U. S. Steel Kosice, s.r.o.

V tychto Principoch najdete:

v" Definiciu konfliktu zaujmov
v Ako oznamit konflikt zaujmov

Kracové zdroje

Oznamenie

> Priloha éislo 1 -
konfliktu zaujmov

1. PRINCIPY

Potencialne konflikty zaujmov musia byt
spolo¢nosti oznamené hned ako sa o nich
dozviete. Komisia pre konflikt zaujmov dané
oznamenia preskuma a rozhodne (1) o tom, ¢i
konflikt zaujmov skutoCne existuje a ak ano (2) o
tom, Ci je mozné prijatim urCitych opatreni riziko
vyplyvajuce z konfliktu znizit alebo €i je konflikt
zakazany. Zamestnanci sa nesmu zapdjat do
Ziadnej Cinnosti, ktora je podfa uvazenia U. S.
Steel KoSice, s.r.o. (dalej len 7"USSK”)

povazovana za zakazany konflikt zaujmov.

Kracové definicie

“Konflikt” alebo “Konflikt zaujmov”

Zahfha akukolvek situaciu, kedy osobna lojalita
alebo finanéné alebo iné zaujmy zamestnanca
alebo jeho rodinného prislusnika by mohli ovplyvnit
jeho rozhodnutia prijaté v mene USSK. Taktiez
zahffia akukolvek ¢&innost, ktora by mohla
poskodit reputaciu USSK alebo bola by v rozpore
s principmi alebo ciefmi USSK, napriklad vratane
¢innosti, ktoré su:

» Neetické alebo nelegalne;

» Zasahuju do zodpovednosti zamestnanca
v USSK; alebo,

» Zahfhaju pouzitie zdrojov, obchodného
mena, alebo reputacie USSK na osobné
podnikanie alebo iné mimopracovné
aktivity.
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“‘Rodinny prislusnik”

Zahffia manzelov, rodiCov, surodencov, deti a
svokrovcov zamestnanca alebo jeholjej
manzela/manzelky a akékolvek osoby v pomere
rodinnom alebo obdobnom, ak by ujmu, ktoru
utrpela jedna z nich, druha dévodne pocitovala ako

vlastnu ujmu.

2. APLIKOVATELNOST

Zasady stanovené v tychto Principoch su
zavazné pre vSetkych zamestnancov a konatelov
USSK. Akakolvek osoba, ktora porusi tieto
Principy podlieha disciplinarnemu konaniu v
zmysle Pracovného poriadku USSK, vratane
moznosti skon€enia pracovného pomeru.

3. OZNAMOVANIE KONFLIKTOV

Ste povinni oznamit’ aktualne alebo potencialne
konflikty a zaroven ziskat suhlas Komisie pre
konflikt zaujmov, predtym ako sa vy alebo vas
rodinny prislusnik zapojite do Cinnosti, ktora by
mohla predstavovat konflikt zaujmov alebo
potencialny konflikt zaujmov.

Konflikty musia byt oznamené prostrednictvom
tlaiva Oznamenia konfliktu zaujmov (Priloha ¢€.1)
a vyplnené tlaCivo =zaslané na adresu:
compliance@sk.uss.com.

Priklady Konfliktov zaujmov

» Seba-zvyhodnenie: Pri rozhodovani v
mene USSK uprednostnenie svojich
finan¢nych alebo inych zaujmov, zaujmov
svojej rodiny alebo priatefov namiesto
zaujmov spoloc¢nosti

> Finanéné dojednania tykajlce sa
rodinnych prislusnikov: Akékolvek
dojednania na zaklade, ktorych rodinny
prislusnik zamestnanca dostava pefiazné
platby, majetkové alebo iné hodnoty od
USSK.

» Zamestnanie mimo vykonu prace pre
USSK: Vykonavanie prace, poskytovanie
konzultacii alebo inych sluzieb mimo
vykonu prace pre USSK
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» Konkurent, zakaznik alebo dodavatel
USSK: vykon prace pre konkurenta,
dodéavatela alebo zakaznika USSK, alebo
vyznamny majetkovy podiel na jeho
podnikani;

» Zneuzitie dovernych informacii:
Zneuzivanie dévernych informécii
(napriklad znalost zmluav, informacii
o planovanych akviziciach alebo vztahov
s dodavatelmi) pre osobny prospech alebo
prospech inej osoby

» Investicie : Finan¢né investicie do
spolo&nosti, ktora je konkurentom ,
dodavatelom alebo zakaznikom (do tejto
definicie nepatri investovanie
prostrednictvom podielového fondu alebo
iného druhu investi¢ného nastroja, v
ktorom prijemca neurcuje konkrétne
moznosti investovania)

» Konkuren¢né majetkové zaujmy:
Zaujem o kupu alebo predaj majetku alebo
majetkové prava, o ktoré USSK m4 alebo
moéze mat konkurenény zdujem.

Ak ste konflikt (alebo potencialny konflikt)
oznamili, ale situacia sa zmeni, musite predlozit
zrevidované Oznamenie konfliktu zaujmov s
uvedenim danej zmeny.

4. CLENSTVO V STATUTARNYCH
ORANOCH TRETICH SUBJEKTOV
A OSOBNE A RODINNE PODNIKANIE

a. Neziskové organizacie a Obchodné
spoloc¢nosti

Ak mate zaujem posobit' v Statutarnych organoch
neziskovych organizacii alebo obchodnych
spolocnosti inych ako USSK, dcérske spolo¢nosti
alebo afilacie USSK ste povinni podat
Oznamenie konfliktu zaujmov. To neplati
v pripade ak vas do pozicie ¢lena Statutarneho
organu daného subjektu nominovala spolo¢nost
USSK.
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Pri posudzovani takéhoto oznamenia o konflikte
zaujmov budu brané do uvahy okrem iného aj
nasledovné kritéria:

. predmet €innosti daného subjektu;
. dopad na interné zodpovednosti daného
zamestnanca, okolnosti existujuce

v subjekte, v ktorého organe ma dany
zamestnanec poésobit, ¢as potrebny na
vykon danej funkcie vratane casu
potrebného na cestovanie a rozsah
predpokladanych pravnych a praktickych
povinnosti; a

. moznost vzniku Konfliktu pre daného
zamestnanca.

b. Osobné alebo rodinné podnikanie

V zmysle vySSie uvedenych obmedzeni, USSK
nepretrzite presadzuje zasadu nezasahovania do
osobného  alebo  rodinného  podnikania
zamestnancov, avSak zamestnanci su povinni
podat Oznamenie o konflikte zaujmov, ak by
mohlo déjst ku konfliktu zaujmov alebo
potencialnemu konfliktu zaujmov. Je mozné
predpokladat, s vyhradou uvazenia Komisie pre
konflikt zaujmov, ze: (a) podnikanie na zaklade
zivnostenského alebo iného podnikatelského
opravnenia podla osobitného zakona (ktoré sa
nezapisuje do obchodného registra) alebo (b)
podnikanie zamestnanca v spolocnosti, ktora ma
menej ako 5 spolo¢nikov alebo akcionarov alebo
vlastnictvo takejto spolo€nosti je osobnym alebo
rodinnym podnikanim. Zaroven plati, Ze
spolo¢nost, ktora ma 5 alebo viac spolo¢nikov
alebo akciondrov, nie je osobnou, resp. rodinnou
spolo¢nostou; s vynimkou, ak okolnosti
konkrétneho pripadu nasved&uju inak.

c. Ziadne od$kodnenie

Pokial Vas USSK vyslovne nepoZiada, aby ste
vykonavali funkciu Statutarneho organu iného
subjektu ( a nejde o pripad kedy by mal resp.
mohol mat zamestnanec narok na odskodnenie
a pravnu pomoc podfa aplikovatelnych pravnych
predpisov ) USSK nebude poskytovat pravnu
pomoc alebo odSkodnenie ak by takyto
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zamestnanec bol zalovany za vykon svojej
funkcie Statutarneho organu v takomto subjekte

5. KONFLIKTY KONATELOV

Komisia pre konflikt zaujmov preskuma a vyjadri
sa k vsetkym predlozenym konfliktom, s
vynimkou nasledujucich poziadaviek, ktoré sa
vztahuju na potencialne konflikty tykajuce sa
konatelov:

» Konflikty konatelov, ktori su priamo
podriadeni Prezidentovi, budu postupené
Viceprezidentovi pre dcérske spolo¢nosti
a Generalnemu pravnemu zastupcovi

» Konflikt Viceprezidenta pre dcérske
spolo¢nosti a Generalneho pravneho
zastupcu bude adresovany Prezidentovi
USSK

» Konflikt  Prezidenta USSK  bude
adresovany Generalnemu pravnemu
zastupcovi a Chief Ethics & Compliance
Officerovi U. S. Steel.

Priloha :

Priloha €. 1- Oznamenie konfliktu zaujmov
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