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Nasou stratégiou je byt vyznamnym priemyselnym lidrom,
ktory vytvara hodnoty, je svetovo konkurencieschopny
a poskytuje kvalitné produkty a sluzby.
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Prihovor prezidenta

Rok 2010, podobne ako rok predchadzajuci, bol velmi
komplikovany z hladiska vyvoja na trhoch s ocelou. Kvéli
zvy$enym cendm strategickych vstupnych surovin sme
zaznamenali nizSie zisky. S postupnym zotavovanim

z hospodarskej krizy sa vyuzitie nasich vyrobnych
kapacit zvysilo na 94 percent. Spolu s odborovymi
organizaciami sme vyvinuli vela Usilia a chopili sme sa
vyzvy na prekonanie tohto tazkého obdobia. Riesenie
problémov nés spojilo a vytvorilo most k este silnejsej

a Uspesnejsej budicnosti.

Jesen roku 2010 bola poznamenané oslavami 10. vyrocia

vstupu U. S. Steel do koSickych Zeleziarni. Bolo to

desat rokov tvrdej prace, prekonéavania problémov

a hladania novych rieseni. Ziskali sme mnoho ocenenf

a len v samotnom roku 2010 to bol certifikat kvality

od svetového vyrobcu automobilov Ford Motor
Company a Narodna cena Slovenskej republiky za kvalitu,

ktord sme vyhrali uz po druhy raz.

Vyznamnym Uspechom je aj fakt, Ze sa ndm od zaloZenia
U. S. Steel Kosice podarilo znizit v zeleziarnach

celkovu Urazovost o takmer 90 percent. Rok 2010

bol najbezpecnejsi v celej doterajsej historii. Nasou
najvy$sou prioritou je zabezpedit, aby sa vsetci kazdy den

vratili zdravi z prace bezpecne domov. Stadle musime mat



na pamati nas ciel nulovej Urazovosti a musime urobit

vSetko pre to, aby sa tento néas ciel stal skutoc¢nostou.

V roku 2010 sme vyrazne prispeli aj k zvyseniu kvality
Zivotného prostredia. Vyznamny bol najma projekt

na odsirenie koksarenského plynu, ktory sme Uspesne
uviedli do prevadzky. V oblasti zamestnanosti sme
nadalej zvySovali jej efektivnost prostrednictvom
programu Optech Hybrid. Spolu sme prijali takmer 200
novych zamestnancov, najma skisenych $pecialistov,

ale i absolventov technickych skol.

Zodpovedny postoj k nasim zamestnancom, ku v§etkym
partnerom i komunite, v ktorej pracujeme, je zdkladnym
principom nasej spoloc¢nosti. Nase kltc¢ové hodnoty

sa nemenia, naopak, st garanciou dlhodobého

Uspechu pre nés vetkych. Mame ciel, lidrov, a ¢o je
najdolezitejsie, skisenych a oddanych zamestnancoy,
ktori su zarukou nasho Uspechu aj v budicnosti. Som
nesmierne hrdy na to, Ze nasi zamestnaci, ktori denne
tvrdo a s nasadenim pracuju pre firmu, sa zaujimaju

aj o potreby komunity, o charitu a dobrovolne pomahaju
tym menej stastnym. Ich postoj je ukdzkovym vyjadrenim

toho, ¢o je velké na nasich ludoch a na nasej firme.

David J. Rintoul,
prezident U. S. Steel Kosice
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Profil spolo¢nosti

Zeleziarne v Kosiciach boli postavené v 60. rokoch

20. storodia a postupne sa zaradili medzi vyznamnych
stredoeurdpskych vyrobcov, presadili sa na trhu s ocelou
a plochymi valcovanymi vyrobkami, stali sa ¢lenom
medzinarodnych asociacii. Pbvodné Vychodoslovenské
Zeleziarne sa od roku 2000 stali sti¢astou nadnarodnej
spolo¢nosti United States Steel Corporation (dalej

aj U. S. Steel alebo USS), s ktorou mali od roku 1998
vytvoreny spoloény podnik na vyrobu ocelovych
obalovych materidlov. U. S. Steel mé& na americkom
kontinente viac ako storo¢nu tradiciu a okrem Slovenska

prevadzkuje aj zariadenia v Srbsku.

U. S. Steel Kosice, s.r.o. (dalej aj spoloc¢nost, U. S. Steel
Kosice alebo USSK) bola zalozend 7. juna 2000.
V sti¢asnosti je modernym podnikom, v ktorom sa

spajaju bohaté technické zruénosti a znalosti slovenskych

hutnikov so zdpadnymi manazérskymi postupmi

a silnou orientaciou na potreby trhu. Vyroba sa orientuje
najmé na produkty s vy$$ou pridanou hodnotou pre
automobilovy, obalovy, elektrotechnicky, spotrebny

a stavebny priemysel.

David John Rintoul bol menovany za konatela

a prezidenta namiesto Georgea F. Babcoka s Gc¢innostou
od 1.januéara 2011. Mgr. Elena Petraskova, LL.M bola
menovana za konatelku a viceprezidentku pre riadenie
externych sluzieb a vztahov namiesto RNDr. Miroslava
Kiralvargu, MBA, ato s G¢innostou od 1. marca 2011.
John Patrick Coyne bol menovany za konatela a vice-
prezidenta pre administraciu BSC pre USSE a riaditela
pre podnikové procesy a integraciu ERP namiesto Traci

Lynn Vaughan s G¢innostou od 1. méja 2011.

KONATELIA SPOLOCNOSTI K 31. DECEMBRU 2010:

George F. Babcoke prezident
Matthew Todd Lewis
Mark Granville Tabler
Robert James Beltz

RNDr. Miroslav Kiralvarga, MBA

Joseph Anthony Napoli
Traci Lynn Vaughan

Ing. Vladimir Jacko PhD., MBA

Ing. Martin Pitorak

viceprezident pre financovanie

viceprezident pre vyrobu

viceprezident pre predaj a marketing

viceprezident pre riadenie externych sluzieb a vztahov

generalny pravny zastupca

vykonna riaditelka pre globalny projektovy manazment a administraciu a
viceprezidentka pre administraciu BSC - Europe

viceprezident pre technolégiu

viceprezident pre ludské zdroje



Vedeni novou viziou pre druhé storocie nasho podnikania

VYRABAT OCEL - BYT SVETOVO KONKURENCIESCHOPNI - BUDOVAT HODNOTY
U. S. Steel zostadva odhodlana vyrabat ocel, ¢o je jej hlavnym zameranim uz viac
nez sto rokov, posilhovat svoje postavenie na globalnych trhoch s cielom udrzat
konkurencieschopnost a vytvarat hodnoty pre vsetky zainteresované subjekty

vratane zamestnancov, zadkaznikov, dodavatelov, akcionarov, komunitu a dalsich.




Vizia a hodnoty

ViZIA U. S. STEEL

Viziou U. S. Steel a jej dcérskych spolocnosti je byt:

profitujicou oceliarskou spoloénostou,

ktora prinasa adekvatny zisk pre svojich
akcionarov a vynakladéa zodpovedajuce
prostriedky pre svoj dlhodoby Uspech,
inovativnou oceliarskou spolo¢nostou,

ktord je vyznamnym priemyselnym lidrom,
prindsajucim vynikajicu kvalitu vyrobkov

a sluzieb pre svojich zdkaznikov, pricom
kontinualne znizuje néklady s cieflom dosiahnut
status producenta s nizkymi nédkladmi,
spolocnostou, ktora reSpektuje vsetkych svojich
zamestnancov, vytvéra kreativnu atmosféru
motivujicu zamestnancov k plnému uplatneniu
ich talentu, podporuje timovu pracu, uznava

a odmenuje kazdého zamestnanca v pomere

k jeho podielu na Uspechu spolocnosti,
spolocnostou, ktorad ocenuje diverzitu

svojich pracovnych sil, podporuje bezpeéné

a zdravé pracovné prostredie, ktord je
environmentéalne zodpovednd a v kazdom
ohlade respektujica etické spravanie,
spolo¢nostou, ktorej kazdy zamestnanec je hrdy

na to, ze je jej dolezitym a uzitoénym clenom.

PRINCIPY PODNIKANIA

Zodpovedny postoj k podnikaniu je neoddelitelnou
stcastou vsetkych spoloénosti a prevadzok U. S. Steel.
Uz zaciatkom 20. storodia pri zalozeni U. S. Steel prvy
predseda dozornej rady Elbert Gary polozil zaklady
etického a transparentného podnikania zadefinovanim
a uplatnovanim tzv. Garyho principov (http://www.
usske.sk/corpinfo/hist-s.htm). Ich spravnost sa potvrdila
v priebehu rokov a prejavili sa v Uspechu U. S. Steel

v globalnom oceliarskom priemysle.

Kldéom k trvalému Uspechu v novodobej histérii
spolocnosti je Sest hlavnych principov podnikania, ktoré
sa uplatriuju vo vyrobe, v obchodovani, v komunikéacii
so zamestnancami i partnermi vo vsetkych prevadzkach
U.S. Steel a prostrednictvom ktorych sa spoloc¢ensky
zodpovedny postoj USSK aplikuje v praxi:
® Bezpecnost - ochrana zdravia zamestnancov
i vSetkych ostatnych pracovnikov a navstevnikov,
nachédzajucich sa v areéli spoloc¢nosti.
e Zivotné prostredie - vyroba, ktora re$pektuje
poziadavky na ochranu zivotného prostredia
a platni environmentélnu legislativu.
e Kvalita - poskytovanie vysokej
kvality produktov a sluzieb.
¢ Sluzby - poskytovanie vynikajicich sluzieb
zékaznikom a obchodnym partnerom.
e Naklady - vyroba produktov a poskytovanie
e Produktivita - zvySovanie produktivity

prevadzok spolo¢nosti.



Vplyv Cinnosti spolocnosti v socidlnej oblasti

U.S. Steel Kosice je najvaésim sukromnym
zamestnavatelom na Slovensku a najvac¢sim
zamestnavatelom v regidne vychodného Slovenska

s po¢tom viac nez 13 000 ludi vratane dcérskych
spolocnosti. Odvtedy, ¢o sa spoloénost stala

sucastou U. S. Steel, st vSetky Cinnosti v oblasti
zamestnanosti vykonavané tak, aby bola v porovnani

s ostatnymi hutnickymi spolo¢nostami aj v tejto oblasti
konkurencieschopné. Pocet zamestnancov sa postupne
znizil ich odchodom do déchodku, na vlastnu Ziadost
alebo okamzitym rozviazanim pracovného pomeru pri
vaznom poruseni pracovného poriadku. Zavéazok v oblasti

zamestnanosti vodi vldde SR bol tak splneny.

Platnost dohody s VIddou Slovenskej republiky
ohladom zamestnanosti sa skoncila v novembri 2010
bez naslednych negativnych dopadov na zamestnanost

v spolo¢nosti.

Zvysenie produktivity, flexibility a efektivnosti v hutnickej
vyrobe bolo zakladnym cielom programu Optech Hybrid,
ktory zacal v druhej polovici roku 2009 a pokracoval

v prvej polovici roku 2010. Pozicie udrzbarov

a operatorov boli restrukturalizované vytvorenim
kombinovanych pozicii. Podmienky, dohodnuté vedenim
spolocnosti a odborovymi organizaciami v dodatku

ku kolektivnej zmluve, zahfnali aj priznanie jednorazove;j

motivacnej odmeny pre 192 zamestnancoyv, ktori boli

na tieto kombinované pozicie premiestneni.




ROZVOJ LUDSKYCH
ZDROJOV A DIVERZITA

Klacové skolenia v roku 2010 pokryvali vSetky zdkonom
pozadované kurzy a korporatne programy k otdzkam
bezpecnosti. Zorganizovali sme skolenie defenzivnej
jazdy, profesijné skolenia (pravidelné opakovacie
Skolenia a zékladné kurzy v suvislosti s projektom
Optech Hybrid), pilotné skolenia Riadenie timového
vykonu (manaZzérsky rozvojovy program pre manazérov
vo vyrobe) a Vedenie ludi k dosahovaniu vysledkov
(zamerané na rozvoj majstrov). V rdmci pripravy na
projekt Enterprise Resource Planning (ERP) sme

zabezpedili aj odborné skolenia pre tisek BSC - Europe.

V roku 2010 sme nasim zamestnancom poskytli mnoho
vzdeldvacich aktivit, ¢i uz formou klasického skolenia,
praktickej vyucby alebo e-learningu. Po implementécii

v roku 2009 sme aj v roku 2010 pokracovali vo vyuzivani
e-learningovych skoleni pre oblast BOZP, poziarne;
ochrany, systémov manazérstva (SMK, EMS) a rozvoja
manazérskych, komunikaénych a prezentacnych
zru¢nosti. Sme hrdi na to, ze nase e-learningové

programy boli vyhodnotené ako najlepsie on-line

DIVERZITAK 31.12.2010

B vuz-e3%

B Zeny-17%

kurzy na 8. ro¢niku medzinarodnej konferencie
o elearningovych technoldgiach a ich aplikaciach
(ICETA) 2010.

V zdujme splnenia poziadaviek na Grover jazykovych
znalosti v rdmci iniciativy English as Business Language
sme zvysili pocet hodin jazykovej pripravy pre vybranych

zamestnancov.

V roku 2010 sme ziskali nendvratny finanény prispevok

z fondov Eurdpskej Gnie (EU) na projekt, ktory zahfiia
skolenia anglického jazyka, manazérske skolenie pre
majstrov a odborné IT kurzy. Prispevok z fondov EU bude

49-percentny.

V sulade s rozhodnutim korporatnej skupiny pre
Diverzitu sme komunikovali s nasimi manazérmi
ohladom problematiky diverzity a inkluzie (Diversity tipy
zaslané emailom a zorganizované webcasty). Jednym

z vyuZzivanych nastrojov rozvoja pracovnej sily a diverzity
je aj recipro¢né obsadzovanie postov a vymena
zamestnancov medzi prevadzkami na Slovensku,

v Srbsku, Kanade a USA.

VZDELANOSTNA STRUKTURA K 31.12.2010

B zAkLADNE-3%

Bl sTrRepOSKOLSKE - 81%

B VYSOKOSKOLSKE - 16%



FREKVENCIA URAZOV PODLA OSHA

BEZPECNOST A OCHRANA
ZDRAVIA PRI PRACI

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci (BOZP)
zamestnancov, dodévatelov a partnerov pracujucich

v aredli spolocnosti je prioritou ¢. 1. Nase osobné
ochranné prostriedky sa zdokonaluju a pokryvaju stéle
viac $pecifickych ¢innosti v oceliarskom priemysle.
Kardinélne pravidla si osvojuje ¢oraz vacsi pocet
zamestnancov. Kvéli zvySovaniu povedomia nasich
zamestnancov v tejto oblasti sme vybudovali interaktivne
tréningové centrum pre kardinalne pravidla, kde

si zamestnanci moézu prakticky vyskusat aplikaciu
jednotlivych pravidiel. V roku 2010 sme v zdujme
zvySovania bezpecnosti pri praci a ochrany ridk zacali
realizovat pilotny tréning zamestnancov Udrzby. Postupne

sa na Skoleni pod ndzvom Bezpecnost a ochrana rik

[ VSETKY URAZY
B REGISTROVANE URAZY

zUcastnia vSetci zamestnanci USSK. Pomocou programu
Manazérstvo rizik BOZP veddci pracovnici a zamestnanci
spolo¢ne odhaluju nebezpecenstvé a ohrozenia
spojené s vyrobnymi postupmi, pracovnymi ¢innostami,
pouZzivanymi materidlmi a ostatnymi podmienkami
pracovného prostredia. Nasledne posudzuju rizika, ktoré
by mohli mat negativny dopad na Zivot a zdravie nasich

zamestnancov.

Vdaka permanentne vynakladanému Usiliu vSetkych
zamestnancov zaznamenavame trvalo klesajdci trend

VO vyvoji Urazovosti. Ako ukazuje graf, v oblasti celkovej
Urazovosti sme k 31. decembru 2010 oproti roku

2001 zaznamenali 89,8 -percentny pokles a v oblasti
pocetnosti registrovanych Urazov dokonca 92 - percentny

pokles.

OSHA - URAD PRE BEZPECNOST A OCHRANU ZDRAVIA PRI PRACI
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"Dodrziavanim postupov a pravidiel bezpecnej prace
prispievate k stastnému navratu k svojej rodine. Vase deti

vas potrebuju a tesia sa na vas. Nepokazte im tuto radost.”

Chris Petrouski, generalny manazér pre bezpecnost a hygienu

Rok 2010 znamenal prehlbovanie a rozsirovanie Vysledkom neustéleho zvysovania povedomia

kultary v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri zamestnancov v oblasti BOZP a zavazku vodi bezpednosti
praci, ktorej sucastou je este doslednejsia prevencia je 1 milién ¢loveko-hodin odpracovanych bez trazu,

a proaktivny pristup zamestnancov pri identifikovanf ktory sa v roku 2010 postupne podarilo dosiahnut

rizik, nebezpecenstiev a ohrozeni. Zaviedli sme viac diviznym zadvodom Radiétory a rary ¢i Expedicia.
vSeobecnych bezpeénostnych postupov a sicasné V diviznom zévode Energetika a Dcérske spoloénosti
vSeobecné bezpecnostné postupy pre Zivot ohrozujlce dosiahli viac ako 2 miliény bezirazovych hodin.

situédcie sme novelizovali. Bezpeénostné rozhovory, Zamestnanci vedenia spolo¢nosti dokézali pracovat viac
ako jeden z velmi Gcinnych nastrojov, odhalili mnoho ako 4 miliény hodin bez drazu.

pripadov nebezpeéného konania a nebezpecnych

podmienok. Ich bezodkladnou nadpravou sme zabranili Mimoriadne velkd pozornost venujeme bezpecnosti
moznému vzniku neziaducej udalosti. Nasledkom nasich dodavatel'ov, ktorym poskytujeme skolenie,
previerok BOZP, neziaducich udalosti a Grazov pravidelne organizujeme spolo¢né mitingy a

bolo v rdamci celej korporacie vykonanych viac ako testujeme ich zo znalosti BOZP. V roku 2010 bolo

60 prieskumov BOZP, z nich bolo 54 ukonéenych. testovanych z vedomosti o bezpecnosti prace 6 980

V priebehu niekolkych rokov sme zaregistrovali v oblasti dodavatelov. Tymito testami nepreslo 35 dodavatelov.
BOZP viac ako 180 000 zisteni a viac ako 170 000 sme Aplikacia SteelTrack poskytuje dodévatelom pristup
napravili. Bezpecnostnymi prieskumami sme eliminovali k dokumentacii BOZP spolo¢nosti USSK, bezpeénostnym
alebo znizili nebezpecenstva a ohrozenia, ktorym su kontaktom a bleskovkam, pomocou ktorych su

zamestnanci vystaveni. Napriklad prieskum ochrany pred ~ oboznamovani's aktudlnymi poziadavkami suvisiacimi
padom zo zdvihacich zariadeni bol zamerany na vsetky s BOZP, s neziaducimi udalostami a Grazmi. Neustale sa
mozné miesta padu, kde sa nasledne implementovali zlepsujici evidencny systém bezpecnosti nam umoznuje
technické opatrenia. Eliminaciu nebezpedenstva tekutého  sledovat zistenia, ktoré vznikli na zdklade bezpeénostnych
kovu riesil prieskum na potrebu bezpecénostnych skiel rozhovorov, neZiaducich udalosti, auditov a plnenie

ME 200, ktoré sa instaluju v prevadzkach spracovania napravnych opatreni v stanovenom termine.

tekutého kovu. Prieskum o podkladani kolikmi a klinmi

sa sustredil na zaistovanie skrytej gravitacnej energie. K celkovej bezpecnosti, k ochrane zdravia zamestnancov
Na péasovych dopravnikoch boli nainstalované pri praci i k ochrane zariadeni prispieva vyraznym
ochranné kryty a oznadili sme vsetky potrubné mosty spdsobom aj Zavodny hasiésky utva

nad komunikéaciami. Jednym z velkych krokov bolo ktory patri k najvacsim a najlepsie:

zaistovanie elektrickej energie, kde znamky boli tplne na vychode Slovenska. Hasi
nahradené zamkami prostrednictvom réznych druhov servis pri vacsich opravéach, protipoZziarne asistenéné
pripravkov a prostriedkov na odstavenie a zaistenie hliadky pri ¢innostiach so zvySenym nebezpecenstvom
energie. ‘iiﬁ-}_'-.‘f‘vzniku poziaru a ak je to potrebné, aj pri vstupe i
do uzavretého priestoru. Zasahuju pri mimoriadnych
udalostiach nielen v aredli spolo¢nosti, ale ¢asto

4 T ¥
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STAROSTLIVOST O ZAMESTNANCOV

Spolocnost si uvedomuije, Ze stanovené vysoké ciele sa
daju splnit iba prostrednictvom vlastnych zamestnancoy,
ktorf st kvalifikovani a spravne motivovani.
Zamestnancom preto poskytuje socidlne a ekonomické
istoty, dobré zarobky i podmienky pre zabezpedenie ich

vSestranného rozvoja.

Specifickou stcastou firemnej kultiry a komunikécie

v USSK su stretnutia vsetkych zamestnancov s vedenim
spolocnosti, ktoré sa konali v aprili 2010. Vrcholovi
manazéri informovali zamestnancov o vysledkoch,
zadmeroch a opatreniach spoloénosti, najmé s ohladom
na celosvetovl ekonomickd krizu a bezprostredne
odpovedali na mnohé otézky z pléna. Beznym nastrojom
internej firemnej komunikéacie je intranet i podnikové
noviny s 50-ro¢nou tradiciou Ocel vychodu, ktoré su
dostupné zamestnancom zdarma v areéli spoloénosti.

V roku 2010 ziskali noviny s dvojtyZzdinovou periodicitou
hned' dve ocenenia: Podnikové médium roka v kategérii
Podnikové noviny, ako aj 1. miesto v regionalnej autorskej
sutazi novinarov v kategarii B - okresnd, miestna,

podnikova tlac a internetové noviny.

Sucastou firemnej kultdry je aj ocefiovanie
zamestnancoy, ktori svojou kvalitnou pracou prispievaju
k dosahovaniu vynikajucich vysledkov v réznych
oblastiach. Patria sem napr. pravidelné obedy prezidenta
spolocnosti s najlepsimi pracovnikmi v oblasti
bezpecnosti prace, kvality ¢i znizovania nakladov.
Spoloénost tiez ocenuje kazdoro¢ne zamestnancoy,
ktori odpracovali v Zeleziarfach 30, 35 ¢i 40 a viac
rokov. K posiliiovaniu timového ducha a prislusnosti

k USSK prispievaju aj dal$ie podujatia, medzi nimi
podnikové letné a zimné olympijské hry s ucastou
niekolko tisic amatérskych $portovcov. V septembri
2010 usporiadala spoloénost uz stvrty roénik podujatia
Rodiny Sportuju, kde sutazili zmiesané druzstva - rodicia
spolu s detmi vo futbale, volejbale, stolnom tenise,
hédzani sipok i v $achu. Pocas oslédv Dria mesta Kosice
ziskal Cenu mesta KoSice, na ktord ho nominovala USSK,
aj zamestnanec divizneho zévodu Udrzba Jozef Kolbasky
a zamestnanec Utvaru viceprezidenta pre technolégiu
Julius Valenta. Prezident U. S. Steel KoSice George

F. Babcoke ziskal za mimoriadny podiel na rozvoji

a podpore Sportu Cenu Kosického samospravneho kraja.



U. S. Steel KoSice mé prepracované programy socialnej

a zdravotnej starostlivosti o zamestnancov a pravidelne
komunikuje pri ich doladovani s predstavitelmi dvoch
odborovych zvazov (OZ KOVO a Nezavislé krestanské
odbory Slovenska). Zo socidlneho fondu poskytla
spolo¢nost vietkym zamestnancom v pracovnom pomere
nepenazny prispevok vo forme poukazok Relaxpass,
ktoré mohli vyuzit na zéklade vlastného rozhodnutia

na kultdrne i $portové podujatia, relaxaéno-regeneraéné

pobyty, rekreécie, vitaminové pripravky a podobne.
ETIKA V PODNIKANI

Za zéklad dévery potrebnej pre dlhodoby tspech
spolo¢nosti sa povazuju principy uvedené v Kédexe
etického spravania, ktory dostava kazdy zamestnanec
pri podpise pracovnej zmluvy. Eticky kodex spravania
definuje prijatelné normy spravania sa zamestnancov
v oblastiach, akymi s prevencia diskriminacného

a sexuélneho spravania, nedovolené a neetické

postupy, ochrana hospodarskej sutaze, konflikt zaujmov
i politickd angazovanost. USSK patri medzi lidrov

v presadzovani obchodnej etiky a boja proti korupcii
na Slovensku. Prostrednictvom intranetovej stranky
USSK, informaénej kampane novinového periodika
Ocel vychodu, ako aj prostrednictvom informacnych
letdkov umiestnenych v priestoroch spolocnosti, su
zamestnanci USSK pravidelne informovani o postupe
oznamovania akéhokolvek nedovoleného alebo
neetického spravania. Takéto spravanie mézu oznamit
svojmu priamemu nadriadenému, resp. mézu
kontaktovat Eticku linku U. S. Steel, a to telefonicky,
postou alebo prostrednictvom internetu. Okrem
zamestnancov USSK mézu Etickd linku U. S. Steel
kontaktovat aj externé subjekty a oznamovat neetické,
resp. nedovolené spravanie vo vztahu k USSK. Etickd
linku prevadzkuje na svojom pocitaci nezavisla firma.
Spolocnost kazdorocne realizuje pre zamestnancov
Siroké spektrum skolenf tykajucich sa etiky a etického

konania (predchéadzanie podvodom, prevencia
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sexualneho a diskrimina¢ného konania, pravidla

o elektronickych komunikéaciach, atd') a to formou
prezentacii, internetovych on-line skoleni, ako aj vo forme
informativnych emailov. V roku 2010 bolo preskolenych
viac ako 3 200 zamestnancov formou prezentécie, viac
ako 2 200 prostrednictvom internetovych on-line skoleni
a niekolko tisic zamestnancov formou informativnych

emailov.

Spolocnost vyZzaduje etické konanie nielen od svojich
zamestnancoyv, ale aj od svojich obchodnych partnerov.
Vo svojich zmluvnych dokumentoch uz niekolko rokov
zavézuje svojich obchodnych partnerov vstupujdcich

v mene spoloénosti do vztahov s orgdnmi a zastupcami
Statu, samospravy a statnych organizacii reSpektovat
protikorupéné principy platné v SR, EU i USA a spravanie
tychto svojich obchodnych partnerov pravidelne overuje.
V roku 2010 sa nevyskytol Ziaden pripad, v ktorom by
dévodom pre ukoncenie spoluprace bola korupcia alebo

podozrenie z korupcie.
ROVNOST PRILEZITOSTI

U.S. Steel Kosice realizuje v spolupréci s obcou Velka
Ida od roku 2002 Speciélny projekt zamestnavania
Rémov, medzi ktorymi bola kvéli nizkej kvalifikacii
takmer 100-percentnd nezamestnanost, a od roku
2004 aj s mestskou castou Kosice-Saca a Obcianskym
zdruzenim Romintegra 7777, ktoré pésobilo na kosickom
sidlisku Lunik IX. Zodpovednosti OZ Romintegra v roku
2008 prevzal Magistrat mesta Kosice. Napriek tomu,
ze USSK kvéli ekonomickej krize a Gspore néakladov
vyrazne obmedzila ndkup sluzieb od externych
dodavatelov, tento projekt, vzhladom na jeho

spolocensku zavaznost, zachovala.

Cely proces vyberu Gcastnikov projektu, ktori vo firme
pracuju formou personélneho lizingu, je zalozeny

na osobnom poznani Ziadatelov. Vyberaju sa ti, ktorf
chcu pracovat a zmenit svoj sposob zivota, podporuju
vzdeldvanie svojich deti a sami maju zaujem zvySovat

si kvalifikaciu. Velkou motivéciou je fakt, ze U. S. Steel
Kosice alebo jej dcérske spoloc¢nosti prijimaju

do riadneho pracovného pomeru tych tGcéastnikov
projektu, ktori dosahuju vyborné pracovné vysledky

a st ochotni a schopni absolvovat odborné kurzy (napr.
rezanie plamenom, operéator pasovych dopravnikov),
ktoré im umozriuju vykonavat kvalifikovanejSie prace

na zodpovednejsich pozicidch. ZvySovanie vzdelania
Rémov a hladanie rieSeni na znizenie vysokej miery
fluktuacie bude dominovat v projekte aj v dalsom
obdobi. Projekt firma vnima v $irsich suvislostiach.
Zameriava sa aj na pracu s detmi a mlddezou s cielom
budovat u nich zmysel pre zodpovednost za seba
samych a vzdelanie. Spolupracuje s partnerskymi
miestnymi zakladnymi skolami a Salezidnmi dona Bosca,
zapéja skoldkov do réznych projektov. V roku 2010
dobré vysledky, dostali prileZitost prezit tyzden v letnom
tédbore, zGcastnit sa na oslavach 10. vyrocia U. S. Steel
KoSice, viano¢nom benefi¢cnom koncerte Stromd&ek
priani a dalSich podujatiach spoloénosti. Ti najaktivnejsi

dostavaju za odmenu aj praktické vecné dary.

Pomoc pri rieSeni problémov marginalizovanych skupin
v okoli hutnickeho kombinatu, ktoré je ako model

implementovatelna aj v inych regiénoch Slovenska,

ocenili v minulosti viaceré institlcie.




“Dodrziavanie Garyho principov musi byt neoddelitelnou stucastou nasich kazdodennych
pracovnych aktivit. Takéto spravanie je dolezité pre vsetky nase zdsadné hodnoty

a je rozhodujuce pre dosiahnutie nasej vizie: Vyrabat ocel, uspiet v celosvetovej

konkurencii, vytvarat hodnoty. Uspech v podnikani zavisi od toho, ¢i robime to, ¢o je

spravne. Kazdy z nds méa osobnd zodpovednost za spravne konanie, ¢o okrem
dodrZiavania pravnych predpisov znamena aj prevziat osobni zodpovednost za vlastnu
bezpecnost a bezpecnost druhych, spravat sa k druhym s Uctou a vaznostou, podnikat

poctivo a iba v prospech spoloc¢nosti, chranit a zvelad'ovat majetok spoloc¢nosti.”

David J. Rintoul, prezident




Vplyv innosti spolocnosti v ekonomickej oblasti

Hlavnymi teritériami, v ktorych spoloénost U. S. Steel
Kosice pdsobi, su strednéa a zdpadna Eurdpa. Vyrobny
program spolocnosti pozostéva zo Sirokej skaly

za tepla a za studena valcovanych vyrobkov, vyrobkov

s povrchovou Upravou vratane pozinkovanych,
lakoplastovanych, pocinovanych plechov a plechov pre
elektrotechnicky priemysel. Okrem valcovanych vyrobkov
U. S. Steel Kosice vyraba aj radiatory a Spiradlovo zvarané

rary.

Spoloc¢nost dodéava svoje vyrobky do rozli¢nych ocel
spracujucich sektorov ako je stavebnictvo, automobilovy,
elektrotechnicky, plynarensky a petrochemicky priemysel,
vyroba kontajnerov ¢i domacich spotrebicov. Poskytuje
tiez dopravné, ale aj poradenské sluzby (technicky servis

zakaznikom).

V roku 2010 USSK vyrobila 3,6 miliéna ton surového
zeleza a 4,3 milidna ton brdm. Po extrémne naroé¢nom
roku 2009 sa aktivita na trhu oZivila v priebehu prvého
Stvrtroka 2010 a v druhom $tvrtroku este posilnila. V prvej
polovici roka 2010 spotreba vo vsetkych sektoroch

vyrazne vzrastla a priemyselna vyroba, ako aj ekonomicky

sektor zaznamenali stipajuci trend.

Situdcia sa zacala zhorSovat v druhej polovici roka

2010. Zvyseny vyvoz sice krajindm EU pomohol

k ekonomickému rastu v prvom polroku, avsak prestal byt
hybnou silou, ked euro posilnilo vo¢i americkému dolaru.
V ramci oceliarskeho sektora sme navysSe zaznamenali
silny cyklus znizovania skladovych zdsob, ¢oho
nasledkom bolo postupné zniZzovanie vyroby a cien. Tieto
turbulencie trhu prindtili vyrobcov ocele znizit objem
vyroby a prispdsobit ju v priebehu druhej polovice roka

niz$ej drovni dopytu na trhu.

V suvislosti so zmenenymi podmienkami a zvySovanim
efektivnosti nasej obchodnej stratégie sa firma rozhodla
zasadne restrukturalizovat organizéciu a fungovanie
obchodného Useku. Zmena bola Uspesne dokoncend

v novembri 2010.

Struktira organizacie predaja bola upravena tak,

aby odzrkadlovala priemyselné ¢lenenie namiesto
geografického, ktoré sa uplatriovalo v spoloénosti

v poslednych ésmich rokoch. Novéa organizaéna struktara
umoznuje lepsie zamerat zdroje na aplikaciu jednotnej

priemyselno-odvetvovej stratégie.




Zmeny v organizécii obchodného Useku zahfnali

aj konsolidaciu Useku planovania a logistiky v strukture
podla priemyselnych odvetvi. Vietky tieto zmeny pomdzu
lepsie vyuzivat novy informacny systém zavadzany v ramci
spoloénosti, vyuzit synergicky efekt medzi eurépskymi
zadvodmi U. S. Steel, zlepsit zakaznicke sluzby, kvalitu

a nas zékaznicky a produktovy mix v celom eurépskom

regione.
KVALITA A SLUZBY ZAKAZNIKOM

Uplatiovanie programov zameranych na kvalitu
produkcie vytvara predpoklady pre zlepSovanie
ekonomickej vykonnosti a zvySovanie schopnosti
konkurovat na doméacom a medzinarodnych trhoch.
USSK je certifikovana podla medzindrodnych standardov
ENISO 2001 a ISO/TS 16949 pre automobilovy
priemysel. Vykonnost systému manazérstva kvality

je pravidelne dvakrat roéne hodnotend v sprave
predkladanej vedeniu spoloénosti. Istou formou
zlepsovania systému manazérstva kvality st pravidelne
vykonavané interné audity systému, procesov a vyrobkov,
s podnetmi na zlepSovanie, realizovanymi pomocou
korporéatnych programov Cl - Continuous Immprovement
a CPAR - Corrective/Preventive Action Request. Aj audity
poriadku na pracovisku patria k jednym z nastrojov

zlepsovania.

V spolocnosti bol implementovany systém Hazard
Analysis Control Critical Point v oblasti vyroby
pocinovanych plechov, dodavanych zdkaznikom

v potravinarskom retazci. Pre oblast rir ma spolo¢nost
uz dlhodobo certifikovany systém podla American
Petroleum Institute Spec. Q1.V spoloc¢nosti je

tiez implementovany a certifikovany systém
environmentédlneho manazérstva podla poziadaviek EN
ISO 14001. Spolocnost je drzitelkou niekolkych desiatok
vyrobkovych certifikadtov. M& akreditovanych niekolko
laboratérii podla ISO/IEC 17 025.

V roku 2010 sa spolo¢nost U. S. Steel KoSice stala
absoldtnym vitazom Narodnej ceny Slovenskej

republiky za kvalitu. D6vodom rozhodnutia zicastnit

sa tejto sutaze bolo prezentovat nasu spolocnost ako
organizaciu s dlhodobo vyspelym systémom manazérstva
kvality overenym praktickymi vysledkami podnikania

a potvrdenym viacerymi certifikdtmi systému manazérstva
kvality a environmentu. George F. Babcoke prevzal
ocenenie z rik prezidenta Slovenskej republiky Ivana

Gasparovica.

Internd kvalita je jednym zo Siestich kliéovych principov
podnikania definovanych v USSK a méa podstatny

vplyv na spokojnost zédkaznikov a Usporu nékladov
spoloénosti. V rdmci firmy sa monitoruje a vyhodnocuje
v nasledovnom ¢lenent:

e preradeny materidl (Divert)

e opraveny materiél (Retreat)

Dlhodobé vysledky zndzornené v grafe maju pozitivny
trend, ¢o zlepSuje konkurencieschopnost nasej

spolocnosti v ndroénych podmienkach na svetovom trhu

s ocelou.

20%® 2o 20\°

[ PRERADENY MATERIAL (%) o= CIEL
Utvar Technicky servis zakaznikom (TSZ) ziada kazdy
rok zékaznikov USSK o spatnu vazbu tykajucu sa kvality
a zékaznickeho servisu. Nasi zakaznici ocenuju nas
servis a zlepSenie kvality. Rok 2010 bol najlepsim rokom

za posledné obdobie ¢o sa tyka vyvoja reklamécii.



"Zodpovedny postoj k podnikaniu je zédkladnym a trvalym
principom celej nasej spoloc¢nosti. Uvedomujeme si, ze vynikajlce
vysledky m6zeme dosiahnut vtedy, ked dosiahneme
maximalnu spokojnost nasich zamestnancov, zdkaznikoy,

akcionarov, ako aj ostatnych zainteresovanych stran.”

George F. Babcoke, prezident
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V roku 2010 bola hodnota reklamacii 0,33 %, ¢o je
zlepsenie oproti roku 2009 o 18 %. TSZ neustéle pracuje
na zlepSovanf kvality produktov a technického servisu
zékaznikom. Délezité kvalitativne problémy a ndpravné
opatrenia su diskutované na mesacnych kvalitativnych

poradach a vyrobkovych kvalitativnych poradéach.

Najvyssou prioritou USSK st dodavky pre automobilovy
priemysel. Spolocnost svojimi investiciami do vyroby,
technoldgie a vyvoja aktivne reaguje na jeho sucasné
trendy. Hlavnym konstrukénym materidlom pri vyrobe
automobilovych karosérii je pozinkovany plech, vyrdbany
na modernej pozinkovacej linke ¢. 3.V roku 2010 ziskala
firma certifikat kvality Q1 od spoloé¢nosti Ford Motor
Company a zaradila sa tak medzi elitnych dodéavatelov

tohto svetového vyrobcu automobilov.

Politika kvality USSK vyjadruje strategicky zamer
spolocnosti byt lidrom vo vyrobe a dodavani vysoko
kvalitnych produktov prostrednictvom neustaleho

zlepsovania vyrobného procesu a sluzieb zédkaznikom.

ROK POCET AUDITOV
2005 9
2006 9
2007 9
2008 4
2009 5

2010 8

PRIEMERNE HODNOTENIE

Pre dosiahnutie tohto zdmeru venuje velkl pozornost
systematickému vzdeldvaniu vsetkych zamestnancov

spolo¢nosti.

Orientécia na potreby a spokojnost zékaznikov je

dalsim zo zékladnych principov podnikania U. S. Steel
Kosice. Vyrobcovia automobilov, elektrickych motoroy,
domécich spotrebicov, obalovych a konstrukénych
materidlov maju naro¢né poziadavky. Vrcholovi
manazéri sa osobne zlc¢astriuju navstev u vyznamnych
odberatelov, resp. rokovani na péde USSK pri uzatvarani
dohéd o dodévkach a spolupraci na rieeni $pecifickych
poziadaviek zakaznikov. Zdkaznici mozu absolvovat
prehliadku nasich vyrobnych zariadeni's odbornym
vykladom, ¢o prispieva k lepsiemu vzajomnému
pochopeniu potrieb a technologickych moZnosti. Dal$ou
oblastou rozvoja vztahov so zékaznikmi st zékaznicke
audity v USSK. Ich prostrednictvom spoloc¢nost
preukazuje svoju spdsobilost dodévatela a v pripade
dlhoroénych partnerstiev so zékaznikmi aj vyvoj

v zlepSovani procesov a produktov.

ZARADENIE DO KATEGORIE

89 B
92 A
93 A
95 A
90,4 A
94,5 A




V oblasti predaja budujeme partnerstvo so zakaznikmi
na principoch vzdjomnej vyhodnosti, kde dominuju:

e dlhodobé kontrakty s kli¢ovymi odberatelmi,

e podpora vzdjomného rozvoja, technické
poradenstvo, spolo¢ny vyvoj novych znadiek
plechov pre potreby odberatela, servis,

e otvorenost, korektnost, kultdrnost a etika
ako zékladné a samozrejmé principy

budovania novych partnerskych vztahov.
VYSKUM A VYVOJ

Sortiment oceli pre vyrobu rir bol rozsireny o vyrobu
zvlast vysoko pevnej ocele s medzou sklzu 555 MPa

a o $pirdlovo zvarané rary pre pouzitie pri nizkych
teplotach az do -30 °C. Vyvoj tychto akosti umoznuje
nasim zékaznikom zniZzovat hmotnost potrubia a/alebo

zvySovat prevadzkovy tlak a prepravni kapacitu plynu.

Akosti so zvySenou hizevnatostou pri nizkych teplotach

prispievaju k bezpeénému prevédzkovaniu potrubia.

Bola vyvinuta nova za tepla valcovana akost 10CHSND

s odolnostou proti poveternostnym vplyvom a realizovali

sa aj prvé dodavky tejto akosti do Tatravagénky Poprad

pre export Zelezni¢nych vozriov do Ruska.

Nova linka na vyrobu pozinkovanych plechov rozsirila
sortiment vyrobkov a zvysila nasu kapacitu v dodévkach
plechov pre kvalitativne naroc¢nejsie automobilové
diely. Ista ¢ast vyroby sa dodéva na povrchové
exponované a Ciastoéne exponované automobilové
diely s predpisanou povrchovou mikrogeometriou
(drsnost a pocet vrcholkov). K Gspesnej vyrobe
fosforizovanych a ultra hlbokotaznych oceli podla
$pecifickych poziadaviek pre cely rad modelov Skoda
- Roomster, Fabia, Octavia, Superb a Yeti, sme pridali
aj vyrobu Ziarovo pozinkovanych dvojfazovych akosti,
Bake Hardenable akosti a zvlast hlbokotaznych akosti
pre automobilku Ford. Pokracuje vyvoj novych akosti
so zinkovym povlakom typu galvanneal podla noriem
automobiliek KIA, Toyota a Honda. Dodévky pre vyrobu
automobilov Fiat 500, Fiat Panda a Ford Ka (v Pol'sku)

boli zvysené o nové mikrolegované akosti. Zacali sme



tieZ vyvoj za studena valcovanych IF oceli bez povrchovej

Upravy so zvy$enou pevnostou pre Dacia Renault.

Obalové akost s jednym uberom a kontinualnym
Zihanim urcené pre konecné vyrobky Easy-Open

Ends (viecka otvératelné bez néstroja) bola Uspesne
implementovana do beznej vyroby. Tato novéa akost
umoznuje nasim zédkaznikom znizit hribku koneéného
vyrobku pri zachovani jeho pozadovanych uzitkovych
vlastnosti. Dalsie dve nové vysokopevné obalové akosti
(jedna pre vyrobu néroénejsich flasovych uzaverov
Twist-off s mensim priemerom a druhéa s hribkou 0,13
mm pre plechovky na krmivo pre zvieratd) sa posunuli
z fazy vyvoja do standardnej vyroby. Znizenie hrabky
steny ocelovej plechovky pri zachovani pozadovanych
Uzitkovych vlastnosti vedie k nizsej celkovej hmotnosti
plechovky, teda na prepravu dokoncenych plechoviek

staci menej energie.

Pre zosuladenie s legislativou REACH boli obidve
elektrolytické pocinovacie linky transformované

z procesu na béaze fenol-sulfénovej kyseliny na proces
zalozeny na metan-sulfénovej kyseline, ¢o umoznilo
eliminaciu nebezpedénych fenolov z vyroby pocinovanych

plechov.

V roku 2010 celkové naklady spojené s vyskumom

predstavovali 3,4 miliéna eur.

KAPITALOVE INVESTICIE, PRODUKTIVITA
A ZNIZOVANIE NAKLADOV

Z korpora¢ného hladiska méa U. S. Steel ambiciozny
plan kapitélovych investicii na zlepsenie a rozvoj
infrastruktdry. Velké finanéné prostriedky vynakladame

na projekty BOZP, na ochranu zivotného prostredia,

na zlepSenie a modernizaciu zariadenf a vystavbu novych




kapacit. V KosSiciach sme v roku 2010 preinvestovali
takmer 105 miliénov eur. Vystavbou parkoviska pre
kamidny s kapacitou 52 miest sme vyrazne prispeli

k zvySeniu bezpecnosti cestnej premavky. Kedze vodici
mb&zu parkovat, registrovat sa a vstupovat do podniku

z nového parkoviska, $tatna cesta pri brane ¢. 4 je

volnd a prehladna. K zvyseniu bezpecnosti vodicov

a zamestnancov prispela aj rekonstrukcia cesty pri
expedi¢nom sklade dynamo materialu. V motorovni
dynamo liniek sme nainstalovali stropné Zeriavy,

¢o zvysilo bezpednost prace udrzbéarov. Viacero
projektov bolo zameranych na bezdotykovi manipuléciu
s ocelovymi plechmi. Z environmentélneho hladiska
sme v roku 2010 ukondili dva velké projekty - odsirenie
koksarenského plynu a ochranu spodnych véd.

Z hladiska infrastruktiry sme investovali do modernizacie
kotla na spalovanie plynov a vymenili sme zastarané
elektrické transformétory a distribuéné zariadenia. Véetky
projekty v U. S. Steel KoSice maju dlhodobo za ciel ¢o
najefektivnejsie vyuzit vynalozené zdroje a prinasat
Uzitok pre zamestnancov, pre zivotné prostredie, nasich

zékaznikov i dalsich partnerov.

Velmi délezité su aj vztahy s dodavatelmi, ktorych
produkty a sluzby priamo alebo nepriamo ovplyvnuju
kvalitu nami vyrabanych produktov, technologickych
zariadeni, resp. bezprostredne ovplyviujd vykonnost
nasich zamestnancov. Nemenej ddlezita je participacia
dodévatelov na vyznamnych investi¢nych akciéch,

ale aj na spolo¢nych projektoch v oblasti Uspory

nakladov. Vztahy s dodavatelmi budujeme a prehlbujeme

uznavanim rovnakych hodnot v oblasti bezpecnosti,
kvality, zdkaznickeho servisu, produktivity a etiky. Trvaly
zamer budovat korektné dodéavatelské vztahy priniesol
svoje ovocie prave v roku 2009, ked dodévatelia znésali
ekonomickd krizu spolu s nami a podielali sa na elimi-

nécii jej negativnych dopadov.

Znizovanie nékladov vo vyrobe je rozhodujlce pre
Uspech na konkurené¢nom trhu. Spolo¢nosti sa podarilo
znizit vyrobné naklady prostrednictvom efektivnych
riadiacich systémov na véetkych Grovniach a pomocou
procesu kontinualneho zlepSovania. Implementovali
sme mnozstvo projektov predlozenych zamestnancami
a manazérmi USSK, ktoré usetrili miliény eur roéne. Ich
vyznam sa prejavil obzvlast v obdobi krizy a prispel k

udrzaniu dostatocnej hotovosti a likvidity spolocnosti.

Korporaény Program kontinualneho zlepsovania
nakladov (CCIP), implementovany v USSK v roku 2008,
poskytuje pristup ku vSetkym projektom realizovanym

v ramci celej korporécie. V roku 2010 jednotlivi
zamestnanci a zdvodné timy podali spolu 224 projektov
zameranych na zniZzovanie nékladov, ktoré viedli k Gspore
19,41 USD na expedovanu tonu. Najviac, 44 % projektoy,
prinieslo Usporu v ndkladoch na materiél a nasledovali
projekty s 31 % podielom na Uspore nékladov

na energie.

Graf zobrazuje podiel Uspor prislichajicich

k jednotlivym CCIP kategdriam:
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Vplyv Cinnosti spolo¢nosti v environmentalnej oblasti

Ochrana zivotného prostredia (ZP) je jednym z hlavnych v rozsahu piatich finalizujucich diviznych zavodov. V roku
strategickych cielov spolocnosti a zdkladné zamery 2009 sme medzindrodny certifikdt EMS uz druhy krat

v tejto oblasti st zakotvené v stlade s normou ISO 14001 Uspesne obhéjili a spolo¢nost TUV NORD Slovakia, s.r.o.

v Environmentalnej politike. Sibezne s prevzatim vydala pre USSK novy certifikdt EMS podla ISO 14001
tychto noriem do normaliza¢nej ststavy Slovenske;j s platnostou do 8. novembra 2012. Silnymi strankami
republiky spolo¢nost postupne implementovala systém EMS v podmienkach USSK je najmé rozpracovanie
environmentélneho manazérstva (EMS) vo vsetkych zadmerov vedenia spolo¢nosti do dlhodobych

diviznych zdvodoch spoloénosti. Prvym diviznym i krdtkodobych environmentélnych cielov a ich realizécia,
zédvodom, ktory ziskal certifikat EMS uz v roku 1997, cielené starostlivost o ochranu jednotlivych zloziek

bola Studené valcovna. Tato etapa bola v roku 2003 zivotného prostredia, nadstandardnad interna a externa

zavi$ena Uspesnou certifikdciou EMS podla ISO 14001 komunikacia predovsetkym s verejnostou a statnou




spravou, spolupréaca s profesijnymi zdruzeniami,

realizacia environmentélnych projektov a podiel vyskumu
na nej, ale i proces merania a monitorovania dopadov

na zivotné prostredie. Vysoka Uroven implementacie
EMS a spolocenské zodpovednost spoloc¢nosti v oblasti
ochrany ZP prispeli k vitazstvu v sttazi Narodna cena

Slovenskej republiky za kvalitu za rok 2010.

OCHRANA OVZDUSIA, VODY
A RECYKLACIA ODPADOV

Od roku 2000 spoloénost investovala do desiatok
ekologickych projektov viac nez 460 mil. USD. Medzi
najvacsie ekologické projekty v roku 2010 patrila
stavba zariadenia na odsirenie koksarenského

plynu za priblizne 100 mil. USD. Zahfnala zrusenie
¢pavkarne a vyrobu siranu aménneho v prevadzke
chémia, vratane skladu kyseliny sirovej. Spalovanim
odsireného koksarenského plynu, ktory sa vyuziva v
mnohych prevadzkach spolo¢nosti, bude do ovzdusia
emitovanych menej oxidov siry a tym dojde k zlepseniu
ovzdusia a pracovného prostredia v diviznom zdvode
Koksovna, v areéli podniku i v jeho blizkom okoli.
Vyznamnou, z hladiska zniZzovania emisii CO,, bola aj
investicia vo vyske 45 mil. USD zamerana na zmenu
vstupného paliva do energetickych kotlov¢.2a 3z
uhlia na plyn. Dal$imi prispevkami na ochranu zivotného
prostredia bolo nainstalovanie kamerového systému

monitorujuceho vyduchy koksarenskych batérii

a odséavanie vyrobnych hal vysokych peci a oceliarni
kvoli zamedzeniu Uniku tuhych znecistujdcich latok

do ovzdusia. Vysledkom projektov na ochranu ovzdusia
bolo znizenie tuhych znedistujdcich latok o viac nez

85 % na tonu vyrobenej ocele, ¢i znizenie emisii SO,

zo 17 000 ton ro¢ne na 8 300 ton rocne.

V oblasti ochrany véd sme v ostatnych rokoch
zaznamenali pozitivny trend zniZzovania podielu
odpadovych véd na tonu vyrobenej ocele. Prispel

k tomu aj projekt Ochrana podzemnych véd 3, ktory
riesil skvalitnenie zachytavania a izolacie nebezpecnych
chemickych latok (napr. kyseliny chlorovodikovej,
amoniaku, emulznych olejov a pod.) v prevadzkach
spolo¢nosti. Navyse, kvalitu odpadovych véd velmi
operativne monitoruje akreditované laboratérium priamo
v spolocnosti. Narast mnozstva vypustenych odpadovych
vod v roku 2010 bol ovplyvneny predovsetkym zvysenou
zrdzkovou ¢innostou - zvysenie o viac ako 25 %

v porovnani s rokom 2009. V roku 2010 bol aktualizovany
kanaliza¢ny poriadok, ktory spresnil limitné hodnoty

pre znedistujlce latky v odpadovych vodéach a upravil

postupy pri rieSeni neziaducich udalosti.

Na Useku odpadového hospodarstva USSK dlhodobo
vykazuje vysoky trend zhodnocovania odpadov
a znizovania relativneho podielu technologickych

odpadov na tonu ocele. V roku 2010 doslo k stabilizacii



produkcie $pecifického mnozstva odpadov (mnoZstvo

odpadov na tonu vyroby).

V roku 2010 bola ukoncené stavba Nové skladka
nebezpeéného odpadu - I. etapa, ktord zabezpedi
skladovacie kapacity pre nebezpeéné odpady v USSK
pocas nasledujucich rokov. Dlhodobo venujeme
pozornost aj separacii odpadov. V areéli spolo¢nosti

sU rozmiestnené kontajnery na papier, plast, ¢i batérie
(monoclanky), ktorych sa v roku 2010 zozbieralo

a odovzdalo na ekologické zneskodnenie 510 kg.
Plastovych flias bolo ovela viac - 40 ton. Na triedeny zber
sliZi v aredli spolocnosti vyse 310 nddob s objemom 240

litrov a viac nez 130 s objemom 1 100 litrov.

IMPLEMENTACIA KJOTSKEHO
PROTOKOLU A REACH

V suvislosti s plnenim zavazkov Kjétskeho protokolu

na znizovanie sklenikovych plynov zacala od roku

2005 aj na Slovensku platit schéma Eurdpskej Unie pre
obchodovanie s emisnymi kvétami CO,. Na zaklade
Narodného planu pridelovania kvét na roky 2008-2012
schvéleného Eurdpskou komisiou, Ministerstvo zivotného
prostredia Slovenskej republiky pridelilo spolo¢nosti
emisné kvoty CO,,. V rémci Euroferu sa USSK zapojila
do pripomienkovania koncepcie obchodovania po roku
2012 a poukazala na to, Ze pokial sa budi obmedzenia
na emisie CO, uplatiovat iba v ramci EU, bez zapojenia
SirSieho medzindrodného spolodenstva vyrobcov,
spobsobi to naklady iba pre eurépske spolocnosti,

¢o mdze viest k znizeniu ich konkurencieschopnosti
alebo ich pripadnému odchodu do krajin bez emisnych
restrikcii. Napriek vyhraddm vsak pracovali nasi inZinieri
z Utvaru Vyskum a vyvoj na projekte, ¢i a ako by bolo

mozné uloZit, resp. spracovat CO,,.

V juni 2007 vstapila do platnosti legislativa REACH
(1907/2006 Registracia, hodnotenie a autorizacia

chemickych latok), ktord okrem iného vyzaduje,

aby kazda chemicka latka predavana na trhoch EU bola
registrovand v Eurépskej chemickej agenture. Nariadenie
nam ulozilo povinnost registrovat do 1. decembra

2010 latky, ktoré U. S. Steel vyréba, alebo dovaza do EU
v objemoch v&csich ako 1 000 ton roéne. Identifikovali
a zaregistrovali sme 14 latok. USSK sa v pripade dvoch
latok stala Hlavnym registrantom, ¢im prevzala na seba
veducu Ulohu pri priprave registracie a organizacii
ostatnych registrantov a dovozcov. Tieto registracie boli
podané v septembri 2010, ale rola Hlavného registranta
zostava platné az do roku 2018, ked' by mali byt

ukoncené vsetky registra¢né povinnosti.

Spolupracujeme s nasimi dodévatelmi, aby sme

sa ubezpedili, ze vsetky chemické latky a zmesi
pouZzivané v naSom vyrobnom cykle st zaregistrované
a predregistrované v ¢asovych limitoch stanovenych

legislativou.

Pre nasich zékaznikov pravidelne vyddvame osvedcenia
o vsetkych nasich vyrobkoch, ze neobsahuju latky
vzbudzujice velké obavy (Substances of Very High
Concern) z jednotlivych kandidatnych zoznamov
(Candidate List) v hodnotach presahujucich limit 0,1 %

stanoveny eurépskou legislativou.

Nova klasifikécia latok vyrdbanych a dovazanych
spolo¢nostou U. S. Steel do krajin EU bola oznamena
Eurépskej chemickej agenture, ako to vyzadovalo
Nariadenie CLP (1272/2008 o Klasifikacii, oznacovani

a baleni latok a zmesi).

INFORMOVANIE A ZAPAJANIE
ZAMESTNANCOV

Spoloénost priebezne monitoruje a pravidelne informuje
zamestnancov, odbornu i Sirokud verejnost o mnozstvach
emisii a kvalite odpadovych voéd v podnikovych novinach

Ocel vychodu i na svojej webovej strdnke www.usske.sk.




TREND MNOZSTVA VYPUSTENYCH TUHYCH ZNECISTUJUCICH LATOK NA JEDNOTKU
PRODUKCIE V ROKOCH 2001 - 2010 V PERCENTACH
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Vplyv ¢innosti spolocnosti na komunitu a region

U. S. Steel Kosice akceptuje svoju poziciu najvacsieho
zamestnavatela vo vychodoslovenskom regidone a sprava
sa ako zodpovedny partner vodi svojim zamestnancom,
zékaznikom, dodavatelfom aj miestnej komunite. Hutnicky
podnik je poprednym prispievatelom k ekonomickému,
environmentélnemu a socidlnemu rozvoju Kosic a celého

vychodného Slovenska.

Spolo¢nost sa dlhodobo zaujima o potreby regiénu

a angazuje sa pri ich rieSeni v stlade so svojimi hlavnymi
hodnotami a principmi podnikania bud' priamo, alebo
prostrednictvom svojej Nadacie U. S. Steel KoSsice,

ktora bola zaloZzend v roku 2002 s cielom podporovat

verejno-prospes$né projekty v zdravotnictve a vzdelavani,

finanéne podporovat vedu, kultiru a charitu. Prioritou

v oblasti darovania je hlavne zameranie sa na pomoc

a podporu tych, ktori st priamo zavisli na takejto pomoci,
najma detské domovy, krizové centrd a zdravotne
postihnuti, ako aj organizécie a spolky, ktoré sa zaoberaju
socidlnymi a charitativnymi aktivitami. Stava sa partnerom
aj mnohych neziskovych organizacii, ktoré s zanietené
pre riesenie problémov a prichadzaju s inovativnymi

ndpadmi v prospech rozvoja komunity.

Za svoje filantropické aktivity ziskala spoloénost
uz niekolko oceneni. V roku 2010 predstavitelia
mesta Kosice a okolitych obci ocenili najma nezistnu

materidlnu a finanénd pomoc firmy a jej zamestnancov




pri budovani protipovodnovych hradzi a odstrafiovani
$kéd po nidivych zédplavéch a zosuvoch pddy v letnych

mesiacoch.

Vo februéri 2010 boli zverejnené vysledky 3. kola
grantového programu Spolo¢ne pre region, ktory firma
vyhlasila v spolupréci s Karpatskou nadaciou. Medzi 10
vitaznych projektov, ktoré boli zamerané na volnocasové
aktivity deti a mladeze, environmentalnu vychovu

a vzdelavanie, bezpecnost, Sportové aktivity a zachovanie

kultdrnych hodnét, bolo rozdelenych 26 900 eur.

PODPORA KOMUNITY
V OBLASTI VZDELAVANIA

Spolocnost aktivne spolupracuje s vybranymi technickymi
strednymi a vysokymi Skolami v Kosiciach. DIhodobu

a systémovu spolupracu rozvija najmé so Strednou
odbornou ékolou v Kosiciach - Saci, a to v oblasti
pripravy Ziakov na hutnicke povolanie. Na zéklade
dohody o vychove a vzdeldvani Ziakov pre potreby
hutnickeho kombinatu spolupracujeme na modifikovani
ucebnych osnov. Ziaci st motivovani k lepsim studijnym
vysledkom uz podas Studia vreckovym a odmeny

dostévaju aj za prevadzkovu prax.

V roku 2010 podobny model spolupréce pokracoval
aj s dalsimi odbornymi skolami. Okrem spoluprace

so Strednou odbornou skolou zelezni¢nou v Kosiciach
bola podpisand dohoda o spolupréci aj so Strednou
odbornou skolou technickou v Kosiciach. Vdaka nasej
podpore Stredné priemyselna skola elektrotechnicka

Kosice po viac ako 10-tich rokoch znovu otvorila

studijny odbor Elektroenergetika. Spolo¢nost dlhodobo
spolupracuje aj so Strednou priemyselnou skolou

hutnickou v Kosiciach.

Na odbornej praxi sa v spolo¢nosti zicastriuju stovky
Studentov tychto §kél, ¢o im umoznuje oboznamit sa
nielen s vyrobnym procesom, ale i s poziadavkami

na bezpecnost a s firemnou kultirou. Uspe$ni absolventi
tvoria zéklad pri nastupe do vybranych profesii, napr.

v septembri 2010 spolo¢nost podpisala pracovnu
zmluvu so 16 najlepsimi Studentmi 4. roénikov Strednej
odbornej skoly v Kosiciach-Saci, s jednym $tudentom

zo Strednej odbornej skoly zelezniénej a 2 studentmi

zo Strednej odbornej skoly technickej s tym, Ze nastupia

do spolocnosti po skonceni studia.

V roku 2010 spolocnost vstupila do programu
Absolventskej praxe organizovaného Uradom prace,
socialnych veci a rodiny, ktorého cielom je poméct
nezamestnanym absolventom $kol a umoznitim
ziskat pracovné skisenosti s moznostou ziskania
trvalého zamestnania. Na zéklade pozitivneho ohlasu
a odporucani z celkového poctu 79 absolventov, ktorf
sa projektu zucastnili, bolo doposial viac ako 30-tim

ponuknuté trvalé zamestnanie v nasej spolo¢nosti.

U.S. Steel Kosice uz niekolko rokov podporuje

aj vzdelavacie programy neziskovej organizacie Junior
Achievement Slovensko - Aplikovant ekonémiu

a Podnikanie v cestovnom ruchu, resp. s nimi spojené
sufaze Studentské spoloc¢nosti, M6j ndpad pre region
¢i Mlady lider.

“Vztah medzi teoretickym vzdeldvanim a praktickymi skisenostami,

diverzita, prepojenie talentu s kariérou - to vsetko je pre

buduci Uspech jednotlivca i firmu ako takd velmi délezité.

Ucenie je celozivotnou zalezitostou a prilezitostou.”

George F. Babcoke, prezident




Dalsi z programov - Globélny eticky program - motivuje
mladych ludi zamyslat sa a diskutovat o etickych
hodnotach a spréavani. Tieto programy podporujeme
nielen financne, ale kazdoroéne v nich pracuje 10 az 12
odbornikov z USSK v Glohe dobrovolnych lektorov

a ¢lenov porét.

Spoloénost podporuje od roku 2004 prostrednictvom
svojej nadacie Stipendijny program, ktorého cielom

je umoznit pristup k vy$Siemu vzdelaniu talentovanym
Studentom zo socialne znevyhodneného prostredia

v Kosickom a Presovskom kraji a od roku 2007 aj detom
zamestnancov USSK. Do konca akademického roka
2009/2010 bolo prostrednictvom stipendii podporenych
uz 202 studentov studujucich na slovenskych alebo

zahraniénych institaciach vyssieho vzdelavania

a v akademickom roku 2010/2011 pribudlo 37 studentov.

Niekolko desiatok dalsich $tudentov si kazdoroéne
rozsiruje teoretické znalosti, praktické skidsenosti,

komunikaéné a manazérske zru¢nosti pocas letnej staze

pod nazvom Summer Internship Program. V roku 2010 sa

jej zucastnilo 34 studentov, ktori dostali prileZitost zapojit

sa do vyrobnych a riadiacich ¢innosti spolo¢nosti, ako
aj ziskat zakladné vodcovské znalosti a zruénosti, ktoré
nie su sUcastou studia na univerzite. Letnu staz od jej
zavedenia v roku 2002 absolvovalo uz 389 studentov
vysokych skél. Z Ucastnikov letnej stdZze sme v roku 2010

prijali do zamestnania 12 absolventov vysokych §kol.

Spoloénost dlhodobo spolupracuje aj s Technickou
univerzitou v KoSiciach. Je partnerom podujatia
zameraného na propagaciu vysokého technického
vzdeldvania - Dia otvorenych dveri, pocas ktorého

su ziakom zékladnych a strednych $kél, ale aj Siroke;
verejnosti, spristupnené ucebne technickych predmetov
i $pickovo vybavené laboratéria. USSK a skola spolo¢ne
postupuju aj pri dalsich podujatiach zameranych

na propagaciu technického odborného vzdelavania:

Job Fair, Pro Educo, Dni kariéry a pod.

Obojstranne vyhodnu spolupracu rozvija s Technickou
univerzitou v Kogiciach a Univerzitou Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach aj firemny Gtvar Viyskum a vyvoj. Primarnymi
oblastami spolupréace st prvovyroba a ekolégia,
energetika, matematické modelovanie, optimalizacia,
riadenie a koordinacia metalurgickych procesoy,
riadenie vlastnosti materidlov, ako aj vzdelavanie

novych odbornikov. Utvar Vyskum a vyvoj podporuje
Skoly pri praktickej vyuke organizovanim cviceni

vo svojich laboratdriach alebo poskytuje konzultacie

pri vypracovavani bakalérskych, magisterskych

a doktorandskych prac. Zamestnanci Gtvaru Vyskum

a vyvoj su ¢lenmi Statnicovych a inych odbornych komisif
i spoluorganizdtormi vedeckych konferencii. USSK je

aj partnerom néarodnej ekologickej sutaze EKO, ktoru ako
dvojroény projekt organizuje Hutnicka fakulta Technickej
univerzity v Kosiciach. Nasi vyskumnici sa pravidelne
umiestnuju na poprednych miestach v kategérii

Zamestnanci firiem.



"Ocenujem dobru organizaciu staze, najma sklbenie praxe s tcastou

na réznych manazérskych tréningoch. Na jednej strane sme
vtiahnuti do Zivota firmy, na strane druhej rozvijame svoje osobnosti

na tréningoch. Toto spojenie vnasa do letnej stdZze dynamiku.”

Andrea Bujniakova, studentka Fakulty elektrotechniky a informatiky, Technicka univerzita v Kosiciach




“Sme presvedceni, ze vytvarat kladny vztah k Zivotnému prostrediu je
délezité uz v Skolskom veku. Pocas siedmich rokov sa Ziaci vela naucili
a svojimi aktivitami zveladili prostredie okolo seba. Verime, zZe tento
pozitivny vztah sa v nich zakorenil a Ze ochranovat Zivotné prostredie

budu aj v produktivnom veku ako zamestnanci ¢i majitelia firiem.”

Miroslav Kiralvarga, viceprezident pre riadenie externych vztahov a sluZieb




PODPORA KOMUNITY V OBLASTI
ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Okrem priamych investicii do ochrany Zivotného
prostredia kladie spoloénost déraz aj na zvysenie
environmentalneho povedomia zamestnancoyv,

a to prostrednictvom environmentalneho tréningového
programu CITE (Continuous Improvement to the
Environment), kampani na Setrenie energiami, zberu

a separovania odpadu.

U. S. Steel Kosice prostrednictvom niekolkych
ekologickych projektov takisto podporuje vyvoj
pozitivneho postoja k ochrane a zlepseniu Zivotného
prostredia medzi ziakmi zakladnych, strednych skél

a Studentmi univerzit a veri, ze mlada generéacia sa stane
nastupcom jej aktivneho pristupu k ochrane Zivotného
prostredia. Grantovy program Kde a ako budeme byvat
je zamerany na ochranu vzduchu, vody a prirody a USSK
ho organizuje v spolupraci s OZ SOSNA od skolského
roku 2003/2004. Ziaci zékladnych 8kél, vedeni

svojimi ucitelmi, sa podielaju na priprave a realizacii
projektov, vysledkom ktorych su napriklad skolské
zéhrady, ekoucebne i ndu¢né chodniky. Pocas siedmich
rokov spolocnost prispela prostrednictvom grantov

na ochranu a zveladenie Zivotného prostredia sumou
viac ako 47 700 eur.

PODPORA KOMUNITY V OBLASTI
ZDRAVOTNEJ STAROSTLIVOSTI

Ako najvécsia spolo¢nost na vychodnom Slovensku
dostava U. S. Steel Kosice mnozstvo ziadosti

zo zdravotnickych zariadeni, ako aj od jednotlivcov
ohladom podpory zdravotnej starostlivosti. USSK
podporuje nemocnice poskytnutim novych

zdravotnych pomocok, ktoré moézu poméoct velkému
poctu obyvatelov. Nielen spolo¢nost, ale aj samotni
zamestnanci sa podielaju na tejto podpore, najma
pocas tradi¢nej predvianocnej finanénej zbierky.

V roku 2010 dobrovolne prispeli pre O¢né oddelenie
na Rastislavovej ulici a O¢nu kliniku na Triede SNP
Univerzitnej nemocnice L. Pasteura v Kosiciach. Vytazok
zo zbierky sa neskér strojnasobil, kedZe rovnakou sumou,
aku dalo dohromady viac nez sedemtisic hutnikov,
prispeli i samotné firma a Nadécia U. S. Steel Kosice.
Spoloény finanény dar vo vyske 79 473 eur bol pouzity
na kupu Specidlneho laserového koagulatorového
pristroja a fundus kamery. USSK je dlhodobo aj jednym
z partnerov Ligy proti rakovine a aktivne spoluorganizuje
verejnu zbierku Den narcisov, vytazok ktorej slUzi

na osvetu, prevenciu, vyskum a lie¢bu onkologickych
ochoreni.V roku 2010 sa medzi zamestnancami v areéli

spoloénosti vyzbieralo 4 022 eur.




PODPORA KOMUNITY V OBLASTI
SOCIALNEJ STAROSTLIVOSTI

Pomoc USSK sa upriamuje aj na socialnu oblast,

najma na podporu detskych domovov, domovov
socialnych sluzieb ¢i domovov déchodcov. DIhodobo
podporujeme aktivity OZ Jesen zivota, ktorého ¢lenmi
sU byvali zamestnanci USSK. Spoloénost spolupracuje

aj s Arcidiecéznou charitou KosSice a zmierniuje osudy
[udi v tazkych Zivotnych situaciach. Je dlhoro¢nym
partnerom charitativneho podujatia Rallye Opatovska

- Zit na pIny plyn, ktoré prind$a nezabudnutelné zazitky
zdravotne postihnutym detom zo Zdruzenej skoly

na Opatovskej ceste v KoSiciach. Dve tretiny vodic¢ov

zo sutaznych posadok, ktori jazdia spolu s detmi

na trati, tvoria manazéri USSK. Pocas vianocnych trhov
na Hlavnej ulici v Kosiciach dava spolo¢nost od roku
2006 vo vianoénom charitativnom stanku USSK priestor
aj mnohym dal$im neziskovym organizaciam predstavit
svoje produkty, sluzby a organizuje na ich podporu
verejnu finanénu zbierku. Stedrost hutnici prejavuju

aj v projekte Stromceky priani, ktory sa organizuje v USSK
od roku 2005. Vo svojom volnom case nakupujd daréeky
a premienaju na skutoénost konkrétne priania deti -

v roku 2010 to boli Ziaci zo Zakladnej skoly internatne;j
pre nevidiace deti v Levoci, zo Strednej odbornej

skoly a odborného ucilista pre Ziakov so zrakovym
postihnutim v Levodi a deti z Detského domova

v Spisskom Stiavniku.

PODPORA KOMUNITY
V OBLASTI KULTURY

Spolo¢nost dlhodobo podporuje aj vyznamné kultirne
intitlcie a podujatia. Je tradi¢nym partnerom Statnej

filharmonie Kosice a Statneho divadla Kosice. Podporuje

aj pesnickovu sutaz Kosicky zlaty poklad, ktord
organizuje regionalne studio Slovenského rozhlasu.
Medzi dalSie podporované podujatia patri tiez medzi-
narodny festival lokalnych televizii Zlaty Zobrak, medzi-
narodny kultdrny festival Visegradske dni, ako aj Festival

divadiel strednej Eurépy.

Spoloc¢nost sa aktivne zasadzuje aj o Uspesnu realizéciu
projektu Kosice - Eurépske hlavné mesto kulttry
2013, v ktorom vidi velky potenciél pre dalsi rozvoj
mesta. V roku 2010 USSK iniciovala spolu s dalsimi
podnikatelskymi subjektmi zaloZenie Koalicie 2013+,
ktorad by mala umoznit SirSie partnerstvo sikromného

a verejného sektora na projekte, zdielanie finanénych

i ludskych zdrojov a zachovanie udrzatelnosti vystupov

projektu aj po roku 2013.

USSK tradi¢ne spolupracuje s mestom Kosice na priprave
a realizacii osldv Dha mesta, ktoré sa konaju kazdorocne

v méji, ako i na Kosickych Vianociach.

PODPORA KOMUNITY
V OBLASTI SPORTU

Podpora $portu je zamerané na tradi¢né Sporty

v regiéne Kosic: ladovy hokej, hddzand, futbal,

basketbal i krasokoréulovanie. Po¢as mnohych rokov
bola spoloénost sponzorom miestnych profesionéalnych
$portovych klubov, tradi¢nych $portov a podujati,

napr. Medzinarodného maraténu mieru v Kosiciach,
ktory je najstarsim maraténom v Eurdpe. Pri prileZitosti
10. vyrocia U. S. Steel KosSice bol jednym zo sprievodnych
behov aj minimaratén - U. S. Steel Family Run, do ktorého
sa zapojilo takmer 2 000 rekreacnych beZcov. Majstrom
Slovenska v maraténe sa stal Stvrtykrat po sebe

zamestnanec firmy Imrich Péstor.
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USSK podporuje aj detské $porty a talentovanych alebo
znevyhodnenych mladych $portovcov. V roku 2006
prisla nadécia spolo¢nosti s vlastnym programom Tvoja
Sanca hrat, aby dala rovnaku prilezitost hokejovym,
basketbalovym a futbalovym talentom zo socialne
znevyhodnenych rodin. USSK podporuje deti, ktoré
splnili kritéria programu tym, Ze prispieva na ich ¢lenské
klubové poplatky a na Cast ich vystroja. V skolskom roku
2009/2010 spolo¢nost podporovala 17 talentovanych
basketbalistiek, 51 malych hokejistov a 2 futbalistov, v
Skolskom roku 2010/2011 pribudlo 16 basketbalistiek,
37 hokejistov a 3 futbalisti. Od zaciatku programu

spoloc¢nost pomohla 322 mladym Sportovcom.

U. S. Steel Kosice dlhodobo podporuje aj Kosické
Sportové leto, ktoré v roku 2010 uz po Siesty rok
organizovala pocas skolskych prazdnin Mestskéa cast
Kosice-Juh pre deti z kosickych sidlisk. Sportové aktivity
pritiahli deti na Sportoviska, pomohli zlepsit ich kondiciu,
ale posobili aj ako prevencia proti drogdm a bezcielnemu

trdveniu volného ¢asu.

DOBROVOLNICKE PROGRAMY
NA PODPORU KOMUNITY

Nielen spoloc¢nost, ale aj jej zamestnanci dlhodobo
nezistne pomahaju ako lektori vzdelavacich programov,
aktivisti i Ucastnici verejnych finanénych a materialnych
zbierok, ako organizatori komunitného zivota v regiéne.
Najvacsim firemnym dobrovolnickym podujatim su

Dni dobrovolnikov USSK, ktoré sa v roku 2010 konali
14.-15. méja pod ndzvom U. S. Steel pre Kosice. Pocas
jedného vikendu poméhali zamestnanci spolo¢nosti a jej
dcérskych spoloc¢nosti 6smim kosSickym organizaciam

s verejnoprospesnymi aktivitami - darovali krv pocas
Hutnickej kvapky krvi, zapojili sa do zbierky Satstva

a dalsich potrieb pre krizové centrum, pracovali

na Uprave priestorov Skolskych zariadeni pre
hendikepované deti, v geriatrickom Ustave, v botanickej
zaéhrade, v zoo i v Gtulku pre zvieratd. Do podujatia sa
zapojilo viac nez 450 dobrovolnikov z U. S. Steel Kosice,
jej dcérskych spoloc¢nosti a partnerskych institicii. V roku
2010 sa podujatie rozsirilo aj o dobrovolnicke aktivity
koordinované magistratom mesta a spolocny koncept

Spolu pre Kosice tak vytvoril zdklad pre zapéajanie dalsich

subjektov a firiem.




Vybrané ekonomické informacie

VYKAZ O FINANCNEJ SITUACII

Vybrané polozky z vykazov o finan¢nej situécii za ostatné tri roky su:

V MIL. EUR

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia
Nehmotny majetok
Ostatny neobezny majetok
Zasoby

Pohladavky

Ostatny obezny majetok
Aktiva celkom

Vlastné imanie
Kratkodobé zavazky
Dlhodobé uvery

Ostatné pasiva

Pasiva celkom

Dlhodoby majetok sa v roku 2010 v porovnani s rokom
2009 mierne znizil, kedZe ro¢né odpisy boli takmer

v plnej miere kompenzované kapitalovymi vydavkami.
Nérast nehmotného majetku bol spdsobeny najma
narastom trhovych cien emisnych kvét a vydavkami

na implementaciu nového informacéného systému ERP.
Zmena jednotlivych poloziek pracovného kapitélu
zodpoveda vyssej vyrobe, narastu cien surovin

a predajnych cien vyrobkov.

VYKAZ KOMPLEXNEHO VYSLEDKU

31.DEC. 2010 31. DEC. 2009 31. DEC. 2008
945 952 962
214 151 190

17 46 49
392 281 418
530 319 393

14 113 122

2112 1862 2134
1006 942 1171
613 584 567

309 200 202
184 136 194

2112 1862 2134

Zmenu vo vlastnom imani za rok 2010 predstavuje

zisk za rok zniZzeny o deklarovany podiel na zisku.
Dlhodoby bankovy Gver bol nahradeny dlhodobym
Uverom od materskej spoloc¢nosti. Ostatné zavazky boli
ovplyvnené najma zvy$enim rezervy na emisné kvoty CO,
z dévodu zvySenej produkcie, ako aj vyssimi trhovymi
cenami emisnych kvét a pézickami od dcérskych
spolocnosti vyplyvajlcich zo stratégie vzajomného

poskytovania péziciek v ramci konsolidovaného celku.

Vybrané polozky z vykazov komplexného vysledku za ostatné tri roky su:

V MIL. EUR
Trzby a ostatné vynosy
Zisk z prevadzkovej ¢innosti

Cisty zisk za rok

2010

2 621
133
96

2009 2008
1883 3094
21 383
14 341

Na finan¢ny vysledok za rok 2010 malo pozitivny dopad vyssie vyuzitie kapacit spdsobené zotavovanim sa z globalne;j

finan¢nej a ekonomickej krizy. Naopak, negativny dopad mal vyznamny nérast cien surovin.



NAVRH NA ROZDELENIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU ZA ROK 2010

VTIS. EUR

Zisk za rok 2010 95979
Nerozdeleny zisk minulych rokov 6 443
Nerozdeleny zisk spolu pred pridelom do zdkonného rezervného fondu a vyplatou podielu na zisku 102422
Pridel do zdkonného rezervného fondu -4799
Navrh na podiel na zisku pre U. S. Global Holdings | B.V. -97 439
Nerozdeleny zisk spolu po pridele do zadkonného rezervného fondu a vyplate podielu na zisku 184

VYZNAMNE UDALOSTI PO SKONCENI ROKU 2010

A PREDPOKLADANY VYVOJ V ROKU 2011

Vyznamné udalosti, ktoré nastali po vykazovanom
obdobi, st uvedené v pozndmkach 31 prilozenej

Uctovnej zavierky.

V roku 2011 ocakavame, ze zleps$ujlce sa, aviak velmi
nestéle ekonomické prostredie a mierne rasttci dopyt
v rdmci ocel spracujlicich sektorov budu pozitivne
ovplyvnovat podnikatelské aktivity nasej spoloénosti.
Spotreba plochych valcovanych vyrobkov by mala
vzrast napriek stéle hroziacim rizikdm savisiacim

s pokrizovym vyvojom. Zatial' ¢o sme pomerne

optimisticki predovsetkym z pohladu celkového

zlepSovania ekonomiky a priemyselnej vyroby, oficidlne
odhady rastu dopytu koncovych odberatelov su
rezervovanejSie. Ocakévame, zZe zlepsujuca sa klima

v biznise a v ekonomike povedie k vysSiemu vyuZitiu
vyrobnych kapacit nasej spolo¢nosti. Priaznivy vplyv
rasticeho objemu predaja a cien vSak bude s vysokou
pravdepodobnostou ciastocne ovplyvneny zvysujdcimi
sa ndkladmi na vstupné suroviny. Kvéli stéle vysokej
nestabilite trhu bude rok 2011 rokom velmi naroénym,
vyzadujicim maximalnu flexibilitu a efektivnost

vyuzivania vyrobnych kapacit.
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Kontakt

U. S. Steel Kosice, s.r.o.
044 54 Kosice
Slovenska Republika

Telefén: +421 55 673 1111
Fax: +421 55 675 0330

E-mail: webmaster@sk.uss.com
www.usske.sk
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Sprava o overeni stiladu vyroénej spravy s aétovnou zavierkou
vzmysle § 23 zakona NR SR ¢é. 540/2007 Z.z.
(Dodatok k sprave auditora)

Spoloénikovi a konatelom spoloénosti U. S. Steel KoSice, s.r.o.:

Uskutoénili sme audit 0étovnej zavierky spolocnosti U. S. Steel KoSice, s.r.o. (,Spolo¢nost™)
k 31. decembru 2010, ku ktorej sme diia 26. méja 2011 vydali spravu auditora bez vyhrad.

V zmysle zdkona NR SR ¢. 431/2002 Z.z. o i¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov sme tiez overili, ¢i
informacie, ktoré st predmetom tétovnictva a st uvedené vo vyroénej sprave Spolo¢nosti k 31. decembru
2010, st v stilade s vyssie uvedenou overenou ic¢tovnou zévierkou.

Zodpovednost statutarneho organu Spoloénosti za vyroéni spravu

Statutarny organ Spoloénosti je zodpovedny za vyhotovenie, spravnost a tiplnost vyroénej spravy v stilade
so slovenskym zdkonom o Gétovnictve.

Zodpovednost auditora za overenie stladu vyroénej spravy s iétovnou zavierkou

Nasou zodpovednostou je na zaklade overenia vyjadrit nazor na to, ¢i informéacie vo vyro¢nej sprave, ktoré
s predmetom wétovnictva, st vo vSetkych vyznamnych suvislostiach v stlade s Gétovnou zavierkou
Spolocnosti. Overenie sme vykonali v stilade s Medzinarodnymi auditorskymi §tandardmi. Podla tychto
Standardov mame dodrziavat etické poziadavky, naplanovat a vykonat overenie tak, aby sme ziskali
primerané uistenie, Ze vyro¢na sprava neobsahuje G¢tovné informacie, ktoré by sa vyznamne lisili od
informacii v ué¢tovnej zavierke.

Sucastou overenia je uskutocnenie postupov overujicich stlad tych tdajov vo vyroénej sprave, ktoré st
predmetom uétovnictva, s i¢tovnou zavierkou. Zvolené postupy zavisia od rozhodnutia auditora, vratane
postidenia rizika vyznamnych nespravnosti vo vyroénej sprave, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby. Pri
posudzovani tohto rizika auditor berie do tivahy interni kontrolu relevantni pre zostavenie a objektivnu
prezentaciu vyroc¢nej spravy, aby mohol navrhnat auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie
viak za téelom vyjadrenia nidzoru na éinnost internej kontroly Spolo¢nosti. Udaje a informéacie uvedené
vo vyroénej sprave, ktoré neboli ziskané z i¢tovnej zavierky, sme neoverovali.

Sme presvedceni, Ze vykonané overenie je dostatoénym a vhodnym vychodiskom pre nas nazor.

Nazor

Podla nésho nazoru informécie, ktoré st predmetom uétovnictva a st uvedené vo vyrocénej sprave
Spolo¢nosti zostavenej za rok ukonceny 31. decembra 2010, st vo vSetkych vyznamnych savislostiach
v stilade s vyssie uvedenou iétovnou zavierkou.
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PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o.
Licencia SKAU ¢. 161

V Bratislave, diia 26. maja 2011

iPricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., Namestie 1. mdja 18, 815 32 Bratislava, Slovak Republic
T: +421 (0) 2 59350 111, F: +421 (0) 2 59350 222, www.pwc.com/sk

The company's ID (ICO) No. 35739347

Tax |dentification No. of PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o. (DIC) 2020270021

VAT Reg. No. of PricewaterhouseCoopers Slavensko, s.ro. [IC DPH) SK2020270021.

Spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava 1, pod vlozkou & 16611/B, oddiel: Sro.
The company is registered in the Commercial Register of Bratislava 1 District Court, ref. No. 16611/B, Section: Sra.



U. S. Steel KoSice, s.r.o.

Uétovna zavierka
k 31. decembru 2010

zostavena podla Medzinarodnych standardov
pre finanéné vykaznictvo
platnych v Eurépskej Unii
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Spoloénikovi a konatelom spoloénosti U. S. Steel Kosice, s.r.o.:

Uskutoénili sme audit priloZenej Gétovnej zavierky spolo¢nosti U. S. Steel KoSice, s.r.o0., ktora pozostava zo
stvahy k 31. decembru 2010 a vykazov komplexného vysledku, zmien vo vlastnom imani a penaZnych
tokov za rok, ktory sa k uvedenému datumu skondéil, a zo sihrnu vyznamnych tétovnych postupov
a dalsich vysvetlujacich informacii.

Zodpovednost statutarneho organu za a¢tovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie Gic¢tovnej zavierky a jej objektivnu prezentaciu v stlade
s Medzinarodnymi Standardmi pre finan¢né vykaznictvo platnymi v Eurépskej tnii a za interné kontroly,
ktoré Statutarny organ povazuje za potrebné pre zostavenie uctovnej zavierky, ktord neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tato uctovnu zavierku, ktory vychadza z vysledkov nasho
auditu. Audit sme uskutoénili v silade s Medzinarodnymi auditorskymi $tandardmi. Podla tychto
standardov mame dodrziavat etické poziadavky, naplanovat a vykonat audit tak, aby sme ziskali
primerané uistenie, Ze ictovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Stcastou auditu je uskutofnenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumich a dajoch
vykazanych v ictovne] zavierke. Zvolené postupy zavisia od rozhodnutia auditora, vratane postdenia
rizika vyznamnych nespravnosti v uétovnej zavierke, éi uz v désledku podvodu alebo chyby. Pri
posudzovani tohto rizika auditor berie do ivahy internt kontrolu relevantni pre zostavenie a objektivnu
prezentdciu Gctovnej zavierky, aby mohol navrhnat auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie
vSak za Gcelom vyjadrenia nazoru na téinnost internej kontroly uétovnej jednotky. Audit d’alej obsahuje
zhodnotenie vhodnosti pouzitych tétovnych zasad a Gétovnych metéd a primeranosti vyznamnych
uctovnych odhadov uskutoénenych Statutarnym organom, ako aj zhodnotenie prezentacie tctovnej
zavierky ako celku.

Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, si dostatoénym a vhodnym vychodiskom pre
nas nazor.

Nazor

Podla nasho nazoru vyjadruje uctovna zivierka objektivne vo vSetkych vyznamnych stvislostiach
finanéna situaciu spoloénosti U. S. Steel Kosice, s.r.o. k 31. decembru 2010, vysledok jej hospodarenia a
peniazné toky za rok, ktory sa k uvedenému datumu skond¢il, v stilade s Medzinarodnymi $tandardmi pre
finanéné vykaznictvo platnymi v Eurdpskej anii.

. Peter Mrnka
ncia SKAU ¢. 975
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V Bratislave, 26. maja 2011
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Spoloénost je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava 1, pod vioZkou & 16611/B, oddiel: Sro
The company is registered in the Commercial Register of Bratislava 1 District Court, ref. No. 16611/B, Section: Sro.



U. S. Steel KosSice, s.r.o.

UCTOVNA ZAVIERKA
K 31. DECEMBRU 2010

Ugtovna zavierka k 31. decembru 2010 zostavena podla Medzinarodnych $tandardov pre finanéné vykaznictvo
platnych v Eurépskej unii, bola schvalena a autorizovana na vydanie konatelmi Spolo&nosti dha 26. maja 2011.
Po zverejneni uctovnej zavierky ani spoloénik ani konatelia Spolo€nosti nemaju pravomoc na zmenu udajov

zverejnenych v U¢tovnej zavierke.

Kosice, 26. maja 2011
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(vSetky sumy su v tisicoch EUR)

VYKAZ O FINANCNEJ SITUACII

Poznamka 31. decembra 31. decembra
2010 2009

AKTIVA
Neobezny majetok
Nehnutelnosti, stroje a zariadenia 5 945 006 952 365
Nehmotny majetok 6 213 525 151 386
Investicie 7 13772 14 799
Finanény majetok k dispozicii na predaj 259 259
Dlhodobé pohladavky 11 - 861
Odlozena dan z prijmov — pohladavka 8 - 19 463
Periazné prostriedky s obmedzenym pouzitim 9 3003 9 880
Neobezny majetok spolu 1175 565 1149 013
Obezny majetok
Zasoby 10 392 055 281 411
Kratkodobé pohladavky 11 529 658 319412
Derivatové finanéné nastroje 12 1825 1039
Kratkodobé pozicky 30 1801 -
Pohladavka z dane z prijmu 25 23 160
Penazné prostriedky s obmedzenym pouzitim 9 4217 -
Ostatny obezny majetok 14 2454 3032
Peniaze a penazné ekvivalenty 13 4 596 108 382
Obezny majetok spolu 936 629 713 436
Aktiva spolu 2112194 1862 449
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
Vlastné imanie
Zakladné imanie 15 839 357 839 357
Rezervné fondy 15 64 544 65 046
Nerozdeleny zisk minulych obdobi 102 422 37 613
Vlastné imanie spolu 1006 323 942 016
Zavazky
Dlhodobé zavazky
Dlhodobé uvery a pozicky 16 308 962 200 026
Dlhodobé rezervy na zavazky 17 12 957 16 051
Dlhodobé zavazky zo zamestnaneckych pozitkov 18 17 456 15 964
Odlozena dar z prijmov — zavazok 8 3893 -
Dlhodobé zavazky spolu 343 268 232 041
Kratkodobé zavazky
Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky 19 612 522 583 824
Derivatové finanéné nastroje 12 10 225 2082
Vynosy buducich obdobi 7 7
Kratkodobé pozicky 30 15 499 -
Kratkodobé rezervy na zavazky 17 123 519 101 752
Kratkodobé zavazky zo zamestnaneckych pozitkov 18 831 727
Kratkodobé zavazky spolu 762 603 688 392
Vlastné imanie a zavazky spolu 2112194 1862 449

Sprievodné poznamky na stranach 56 az 97 su neoddelitelnou su¢astou tejto uctovnej zavierky.
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(vSetky sumy su v tisicoch EUR)

VYKAZ KOMPLEXNEHO VYSLEDKU

Poznamka 2010 2009
Vynosy 20 2 467 811 1733510
Ostatné prijmy 20 153 454 149 532
Spotreba materialov a energii 21 -1717 186 -1169 926
Mzdové naklady a iné zamestnanecké pozitky 22 - 246 304 - 243 554
Odpisy a amortizacia 5,6 -85873 - 82 351
Naklady na opravy a udrzbu - 50988 -33 494
Prepravné sluzby - 122 928 - 100 871
Poradenské sluzby -12 161 -13 816
Strata z kurzovych rozdielov -1 805 - 1479
Strata zo znizenia hodnoty — emisné kvéty CO, 6 -434 - 697
Ostatné prevadzkové naklady 23 - 250 382 - 215958
Zisk z prevadzkovej ¢innosti 133 204 20 896
Finanéné vynosy 24 675 4791
Finan¢né naklady 24 -14 738 - 6 864
Zisk pred zdanenim 119 141 18 823
Dan z prijmu 25 -23 162 -4412
Zisk po zdaneni 95 979 14 411
Zmeny v realnej hodnote zabezpecfovacich derivatov - 5851 -7 196
Zmeny v rezerve z precenenia 11 072 3855
Ostatné zlozky komplexného vysledku bez dane 5221 -3341
Komplexny vysledok spolu 101 200 11 070

Sprievodné poznamky na stranach 56 az 97 su neoddelitelnou su¢astou tejto uctovnej zavierky.
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(vSetky sumy su v tisicoch EUR)

VYKAZ ZMIEN VLASTNEHO IMANIA

Zakladné Rezervné Nerozdeleny Spolu
imanie fondy zisk
minulych
obdobi

Stav k 1. januaru 2010 839 357 65 046 37 613 942 016

Zisk za rok 2010 - - 95 979 95 979

Ostatné zlozky komplexného vysledku - 5221 - 5221
Komplexny vysledok spolu za rok - 5221 95 979 101 200
Upravy predchadzajlcich obdobi

Rozpustenie rezervy z precenenia — emisné

kvoty CO, - - 3681 3681 -

Rozpustenie rezervy z precenenia — investicie - -2762 2762 -
Upravy predchadzajtcich obdobi spolu - - 6443 6 443 -
Transakcie s vlastnikmi:

Podiel na zisku - - - 36 893 - 36 893

Pridel do zakonného rezervného fondu - 720 - 720 -
Transakcie s vlastnikmi celkom - 720 -37613 - 36 893
Stav k 31. decembru 2010 839 357 64 544 102 422 1006 323

Zakladné Rezervné Nerozdeleny Spolu
imanie fondy zisk
minulych
obdobi

Stav k 1. januaru 2009 587 842 68 387 514 717 1170 946

Zisk za rok 2009 - - 14 411 14 411

Ostatné zlozky komplexného vysledku - -3 341 - -3 341
Komplexny vysledok spolu - -3341 14 411 11 070
Transakcie s vlastnikmi:

ZvySenie zakladného imania 251515 - - 251515 -

Podiel na zisku - - - 240 000 - 240 000
Transakcie s vlastnikmi celkom 251 515 - -491 515 -240 000
Stav k 31. decembru 2009 839 357 65 046 37 613 942 016

Sprievodné poznamky na stranach 56 az 97 su neoddelitelnou su¢astou tejto uctovnej zavierky.
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(vSetky sumy su v tisicoch EUR)

VYKAZ O PENAZNYCH TOKOCH

Pozn. Spolu
2010 2009

Zisk pred zdanenim 119 141 18 823
Upraveny o nepenazné transakcie:
QOdpisy nehnutelnosti, strojov a zariadeni 5 83 943 80 703
Odpisy nehmotného majetku 6 1930 1648
Amortizacia vynosov buducich obdobi z emisnych kvot CO, 20 - 139 457 -128 123
Tvorba rezervy na vypustené emisie CO, 17,23 115 453 92 747
Zru$enie nevyuZitej rezervy na vypustené emisie CO, 23 - 211 -2483
Strata zo zniZenia hodnoty — emisné kvéty CO, 6 434 697
Znizenie hodnoty (“+“) / zac¢tovanie (“-*) znizenia hodnoty investicii 3750 -171
Zisk (“-“) / strata (“+“) z vyradenia nehnutelnosti, strojov a zariadeni
a nehmotného majetku 23 - 956 8753
Zisk zo zmien v realnej hodnote derivatovych finanénych nastrojov 23 -8673 - 14 897
Vynosy z dividend a podielov na zisku 24 -481 - 3980
Urokové vynosy 24 -194 - 811
Urokové naklady 24 14 738 6 864
Kurzové straty (“+*) / zisky (“-*) z prevadzkovej €innosti 24 25 -1
Zmeny v pracovnom kapitali
Znizenie (“+*) / zvySenie (*-*) stavu zasob 10 -110 644 136 602
Znizenie (“+*) / zvySenie (“-*) stavu pohladavok z obchodnej €innosti
a ostatnych pohladavok a ostatného obezného majetku -208 812 71633
Zvysenie (“+“) / znizenie (*-*) stavu zavazkov z obchodnej ¢innosti
a ostatnych zavazkov a ostatnych kratkodobych pasiv 90 095 - 48 646
Penazné toky z prevadzkovych ¢innosti -39919 219 358
Zaplatené uroky -13 436 -7 886
Prijata (“+*) dan z prijmov 19 6 291
Cisté prijmy z derivatovych finanénych nastrojov 8781 16 649
Cisté pefiazné toky z prevadzkovych &innosti - 44 555 234 412
Penazné toky z investiénych €innosti
Vydavky na obstaranie dcérskej spolo¢nosti 7 -2 646 -
Vydavky na nakup nehnutelnosti, strojov a zariadeni 5 -84771 - 75 356
Prijmy z predaja nehnutelnosti, strojov a zariadeni 7 265 1282
Vydavky na nakup nehmotného majetku 6 -19 849 - 22603
Prijmy z predaja nehmotného majetku 362 10 916
Prijmy z predaja nehmotného majetku — emisné kvoty CO, 16 463 40 079
ZnizZenie pefiaznych prostriedkov s obmedzenym pouZitim 2 660 1241
Prijaté aroky 195 887
Prijaté dividendy a podiely na zisku 481 4124
Cisté pefiazné toky z investiénych &innosti - 79 840 -39 430
Penazné toky z finanénych €innosti
P&zicky poskytnuté spolo€nostiam v ramci skupiny -19 768 - 746
Prijmy zo splacania péziciek od spolo¢nosti v ramci skupiny 17 971 746
Prijmy z prijatych péziCiek 426 227 31347
Vydavky na splacanie poziCiek - 301 800 - 31347
Podiel na zisku vyplateny spoloénikovi Spolo¢nosti -102 021 - 185 382
Cisté pefiazné toky z finanénych aktivit 20 609 - 185 382
Cisté zvysenie pefiazi a pefiaznych ekvivalentov -103 786 9 600
Peniaze a penazné ekvivalenty na zaciatku obdobia 13 108 382 98 782
Peniaze a penazné ekvivalenty na konci obdobia 13 4 596 108 382

Sprievodné poznamky na stranach 56 az 97 su neoddelitelnou su¢astou tejto uctovnej zavierky.
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POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE
K 31. DECEMBRU 2010

(Ak nie je uvedené inak, vSetky sumy su v tisicoch EUR)

Poznamka 1 Zakladné informacie

U. S. Steel Kosice, s.r.o. (dalej aj ,Spolo¢nost®) bola zalozena ako spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
7.juna 2000 a do Obchodného registra Slovenskej republiky bola zapisana 20. juna 2000 (Obchodny
register Okresného sudu KoSice | v KoSiciach, oddiel: Sro, vlozka 11711/V).

Sidlo Spolo¢nosti je:

Vstupny areal U. S. Steel

KosSice

044 54

Identifikacné &islo: 36 199 222

Danové identifikacné Cislo: 2020052837
IC DPH: SK2020052837

Hospodarske ¢innosti Spoloénosti
Hlavnou &innostou Spolo¢nosti je vyroba a predaj vyrobkov z ocele (Poznamka 20).

Rucenie v inych uctovnych jednotkach
Spolo¢nost nie je neobmedzene ruciacim spolo¢nikom v inych spoloénostiach.

Priemerny po€et zamestnancov
Priemerny pocet zamestnancov Spoloc¢nosti je uvedeny v Poznamke 22.

Vedenie Spolo€nosti
Konatelia Spolo¢nosti k 31. decembru 2010 boli nasledovni:

George F. Babcoke Prezident
Matthew T. Lewis Viceprezident pre financovanie
Robert J. Beltz Viceprezident pre predaj a marketing

Ing. Vladimir Jacko PhD., MBA Viceprezident pre technolégiu
RNDr. Miroslav Kiralvarga, MBA  Viceprezident pre riadenie externych sluZieb a vztahov

Joseph A. Napoli Generalny pravny zastupca

Ing. Martin Pitorak Viceprezident pre fudské zdroje

Mark G. Tabler Viceprezident pre vyrobu

Traci L. Vaughan Vykonna riaditelka pre globalny projektovy manazment a administraciu

a Viceprezidentka pre administraciu BSC — Europe
Odmeny ¢lenom organov su zverejnené v Poznamke 30.

Spoloénik Spolo¢nosti

K 31. decembru 2010 bola jedinym spolo¢nikom Spolo¢nosti spolo¢nost U. S. Steel Global Holdings | B.V.,
Prins Bernhardplein 200, 1097JB Amsterdam, Holandské kralovstvo. Spolo¢nik vlastni 100%-ny podiel na
zakladnom imani Spolo¢nosti, ktory predstavuje 100%-ny podiel na hlasovacich pravach.

Ugtovnu zavierku Spolo&nosti zostavenu podla Medzinarodnych $tandardov pre finanéné vykaznictvo
(,IFRS") platnych v Eurdpskej unii (,EU*) za predchadzajuce uctovné obdobie schvalilo valné zhromazdenie
dna 3. juna 2010.

Konsolidovany celok

V Zakone o uctovnictve platnom v Slovenskej republike bola zavedena vynimka, podla ktorej je uctovna
jednotka oslobodend od zostavenia konsolidovanej uctovnej zavierky, ak je dopad konsolidovanych
dcérskych spolo¢nosti nevyznamny. Vynimka nadobudla u€innost 31. decembra 2010. ManaZment
povazZuje vSetky podmienky na uplatnenie vynimky podfa Zakona o uctovnictve platného v Slovenskej
republike za splnené a z tohto dévodu nebola konsolidovana udétovna zavierka spolo€nosti U. S. Steel
KoSice, s.r.o. a jej dcérskych spolo€nosti k 31. decembru 2010 zostavena. Dcérske spolo€nosti su vykazané
v tejto uctovnej zavierke U. S. Steel KoSice, s.r.o. zostavenej k 31. decembru 2010 v obstaravacej hodnote
ponizenej o straty zo znizenia hodnoty. Konsolidovana uctovna zavierka U. S. Steel KoSice, s.r.o. by sa
vyznamne neliSila od tejto uctovnej zavierky; dopad na celkové aktiva a Cisté aktiva je niz§i ako 23,7
milionov EUR a dopad na zisk po zdaneni nizsi ako 4 miliony EUR. V konsolidovanej uctovnej zavierke by
mzdové naklady boli vysSie o 38,2 milioha EUR a ostatné prevadzkové naklady nizsie o 33,2 miliona EUR.
Medzi touto a konsolidovanou uctovnou zdavierkou, vratane celkovej prezentacie, neexistuje Ziaden iny
vyznamny rozdiel.
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Spolo¢nost je zahrnuta do konsolidovanej uétovnej zavierky hlavnej kontrolujicej spolo¢nosti — United
States Steel Corporation, 600 Grant Street, Pittsburgh, Pennsylvania, USA. Konsolidovanu uctovnu zavierku
konsolidovanej skupiny zostavuje spolo€nost United States Steel Corporation (“U. S. Steel”’) podla platnych
uctovnych zasad vseobecne uznavanych v USA (,US GAAP®) aje k dispozicii v sidle tejto spolocnosti
uvedenom vySSie a na internetovej stranke www.ussteel.com.

Poznamka 2 Vyznamné uétovné politiky

Hlavné uctovné politiky pouzité pri zostaveni tejto UCtovnej zavierky (dalej len ,uctovna zavierka®) su
popisané nizsie.

2.1 Vyhlasenie o zhode

Tato uctovna zavierka bola zostavena v sulade s IFRS platnymi v EU, vydanymi k 31. decembru 2010
a ucinnymi pre rocné obdobia kondiace sa k uvedenému datumu.

2.2 Vychodiska pre zostavenie uctovnej zavierky

Podla zakona o uétovnictve platného v Slovenskej republike Spolo€nost ma povinnost’ zostavit' uétovnu
zavierku k 31. decembru 2010 v sulade s IFRS platnymi v EU.

Tato uctovna zavierka bola zostavena podla principu historickych cien s vynimkou precenenia dlhodobého
nehmotného majetku predstavujuceho emisné kvéty oxidu uhlicitého a precenenia finanéného majetku a
finanénych zavazkov v realnej hodnote cez zisk alebo stratu bezného obdobia.

Tato uCtovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania €innosti Spolo¢nosti.

Zostavenie uctovnej zavierky v sulade s IFRS platnymi v EU vyzaduje od manazmentu urobit’ Usudky,
odhady a predpoklady v procese aplikacie uétovnych zasad Spolo&nosti, ktoré ovplyvriuju vykazané sumy
majetku a zavazkov, zverejnenia podmienenych aktiv apasiv ku koncu vykazovaného obdobia
a vykdzanych sum vynosov a nakladov pocas roka. Skuto¢né vysledky sa mdZu odliSovat od tychto

odhadov. Oblasti, ktoré vyzaduju vySsSi stupeni Usudku alebo komplexnosti, pripadne oblasti, v ktorych
predpoklady a odhady vyznamne ovplyviiuju uétovnu zavierku, su uvedené v Poznamke 3.

2.3 Zmeny v uctovnych politikach
Ugtovné politiky boli konzistentne uplatfiované vo véetkych vykazovanych obdobiach.

2.4 Prepocet cudzej meny

Funké&na mena a mena prezentacie

Polozky zahrnuté v tejto uctovnej zavierke Spolo¢nosti si ocenené v mene euro, ktora bola stanovena ako
mena primarneho ekonomického prostredia, v ktorom Spolo¢nost pdsobi (,funkéna mena“). Tato uctovna
zavierka je tiez prezentovana v eurach (,EUR") zaokruhlenych na tisice, ak nie je uvedené inak.

Transakcie a zostatky

S ucinnostou od 1. januara 2009, po vstupe Slovenskej republiky do Eurozény, su uctovné knihy a zaznamy
vedené vo funk&nej mene euro. Transakcie v menach inych ako je euro sa prepocitavaju na euro vymennym
kurzom platnym k datumu transakcii. Kurzové zisky a straty vyplyvajuce zo zuctovania transakcii v menach
inych ako je euro a z prepo¢tu monetarneho majetku a zavazkov vyjadrenych v menach inych ako je euro
vymennym kurzom platnym ku koncu roka su zahrnuté do zisku alebo strate bezného obdobia.

2.5 Nehnutelnosti, stroje a zariadenia

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia su ocenené v obstaravacej cene znizenej o opravky a akékolvek
akumulované straty zo znizenia hodnoty. Historické obstaravacie ceny zahffiaju vydavky, ktoré sa daju
priamo priradit k obstaraniu danej polozky majetku, ako je cena obstarania vratane dovoznych poplatkov
(ciel) a nevratnych dani a vSetky naklady, ktoré je mozné priamo priradit k majetku, na presun majetku na
miesto a dokonCenie do stavu, ktory je potrebny na jeho prevadzkovanie v sulade so zamerom
manazmentu, vratane nakladov na uvery a p6zZicky k dlhodobym investicidm po splneni kritérii pre
vykazanie (Poznamka 2.8).

Dalsie naklady su zahrnuté do utovnej hodnoty majetku alebo zaudétované ako osobitny majetok len
v pripade, ak je pravdepodobné, Ze Spolo¢nosti budi v suvislosti s danou polozkou majetku prinasat
buduce ekonomické uzitky a vydavky mozno spolahlivo ocenit. V8etky ostatné naklady na opravy a udrzbu
sa uctuju do zisku alebo straty v tom ucétovnom obdobi, v ktorom vznikli.
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Vyznamné nahradné dielce a pohotovostné zariadenia spifiaju podmienky pre nehnutelnosti, stroje a
zariadenia, ak Spolo¢nost o¢akava ich vyuzitie po€as viac ako 1 roka alebo ak nahradné dielce a obsluzné
zariadenia m6zu byt vyuzité len v spojeni so Specifickou polozkou nehnutelnosti, strojov a zariadeni.

Pozemky, umelecké diela a nedokonéené nehnutelnosti, stroje a zariadenia sa neodpisuju. Odpisovatefna
suma poloZiek ostatnych nehnutefnosti, strojov a zariadeni je rozvrhnutd linearne pocas ich
predpokladanych dob pouZitefnosti, nasledovne:

Budovy 35 rokov
Stroje, zariadenia a motorové vozidla 5 — 15 rokov
Ostatny hmotny majetok 2 — 5 rokov

Doby pouzitelnosti skladok odpadu su stanovené na zaklade ich kapacity.

Kazdy komponent polozky nehnutefnosti, strojov a zariadeni, ktorého vySka obstaravacej ceny je vyznamna
vzhladom na celkovu obstardvaciu cenu danej poloZky, sa odpisuje samostatne. Spolognost priraduje
proporcionalnu Cast sumy pévodne vykazanej ako poloZka nehnutefnosti, strojov a zariadeni jej vyznamnym
komponentom a kazdy takyto komponent odpisuje samostatne.

Majetok sa za€ina odpisovat, ked je prvy krat k dispozicii na jeho zamys&lané pouzivanie.

Ak je majetok vyradeny alebo sa oCakava, ze nebude prinasat buduce ekonomické Uzitky z pokracujuceho
pouzivania majetku, obstaravacia cena a opravky tohto majetku su oductované a akykolvek zisk alebo
strata vyplyvajlica z vyradenia je zahrnuta do zisku alebo straty bezného obdobia.

Rezidualna hodnota a doba pouzitefnosti majetku sa prehodnocuje a v pripade potreby upravuje ku koncu
kazdého vykazovaného obdobia.

V pripade, Ze uétovna hodnota majetku je vy$Sia ako jeho odhadovana realizovatelna hodnota, uctovna
hodnota tohto majetku sa okamzite zniZi na jeho realizovatelnd hodnotu. Realizovatelna hodnota je realna
cena majetku znizena o naklady na predaj alebo uZitkova hodnota, podla toho, ktora je vy3Sia. Zisky alebo
straty z vyradenia majetku sa urcia ako rozdiel medzi suvisiacimi trzbami a uctovnou hodnotou majetku.
Tieto su zahrnuté v zisku alebo strate.

2.6 Nehmotny majetok

Nehmotny majetok okrem emisnych kvot je prvotne oceneny v obstaravacej cene. Nehmotny majetok je
vykazany, ak je pravdepodobné, Ze bude prinadat SpoloCnosti buduce ekonomické uzitky, ktoré su
priraditelné k majetku a obstaravacia cena majetku moze byt spolahlivo stanovena.

Po prvotnom zauctovani je nehmotny majetok, okrem emisnych kvot, oceneny v cene zniZenej o opravky
a akékolvek akumulované straty zo zniZzenia hodnoty. Nehmotny majetok je odpisovany linearne pocas jeho
predpokladanej doby pouZitelnosti. Doba odpisovania a metéda odpisovania sa prehodnocuju ku koncu
kazdého vykazovaného obdobia.

Naklady na vyskum a vyvoj

Naklady na vyskum su zauctované do nakladov v obdobi, v ktorom vznikli. Naklady na vyvoj, ktoré sa
vztahuju k jasne definovanému vyrobku alebo procesu, kde je preukazana jeho technicka realizovatelnost
a moznost predaja alebo interného vyuzitia a Spolo¢nost ma dostato¢né zdroje potrebné na dokoncenie
projektu, jeho predaj alebo interné vyuzitie, su kapitalizované do vysky, ktora sa oCakava, ze bude ziskana
z buducich ekonomickych prinosov. Ak podmienky pre kapitalizaciu nie su splnené, naklady na vyvoj su
zauctované do nakladov v obdobi, v ktorom vznikli.

Softvér

Obstarany pocitatovy softvér je oceneny v obstaravacej cene zniZzenej o opravky a akékolvek akumulované
straty zo znizenia hodnoty a je klasifikovany ako nehmotny majetok, pokial nie je sucastou prislusného
hardvéru. Softvér je odpisovany linearne pocas jeho predpokladanej doby pouzitefnosti (2 — 5 rokov).
Vydavky, ktoré zlepSuju alebo rozSiruju E&innost softvéru nad ramec jeho pévodnej 3pecifikacie, sa
kapitalizuju a pripocitaju k pévodnej obstaravacej cene daného softvéru.

Naklady spojené s udrzbou pocitacového softvéru su uctované do nakladov pri ich vzniku. Naklady, ktoré
priamo suvisia s vyvojom presne definovanych a jedine¢nych softvérovych produktov, ktoré su kontrolované
Spolo¢nostou a tie, ktoré budu pravdepodobne prinasat ekonomicky uzitok prevysujuci naklady po dobu
viac ako 1 roka, su zauc¢tované ako nehmotny majetok.

Naklady na vyvoj pocitatovych programov zauctované do majetku sa odpisuju linearne pocas ich
odhadovanej doby pouzitelnosti (2 — 5 rokov).
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Priemerna doba pouzitelnosti softvéru Spolo¢nosti je 4 roky.

Emisné kvoty

Nakup, predaj alebo swap emisnych kvét sa vykazuje v den dohodnutia transakcie. Nakipené emisné kvoty
su vykazané ako nehmotny majetok a ocenené v obstaravacej cene. V pripade swapu emisnych kvét sa
transakcie suvisiace s nakupom a predajom vykazuju osobitne. Ak su emisné kvoty predané, nehmotny
majetok je oductovany a zisk alebo strata je vykazana v zisku alebo strate za bezné obdobie.

Emisné kvoéty oxidu uhli¢itého, ktoré su kazdorone bezplatne pridelené viadou Slovenskej republiky
emitentom na obdobie jedného roka, su vykazané ako nehmotny majetok k datumu, ku ktorému boli tieto
kvoty pripisané do Narodného registra emisnych kvoét (dalej len ,NREK"). Emisné kvoty su prvotne ocenené
v realnej hodnote. Reélna hodnota vydanych kvét predstavuje ich trhovu cenu na Eurdpskej energetickej
burze k datumu, ku ktorému boli pripisané do NREK.

PretoZe pri ziskani tohto nehmotného majetku nebola zaplatena Ziadna suma, bol zauctovany v sulade s
IAS 20 Uétovanie o $tatnych dotaciach a vykazovanie $tatnej pomoci do vynosov buducich obdobi ku dfiu
obstarania a nasledne rovnomerne zucétovany do vynosov pocas obdobia, na ktoré boli emisné kvoty
pridelené bez ohladu na to, ¢i si emisné kvoty drzané alebo predané.

Pocas vypustania emisii je povinnost odovzdat emisné kvéty vykazana ako rezerva v mnozstve rovnajucom
sa vypustenym emisiam. Tato rezerva je vykazana v kratkodobych rezervach na zavazky. Je ocenena na
zéklade najlepSieho odhadu vydavkov potrebnych pre zucétovanie sulasnej povinnosti ku koncu
vykazovaného obdobia, ktory predstavuje trhovl cenu mnoZstva kvot potrebného na pokrytie vypustenych
emisii ku koncu vykazovaného obdobia.

Nehmotny majetok predstavujuci emisné kvéty je zauctovany v realnej hodnote s prebytkom pri preceneni
uctovanym do ostatnych zloziek komplexného vysledku. Znizenie pri preceneni je Uuctované ako strata zo
znizenia hodnoty do zisku alebo straty bezného obdobia v objeme, ktory presiahol prebytok pri preceneni
zauctovany predtym do ostatnych zloziek komplexného vysledku a naakumulovany vo vlastnom imani.
Nepouzité emisné kvéty, ktoré nie je mozné preniest’ do dalSieho obchodovatefného obdobia, sa odpisu.

2.7 Znizenie hodnoty nehnutelnosti, strojov a zariadeni a nehmotného majetku

Nehmotny majetok, ktory eSte nie je k dispozicii na pouzitie, sa neodpisuje, ale testuje sa na zniZenie
hodnoty. Majetok, ktory sa odpisuje, sa pravidelne prehodnocuje na zniZenie jeho hodnoty vzdy, ked
udalosti alebo zmeny v okolnostiach naznaduju, Ze uctovna hodnota majetku nemusi byt’ spatne ziskatelna.
Strata zo znizenia hodnoty sa vykazuje vsume, o ktord uctovna hodnota majetku prevySuje jeho
realizovatelnu hodnotu. Realizovatelna hodnota predstavuje redlnu hodnotu zniZenu o naklady na pripadny
predaj alebo uzitkovu hodnotu, podfa toho, ktora je vysSia. Pre ucely stanovenia znizenia hodnoty sa
generujuce pefazné prostriedky). Majetok, u ktorého doslo k znizeniu hodnoty, sa pravidelne, ku koncu
kazdého vykazovaného obdobia posudzuje, €i nie je mozné znizenie hodnoty zrusit.

2.8 Naklady na prijaté avery a pbzZicky

Néaklady na uvery a pdZi¢ky, ktoré su priamo priraditelné k obstaraniu, vystavbe alebo vyrobe majetku
spinajuceho kritéria, t.j. majetku, ktorého uvedenie do uZivania alebo predaj si vyZzaduje podstatné casové
obdobie, su zahrnuté do obstaravacej ceny toho majetku, poas obdobia, ked dany majetok je v podstate
pripraveny na jeho zamys&lané pouZzitie alebo preda;.

spinajuci kritéria, je odpoéitany od nakladov na prijaté tvery a pozi¢ky opravnenych na kapitalizaciu.
VSetky ostatné naklady na uUvery a p6zicky su zahrnuté do zisku alebo straty v obdobi, v ktorom vznikli.

2.9 Ustovanie o prenajme

Prengjom majetku je klasifikovany ako:

- finanény prenajom, ak podstatna cast' rizik a vyhod plyndcich zjeho vlastnictva je prevedena na
Spolocnost,

- operativny prenajom, ak podstatna Cast rizik a vyhod plyndcich z jeho vlastnictva efektivne zostava u
prenajimatefa.

PoloZky majetku obstarané formou finanéného prenajmu su vykazané ako majetok na pociatku prenajmu
v realnej hodnote alebo su€asnej hodnote minimalnych lizingovych splatok podfa toho, ktora hodnota je
nizsia.
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Kazda lizingova splatka je rozdelena medzi zavazok z lizingu a finanény naklad tak, aby sa na zvySnu Cast
zavazku dosiahla konstantna Grokova miera. Urokova zlozka je Gétovana do finanénych nakladov zisku
alebo straty bezného obdobia pocas lizingovej doby. Majetok obstarany formou finanéného prenajmu je
odpisovany pocas doby pouzitelnosti majetku alebo lizingovej doby, podla toho, ktora je nizSia. Po prvotnom
vykazani je majetok uctovany podla uctovnych zasad platnych pre tento druh majetku.

Vynosy z prenajmu alebo platby uhradené za operativny prenajom (upravené o stimuly poskytované
prenajimatefom) sa Uc&tuju linearne do vynosov, resp. nakladov po&as doby trvania prenajmu.

2.10 Investicie

Dcérske spolo¢nosti

Dcérske spolo¢nosti su vSetky spoloCnosti (vratane tych so Specialnym ucelom), v ktorych Spolo¢nost
vlastni bud priamo alebo nepriamo viac ako 50%-ny podiel na zakladnom imani spolocnosti, alebo je
opravnena vykonavat minimalne 50% hlasovacich prav spolo¢nosti aje schopna riadit finanéné
a prevadzkové postupy spolocnosti tak, aby jej prinasali uzitok. Investicie v dcérskych spolocnostiach su
v tejto uctovnej zavierke ocenené v obstaravacej cene znizenej o akékolvek akumulované straty zo znizenia
hodnoty investicie podla IAS 27 Konsolidované a individualne ucétovné zavierky. Znizenie hodnoty investicie
je zauctované na ucCet opravnych poloziek na zaklade sucasnej hodnoty predpokladanych buducich
penaznych tokov.

PridruZené podniky

Pridruzené podniky su vSetky spolocnosti, v ktorych ma Spolo¢nost vyznamny vplyv, ale nie kontrolu, t.;.
vlastni bud priamo, alebo nepriamo 20% az 50% (vratane) podielu na zakladnom imani, resp. je opravnena
na vykon hlasovacich prav v rovnakom rozsahu. Investicie v pridruzenych podnikoch su v tejto u&tovnej
zavierke ocenené v obstaravacej cene podla IAS 28 Investicie do pridruZzenych podnikov. ZniZenie hodnoty
investicie je zaucCtované na uclet opravnych poloZiek na zaklade sucasnej hodnoty predpokladanych
buducich penaznych tokov.

2.11 Finanény majetok

Finanény majetok zahffia peniaze a penazné ekvivalenty, pohladavky, uvery a pézic¢ky, kétované
a nekoétované finanéné nastroje a derivatové finanéné nastroje.

Spolo&nost &leni svoj finanény majetok do nasledovnych kategérii: Uvery a pohfadavky, finanény majetok
vykazany v realnej hodnote cez zisk alebo stratu bezného obdobia, zabezpelovacie derivaty a financny
majetok k dispozicii na preda;j. Klasifikacia zavisi od ucelu, na ktory bol finanény majetok obstarany a od
toho, &i je majetok kétovany na aktivnom trhu. Manazment klasifikuje finanény majetok pri jeho prvotnom
vykazani.

Nakup a predaj finanéného majetku sa vykazuje v den dohodnutia transakcie, teda vden, ked sa
Spolo¢nost zaviaze dany majetok kupit’ alebo predat. Finanény majetok nie v realnej hodnote uctovany cez
vykaz komplexného vysledku sa prvotne ocenuje v jeho realnej hodnote zvySenej o transakéné naklady,
ktoré su prirastkové a priamo priradite/né k obstaraniu alebo vzniku.

Uvery a pohladavky

Uvery a pohladavky predstavuji nederivatovy finanény majetok s pevnymi alebo stanovitelnymi splatkami,
ktory nie je kétovany na aktivnhom trhu. Su zahrnuté do obezného majetku, s vynimkou tych uverov a
pohlfadavok, ktorych splatnost je viac ako 12 mesiacov po konci vykazovaného obdobia. Tieto su
klasifikované ako neobezny majetok.

Uvery a pohladavky si po prvotnom oceneni nasledne ocenené v amortizovanej obstaravacej cene
pouzitim metddy efektivnej urokovej miery, v pripade potreby upravené o opravnu poloZku zo zniZenia
hodnoty.

Opravna polozka zo znizenia hodnoty Uverov a pohladavok sa tvori vtedy, ked existuje objektivny dékaz, ze
Spolo¢nost nebude schopna ziskat vSetky sumy splatné podla pdévodne dohodnutych podmienok.
Vyznamné finan¢né problémy dlznika, pravdepodobnost, Ze na diznika bude vyhlasené konkurzné konanie
alebo finanéna restrukturalizacia a neplatenie viac ako 180 dni po dohodnutom datume splatnosti sa
povazuju za indikatory znizenia hodnoty Uverov alebo pohladavok. Vyska opravnej polozky predstavuje
rozdiel medzi uctovnou hodnotou a su€asnou hodnotou odhadovanych buducich pefiaznych tokov
diskontovanych pévodnou efektivnou Grokovou sadzbou nastroja. Ustovna hodnota aktiva sa znizi pouzitim
uctu opravnej polozky a suma straty zo znizenia hodnoty sa zauctuje do zisku alebo straty. V pripade, Ze
pohladavka z obchodného styku nie je ziskatelna, odpiSe sa oproti suvisiacemu u&tu opravnej polozky.

Finanény majetok v realnej hodnote uétovany do zisku alebo straty bezného obdobia
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Tato kategoéria ma dve podkategorie: finanény majetok drzany na obchodovanie a majetok stanoveny
manazmentom ako majetok v realnej hodnote ucétovany do zisku alebo straty bezného obdobia v Case
obstarania. Financny majetok sa vykazuje v tejto kategérii, ak bol majetok v zasade obstarany za ucelom
predaja v kratkodobom ¢asovom horizonte, alebo ak ho do tejto kategdrie zaradil manazment. Manazment
zaradi finanéné nastroje do tejto kategorie len ak (a) takato klasifikacia eliminuje alebo vyznamne znizi
nevhodné uctovanie, ktoré by inak vzniklo z ocenenia majetku alebo zavazkov alebo zauctovania ziskov
a strat z nich na rozli¢nych zékladoch; alebo (b) skupina finanénych aktiv, finanénych zavazkov alebo oboje
je riadena a jej vykonnost' je hodnotena na zaklade realnej hodnoty, podla zdokumentovaného rizikového
manazmentu alebo investiCnej stratégie, ainformacie na tomto zaklade su pravidelne poskytované
a revidované kla€ovymi manazérmi Spolo¢nosti.

Finanény majetok v realnej hodnote uctovany do zisku alebo straty bezného obdobia je vykazany vo vykaze
o finanénej situacii v realnej hodnote vratane zmien realnej hodnoty uétovanej do zisku alebo straty bezného
obdobia.

Zabezpeclovacie derivaty

Derivaty sa kategorizuji ako drzané na obchodovanie, pokial sa o nich neuétuje podla pravidiel
zabezpecCovacieho Uctovnictva (Poznamka 2.24). Majetok v tejto kategérii sa klasifikuje ako kratkodoby, ak
je drzany bud na predaj, alebo ak sa predpoklada jeho predaj do 12 mesiacov od konca vykazovaného
obdobia.

Finanény majetok v realnej hodnote uétovany do zisku alebo straty bezného obdobia je oceneny vo vykaze
o finanénej situacii v realnej hodnote so zmenami v realnej hodnote vykdzanymi v ostathom komplexného
vysledku.

Finanény majetok k dispozicii na predaj

Finanény majetok k dispozicii na predaj predstavuje nederivatovy finanCny majetok, ktory je do tejto
kategorie stanoveny, alebo nie je klasifikovany v ziadnej z ostatnych kategoérii. Je zahrnuty v neobeznom
majetku, pokial manazment nema v umysle ho vyradit do 12 mesiacov od konca vykazovaného obdobia.

Finanény majetok k dispozicii na predaj je oceneny v obstaravacej cene, pretoze nie je mozné spolahlivo
stanovit' jeho realnu hodnotu.

Odudtovanie finanéného majetku

Finanény majetok je oductovany, ked (a) majetok je splateny, alebo prava na pefiazné toky z tohto majetku
zanikli inym spésobom alebo (b) Spolo¢nost previedla prava na pefiazné toky z finanéného majetku alebo
uzatvorila dohodu o prevode prijmov z tohto majetku okamzite po obdfzani prijmu, pri€om (i) previedla v
podstate vsSetky rizika a prinosy spojené s vlastnictvom tohto majetku alebo (ii) nepreviedla ani si
neponechala v podstate vSetky rizika a prinosy spojené s vlastnictvom, ale neponechala si kontrolu.
Kontrola je ponechana, ak zmluvna strana nema praktickd schopnost predat tento majetok nezavislej tretej
strane bez toho, aby predaj nepodliehal dalS§im obmedzeniam.

2.12 Zasoby

Zasoby su ocenené v nizSej z obstaravacej ceny alebo ich Cistej realizacnej hodnoty. Obstaravacia cena
zahffia vSetky naklady spojené s nakupom, spracovanim a ostatné naklady, ktoré vznikli s uvedenim zasob
na ich si¢asné miesto a do sugasného stavu. Cista realizaéna hodnota predstavuje predpokladanu predajnu
cenu pri beznom predaji znizend o odhadované naklady na ich dokoncenie a odhadované naklady
nevyhnutné na uskuto€nenie predaja.

Obstaravacia cena zasob materidlov je stanovena metdédou prvy do skladu, prvy zo skladu (FIFO).
Obstaravacia cena nedokoné&enej vyroby, polotovarov a hotovych vyrobkov zahffia suroviny, priame mzdové
naklady, ostatné priame naklady a pomernu €ast vyrobnych reZijnych nakladov (vychadzajuc z beznej
vyrobnej kapacity), ale nezahffia naklady na uvery a p6zi¢ky. Po€as uctovného obdobia su nedokon&ena
vyroba, polotovary a hotové vyrobky ocefiované v Standardnych nakladoch alen na konci roka su
precenené do skutoénych nakladov.

2.13 Peniaze a pefiazné ekvivalenty

Peniaze a penazné ekvivalenty zahffhaju penaznu hotovost, vklady vo finanénych institiciach splatné na
poziadanie a iné kratkodobé vysoko likvidné investicie, ktoré neobsahuju vyznamné riziko spojené so
zmenou hodnoty a ich doba splatnosti je kratSia ako 3 mesiace od datumu obstarania. Peniaze a pefiazné
ekvivalenty su ocenené v amortizovanych nakladoch.
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2.14 Vlastné imanie a rezervné fondy

Vlastné imanie a zavazky

Finan¢né nastroje su klasifikované ako zavazky alebo vlastné imanie podla podstaty zmluvného dojednania
pri prvotnom zauctovani.

Uroky, podiely na zisku, zisky a straty suvisiace s finanénym nastrojom klasifikovanym ako zavézok su
vykazané ako naklad alebo vynos. Rozdelenia vlastnikom finanénych nastrojov klasifikovanych ako vlastné
imanie su uctované priamo do vlastného imania. Ked prava a povinnosti tykajluce sa spésobu zuctovania
finan&nych nastrojov zavisia od vyskytu, resp. nevyskytu neurcitych buducich udalosti alebo na vysledku
neurcitych okolnosti, ktoré nie su kontrolovatelné ani emitentom ani drzitefom, potom su finanéné nastroje
klasifikované ako zavézky, pokial moznost, Ze emitent bude poZiadany zuctovat v hotovosti alebo inym
finanénym majetkom nie je v ¢ase vydania vynimocna alebo zuctovanie je vyzadované len v pripade
likvidacie emitenta, potom su nastroje klasifikované ako vlastné imanie.

Rezervné fondy
a) Zakonny rezervny fond

Zakonny rezervny fond je tvoreny v sulade s Obchodnym zakonnikom. Pridely do zakonného rezervného
fondu Spolo¢nosti su tvorené z Cistého zisku az do vysSky 10% zo zakladného imania. Zakonny rezervny
fond nie je rozdelitelny a mdze byt pouzity iba na krytie strat Spolo¢nosti.

b) Ostatné rezervné fondy

Ostatné rezervné fondy zahffiaju kumulativnu Cistl zmenu v realnej hodnote derivatovych nastrojov, ktoré
spinaju kritéria pre zabezpeéovacie Udtovnictvo (Poznamka 2.24) a kumulativnu &istd zmenu v redinej
hodnote nehmotného majetku vykazovaného v precenenej hodnote. Po vyradeni derivatovych nastrojov je
kumulativha rezerva z precenenia rozpustena do ziskov a strat bezného obdobia. Po vyradeni hodnote
nehmotného majetku je kumulativna rezerva z precenenia prevedena do nerozdelenych ziskov minulych
obdobi. Prevod nie je vykonany cez zisky a straty bezného obdobia.

2.15 Financ¢né zavazky

Financné zavazky zahfhaju uvery a pOzi¢ky, zavazky z obchodného styku a dohadné ulty a derivatové
finané&né nastroje.

Spolo¢nost Cleni svoje finanéné zavazky do nasledovnych kategérii: finanéné zavazky v redlnej hodnote
uctované cez vykaz komplexného vysledku, zabezpec€ovacie derivaty a ostatné finanéné zavazky.

Uvery a pozitky

Uvery a pdzicky sa pri ich prvotnom zatétovani ocenia redlnou hodnotou znizenou o naklady na transakciu.
V nasledujucich obdobiach sa ocenia v amortizovanych nékladoch; rozdiel medzi hodnotou pri uvodnom
vykézani a nominalnou hodnotou istiny je zau¢tovany do zisku alebo straty po€as doby trvania uverovej
zmluvy pouzitim metddy efektivnej urokovej miery okrem tej Casti Uroku, ktora je kapitalizovana.

Uvery a pdzicky su klasifikované ako kratkodobé zavazky, pokial Spolodnost nemé bezpodmienedné pravo
odlozit vyrovnanie zavazku po dobu minimalne 12 mesiacov po konci vykazovaného obdobia.
Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky

Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky su zauctované, ked zmluvna strana vykonala svoje
povinnosti v zmysle zmluvy a su vykdzané v amortizovanych nakladoch.

Oductovanie finanénych zavazkov

Finan¢né zavazky su oductované, ked povinnost suvisiaca s danym zavazkom je splnena, zrusena alebo
zanikla.

2.16 Dividendy a podiely na zisku

Dividendy a podiely na zisku su zauétované do uctov Spolo&nosti v obdobi, v ktorom ich schvalili vlastnici.
Dividendy su prvotne ocenené v realnej hodnote a nasledne v amortizovanych nakladoch.
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2.17 Statne dotéacie

Statne dotacie su zaldtované len vtedy, ak existuje spolahlivé zabezpedenie, Ze Spolo¢nost splni
podmienky ich pridelenia a dotacie budu prijaté. Su ¢asovo rozliSené a systematicky zuétované do vynosov
pocas obdobia, v ktorom su zauctované suvisiace naklady so zamerom ich kompenzacie. V tejto uctovnej
zavierke su prijaté dotacie uctované ako vynosy buducich obdobi. Vynos vyplyvajuci zo Statnej dotacie je
vykazany v poloZke Ostatné prijmy.

2.18 Rezervy na zavézky

Rezervy na zavazky su zauctované len vtedy, ak ma Spolo¢nost su€asnu zakonnu alebo implicitnu
povinnost v désledku minulej udalosti, pre ktoru je pravdepodobné, Ze na jej vysporiadanie bude potrebny
Ubytok zdrojov predstavujucich ekonomické Uzitky, pricom vySku tejto povinnosti mozno spolahlivo
odhadnut. Rezervy sa nevykazuju pre budice prevadzkové straty.

Rezervy sa prehodnocuju ku koncu kazdého vykazovaného obdobia a su upravené podfa sufasného
najlepSieho odhadu. Ak vplyv ¢asovej hodnoty pefiazi je vyznamny, hodnota rezervy predstavuje su€asnu
hodnotu oCakavanych vydavkov potrebnych na vysporiadanie povinnosti. Ked je pouzité diskontovanie,
narast v rezerve odrazajuci plynutie ¢asu je vykazany ako urokovy naklad.

Ak sa oCakava, Ze niektoré alebo vSetky vydavky potrebné pre zuctovanie rezervy budu uhradené inou
stranou, Uhrada je zaucétovana ako samostatné aktivum len vtedy, ak je prakticky isté, Ze uhrada bude
prijata. Naklady suvisiace s tvorbou rezerv su vykazané v zisku alebo strate bez prijatej uhrady.

2.19 Splatna a odlozZena dari z prijmov

Naklad na dan z prijmov pozostava zo splatnej a odlozenej dane. Splatna a odlozena darn je vykazana v
zisku alebo strate, okrem pripadov, ked suvisi s polozkami vykazanymi priamo vo vlastnom imani a v tomto
pripade je dan tieZ vykazana vo vlastnom imani.

Splatna dan z prijmov je vypo€itand zo zdanitefného zisku za rok. Zdanitefny zisk sa liSi od zisku
vykdzaného vo vykaze komplexného vysledku kvoli polozkdm ako je prijaty danovy uver, poloZzkam vynosov
a nakladov, ktoré su danovo uznané v inych rokoch a polozkam, ktoré nie su nikdy danovo uznané. Zavazok
splatnej dane z prijmov sa vypocita pouzitim dafiovych sadzieb (a dafiovych zakonov) platnych, resp. ktoré
sa povazuju za platné ku koncu vykazovaného obdobia, a akychkolvek uUprav darfovych zavazkov
v sUvislosti s minulymi obdobiami. Vedenie Spolo¢nosti pravidelne posudzuje zavery prijaté v danovych
priznaniach v suvislosti so situaciami, v ktorych prislusna danova legislativa vyzaduje vyklad. V pripade
potreby je vytvorena rezerva v sume, ktora sa oakava, Ze bude vyplatena dafiovému uradu.

Odlozena dan z prijmov sa Uctuje vo vykaze o finanénej situacii zavazkovou metddou na zéklade do€asnych
rozdielov medzi danovou hodnotou majetku a zdvazkov a ich uétovnou hodnotou v tejto uctovnej zavierke.
Avsak, odloZzena daf z prijmov nie je zaucltovand, ak vznika pri prvotnom zauétovani majetku alebo
zavazkov pri transakcii inej ako su podnikové kombinacie, ktoré v Case transakcie neovplyviuju ani uétovné
ani danové zisky a straty. Odlozena dan z prijmov sa vypocita pouzitim dafiovych sadzieb (a zakonov),
ktoré su platné, resp. ktoré sa povazuju za platné ku koncu vykazovaného obdobia a u ktorych sa ofakava,
Ze budu platné v €ase, ked suvisiaca odlozena danova pohladavka je realizovana alebo odloZeny darnovy
zavazok je zuctovany.

Odlozena dariova pohladavka sa zauctuje len do tej miery, v akej je pravdepodobné, Zze buduci zdanitelny
zisk bude k dispozicii, vo&i ktorému budu uplatnené nevyuzité danové straty, nevyuzité dariové uUvery alebo
iné doCasné rozdiely.

OdloZzena dan zprijmov sa uctuje pri doCasnych rozdieloch vyplyvajucich zinvesticii do dcérskych
a pridruZzenych spolo¢nosti, s vynimkou pripadov, ked nafasovanie realizacie doCasnych rozdielov je
kontrolované Spolo¢nostou aje pravdepodobné, Zze docasné rozdiely nebudu realizované v blizkej
buducnosti.

2.20 Zamestnanecké poZitky

Déchodkovy program s vopred stanovenym déchodkovym plnenim

Spolo¢nost odvadza pocas roka zvyplacanych hrubych miezd prispevky do povinného Statneho
a sukromného doéchodkového programu s vopred stanovenym dbéchodkovym plnenim v zakonnych
sadzbach platnych v priebehu roka. Naklady na uvedené platby sa uctuju do zisku alebo straty v tom istom
obdobi ako prislusné mzdové naklady.

63



U. S. Steel KoSice, s.r.o.

POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE
K 31. DECEMBRU 2010

(Ak nie je uvedené inak, vSetky sumy su v tisicoch EUR)

Spoloénost mesacne prispieva na dopinkové déchodkové sporenie v sumach stanovenych v kolektivnej
zmluve zamestnancom Spolo¢nosti, ktori sa rozhodnu zuc€astnit sa programu doplnkového déchodkového
sporenia.

Odchodné

Spolo¢nost je podla slovenskej legislativy a kolektivnej zmluvy povinna vyplacat svojim zamestnancom pri

odchode do déchodku odchodné. Zamestnanci Spolo€nosti maju narok na odchodné pri prvom skon&eni

pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny déchodok, starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost je viac ako 40%, nasledovne:

- vo vySke jeho alebo jej priemerného mesacného zarobku plus suma az do vysky 1 659,70 EUR podla
poctu odpracovanych rokov v Spolo¢nosti, ak zamestnanec skoné&i pracovny pomer v mesiaci, v ktorom
nadobudne nérok na starobny déchodok,

- v ostatnych pripadoch, v hodnote jeho alebo jej priemerného mesacného zarobku.

Zavazok vyplyvajuci ztohto zamestnaneckého pozitku predstavuje suCasnu hodnotu zavazku zo
stanovenych poZzitkov ku koncu vykazovaného obdobia spolu s Upravami o nevykazané zisky alebo straty
z poistno-matematickych odhadov a naklady minulej sluzby. Zavézok zo stanovenych poZitkov je vypocitany
ro¢ne poistnymi matematikmi spolo¢nosti U. S. Steel pouZitim metddy planovaného roéného zhodnotenia
pozitkov (Projected Unit Credit Method). Su€asna hodnota zavazku zo stanovenych pozitkov je stanovena
diskontovanim predpokladanych buducich ubytkov pefaznych tokov s pouZitim urokovych sadzieb
bonitnych podnikovych dlhopisov na Eurdépskom trhu, ktorych lehota splatnosti sa priblizuje k splatnosti
prislusného zavazku a nasledne priradenim tejto suCasnej hodnoty k poétu odpracovanych rokov
zamestnancov.

Zisky alebo straty z odchylok skutoéného vyvoja od pdvodnych predpokladov a zo zmien v poistno-
matematickych predpokladoch su zuctované do zisku alebo straty po dobu zostatkovej doby zamestnania
prislusnych zamestnancov. Zmeny déchodkovych programov sa utuju v zisku alebo strate pocas
priemernej zostatkovej dizky zamestnavania prislu§nych zamestnancov.

Odmeny pri pracovnych a zivotnych jubileach

Spolo¢nost taktiez vyplaca odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach. Zamestnanci Spolo&nosti maju
narok na odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach po dosiahnuti urcitého veku a/alebo po odpracovani
Specifikovaného obdobia v zmysle kolektivnej zmluvy.

Zavazok vyplyvajuci z tohto zamestnaneckého pozitku predstavuje si€asnu hodnotu definovaného zavazku
z odmien pri pracovnych a Zivotnych jubiledch ku koncu vykazovaného obdobia aje vypocitany rocne
poistnymi matematikmi spolo¢nosti U. S. Steel pouzitim metddy planovaného roéného zhodnotenia pozitkov
(Projected Unit Credit Method). SuCasna hodnota tohto zavazku je stanovena diskontovanim
predpokladanych buducich penaznych ubytkov s pouzitim uUrokovych sadzieb bonitnych podnikovych
dlhopisov na Eurdpskom trhu, ktorych lehota splatnosti sa priblizuje k splatnosti prislusného zavazku
a nasledne priradenim tejto sucasnej hodnoty k po¢tu odpracovanych rokov zamestnancov.

Zisky alebo straty z odchylok skuto¢ného vyvoja od pdvodnych predpokladov a zo zmien v poistno-
matematickych predpokladoch su zudétované do zisku alebo straty v €ase ich vzniku. Zmeny a Upravy
programu odmien pri pracovnych a Zivotnych jubiledch su hned zucétované do zisku alebo straty.

Odstupné

Odstupné sa vyplaca bud pri ukoneni pracovného pomeru zo strany Spolo&nosti zo Specifikovanych
organizanych dévodov alebo zdravotnych dbévodov zamestnanca, alebo ak zamestnanec dobrovolne
ukonéi pracovny pomer vymenou za odstupné, alebo podobny pozitok, napr. jednorazovi mzdu za
dlhoro€nu pracu. Spolo¢nost’ Uctuje tieto benefity v Case, ked sa preukazne zaviaze bud ukoncit’ pracovny
pomer so zamestnancami na zaklade podrobného formalneho planu a nema moznost od toho planu upustit;
alebo sa zaviaze poskytnut odstupné, alebo podobné pozitky, vymenou za dobrovolné rozhodnutie
zamestnanca ukon it pracovny pomer. V pripade ponuky odstupného, alebo podobného pozitku, vymenou
za dobrovolné rozhodnutie zamestnanca ukoncit pracovny pomer je ocenenie tohto benefitu stanovené na
zaklade poctu zamestnancov, u ktorych sa predpoklada, Ze by prijali tito ponuku. Odstupné splatné viac
ako 12 mesiacov od konca vykazovaného obdobia je diskontované na su¢asnu hodnotu.

Variabilna mzdova platba a bonusové programy

Zavazok zo zamestnaneckych pozitkov vo forme variabilnej mzdovej platby a bonusovych programov je
zauctovany v polozke Zavazky voCi zamestnancom a institiciam socialneho zabezpelenia. Zavazky z
variabilnej mzdovej platby a bonusovych programov sa ocefiuju vo vyske, ktora sa o€akava, Ze bude v ¢ase
ich vyrovnania vyplatena.
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2.21 Vykazovanie vynosov

Vynosy sa zauctuju vtedy, ked je pravdepodobné, Ze z transakcii budu plynut Spolo¢nosti ekonomickée
uzitky a vySka vynosu sa da spofahlivo ocenit. Vynosy su vykazané po oc€isteni o dan z pridanej hodnoty,
vratené vyrobky, diskonty a zlavy.

Predaj vlastnej vyroby a tovaru

Vynosy z predaja vlastnej vyroby a tovaru su vykazané, ak Spolo¢nost’ previedla podstatné rizika a vyhody
vlastnickeho prava na kupujiceho a neponechala si ani pokraCujucu zainteresovanost manazmentu ani
efektivnhu kontrolu nad predanou vlastnou vyrobou a tovarom.

Poskytovanie sluZieb

Vynosy z predaja sluZieb su zaultované v obdobi, kedy boli sluzby poskytnuté s ohladom na stav
rozpracovanosti danej sluzby. Tento stav rozpracovanosti je spolahlivo zisteny na zaklade pomeru skutoéne
poskytnutych sluZieb a celkového rozsahu dohodnutych sluZieb.

Vynosové uroky
Vynosoveé uroky sa uctuju metédou efektivnej urokovej miery. Vynosové uroky su zahrnuté vo finanénych
vynosoch v zisku alebo strate bezného obdobia.

Vynosy z dividend a podielov na zisku
Vynosy z dividend a podielov na zisku sa zauctuju v &ase vzniku prava vlastnika na prijatie platby.

2.22 Podmienené zavédzky a podmienené aktiva

Podmienené zavazky nie su zauctované v tejto Uctovnej zavierke. Su zverejnené v poznamkach k uctovnej
zavierke iba ak moznost ubytku zdrojov predstavuijucich ekonomické uzitky je nezanedbatelna.

Podmienené aktiva sa nevykazuju v tejto uctovnej zavierke, ale zverejiiuju sa, ak je pravdepodobné, ze z
nich budu plynut ekonomické uzitky.

2.23 Ustovanie derivétovych finanénych néstrojov

Derivatové finanéné nastroje, najma kratkodobé menové kontrakty, su prvotne vykézané vo vykaze
o finanénej situacii v realnej hodnote (okrem transakénych néakladov) a nasledne su precenené na ich redlnu
hodnotu. Realne hodnoty sa ur€uju na zaklade koétovanych trhovych cien, modelov diskontovanych
penaznych tokov alebo modelov na ocefiovanie opcii podla toho, ktora metdda je najvhodnejSia. VSetky
derivaty su zauctované ako majetok, ak je ich realna hodnota kladna a ako zavazky, ak je zaporna. Zmeny
realnej hodnoty derivatov drzanych na obchodovanie su zahrnuté do zisku alebo straty bezného obdobia.

Vlozeny derivatovy nastroj je oddeleny zo zakladnej zmluvy a Uctovany ako derivatovy nastroj, ak su

splnené vsetky nasledovné podmienky:

- ekonomické charakteristiky a rizikd vloZenych derivatov nesuvisia s ekonomickymi charakteristikami
a rizikami zakladnej zmluvy;

- osobitny nastroj s rovnakymi podmienkami ako viozeny derivatovy nastroj spifia definiciu derivatu; a

- hybridny (kombinovany) nastroj nie je ocernovany v realnej hodnote so zmenami v realnej hodnote
vykazovanymi v zisku alebo strate bezného obdobia.

Menové forwardy vlozené v zakladnych zmluvach na nakup surovin denominovanych v americkych dolaroch
su povazované za uzko spaté so zakladnou zmluvou, pretoze ceny surovin su pravidelne denominované
v americkych dolaroch v obchodnych transakciach v ekonomickom prostredi, v ktorom Spolo¢nost pésobi a
preto nie su vykazované osobitne.

Zabezpecovacie uctovnictvo

Spoloénost vyuziva derivaty — forwardové transakcie na zabezpec€enie buducich pefiaznych tokov. Kritéria
na aplikovanie zabezpelovacieho Uuctovnictva su: (a) zabezpelovaci vztah medzi zabezpeCovanou
poloZkou a zabezpelovacim nastrojom je jasne zdokumentovany a (b) zabezpedenie je vysoko efektivne.
Zabezpelovaci nastroj je oceneny v redlnej hodnote. Zisky alebo straty suvisiace s efektivhou &astou
derivatu su prvotne vykdzané v ostatnych zloZzkach komplexného vysledku. Ak zabezpecenie planovanej
transakcie ma za nasledok vykazanie nefinanéného majetku alebo nefinanéného zavazku potom Spolo¢nost
reklasifikuje suvisiace zisky a straty, ktoré boli vykazané v ostatnych zlozkach komplexného vysledku do
ziskov alebo strat za bezné obdobie v rovnakom obdobi, alebo obdobiach, po¢as ktorych obstarany
majetok, alebo akceptovany zavazok ovplyvni zisk alebo stratu. Ak je zabezpecCenie neefektivhe, zmeny
v realnej hodnote su zahrnuté do ziskov a strat v beznom obdobi..
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Spoloénost ma zdokumentovanu stratégiu riadenia finanéného rizika. V sulade s touto stratégiou su
stanovené ciele zabezpecenia. Spolo¢nost dokumentuje vztah medzi zabezpeCovanou polozkou a
zabezpe€ovacim nastrojom na zaliatku transakcie ako aj ku koncu vykazovaného obdobia a ku diu
vysporiadania obchodu s cielom posudit, i derivaty, ktoré su pouzité v zabezpecovacich transakciach, su
vysoko efektivne pri kompenzacii zmien v pefnaznych tokoch zabezpeCovanych polozZiek.

Suma realnej hodnoty zabezpeCovacieho derivatu je klasifikovana ako dlhodoby majetok alebo zavazok, ak
zostavajuca doba splatnosti zabezpe€ovanej poloZzky predstavuje viac ako 12 mesiacov a ako kratkodoby
majetok alebo zavazok, ak je zostavajuca doba splatnosti zabezpe€ovanej poloZky menej ako 12 mesiacov.

Ak zabezpedovaci nastroj uz dalej nespifa kritéria pre zabezpe&ovacie uétovnictvo, zanika alebo je
predany, ukonceny alebo vyuzity, potom je zabezpeCovacie uctovnictvo ukonéené prospektivne.
Kumulativne zisky alebo straty vykazané vo vlastnom imani su nasledne vykazané v zisku alebo strate
bezného obdobia.

2.24 Odhad realnej hodnoty
Reélna hodnota emisnych kvét predstavuje ich realnu hodnotu k datumu ocenenia.

Finan&né nastroje, ktoré su ocefiované v realnej hodnote, su klasifikované do troch urovni podla toho, ako

boli ziskané udaje pre ich ocerfiovanie (Poznamka 28):

- Uroven 1 predstavuje ceny kétované (neupravené) na aktivnych trhoch identického majetku alebo
zavazkov.

- Uroven 2 predstavuje zdroje iné ako kétované ceny zahrnuté na trovni 1, ktoré su zistitelné pre majetok
alebo zavazok bud priamo (t.j. ako ceny) alebo nepriamo (t.j. odvodeniny z cien).

- Uroven 3 su zdroje dat ziskané z ohodnocovacich technik, ktoré zahffiaju zdroje, ktoré nie su zaloZené
na informaciach zistitelnych na trhu.

Predpoklada sa, ze uctovné hodnoty finanéného majetku a zavazkov s dobou splatnosti kratSou ako jeden
rok sa priblizuju kich redlnej hodnote. Realna hodnota finanénych zavazkov je pre ucely zverejnenia
odhadnuta diskontovanim buducich zmluvnych penaznych tokov pri sucasnej trhovej urokovej sadzbe, ktoru
Spoloénost pouziva pri podobnych finanénych nastrojoch.

2.25 Udalosti po vykazovanom obdobi

Udalosti po vykazovanom obdobi, ktoré poskytuju ddkazy o podmienkach, ktoré existovali ku koncu
vykazovaného obdobia (udalosti vyZadujuce upravu) su zohladnené v ucétovnej zavierke. Udalosti po
vykazovanom obdobi, ktoré nie su udalostami vyZadujucimi Upravu, ak su vyznamné, su zverejnené
v poznamkach.

Poznamka 3 Vyznamné uétovné odhady a predpoklady

Spolo¢nost robi odhady a predpoklady tykajuce sa bududcich obdobi. Vyznamné polozky, ktoré su
ovplyvnené takymi odhadmi a predpokladmi zahffiaju uctovnu hodnotu nehnutelnosti, strojov a zariadeni a
nehmotného majetku; opravnu polozku k pohladavkam, zasobam a odlozenej darfiovej pohladavke, zavazky
zo zivotného prostredia, zavazky suvisiace s potencialnymi danovymi nedostatkami a potencialnymi
sudnymi spormi a zuctovaniami, a aktiva a zadvazky suvisiace so zamestnaneckymi pozitkami. Vysledné
uctovné odhady sa podla ich definicie zriedka rovnaju skutoénym vysledkom.

Odhady a predpoklady, ktoré nesu vyznamné riziko, Ze v nasledujucom obdobi bude potrebné vykonat
vyznamnu upravu uctovnej hodnoty majetku alebo zavazkov ako aj urcité vyznamné uasudky prijaté
Spolo¢nostou pri aplikacii u¢tovnych zasad su uvedené nizsie.

Odhadovanie doby pouzitelnosti nehnutelnosti, strojov a zariadeni

Priemerna doba pouZitelnosti odpisovanych nehnutelnosti, strojov a zariadeni predstavuje priblizne 17
rokov (2009: 16 rokov). Prehodnotenie priemernej doby pouzitelnosti o 1 rok by zmenilo ro€ny odpis o 4 mil.
EUR (2009: 6 mil. EUR).

Znizenie hodnoty nehnutelnosti, strojov a zariadeni

Spolo¢nost posudzuje znizenie hodnoty svojich nehnutelnosti, strojov a zariadeni vzdy, ked okolnosti
naznacuju, Ze uctovna hodnota je vys8ia ako spatne ziskatelna suma. Zmena v podmienkach podnikania od
Stvrtého kvartalu v roku 2008 bola povazovana za indikator v zmysle IAS 36 Znizenie hodnoty majetku
a nasledne bol majetok Spolo¢nosti testovany na znizenie hodnoty na konci roka 2008 a 2009. Testovanie
nepreukazalo, Zze by hodnota majetku bola znizena. K 31. decembru 2010 neboli identifikované ziadne
indikatory zniZzenia hodnoty nehnutelnosti, strojov a zariadeni.
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Znizenie hodnoty nehmotného majetku
Nehmotny majetok, ktory eSte nie je k dispozicii na vyuZitie a ktory je tvoreny prislusnou castou
korporatneho softvéru, bol zahrnuty do testovania na znizenie hodnoty. Testovanie nepreukazalo, Ze by
doslo k znizeniu hodnoty nehmotného majetku k 31. decembru 2010.

Nahradné dielce

Ako je uvedené v Poznamke 2.5, vyznamné nahradné dielce a pohotovostné zariadenia su kapitalizované
do nehnutelnosti, strojov a zariadeni. Manazment prehodnotil hranicu kapitalizacie vyznamnych nahradnych
dielcov. Od 1. januara 2010 bola stanovena nova hranica kapitalizacie pre vyznamné nahradna dielce vo
vySke 40 tis. EUR za dielec (2009: 10 tis. EUR). Do 31. decembra 2009 sa doba pouzitelnosti hlavnych
nahradnych dielcov odvodzovala od priemernej doby pouzitelnosti suvisiacich nehnutelnosti, strojov
a zariadeni a bola odhadnuta na 7 rokov. Od 1. januara 2010 sa doba pouzitelnosti stanovuje konkrétne pre
kazdy obstarany vyznamny nahradny dielec. Priemerna doba pouZzitelnosti pre vyznamné nahradné dielce
obstarané poc¢as roka 2010 bola odhadnuta na 6 rokov. ManaZzment veri, Ze takyto pristup poskytne
spolahlivejSie a relevantnejSie informéacie. Zmena je aplikovana prospektivne od 1. januara 2010, kedZe
dopad zmeny je nevyznamny.

Ak by sa hranica kapitalizacie zvySila zo 40 tisic EUR na 50 tisic EUR, vysledok hospodarenia by sa zniZil o
1 mil. EUR (2009: zvySenie hranice kapitalizacie z 10 tisic EUR na 30 tisic EUR by znizilo vysledok
hospodarenia o 1 mil. EUR).

Darové zalezitosti

Niektoré oblasti slovenskej dafovej legislativy este neboli dostatoéne otestované v praxi. Vysledkom toho je
urcita neistota ako budu uplatnené dafiovymi organmi. Rozsah tejto neistoty sa neda kvantifikovat. Znizi sa
len pri pravnom precedense alebo ak budu k dispozicii oficialne interpretacie. Manazment SpoloCnosti si nie
je vedomy ziadnych okolnosti, ktorych vysledkom by mohol byt vznik vyznamného nakladu v tejto suvislosti.
Pocas roku 2008 vydal danovy urad protokoly v savislosti s ukonéenymi danovymi kontrolami dane
z prijmov U. S. Steel KoSice, s.r.o. za roky 2005 a 2006 bez vyznamnych zisteni.

Zamestnanecké poZitky

Sucasna hodnota zavazkov zo zamestnaneckych pozitkov zavisi od mnozstva faktorov, ktoré su stanovené
poistno-matematickymi metédami pouzitim mnozstva predpokladov. Tieto predpoklady pouzité pre
zamestnanecké pozitky zahffiaju diskontnu sadzbu, ro€ny rast miezd a prijmov a fluktuaciu zamestnancov.
Akékolvek zmeny v tychto predpokladoch ovplyvnia G&tovnu hodnotu zavazkov zo zamestnaneckych
pozitkov.

Prislusné predpoklady su stanovené poistnymi matematikmi spolocnosti U. S. Steel na konci kazdého roka.
DalSie informacie su zverejnené v Poznamke 2.20 a v Poznamke 18.

Rezerva na skladku odpadov

Rezerva na skladku odpadov je ocenena v Cistej sucasnej hodnote odhadovanych buducich nakladov
suvisiacich s povinnostou Spolo¢nosti uviest’ skladku odpadov do pévodného stavu. Naklady na renovaciu
skladky su stanovené externou odbornou spolo¢nostou.

Poznamka 4 Nové uctovné Standardy a interpretacie

4.1 Standardy, zmeny $tandardov a interpretacie k vydanym $tandardom, ktoré s tcinné v roku 2010

IFRIC 12, Koncesie na poskytovanie sluzieb
IFRIC 12 plati pre zmluvy s verejnym sektorom suvisiace s rozvojom, financovanim a udrzbou infrastruktury.
Tato interpretacia nema vplyv na uc¢tovnu zavierku Spolo¢nosti.

Novela IFRIC 9, Prehodnotenie vioZenych derivatov a novela Standardu IAS 39 — Finanéné nastroje:
Uctovanie a oceriovanie

Podla novely musia byt vSetky vlozené derivaty pri reklasifikacii finanénych aktiv z kategérie “zmeny
v realnej hodnote vykazané vo vysledku”, posudené av pripade potreby zauctované v uctovnej zavierke
oddelene. Plati, Ze ak uctovna jednotka nie je schopna samostatne ocenit’ vioZeny derivat, ktory by musel
byt pri reklasifikacii hybridnej zmluvy z kategérie “zmeny v realnej hodnote vykdzané vo vysledku”,
oddeleny, nie je takato reklasifikacia povolena. Tato novela nema vplyv na uctovnu zavierku Spolocnosti.
IFRIC 15, Dohody o vystavbe nehnutelnosti

Interpretacia sa tyka uctovania vynosov a s nimi suvisiacich nakladov v spolo€nostiach, zaoberajucich sa

vystavbou nehnutelnosti bud' priamo alebo prostrednictvom subdodéavatelov, a poskytuje navod na urenie
toho, &i dohody o vystavbe nehnutelnosti spadaju do pdsobnosti IAS 11 alebo IAS 18. Taktiez uvadza
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kritéria na stanovenie toho, kedy by mali UCtovné jednotky vykazovat vynosy ztakychto transakcii.
Interpretacia nema dopad na ucétovnu zavierku Spolo¢nosti.

IFRIC 16, Zabezpecenie (hedging) Cistej investicie v zahrani¢nej prevadzke

Interpretacia vysvetluje, ktoré kurzové rizika spifiaji podmienky pre uétovanie o hedgingu a uvadza, Ze
prepocet z funkénej meny na menu prezentacie nevytvara riziko, na ktoré by sa mohlo aplikovat’ u¢tovanie o
hedgingu. IFRIC 16 dovoluje, aby zabezpefovaci nastroj vlastnila fubovolna spoloénost’ resp. spolognosti
v skupine s vynimkou zahrani¢nej prevadzky, ktora je sama zabezpe€ovana. Interpretacia tieZ objasriuje,
ako sa pocita zisk resp. strata preuctovany /(-a) z rezervy na kurzovy prepocet do vykazu ziskov a strat pri
predaji zabezpecovanej zahraniCnej prevadzky. Spolo¢nosti pouziju prospektivne Standard IAS 39 na
oductovanie hedgingu, v pripade ak zabezpec€enie nesplni kritéria uctovania o hedgingu uvedené v IFRIC
16. Tato interpretacia nema dopad na uctovnu zavierku Spolo¢nosti.

IFRIC 17 — Neperiazné dividendy pre majitelov akcii a obchodnych podielov

Interpretacia objasfiuje, kedy aako sa ma ucCtovat prevod nepenazného majetku formou dividend
akcionarom a majitefom obchodnych podielov. Zavazok previest nepenazny majetok formou dividendy je
uctovna jednotka povinna ocenit v realnej hodnote majetku, ktory sa ma previest. Zisk resp. strata
z vyradenia nepefiazného majetku sa vykaze vo vykaze komplexného vysledku, ked u¢tovna jednotka
prisludnu dividendu tymto majetkom splati. Tato interpretacia nema dopad na uétovnu zavierku Spoloénosti.

IFRIC 18, Prevody majetku od zakaznikov

Interpretacia objasnuje uétovanie o prevodoch majetku od zakaznikov, menovite: okolnosti, za ktorych je
naplnena definicia majetku; vykazovanie majetku a stanovenie jeho obstaravacej ceny pri pociatoCnom
vykazovani; identifikacia samostatne identifikovatelnych sluzieb (jedna alebo viacero sluzieb vymenou za
prevedeny majetok); vykazovanie vynosov a uctovanie o prevodoch hotovosti od zakaznikov. Tato
interpretacia nema vyznamny dopad na uétovnu zavierku Spolo¢nosti.

Novela IAS 27, Konsolidovana a individualna tctovnéa zavierka

Novelizovany Standard IAS 27 vyZaduje, aby spolognost priradila celkovy zisk alebo stratu vlastnikom
materskej spolo¢nosti a vlastnikom podielov bez kontrolného vplyvu (predtym oznaCovanych ako
,mendinové podiely“) aj v pripade, Ze v dosledku toho bude zostatok podielov viastnikov bez kontrolného
vplyvu negativny (sucasny Standard vyzaduje, aby sa straty presahujuce podiel na vlastnom imani vo
vacsine pripadov priradili vlastnikom materskej spolo€nosti). Novelizovany Standard dalej uvadza, Zze zmeny
vlastnickych podielov materskej spolo€nosti v dcérskych spolo&nostiach, v désledku ktorych neddjde ku
strate kontroly, sa musia zauctovat ako transakcie vo vlastnom imani. Takisto Specifikuje spdsob, akym
spolo¢nost’ stanovi zisky resp. straty vyplyvajuce zo straty kontroly v dcérskej spolo¢nosti. K datumu straty
kontroly sa kazda investicia ponechana v byvalej dcérskej spolo¢nosti bude musiet ocenit v realnej
hodnote. Tato novela nema dopad na uctovnu zavierku Spolo¢nosti.

Novela IAS 39, Finan¢né nastroje: Vykazovanie a oceriovanie

Novela objasfuje, ako sa maju v konkrétnych situaciach aplikovat principy, ktoré ur€uju, &i zabezpecované
riziko alebo &ast pefiaznych tokov spifia podmienky na to, aby boli oznadené za zabezpe&ené. Tato novela
nema dopad na uétovnu zavierku Spolog&nosti.

IFRS 1, Prvé aplikacia Medzinarodnych Standardov finanéného vykaznictva

Novelizovany Standard IFRS 1 zachoval obsah predchadzajucej verzie pri zmenenej forme a Strukture jeho
prezentacie s ciefom zlepSit jeho zrozumitelnost a adaptovatelnost na budidce zmeny. Novelizovany
Standard nema vplyv na Uuétovnu zavierku Spolo¢nosti.

Novela IFRS 1, Prva aplikacia Medzinarodnych Standardov finanéného vykaznictva

Tato novela sa tyka moznosti uplatnit vynimku z v8eobecnych pravidiel IFRS pri prvotnom prechode
podniku na IFRS, ato voblasti prendjmu, tazobného priemyslu a zavazkov z likvidacie a rekultivacie.
Novela nema vplyv na uétovnu zavierku Spolo¢nosti.

Novela IFRS 2, Platby vo forme alebo na zaklade vlastnych akcii

Tato novela objasnuje vykazovanie odmien vo forme akcii v konsolidovanych aj v individualnych uc¢tovnych
zavierkach. Tato novela do IFRS 2 tiez zapracovava Upravu uz skér obsiahnuttd v IFRIC 8 a IFRIC 11, &im
zaroven tieto dve interpretacie rusi. Novela nadvazuje na pohyby uvedené v interpretacii IFRIC 11 za
Ucelom posudenia planov, ktoré neboli posudené v predchadzajlcej interpretacii. Tato interpretacia nema
vplyv na ucétovnu zavierku Spolo¢nosti.

Novela IFRS 3, Podnikové kombinacie

Novelizovany Standard IFRS 3 umoziuje spolo¢nosti zvolit si spdsob ocenovania podielov vlastnikov bez
kontrolného vplyvu bud podla doterajSieho znenia IFRS 3 (pomernym podielom na identifikovatelnom
Cistom majetku nadobudanej uctovnej jednotky) alebo v redlnej hodnote. Uvadza podrobnejSie inStrukcie
k aplikovaniu metédy kupy v pripade podnikovych kombinacii. Bola zruSena poziadavka, aby sa pri vypocte
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prislusnej Casti goodwillu ocerfiovala v jednotlivych krokoch postupnej akvizicie kazda polozka majetku
a zavazkov v ich realnej hodnote. Namiesto toho sa goodwill k datumu obstarania oceni vo vyske rozdielu
medzi realnou hodnotou investicie v podniku ku dfiu akvizicie, kipnej ceny a nadobudnutych Cistych aktiv.
Naklady suvisiace s akviziciou sa budu uctovat oddelene od podnikovej kombinacie, a preto sa vykazu ako
naklad, a nie ako su€ast goodwillu. Nadobudatel bude musiet k datumu akvizicie zauctovat podmieneny
zavazok z obstarania iného podniku. Zmeny hodnoty tohto zavazku po datume nadobudnutia sa vykazu
v sulade s ostatnymi platnymi IFRS &tandardmi, a nie ako Uprava goodwillu. Novelizovany IFRS 3 sa
vztahuje aj na podnikové kombinacie, tykajuce sa svojpomocnych druZstiev, a podnikové kombinacie
dosiahnuté vyluéne na zaklade zmluvného vztahu. Novelizovany Standard nema dopad na uétovnu zavierku
Spoloc¢nosti.

ZlepSenia Medzinarodnych Standardov finanéného vykaznictva

ZlepSenia pozostavaju z kombinacie podstatnych zmien a vysvetleni v nasledujucich Standardoch a
interpretaciach: vysvetlenie, Ze akvizicie spolo¢nosti pod spoloénou kontrolou a zalozenie spolo¢ného
podniku nespadaju pod IFRS 2; vysvetlenie poziadaviek pre zverejfiovanie stanovené v IFRS 5 a v inych
Standardoch pre dlhodoby majetok zatriedeny ako ureny na predaj (alebo skupin uréenych na predaj) alebo
ako ukonCované &innosti; upresnenie, Ze poziadavka na vykazovanie celkovej hodnoty majetku a zavazkov
za kazdy vykazovany segment podfa IFRS 8 sa uplatriuje len ak su tieto udaje pravidelne poskytované
vedeniu zodpovednému za rozhodovanie o alokovani zdrojov; novela IAS 1 umoZfujuca zatriedenie urcitych
zavazkov uhradzanych vlastnymi akciami alebo obchodnymi podielmi spolo¢nosti ako dlhodobé; zmena v
IAS 7, ze len tie vydavky, ktoré splnia kritérid na vykazanie ako majetok, je mozné klasifikovat ako
investi¢né ¢innosti; umoznenie klasifikacie urcitych dlhodobych zmliv o najme pozemkov ako finanény lizing
podla IAS 17 aj bez toho, aby bolo vlastnictvo pozemkov prevedené na konci doby najmu; poskytnutie
dalSieho usmernenia k IAS 18 ohladom uréovania, &i spolo¢nost kona sama za seba alebo ako
sprostredkovatel; vysvetlenie v IAS 36, ze jednotky generujuce penazné toky by nemali byt vacsie ako
prevadzkové segmenty pred agregaciou; novela IAS 38 tykajuca sa urCenia realnej hodnoty (fair value)
nehmotného majetku ziskaného podnikovou kombinaciou; novela IAS 39 (i) o tom, ze IAS 39 sa aplikuje aj
na opcné zmluvy, ktoré mézu viest k podnikovym kombinaciam, (ii) vysvetlujuca, v ktorom obdobi je
potrebné reklasifikovat' zisky a straty plynice z nastrojov zabezpecujucich pefiazné toky a to z vlastného
imania do zisku alebo straty, (iii) o stanoveni, Ze pravo na predCasné splatenie ma blizky vztah
k hostitelskému finanénému nastroju, ak pri jeho uplatneni diZznik nahradi hospodarsku stratu veritelovi;
novela IFRIC 9 ur€uje, Ze vnorené derivaty v zmluvach ziskanych v transakciach pod spolo¢nou kontrolou
a pri zalozeni spolocného podniku nespadaju pod IFRIC 9; a odstranenie obmedzenia v IFRIC 16, Ze
zaistovacie nastroje by nemali byt drzané zahrani€nou prevadzkou, ak je sama predmetom zaistenia.
Spoloénost neoCakava vyznamny dopad noviel na u¢tovnu zavierku Spolo¢nosti.

Rada pre medzinarodné uctovné Standardy (IASB) a americka Rada pre Standardy finanéného uc¢tovnictva
(FASB) dokondcili 28. septembra 2010 prva fazu spoloného projektu zostavenia zdokonaleného
konceptného ramca pre IFRS a americké vSeobecne uznavané uctovné postupy (US GAAP). Praca na
projekte koncep&ného ramca prebieha v niekolkych fazach apo dokon&eni jednotlivych kapitol budu
nahradené prislusné odstavce v Koncepénom ramci pre zostavenie a predkladanie uctovnej zavierky,
publikovanom v roku 1989. Cielom tohto projektu je vytvorit pevny zaklad pre buduce uétovné Standardy,
ktoré sa opieraju o vnutorne konzistentné a medzinarodne zladené zasady. Zatial boli zverejnené kapitoly
1— Ciel uctovného vykaznictva a 3 — Kvalitativne charakteristiky uzito€nych finanénych informacii.
Jednotlivé kapitoly su uc¢inné od datumu vydania.

4.2 §tandardy, interpretacie a novely Standardov, ktoré su ucinné od 1. januara 2011 alebo neskér a ktoré
Spoloénost’ neaplikovala pred datumom ich Géinnosti

Novela IAS 24, Zverejriovanie o spriaznenych osobach (ucinna od 1. januara 2011 alebo neskér; schvalena
Eurdpskou utniou 19. jala 2010). Tato novela zavadza CiastoCnu vynimku z poziadaviek na zverejfiovanie
informécii v uctovnych zavierkach subjektov, v ktorych uplatfuje uréity vplyv Stat a dalej obsahuje upravenu
definiciu spriaznenej strany. Spolo¢nost’ neaplikovala novelu pred datumom jej uc€innosti a nepredpoklada
vyznamny vplyv na jej finanéné vykazy jej aplikovanim v buducnosti.

Novela IAS 32 — Finanéné nastroje: prezentacia (ucinna pre tctovné obdobie zacinajuce 1. februara 2010
alebo neskér; schvalena Eurépskou uniou 23. decembra 2009). Tato novela meni spdsob uctovania prava
akcionarov proporcionalne sa podielat na zvySeni zakladného imania akciovej spoloCnosti, ak je toto
zvySenie vyjadrené v nej ako funkénej mene emitenta. Pred uvedenou novelou bolo potrebné uvedené
prava Uctovat ako finanéné derivaty. Spolo¢nost neaplikovala novelu pred datumom jej ucinnosti
a nepredpoklada vyznamny vplyv na jej finan¢né vykazy jej aplikovanim v buducnosti.

IFRS 9, Finan¢né nastroje, ¢ast' 1: Klasifikacia a Oceriovanie (Gc¢inny pre uctovné obdobie zaclinajuce od 1.
Jjanuara 2013 alebo neskér). IFRS 9 nahradza Casti IAS 39 a redukuje kategorie finanénych aktiv na
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finanéné aktiva ocenované v amortizovanych nakladoch a finanéné aktiva ocefiované realnou hodnotou.
Finan¢né nastroje sa klasifikuju pri ich prvotnom vykazani na zaklade biznis modelu a testu charakteristiky
penaznych tokov. IFRS 9 zahffia volbu precenovat finanéné aktiva realnou hodnotou cez zisk a stratu,
pokial takéto oceriovanie vyznamne znizuje nekonzistentnost pri ocefiovani alebo prvotnom vykazani.
U&tovna jednotka modze neodvolatelne urdit pri prvotnom vykazani, & bude ocefiovat akciové nastroje, ktoré
nie su uréené na obchodovanie, realnou hodnotou cez ostatny komplexny vysledok, priCom iba vynos z
dividend sa bude vykazovat v zisku alebo v strate. Nasledna novelizacia Standardu IFRS 9 z novembra
2010 upravuje klasifikaciu a ocefiovanie finanénych zavéazkov. Standard este nebol schvaleny Eurépskou
uniou. Spolo¢nost neaplikovala novelu pred datumom jej ucinnosti a momentalne posudzuje vplyv nového
Standardu na jej u¢tovnu zavierku

Novela IFRIC 14, Obmedzenie hornej hranice vykazovanej hodnoty majetku planu s vopred stanovenym
déchodkovym plnenim, minimalne poZiadavky na financovanie a vztahy medzi nimi. (4¢inna pre uctovné
obdobie zacinajuce od 1. januara 2011 alebo neskér; schvalena Eurépskou tniou 23. jula 2010). Novela sa
aplikuje v pripadoch, kedy uc¢tovna jednotka je predmetom minimalnych poziadaviek na financovanie
penzijného planu a plati preddavky na penzijné prispevky. Novela upresiiuje kedy méze takato uctovna
jednotka uctovat’ o preddavku ako o aktive. Spolo€nost neaplikovala novelu pred datumom jej ucinnosti
a nepredpoklada vyznamny vplyv na jej finanéné vykazy jej aplikovanim v buducnosti.

Uprava IFRS 1, Prvé aplikacia Medzinarodnych $tandardov finanéného vykaznictva (Uéinné od 1. jula 2010
alebo neskér; schvalena Eurépskou uniou 30. juna 2010). Tato Uprava ma nazov Obmedzena vynimka zo
zverejfiovania porovnavacich informacii poZzadovanych Standardom IFRS 7 pre subjekty, ktoré zostavuju
svoju prvu uctovnu zavierku podfla IFRS. Podla tejto Upravy sa na subjekty, ktoré IFRS pouziju po prvykrat,
vztahuje pri zverejfiovani udajov za porovnavacie obdobie podla poziadaviek Uprav Standardu IFRS 7,
rovnaka vynimka, ako na subjekty, ktoré uz IFRS pouzivali v minulosti. Novela nema vplyv na uctovnu
zavierku Spolocnosti.

Novela IFRS 7, Financné nastroje: zverejriovanie — prevody financnych aktiv (G¢inna od 1. jula 2011 alebo
neskér). Uprava $tandardu roz$iruje poziadavky na zverejfiovanie informécii o transakciach, ktorych
sucastou je prevod finan&nych aktiv. Tieto Upravy by mali viac sprehfadnit’ rizika, ktorym je uctovna jednotka
vystavena v pripade transakcii, ktorymi sa prevadza finanéné aktivum, ale prevodca si zachovava urcitu
mieru pretrvavajlcej angaZovanosti spojenej s tymto aktivom. Uprava dalej zavadza definiciu prevodu
a pretrvavajucej ucasti pre ulely zverejhovania. Tato Uprava zatial nebola schvalena Eurdpskou uniou.
Spolo¢nost neaplikovala novelu pred datumom jej ucinnosti a nepredpoklada vyznamny vplyv na jej
finanéné vykazy jej aplikovanim v buducnosti.

Uprava IFRS 1, Prvéa aplikdcia Medzinarodnych §tandardov finanéného vykaznictva (vydané v decembri
2010; acinna pre uctovné obdobia zacinajuce od 1. jula 2011 alebo neskér). Tato Uprava tykajuca sa
zavaznej hyperinflacie vytvara vynimku pre subjekty pri zostavovani svojej prvej uctovej zavierke podla
IFRS. Podla tejto upravy si mdze zvolit vykazovanie ur€itych aktiv a pasiv v realnej hodnote a pouzit' tuto
realnu hodnotu v IFRS otvaracom vykaze finanénej pozicie. Uprava zatial nebola schvalena Eurépskou
aniou. Uprava nie je relevantna pre Spolognost.

Novela IAS 12 (ucinné pre roéné obdobia zaclinajuce 1. januara 2012 alebo neskér). Novela sa tyka
ocenenia odloZzeného darfiového zavazku a odloZzenej darovej pohladavky suvisiacej s investiciou do
nehnutelnosti ocenenou podla modelu realnej hodnoty v sulade s IAS 40, Investicie do nehnutelnosti, a
zavadza vyvratitelni domnienku, zZe investicie do nehnutelnosti sa ziskaju spat' v pinej vyske ich predajom.
Tato domnienka neplati, ak u¢tovna jednotka drzi investiciu v ramci ekonomického modelu, ktorého cielom
je v priebehu urcitej doby vyuzit' prakticky vSetok ekonomicky uzitok, ktory z nej vyplyva, a nie ju predat.
Uprava zatial nebola schvalena Eurépskou uniou. Spolognost neaplikovala novelu pred datumom jej
ucinnosti a nepredpoklada vyznamny vplyv na jej finan&né vykazy jej aplikovanim v buducnosti.

IFRIC 19, Vyrovnanie finanéného zavézku nastrojmi viastného imania (4¢inna pre uctovné obdobia
zaCinajuce 1. jala 2010 alebo neskér; schvalena Eurdpskou dniou 23. jula 2010). Tato interpretacia
upresfiuje poziadavky IFRS, ak uctovna jednotka uhradi zavazok vlastnymi akciami, pri€om pozaduje ocenit
vydané akcie ich realnou hodnotou. Spolo¢nost neaplikovala novelu pred datumom jej ucinnosti
a nepredpoklada vyznamny vplyv na jej finan¢né vykazy jej aplikovanim v budicnosti.

IFRS 10, Konsolidovana zavierka (vydany v maji 2011 a ucinny pre rocné obdobia zacinajiuce 1. januara
2013 alebo neskér). Tento Standard v plnom rozsahu nahradza ustanovenia tykajuce sa kontroly
a konsolidacie uvedené v IAS 27 Konsolidovana a individualna zavierka a SIC-12 Konsolidacia — subjekty
Specialneho urlenia. IFRS 10 meni definiciu kontroly tak, aby bolo mozné uplatnit' rovnaké kritéria pre
vSetky uc¢tovné jednotky, ktoré rozhoduju o kontrole. Tato definicia kontroly je podporena rozsiahlymi
aplikaCnymi ustanoveniami. Spolo¢nost neaplikovala tento Standard pred datumom jeho Gc&innosti
a nepredpoklada vyznamny vplyv na jej finanéné vykazy jej aplikovanim v buducnosti.
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IFRS 11 Spolo¢né podnikanie, (vydany v maji 2011 a ucinny pre rocné obdobia zacinajuce 1. januara 2013
alebo neskoér). Tento Standard nahradza IAS 31 Podiely v spoloénom podnikani a SIC-13 Spolu ovladané
uctovné jednotky — nepenazné vklady spoloénikov. Zmeny v definiciach znamenali zniZenie typov
spolo¢ného podnikania na dva, ato: spolo¢né prevadzky a spolocné podniky. Suc¢asne platna uctovna
politika, ktora umozfiovala proporcionalnu konsolidaciu pre uctovné jednotky v spoloénom podnikani bola
zrusena. Pre spolo&né podniky je povinné aplikovanie metédy podielu na viastnom imani. Uprava nie je
relevantna pre Spolo¢nost.

IFRS 12 Zverejriovanie podielu v inych uétovnych jednotkach, (vydany v maji 2011 a ucinny pre roéné
obdobia zacCinajtice 1. januara 2013 alebo neskér). Tento Standard sa aplikuje v U¢tovnych jednotkach, ktoré
maju podiely v dcérskych spolo¢nostiach, na spoloénom podnikani, v pridruZzenych spoloénostiach alebo
v nekonsolidovanych Struktdrovanych spolo¢nostiach a nahradza poziadavky na zverejfiovanie v si¢asnosti
zadefinované v IAS 28 Udtovanie o investiciach v pridruzenych podnikoch. IFRS 12 vyZzaduje od uétovnych
jednotiek zverejnit informacie, ktoré by pomohli uzivatefom u&tovnych zavierok vyhodnotit druh, rizika
a finan€ny dopad z investicii uctovnej jednotky v dcérskych spolo€nostiach, pridruzenych spolo¢nostiach,
na spolo¢nom podnikani a v nekonsolidovanych Struktirovanych spolo¢nostiach. Na to aby tieto ciele mohli
byt splnené, novy Standard vyzaduje zverejnenia v mnohych oblastiach, vratane uskuto¢nenia vyznamnych
usudkov a predpokladov, ktoré stanovuju, &i ucltovna jednotka kontroluje, spoloéne kontroluje alebo
vyznamne ovplyviiuje svoje podiely vinych uétovnych jednotkach, dalej Standard vyZaduje rozsiahlejSie
zverejhovanie na nekontrolnom podiely na aktivitach v ramci skupiny a pefnaznych tokoch, zosumarizované
finanéné informacie dcérskych spolocnosti s materialnym nekontrolnym podielom a detailné zverejnenia
o podieloch v nekonsolidovanych uc¢tovnych jednotkach. Spolo€nost neaplikovala tento Standard pred
datumom jeho ucinnosti a nepredpoklada vyznamny vplyv na jej finanéné vykazy jej aplikovanim
v buducnosti.

IFRS 13 Oceriovanie v realnej hodnote (vydany v maji 2011 a ucinny pre roéné obdobia zacinajuce 1.
Jjanuara 2013 alebo neskér). Ciefom tohto Standardu je zvySit konzistentnost a zaroven znizit zlozitost
poskytnutim presnej definicie realnej hodnoty a jednym spdsobom ocerfiovania vrealnej hodnote
a poziadaviek na zverejnenie, ktoré sa pouZiju naprie€ IFRS. Spolo¢nost neaplikovala tento Standard pred
datumom jeho ucinnosti a nepredpoklada vyznamny vplyv na jej finanéné vykazy jej aplikovanim
v buducnosti.

ZlepSenia Medzinarodnych Standardov finanéného vykaznictva (uc¢inné od 1. januara 2011, schvalené
Eurépskou tniou 18. februara 2011). ZlepSenia pozostavaju z kombinacie podstatnych zmien a vysvetleni
v nasledujucich Standardoch a interpretaciach: IFRS 1 bola novelizovana tak, ze (i) umozfiuje pouzit ako
obstaravaciu cenu hodnotu dlhodobého hmotného alebo nehmotného majetku stanovenu podla
predchadzajucich ucétovnych Standardov, ak bol tento majetok v minulosti pouzivany v prevadzke, ktora
podliehala cenovej regulacii, (i) umozfiuje pouzit ako obstaravaciu cenu udalostou vyvolané precenenie
polozky dlhodobého hmotného majetku aj v pripade, Ze k preceneniu doSlo po¢as obdobia pokrytého prvou
uctovnou zavierkou zostavenou podlfa IFRS a (iii) vyZzaduje, aby uc¢tovna jednotka, ktora zostavuje IFRS
uctovnu zavierku po prvykrat, vysvetlila zmeny v postupoch uc¢tovania alebo vo vyuziti vynimiek v IFRS 1, ak
k nim doSlo medzi zostavenim priebeznej Ultovnej zavierky a zostavenim prvej uplnej IFRS u&tovnej
zavierky; IFRS 3 bol zmeneny tak, ze (i) vyzaduje ocenenie v realnej hodnote (ak nie je inymi IFRS
Standardmi pozadovany iny spdsob ocenenia) podielu minoritnych akcionarov, ktory nepredstavuje sucasny
vlastnicky podiel, alebo ktory nedava pravo na proporcionalnu €ast vlastného imania v pripade likvidacie, (ii)
poskytuje usmernenie ohlfadne uUc&tovania platobnych dohéd na zaklade nastrojov vlastného imania, ak tieto
platobné dohody obstaranej spolo€nosti neboli vramci podnikovej kombinacie nahradené alebo boli
dobrovolne nahradené inymi dohodami a (iii) upresriuje, ze podmienené platby vyplyvajice z podnikovych
kombinacii, ktoré sa uskutoCnili pred datumom uginnosti novelizovaného IFRS 3 (vydany v januari 2008),
budu uctované podla pravidiel v predchadzajicej verzii IFRS 3; IFRS 7 bol zmeneny s cielom objasnit’ urcité
poziadavky na zverejnenie, najma (i) doplnenim explicitného zdéraznenia interakcie medzi kvalitativnymi
a kvantitativnymi zverejneniami ohladne druhu arozsahu finanénych rizik (ii) odstrdnenim povinnosti
zverejnenia uctovnej hodnoty majetku s dohodnutymi zmenenymi zmluvnymi podmienkami, ktory by inak bol
po splatnosti alebo znehodnoteny, (iii) nahradenim poZiadavky na zverejnenie realnej hodnoty
zabezpecCenia pohladavok vsSeobecnejSim zverejnenim jeho finanéného dopadu a (iv) upresnenim, Ze
uctovna jednotka by mala zverejnit realizované zabezpecenie pohladavky, ktoré vlastni k suvahovému dru
a nie sumu zo zabezpecenia obdfzanu poc€as uctovného obdobia; IAS 1 bol zmeneny, aby upresnil, ze
vykaz zmien vo vlastnom imani obsahuje zisk alebo stratu za obdobie, ostatny suhrnny zisk a celkovy
suhrnny zisk a transakcie s vlastnikmi, a Zze analyza ostatného suhrnného zisku podla poloziek méze byt
zverejnena v prilohe ucétovnej zavierky; IAS 27 bol zmeneny, aby objasnil prechodné ustanovenia k novelam
IAS 21, 28 a 31, ktoré boli vyvolané novelou IAS 27 (vydanou v januari 2008); IAS 34 bol zmeneny tak, ze
boli doplnené dodato¢né priklady vyznamnych udalosti a transakcii, ktoré si vyzaduju zverejnenie
v skratenej priebeznej uctovnej zavierke, vratane transferov medzi Uroviiami v hierarchii realnych hodnét,
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zmien v klasifikacii finanéného majetku alebo zmien v hospodarskom alebo ekonomickom prostredi, ktoré
ovplyviuju realnu hodnotu finanéného majetku ucétovnej jednotky; IFRIC bol zmeneny s ciefom objasnit
stanovenie realnej hodnoty bodov pripisanych zakaznikom. Spolo¢nost neoCakava ze tieto zmeny budu mat
vyznamny dopad na ucétovnu zavierku.

Poznamka 5 Nehnutelnosti, stroje a zariadenia
Pohyb v nehnutelnostiach, strojoch a zariadeniach v roku 2010 je nasledovny:

Pozemky a Stroje, Ostatny Nedokoncéené Spolu
budovy zariadenia hmotny investicie
a motorové majetok
vozidla

Obstaravacia cena

1. januara 2010 377 835 990 653 11971 54 139 1434 598
Prirastky - - - 84 771 84771
Ubytky -213 -26 878 -4 -39 -27134
Uvedenie do uzivania 26 396 101 581 703 - 128 680 -
31. decembra 2010 404 018 1065 356 12 670 10 191 1492 235
Opravky a straty zo znizenia hodnoty

1. januara 2010 -70574 - 401 583 -10 076 - -482 233
Ro¢né odpisy -10 258 - 73551 -134 - -83943
Ubytky 28 18 919 - - 18 947
31. decembra 2010 - 80 804 - 456 215 -10210 - - 547 229
Uétovna hodnota 323 214 609 141 2 460 10 191 945 006

Pohyb v nehnutelnostiach, strojoch a zariadeniach v roku 2009 je nasledovny:

Pozemky a Stroje, Ostatny Nedokonéené Spolu
budovy zariadenia hmotny investicie
a motorové majetok
vozidla

Obstaravacia cena

1. januara 2009 374 259 949 221 12788 63 179 1399 447
Prirastky - - - 75 356 75 356
Ubytky - 236 -39074 - 817 -78 -40 205
Uvedenie do uzivania 3812 80 506 - -84 318 -
31. decembra 2009 377 835 990 653 11971 54 139 1434 598
Opravky a straty zo znizenia hodnoty

1. januara 2009 - 61253 - 366 128 -9890 - -437 271
Ro¢né odpisy -9549 - 70968 - 186 - -80703
Ubytky 228 35513 - - 35741
31. decembra 2009 -70574 - 401 583 -10 076 - - 482 233
Uétovna hodnota 307 261 589 070 1895 54 139 952 365

Prirastky nehnutelnosti, strojov a zariadeni zahffiaju kapitalizovany urok vo vyske 1 795 tis. EUR (2009: 357
tis. EUR) pri priemernej urokovej miere 5,51% (2009: 2,91%).

K 31. decembru 2010 ani k 31. decembru 2009 nebolo na nehnutelnosti, stroje a zariadenia Spolo¢nosti
zriadené zalozné pravo v prospech veritela, ani nebolo obmedzené pravo nakladat' s tymto majetkom.

Poistenie

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia su poistené v Generali Slovensko poistoviia, a. s. Poistenie kryje Skody
spbsobené kradezou, katastrofou ainymi pri¢inami poskodenia strojov a zariadeni, priCom maximalne
poistné plnenie na jednu poistnu udalost’ je v sume 750 mil. USD (t.j. 561 mil. EUR podfa kurzu platného ku
koncu vykazovaného obdobia) (2009: 750 mil. USD (t.j. 520 mil. EUR podla kurzu platného k 31. decembru
2009)). V zmluve su uvedené sublimity plnenia pre jednotlivé poistné rizika. Spoluuc€ast predstavuje 25 mil.
USD na poistnu udalost.
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Poznamka 6

Nehmotny majetok

Pohyb v nehmotnom majetku v roku 2010 je nasledovny:

Softvér Emisné kvoty Ostatny Nehmotny Spolu
nehmotny majetok, ktory
majetok este nie je k
dispozicii na
vyuzitie
Obstaravacia cena
1. januara 2010 18 315 132139 196 16 519 167 169
Prirastky — nakup - 11131 - 8718 19 849
Prirastky — dotacia - 139 457 - - 139 457
Ubytky -219 -104 372 -10 -127 -104 728
Zisk z precenenia - 8 999 - - 8 999
Uvedenie do uzivania 3798 - 29 - 3827 -
31. decembra 2010 21894 187 354 215 21283 230 746
Opravky a straty zo znizenia hodnoty
1. januara 2010 -14 978 - 697 -108 - -15783
Ro¢&né odpisy - 1896 - -34 - -1930
Ubytky 219 697 10 - 926
Znizenie hodnoty - -434 - - -434
31. decembra 2010 - 16 655 -434 -132 - -17 221
Uétovna hodnota 5239 186 920 83 21283 213 525
Pohyb v nehmotnom majetku v roku 2009 je nasledovny:
Softvér Emisné kvoty Ostatny Nehmotny Spolu
nehmotny majetok, ktory
majetok este nie je k
dispozicii na
vyuzitie

Obstaravacia cena
1. januara 2009 16 907 264 990 173 20 555 302 625
Prirastky — nakup - 13 611 - 8 992 22 603
Prirastky — dotéacia - 128 124 - - 128 124
Ubytky - 80 - 279 345 - -11517 - 290 942
Zisk z precenenia - 4759 - - 4759
Uvedenie do uZivania 1488 - 23 - 1511 -
31. decembra 2009 18 315 132139 196 16 519 167 169
Opravky a straty zo znizenia hodnoty
1. januara 2009 -13 389 -99 196 -78 - -112 663
Roc¢né odpisy -1618 - - 30 - -1648
Ubytky 29 99 196 - - 99 225
ZnizZenie hodnoty - - 697 - - - 697
31. decembra 2009 -14 978 - 697 -108 - -15783
Uétovna hodnota 3337 131 442 88 16 519 151 386

Prirastky nehmotného majetku zahffiaju kapitalizovany urok vo vyske 529 tis. EUR (2009: 11 tis. EUR) pri

priemernej urokovej miere 5,51% (2009: 2,91%).

K 31. decembru 2010 ani k 31. decembru 2009 nebolo na nehmotny majetok Spolo¢nosti zriadené zalozné

pravo v prospech veritela ani nebolo obmedzené pravo nakladat' s tymto majetkom.

Poistenie

Nehmotny majetok nie je poisteny.

Emisné kvoty
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Spolo¢nosti boli vladou Slovenskej republiky bezplatne pridelené emisné kvoty CO,. Emisné kvoéty boli
prvotne ocenené v realnej hodnote ku driu pridelenia 12,92 EUR za kvotu (2009: 11,87 EUR za kvétu).
Emisné kvoty su precefiované ku koncu vykazovaného obdobia. Realna hodnota emisnych kvot je
stanovend na zaklade Eurdpskej energetickej burzy. Podla prisludnej legislativy je zdvazok vyplyvajuci z
povinnosti odovzdania emisnych kvoét vysporiadany v priebehu par mesiacov po vykazovanom obdobi.

Zostatky suvisiace s emisnymi kvétami zahrnuté vo vykaze o finanénej situacii su nasledovné:

31. decembra 31. decembra
2010 2009
Emisné kvoty (nehmotny majetok) 186 920 131 442
Zavazok vyplyvajuci z povinnosti odovzdania kvét (rezerva)
(Poznamka 17) 115 453 92 747

Ak by bol pouzity model obstaravacich cien, uétovna hodnota emisnych kvét po zohladneni opravnej
polozky by predstavovala k 31. decembru 2010 sumu 174 239 tis. EUR (k 31. decembru 2009: 126 683 tis.

EUR). Udalosti po vykazovanom obdobi su uvedené v Poznamke 31.

Poznamka 7 Investicie

Struktura podielov Spolognosti v dcérskych spoloénostiach je nasledovna:

Spoloénost, krajina registracie, hlavna €innost’ 2010 2009
U. S. Steel KosSice — Labortest, s.r.o., Slovensko, Laboratérne analyzy
Vlastnicky podiel (%) 99,97 99,97
Uétovna hodnota 2250 2250
Vysledok hospodarenia 544 177
Vlastné imanie 4778 4224
U.S. Steel Kosice — SBS, s.r.o., Slovensko, Bezpec¢nostna sluzba
Vlastnicky podiel (%) 98,00 98,00
Uétovna hodnota 34 34
Vysledok hospodarenia 98 89
Vlastné imanie 612 524
VULKMONT, a.s. Kosice, Slovensko, Udrzbarske a vulkanizaéné sluzby
Vlastnicky podiel (%) 100,00 99,96
Uétovna hodnota 1995 1994
Vysledok hospodarenia 1971 1149
Vlastné imanie 10 826 8 875
Refrako s.r.o., Slovensko, Vyroba ziaruvzdornych materialov
Vlastnicky podiel (%) 99,98 99,98
Ugtovna hodnota 4 565 4 565
Vysledok hospodarenia 76 -2 207
Vlastné imanie 8702 8 625
U. S. Steel Services s.r.o., Slovensko, R6znorodé sluzby
Vlastnicky podiel (%) 99,96 99,96
Uétovna hodnota 1804 1804
Vysledok hospodarenia 400 207
Vlastné imanie 2 653 2 253
OBAL-SERVIS, a.s. Kosice, Slovensko, Baliace sluzby
Vlastnicky podiel (%) 100,00 100,00
Uétovna hodnota 1304 1304
Vysledok hospodarenia 1720 780
Vlastné imanie 8763 7083
Spoloénost, krajina registracie, hlavna ¢innost’ 2010 2009
U. S. Steel Kosice — Belgium S.A., Belgicko, Obchodovanie s vyrobkami z ocele
Vlastnicky podiel (%) - 100,00

Uétovna hodnota
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Vysledok hospodarenia - -45
Vlastné imanie - -1674

U.S. Steel Kosice—-Bohemia a.s., Ceska republika, Obchodovanie s vyrobkami z ocele

Vlastnicky podiel (%) 100,00 100,00
Uétovna hodnota 536 536
Vysledok hospodarenia 1347 1396
Vlastné imanie 53 095 53 155
U. S. Steel Europe — France S.A., Francuzsko, Obchodovanie s vyrobkami z ocele
Vlastnicky podiel (%) 99,94 99,94
Uétovna hodnota 212 212
Vysledok hospodarenia 19 13
Vlastné imanie 187 191
U. S. Steel Europe — Germany ", Nemecko, Obchodovanie s vyrobkami z ocele
Vlastnicky podiel (%) 100,00 100,00
Ugtovna hodnota 338 1559
Vysledok hospodarenia 61 65
Vlastné imanie 1286 1290
U. S. Steel Europe — Austria GmbH, Rakisko, Obchodovanie s vyrobkami z ocele
Vlastnicky podiel (%) 100,00 100,00
Uétovna hodnota 261 440
Vysledok hospodarenia 14 79
Vlastné imanie 128 188
U.S. Steel Europe (UK) Limited ", Velka Britania, Obchodovanie s vyrobkami z ocele
Vlastnicky podiel (%) 100,00 50,00
Uétovna hodnota 473 101
Vysledok hospodarenia 341 461
Vlastné imanie 342 662
Investicie spolu 13772 14 799

™ Finan&né informacie za rok 2010 st neauditované.

V roku 2010 Spolo¢nost’ obstarala dodato¢ny 50% podiel v spolo¢nosti U. S. Steel Europe (UK) Limited,
ktory predstavoval hodnotu 6 811 tis. EUR z celkovych aktiv spolo¢nosti U. S. Steel Europe (UK) Limited, za
odplatu 2 646 tis. EUR. Spolo¢nost tak navysila svoj podiel na vlastnom imani na 100% a spolo¢nost U. S.
Steel Europe (UK) Limited sa stala dcérskou spolo€nostou Spoloc¢nosti. Na konci roka bola k investicii
vytvorena opravna polozka v hodnote 2 274 tis. EUR.

U. S. Steel Kosice — Belgium S.A. zanikla s u¢innostou od 23. decembra 2010.

Zmena ucétovnych hodnét investicii k 31. decembru 2010 v U.S. Steel Europe — Germany GmbH a v U.S.
Steel Europe — Austria GmbH suvisi s Upravou opravnych poloZiek k tymto investiciam.

V roku 2010 sa nazvy dcérskych spolo€nosti zmenili nasledovne:

U.S. Steel Kosice — Austria GmbH na U. S. Steel Europe — Austria GmbH
U.S. Steel Kosice — France S.A. na U. S. Steel Europe — France S.A.

U.S. Steel Kosice—Germany GmbH na U. S. Steel Europe — Germany GmbH
U.S. STEEL KOSICE (UK) LIMITED na U. S. Steel Europe (UK) Limited

Cinnosti uvedenych dcérskych spoloénosti Uzko sUvisia s hlavnou &innostou Spolo&nosti. Ziadna
z dcérskych spolocnosti nie je kotovana na burze.

K 31. decembru 2010 ak 31. decembru 2009 nebolo na vlastnicke podiely Spolo¢nosti v dcérskych
spolo¢nostiach zriadené zalozné pravo.

Neexistuju ziadne vyznamné obmedzenia na prevod prostriedkov z dcérskych spolo¢nosti do materskej
spolo¢nosti vo forme penazi, dividend alebo v inej forme.

Poznamka 8 Odlozena dan

Rozdiely medzi IFRS platnymi v EU a slovenskymi dafiovymi predpismi spésobuju doCasné rozdiely medzi
uctovnymi hodnotami majetku a zavazkov pre ucely finanéného vykazovania aich darfovymi zakladmi.
Darnovy dopad na pohyby v tychto do¢asnych rozdieloch je zau¢tovany v sadzbe 19% (2009: 19%).
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Danovy dopad na pohyby v do¢asnych rozdieloch pocas roka 2010 je nasledovny:

1. januara Zuctovaneé Zuctované do 31. decembra
2010 do zisku / ostatného 2010
straty komplexného
vysledku
Nehnutelnosti, stroje a zariadenia 22 -14 358 - -14 336
Zasoby 3807 - 784 - 3023
Zamestnanecké pozitky 3 156 307 - 3463
Naklady buducich obdobi 503 -273 - 230
Opravna polozka k pohladavkam 2630 -2499 - 131
Nevyuzita darova strata 2009 16 032 -3360 - 12 672
Transakcie s emisnymi kvotami -7 352 - 1646 -1710 - 10708
Ostatné 665 -431 1398 1632
Spolu 19 463 - 23 044 -312 -3893
Odlozena dariova pohladavka 19 463 -
Odlozeny dafiovy zavazok - -3893

Danovy dopad na pohyby v doasnych rozdieloch po&as roka 2009 je nasledovny:

1. januara Zuétované Zuétované do 31. decembra
2009 do zisku / ostatného 2009
straty komplexného
vysledku
Nehnutelnosti, stroje a zariadenia 17 970 -17 948 - 22
Zasoby 5729 -1922 - 3807
Zamestnanecké pozitky 2998 158 - 3156
Naklady buducich obdobi 720 -217 - 503
Opravna polozka k pohladavkam 1563 1067 - 2630
Nevyuzita darnova strata 2009 - 16 032 - 16 032
Transakcie s emisnymi kvétami - 5351 -1097 - 904 -7 352
Ostatné - 452 -515 1632 665
Spolu 23177 -4 442 728 19 463
OdloZena darfiova pohladavka 23177 19 463

Odlozeny danovy zavazok

Ocakavané nacasovanie realizacie doCasnych rozdielov je nasledovné:

31. decembra

31. decembra

2010 2009
Odlozena dari realizovana do 12 mesiacov -2459 16 318
Odlozena dari realizovana po 12 mesiacoch -1434 3145

Spolo¢nost ma k 31. decembru 2010 nevykazanu potencidlnu odloZzenu dafovu pohfadavku suvisiacu

s dcérskymi spolo€nostami v hodnote 2 005 tis. EUR (k 31. decembru 2009: 1 283 tis. EUR).

Danova strata 2009

V roku 2009 vykazala Spolo¢nost odloZenu darovu pohfadavku z danovej straty v sulade s IAS 12 Dane z
prijmov. Dariova strata za zdanovacie obdobie 2009 bola vykdzana vo vySke 84 572 tis. EUR a mézZe byt

odpocitana pocas piatich rokov. V roku 2010 Spolo¢nost pouzila stratu za rok 2009 vo vyske 17 876 EUR.
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Poznamka 9 Penazné prostriedky s obmedzenym pouzitim

31. decembra

31. decembra

2010 2009
Penazné prostriedky s obmedzenym pouZitim — dlhodobé 3003 9880
Peniazné prostriedky s obmedzenym pouzitim — kratkodobé 4217 -
Periazné prostriedky s obmedzenym pouzitim celkom
(Poznamky 27 a 28) 7 220 9 880

Penazné prostriedky s obmedzenym pouzitim su penazné prostriedky Spolocnosti, ktoré mézu byt pouzité
len na uzavretie, rekultivaciu a monitorovanie uzavretych skladok odpadov po ich uzavreti (Poznamka 17).
Efektivna Urokova sadzba na penazné prostriedky s obmedzenym pouZitim je uvedena v Poznamke 13.

Kreditné riziko pefiaznych prostriedkov s obmedzenym pouZitim je zverejnené v Poznamke 27.

Poznamka 10 Zasoby

31. decembra

31. decembra

2010 2009
Material 198 763 137 034
Nedokon&ena vyroba 63 936 39 694
Polotovary 39 658 44 082
Hotové vyrobky 89 698 59 845
Tovar - 756
Spolu 392 055 281 411

Polozky zasob ku 31. decembru 2010 su uvedené po znizeni o opravnu polozku z dévodu nizSej Cistej
realizovatelnej hodnoty vo vySke 1 740 tis. EUR (k 31. decembru 2009: 4 110 tis. EUR). K 31. decembru
2010 ani k 31. decembru 2009 nebolo na zasoby Spolo€nosti zriadené zalozné pravo v prospech veritela

ani nebolo obmedzené pravo s nimi nakladat.

Pohyb opravnych poloZiek k zadsobam bol nasledovny:

Material Nedokonéena Polotovary Hotové Tovar Spolu
vyroba vyrobky
1. januara 2010 3398 554 77 81 4110
Tvorba opravnej polozky 337 1088 270 466 2161
Pouzitie opravnej poloZky - 3322 - 631 -198 - 221 -4 372
Zru$enie opravnej poloZzky -159 - - - -159
31. decembra 2010 254 1011 149 326 1740
Material Nedokonéena Polotovary Hotové Tovar Spolu
vyroba vyrobky
1. januara 2009 483 2585 2519 2763 8 350
Tvorba opravnej polozky 3289 554 77 81 4001
Pouzitie opravnej polozky - 251 -2585 -2519 -2763 -8118
Zru$enie opravnej polozky - 123 - - - -123
31. decembra 2009 3398 554 77 81 4110
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Poznamka 11 Kratkodobé pohladavky

31. decembra 31. decembra
2010 2009

Pohladavky z obchodného styku 335 894 227 519
Pohladavky voéi spriaznenym stranam (Poznamka 30) 157 700 74 996
Pohladavky z obchodného styku spolu (Poznamka 28) 493 594 302 515
Poskytnuté preddavky 6123 2273
DPH pohladavky 46 492 34 973
Ostatné pohladavky 1407 805
Pohradavky z obchodného styku a ostatné pohladavky (brutto) 547 616 340 566
Opravna polozka k pohladavkam z obchodného styku -17 804 - 20 021
Opravna polozka k ostatnym pohladavkam -154 -272
Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky (netto) 529 658 320 273

Dlhodobé pohladavky - 861

Kratkodobé pohladavky 529 658 319412

K 31. decembru 2010 a k 31. decembru 2009 nebolo na pohladavky Spolo¢nosti zriadené zalozné pravo
v prospech banky alebo zalozného veritela. Maximalna miera kreditného rizika ku koncu vykazovaného
obdobia je vyjadrena uctovnou hodnotou kazdej skupiny pohladavok podla predchadzajucej tabulky.
Informacia o zabezpeceni pohladavok a celkové kreditné riziko Spolo¢nosti st zverejnené v Poznamke 27.

Ugtovna hodnota pohladavok z obchodného styku, vratane pohladavok voéi spriaznenym stranam, je
denominovana v nasledovnych menéch:

31. decembra 31. decembra
2010 2009
EUR 443 171 274 687
usbD 22 929 20 679
Ostatné 27 494 7149
Spolu 493 594 302 515

Struktira pohladavok z obchodného styku je nasledovna:

31. decembra 31. decembra
2010 2009
Pohladavky do splatnosti a neznehodnotené 304 015 189 875
Pohladavky po splatnosti, ale neznehodnotené 14 433 19516
Pohladavky individualne znehodnotené 17 446 18 128
Pohladavky z obchodného styku 335 894 227 519
Pohladavky do splatnosti a neznehodnotené 55 842 9302
Pohladavky po splatnosti, ale neznehodnotené 101 499 63 796
Pohladavky individualne znehodnotené 359 1898
Pohladavky voéi spriaznenym stranam 157 700 74 996
Spolu 493 594 302 515

Neznehodnotené pohladavky do splatnosti mézu byt analyzované podla interného ratingu nasledovne:

31. decembra 31. decembra
2010 2009
Spolo¢nosti bez rizika alebo s minimalnym rizikom 143 852 93 493
Spolo¢nosti so zvySenym alebo vysokym rizikom 160 163 96 382
Pohladavky z obchodného styku 304 015 189 875
Spolo¢nosti bez rizika alebo s minimalnym rizikom 1162 1451
Spolo¢nosti so zvySenym alebo vysokym rizikom 54 680 7 851
Pohladavky voéi spriaznenym stranam 55 842 9 302
Spolu 359 857 199 177
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Vekova Struktira pohladavok z obchodného
nasledovna:

styku, ktoré su po splatnosti, ale nie su znehodnotené, je

31. decembra 31. decembra

2010 2009
Po splatnosti 0 — 30 dni 13731 17 703
Po splatnosti 30 — 90 dni 696 661
Po splatnosti 90 — 180 dni 6 250
Po splatnosti viac ako 180 dni - 902
Pohradavky z obchodného styku 14 433 19 516
Po splatnosti 0 — 30 dni 4324 3429
Po splatnosti 30 — 90 dni 8 458 4933
Po splatnosti 90 — 180 dni 84 835 55434
Po splatnosti viac ako 180 dni 3 882 -
Pohladavky voé€i spriaznenym stranam 101 499 63 796
Spolu 115 932 83 312

K 31. decembru 2010 a 2009 sa diskontovana su¢asna hodnota pohladavok po spolatnosti vyznamne neliSi od ich u¢tovnej hodnoty.

Vekova Struktdra individualne znehodnotenych pohladavok je nasledovna:

31. decembra 31. decembra

2010 2009
Do splatnosti 12 015 11 155
Po splatnosti 0 — 30 dni 104 32
Po splatnosti 30 — 90 dni 41 37
Po splatnosti 90 — 180 dni 299 29
Po splatnosti 180 — 365 dni 5 1066
Po splatnosti nad 365 dni 4982 5 809
Pohladavky z obchodného styku 17 446 18 128
Po splatnosti 180 — 365 dni 18 304
Po splatnosti nad 365 dni 341 1594
Pohladavky voéi spriaznenym stranam 359 1898
Spolu 17 805 20 026
V roku 2010 manazment prehodnotil vekovu Strukturu individualne znehodnotenych pohladavok

k 31. decembru 2009 a upravil klasifikaciu pohladavok, ktoré boli reStrukturalizované ku konca roka 2009 na

z&klade ich novych déb splatnosti.

Pohyb opravnych poloZiek k pohladavkam bol nasledovny:

Pohladavky z Pohladavky vo¢i Ostatné Poskytnuté Spolu
obchodného spriaznenym pohladavky preddavky
styku stranam
1. januara 2010 18 123 1898 241 31 20 293
Tvorba opravnej polozky 1520 359 6 - 1885
Odpis pohladavok -1577 - 1539 -6 -1 -3123
Zuctovanie opravnej polozky - 621 - 359 - 87 - 30 -1097
31. decembra 2010 17 445 359 154 - 17 958
Pohladavky z Pohladavky vo¢i Ostatné Poskytnuté Spolu
obchodného spriaznenym pohladavky preddavky
styku stranam
1. januara 2009 18 877 3049 183 8 22117
Tvorba opravnej polozky 6780 359 78 30 7 247
Odpis pohladavok -3175 - -18 -4 -3197
Zuctovanie opravnej polozky -4 359 -1510 -2 -3 -5874
31. decembra 2009 18 123 1898 241 31 20 293

V roku 2010 boli odpisané pohladavky v celkovej vyske 3 145 tis. EUR (2009: 3 226 tis. EUR).
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Poznamka 12 Derivatové financéné nastroje

Spoloénost ma uzatvorené menové forwardy, ktoré nie si obchodovatelné a boli odsuhlasené s bankou na
zaklade zmluvnych vztahov a podmienok. Tieto derivatové nastroje maju potencialne priaznivé (majetok)
alebo nepriaznivé (zavazky) podmienky ako vysledok fluktuacie na devizovych trhoch.

Ocakava sa, Zze zabezpetené vysoko pravdepodobné planované transakcie denominované v cudzej mene
sa uskutoCnia vrdznej dobe po€as nasledujucich 9 mesiacov. Zisky a straty z menovych forwardov
vykazané v ostatnych zlozkach komplexného vysledku a naakumulované v ostatnych rezervnych fondoch vo
vlastnom imani (Poznamka 15) k 31. decembru 2010 budu vykazané v zisku alebo strate v obdobi, resp.
obdobiach, po€as ktorych zabezpecena planovana transakcia ovplyvni zisk alebo stratu. Vo vSeobecnosti to
predstavuje obdobie do 12 mesiacov od konca vykazovaného obdobia.

Suhrnna realna hodnota derivatovych finanénych aktiv sa méze z ¢asu na ¢as vyznamne menit. V nizSie
uvedenej tabulke su popisané realne hodnoty z menovych forwardov Spolo¢nosti ku koncu vykazovaného
obdobia:

31. decembra 2010 31. decembra 2009
Majetok Zavazky Majetok Zavazky
Menové forwardy — zabezpec&enie periaznych tokov 1825 10 225 1039 2082
Spolu 1825 10 255 1039 2082

Zostatky k 31. decembru 2010 a 31. decembru 2009 nie su po splatnosti. Riziko koncentracie kreditného
rizika vo&i obchodnému partnerovi je zmiernené nakupovanim menovych forwardovych zmluv od viacerych
zmluvnych stran. Spolo¢nost mala k 31. decembru 2010 uzatvorené menové forwardy s ING Bank N.V.,
Citibank Europe plc, PNC Bank a The Bank of Nova Scotia a k 31. decembru 2009 s ING Bank N.V.,
Citibank (Slovakia) a.s., PNC Bank a Fifth Third Bank. Rating bank je dostupny na internetovych strankach
tychto bank.

NizSie uvedena tabulka ukazuje vzajomnu poziciu brutto vo&i zmluvnym stranam a zahffia zmluvy
s datumom vyrovnania po konci vykazovaného obdobia. Zmluvy suU vo svojej podstate kratkodobého
charakteru:

31. decembra 31. decembra
2010 2009
Zavazky pri vyrovnani v tis. EUR - 306 412 - 129 503
Pohladavky pri vyrovnani v tis. USD 398 000 185 000
Poznamka 13 Peniaze a penazné ekvivalenty
31. decembra 31. decembra
2010 2009
Peniaze v hotovosti 43 46
Bankové ucty 4553 108 336
Spolu (Poznamka 28) 4596 108 382

Urokové sadzby na bankovych Gétoch k 31. decembru 2010 boli priblizne 0,3% p.a. pre EUR a0,1% p.a.
pre USD (k 31. decembru 2009: 0,2% p.a. pre EUR, a 0,1% p.a. pre USD). Urokové sadzby na bankovych
uctoch v inych menach nie su zverejnené, pretoze zostatky na tychto ucétoch nie su vyznamné.

Penazné prostriedky s obmedzenym pouzitim su zverejnené v Poznamke 9.

VSetky zostatky su do splatnosti a nie s znehodnotené. Kreditné riziko penazi a pefiaznych ekvivalentov je
zverejnené v Poznamke 27.

Poznamka 14 Ostatny obezny majetok

Zostatok v ostatnom obeZznom majetku predstavuje naklady buducich obdobi v sume 2 454 tis. EUR k 31.
decembru 2010 (k 31. decembru 2009: 3 032 tis. EUR).
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Poznamka 15 Vlastné imanie

Zakladné imanie

Zakladné imanie Spolo¢nosti je 839 357 tis. EUR a bolo splatené v pinej vyske. Spolo¢nost neeviduje k 31.
decembru 2010 navySené zakladné imanie nezapisané do obchodného registra. Zavedenim eura ako
domacej meny Slovenskej republiky sa k 1. januaru 2009 prepocitalo zakladné imanie konverznym kurzom
30,1260 Sk za jedno EUR. KedZe Spolo¢nost pouzivala euro ako funkéni menu este pred 1. januarom
2009, datumom kedy sa euro zaviedlo ako domaca mena, rozdiel medzi historickou hodnotou a hodnotou
zakladného imania po konverzii ma za nasledok navySenie zakladného imania k1. januaru 2009
z nerozdeleného zisku do vysky 839 357 tis. EUR.

Rezervné fondy
Pohyby v rezervnych fondoch su nasledovné:

Ostatné Zakonny Ostatné Spolu
kapitalové rezervny fond rezervné
fondy fondy
1. januara 2010 44 58 784 6218 65 046
Zmeny v redlnej hodnote zabezpecovacich derivatov - - - 5851 - 5851
Zmeny v rezerve z precenenia — CO; emisné kvoty - - 10 970 10 970
Rozpustenie rezervy z precenenia — CO, emisné
kvoty - - -3681 -3 681
Rozpustenie rezervy z precenenia — investicie - -2660 -2660
Prispevky do zakonného rezervného fondu - 720 - 720
31. decembra 2010 44 59 504 4996 64 544
Ostatné Zakonny Ostatné Spolu
kapitalové rezervny fond rezervné
fondy fondy
1. januara 2009 44 58 784 9 559 68 387
Zmeny v realnej hodnote zabezpecovacich derivatov - - -7196 -7196
Zmeny v rezerve z precenenia — CO, emisné kvoty - - 3 855 3 855
31. decembra 2009 44 58 784 6218 65 046

Nerozdeleny zisk

K 31. decembru 2010 predstavoval celkovy rozdelitelny zisk Spolo€nosti 97 623 tis. EUR (k 31. decembru
2009: 36 893 tis. EUR). Podla slovenského Obchodného zakonnika je Spolo¢nost povinna tvorit zakonny
rezervny fond v minimalnej vyske 5% zo zisku po zdaneni az do vySky 10% zo zakladného imania. Z toho
dévodu suma 4 799 tis. EUR neméze byt rozdelena.

Podiely na zisku

Pocas roka 2011 neboli do datumu, kedy bola tato uctovna zavierka schvalena na vydanie, schvalené
Ziadne podiely na zisku. V jani 2010 boli schvalené na rozdelenie podiely na zisku vo vyske 36 893 tis. EUR.
Celkova vyska deklarovanych, ale nevyplatenych podielov na zisku predstavovala k 31. decembru 2010
sumu 264 862 tis. EUR (k 31. decembru 2009: 329 990 tis. EUR) (Poznamky 19 a 30).

Poznamka 16 Dlhodobé tUvery a p6zi¢ky

31. decembra 31. decembra
2010 2009
400 mil. EUR averovy ramec 308 962 -
200 mil. EUR averovy ramec - 200 026
308 962 200 026
Kratkodoba Cast uverov - -
Dlhodoba &ast uverov 308 962 200 026

Pocas roka 2010 Spolo¢nost z dostupnych dihodobych Gverovych ramcov Cerpala a nasledne splatila 30
mil. EUR.
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Trojro¢ny nezabezpeceny Uverovy ramec v sume 200 mil. EUR s ING Bank, N.V. London Branch, bol
splateny v celej vyske v marci 2010. Uroky z ¢erpania tohto Uverového ramca boli stanovené na zaklade
EURIBOR.

Spoloénost 23. marca 2010 podpisala zmluvu s U. S. Steel Global Holdings | B.V, ktora je materskou
spolognostou U. S. Steel KoSice, s.r.o. tykajucu sa sedemro¢ného nezabezpeCeného uverového ramca vo
vy$ke 300 mil. EUR. Uverovy rdmec je mozné vyuzit pri Grokovej miere 6,80% p.a. a dohoda obsahuje
zvy€ajné poziadavky a podmienky. Tento uverovy rdmec bol k 16. junu 2010 navySeny o dalSich 100 mil.
EUR. Z uvedeného uveroveho ramca boli k 31. decembru 2010 €erpané tri uverové linky v celkovej vyske
309 mil. EUR.

NevyCerpana hodnota z dalSich uUverovych ramcov dostupnych SpoloCnosti k 31. decembru 2010
predstavovala sumu 275 mil. EUR (31. december 2009: 65 mil. EUR). Cerpanie zo vSetkych nevyuzitych
uverovych ramcoch je mozné realizovat pri pohyblivej irokovej miere a ich splatnost presahuje jeden rok.

Ugtovna hodnota tychto &erpani k 31. decembru 2010 a k 31. decembru 2009 predstavuje ocenenie v
amortizovanych nakladoch. Realne hodnoty tychto ¢erpani k 31. decembru 2010 a k 31. decembru 2009 su
priblizne rovnaké ako ich uétovné hodnoty.

Riadenie kapitalu je zverejnené v Poznamke 26 a udaje o dalSich uverovych ramcoch, ktoré su k dispozicii
pre Spolo¢nost a vystavenie sa Urokovému riziku su zverejnené v Poznamke 27.

Poznamka 17 Rezervy na zavazky

Pohyb v rezervach bol nasledovny:

Skladka Sudne spory CO, Ostatné Spolu
odpadov emisie
1. januara 2010 19 866 4471 92 747 719 117 803
Rezervy vytvorené 1017 460 115 453 1859 118 789
Rezervy pouzité / zruSené -3925 -2252 - 92747 -1192 -100 116
31. decembra 2010 16 958 2 679 115 453 1386 136 476
Dlhodobé rezervy 12 957 - - - 12 957
Kratkodobé rezervy 4001 2679 115 453 1386 123 519
Skladka Sudne spory CO, Ostatné Spolu
odpadov emisie
1. januara 2009 22 981 4 456 137 633 3449 168 519
Rezervy vytvorené 343 468 92 747 417 93 975
Rezervy pouzité / zruSené - 3458 - 453 - 137 633 -3147 - 144 691
31. decembra 2009 19 866 4471 92 747 719 117 803
Dlhodobé rezervy 16 051 - - - 16 051
Kratkodobé rezervy 3815 4471 92 747 719 101 752

Pohyb v rezervach spdsobeny plynutim €asu v rokoch 2010 a 2009 (t.j. rast nakladov) bol povazovany za
nevyznamny.

Skladka odpadov

Rezerva na uzavretie, rekultivaciu a monitorovanie skladok po ich uzavreti je vykézana na zaklade zakona
o odpadoch. V roku 2010 prevadzkovala Spolo¢nost Styri skladky; dve na nie nebezpecny odpad a dve na
nebezpecny odpad. Jedna skladka nie nebezpecného odpadu bola uzatvorena v juli 2009. Spolo¢nost
zacala s rekultivaciou skladky, pricom suvisiace naklady boli i¢tované oproti tejto rezerve. Jedna skladka
nebezpecného odpadu bola uzatvorena v novembri 2010. Rekultivacia tejto skladky sa zaéne v roku 2011.
Kratkodoba Cast’ rezervy predstavuje naklady, pri ktorych sa oCakava, ze budu zucétované do dvanastich
mesiacov.

Sudne spory

Spolo&nost vyuziva v niektorych sudnych konaniach externych pravnikov a v ostatnych konaniach internych
pravnikov. Vedenie Spolo¢nosti urobilo najlepsi odhad pravdepodobnosti vysledkov sudnych sporov na
Slovensku i v zahrani€i a s nimi spojenych pripadnych budicich vydavkov a zauctovala sa prisludna
rezerva. Tieto sudne spory su v rdznom Stadiu procesu a niektoré z nich moézu pokracovat neurcity ¢as.
Zverejnenie dalSich informacii o sudnych procesoch by mohlo poskodit poziciu Spolo&nosti v sporoch
a teda nie su uvedené.
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CO, emisie

Na CO, emisie vypustené vroku 2010 bola zauctovana rezerva, ktora bola vypocitana ako nasobok
odhadovaného mnozstva vypustenych CO, emisii za kalendarny rok a realnej hodnoty emisnych kvét CO,
stanovenych Eurépskou energetickou burzou. Rezerva bola zauc¢tovana do Ostatnych prevadzkovych
nakladov (Poznamka 23). Rozpustenie vynosov buducich obdobi suvisiacich s pridelenymi emisnymi

kvotami CO, je vykazané v Ostatnych prijmoch (Poznamka 20).

Ostatné
Ostatné rezervy zahfnaju rezervy na reklamacie a na ostatné obchodné rizika.

Poznamka 18 Zamestnanecké pozitky

Odchodné do déchodku

Spolo¢nost je podla Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy povinna vyplacat svojim zamestnancom pri
odchode do dochodku odchodné. Zavazok zo stanovenych pozitkov je vypocitany poistnymi matematikmi
U. S. Steel kazdy rok metddou planovaného ro¢ného zhodnotenia pozitkov (Projected Unit Credit Method).

Pracovné a Zivotné jubilea

Spoloénost taktiez vyplaca odmeny pri pracovnych a zZivotnych jubileach. Zavazok je vypocitany
konzistentne s vypoctom pri odchodnom do déchodku okrem toho, Ze zisky a straty zo zmien v poistno-
matematickych odhadoch a naklady na minuld sluzbu su zaultované hned do zisku a straty bezného
obdobia.

Pohyb v zavazkoch v priebehu obdobi je nasledovny:

2010 2009
1. januara 16,691 20 194
Celkové naklady v zisku alebo strate bezného obdobia—
odchodné 1357 822
Celkové naklady v zisku alebo strate bezného obdobia —
jubilea 1027 1113
Celkové naklady v zisku alebo strate bezného obdobia —
odstupné - 4 858
Vyplatené prispevky -788 -10 296
31. decembra 18 287 16 691
Dlhodobé zavazky zo zamestnaneckych pozitkov 17 456 15 964
Kratkodobé zavazky zo zamestnaneckych pozitkov 831 727

Sumy vykazané vo vykaze o finanénej situacii su nasledovné:

31. decembra 31. decembra

2010 2009
Sucasna hodnota zavazku — odchodné 13 989 11 836
Sucasna hodnota zavazku — jubilea 6 331 6 303
Nevykazané zisky vyplyvajluce z Uprav poistno-
matematickych modelov -2011 -1397
Nevykazané naklady na minulé sluzby -22 - 51
Zavazok vo vykaze o finanénej situacii spolu 18 287 16 691

Sumy vykazané v strate alebo zisku bezného obdobia su nasledovné:

2010 2009
Naklady na sucasnu sluzbu — odchodné - 368 701
Naklady na sucasnu sluzbu — jubilea 297 338
Naklady na sucasnu sluzbu — odstupné - 4 858
Urokové naklady 967 1034
Cisté poistno-matematické straty (“+*) / zisky (“-*) 1488 -138
Spolu 2384 6793

Naklady na sucasnu sluzbu a Cisté poistno-matematické straty (“+“) / zisky (“-“) su vykazané v polozke
Mzdové naklady a iné zamestnanecké pozitky (Poznamka 22).
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K 31. decembru sa pouzili tieto zakladné poistno-matematické predpoklady na stanovenie zavazkov zo
zamestnaneckych pozitkov:

2010 2009
Diskontna sadzba 5,00% 5,50%
Roény rast miezd a prijmov 5,00% 5,00%
Fluktuacia zamestnancov " max 5,00% max 5,00%

™ Fluktuacia zamestnancov je nahradena tabulkou odchodov, ktora sa meni podla veku zamestnanca a doby zamestnania, ale
nepresahuje 5% rocne.

Variabilnd mzdova platba a bonusové programy

Zavazok zo zamestnaneckych pozitkov vo forme variabilnej mzdovej platby a bonusovych programov je
zauctovany v ostatnych zavazkoch. Zavazky z variabilnej mzdovej platby a bonusovych programov sa
ocenuju vo vyske, ktora sa oCakava, ze bude v €ase ich vyrovnania vyplatena.

Déchodkovy program s vopred stanovenym déchodkovym plnenim

Spolo¢nost odviedla pocas roka prispevky do povinného Statneho a sukromného déchodkového programu
s vopred stanovenym doéchodkovym plnenim vo vyske 24,3% (2009: 24,0%) z hrubych miezd do vysky
mesacnej mzdy medzi 1 084,55 EUR az 2 892,12 EUR do 30. juna 2010, resp. 1 116,75 EUR az 2 978,00
EUR po tomto datume (1 003,09 EUR az 2 674,90 EUR do 30. juna 2009, resp. 1 084,55 EUR az 2 892,12
EUR po tomto datume). Suma nakladov na socialne poistenie je uvedena v Poznamke 22.

NavySe, pokial ide ozamestnancov, ktori sa rozhodli zu€astnit programu déchodkového pripoistenia,
Spolo¢nost im prispela na toto pripoistenie €iastkou do vysky 1,7% z uétovanej mesacnej mzdy v roku 2010
(2009: 1,7%).

Poznamka 19 Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky

31. decembra 31. decembra
2010 2009

ZavazKy z obchodného styku 153 583 112 604
Zavazky voci spriaznenym stranam (Poznamka 30) 63 990 28 407
Postupené zavazky z obchodného styku 14 333 23760
Nevyfakturované dodavky a iné dohadné ucty 79 215 56 520
Zaviazky z obchodného styku a dohadné uéty (Poznamka

28) 311121 221 291
Prijaté preddavky 4 026 2917
Zavazky voli zamestnancom a institdciam socialneho

zabezpecenia 19 121 21948
Zavazky z podielov na zisku (Poznamky 15 a 30) 264 862 329 990
DPH a ostatné dane a poplatky 8734 4926
Ostatné zavazky 4 658 2752
Spolu 612 522 583 824

Vekova Struktura zavazkov z obchodného styku a ostatnych zavazkov je nasledovna:

31. decembra 31. decembra
2010 2009
Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky do splatnosti 603 095 579 090
Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky po splatnosti 9427 4734
Spolu 612 522 583 824

Ugtovna hodnota zavazkov z obchodného styku a dohadnych Gétov je denominovana v nasledovnych
menach:

31. decembra 31. decembra
2010 2009
EUR 210 896 165 969
usD 84 300 29 446
ostatné 15 925 25 876
Spolu 311121 221 291
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Tvorba a Cerpanie socialneho fondu v priebehu uétovného obdobia su uvedené v nasledujucej tabufke:

2010 2009
1. januara 784 1176
Tvorba na tarchu nakladov 1067 961
Splatky od zamestnancov 380 452
Cerpanie -1766 - 1805
31. decembra 465 784

Socialny fond je Cerpany v sulade so zakonom o socialnom fonde na socialne, zdravotné, rekreacné
a podobné potreby zamestnancov Spolo¢nosti. Zostatky su zahrnuté v polozke Zavazky voci zamestnancom
a institiciam socialneho zabezpecenia vo vyssie uvedenej tabulke.

Poznamka 20 Vynosy a ostatné prijmy

Medzi hlavné aktivity Spolo€nosti patri vyroba a predaj pasovej ocele, ocelovych plechov, rur, surového
Zeleza, koksu a vyroba a distriblcia elektriny, tepla a plynu.

Vynosy pozostavaju z nasledovného:

2010 2009
Trzby z predaja vlastnej produkcie 2416 069 1702392
Trzby z predaja tovaru 42 206 20 856
Trzby z poskytovania sluzieb 9 536 10 262
Spolu 2 467 811 1733 510

Predaj tovaru predstavuje hlavne predaj surovin materskej spolo¢nosti U. S. Steel (Poznamka 30).

Ostatné prijmy
Ostatné prijmy pozostavaju z nasledovného:

2010 2009

Rozpustenie vynosov buducich obdobi - emisné kvoty CO, 139 457 128 123
Zisk z vyradenia nehnutelnosti, strojov a zariadeni

a nehmotného majetku 956 -
Zisk z derivatovych transakcii 8673 14 897
Trzby z prenajmu 1930 1937
Trzby zo zmluvnych penale 647 2 591
Ostatné prijmy 1791 1984
Spolu 153 454 149 532

Zisk z derivatovych transakcii bol v U¢tovnej zavierke k 31. decembru 2009 vykazany medzi ostatnymi prevadzkovymi nakladmi.

Poznamka 21 Spotreba materialov a energii

Spotreba materialov a energii pozostava z nasledovného:

2010 2009
Spotreba materialov -1624 621 -994 180
Spotreba energie -100 060 -96 734
Naklady na predaj tovaru (Poznamka 20) -42 088 -21232
Zmena stavu zasob 51 585 - 53902
Strata zo znizenia hodnoty zasob (Poznamka 10) -2002 -3878
Spolu -1717 186 - 1169 926
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Poznamka 22 Mzdové naklady a iné zamestnanecké pozitky

Mzdové naklady a iné zamestnanecké pozitky pozostavaju z nasledovného:

2010 2009

Mzdy a odmeny - 168 430 - 167 803
Variabilna mzdova platba -4 670 -1195
Odstupné (Poznamka 18) - -4 858
Socialne poistenie — déchodkovy program s vopred

stanovenym déchodkovym plnenim (Poznamka 18) -59 813 - 58 334
Ostatné socialne naklady -11 974 - 10463
Penzijné naklady — odchodné, pracovné a Zivotné jubilea

(Poznamka 18) -1417 - 901
Spolu - 246 304 - 243 554

Priemerny pocCet zamestnancov Spolo¢nosti za rok 2010 bol

veducich zamestnancov bolo 235 (2009: 236).

Poznamka 23 Ostatné prevadzkové naklady

11 129 (2009: 11 465), z toho klG&ovych

2010 2009

Naklady na balenie -17 070 - 14 939
Naklady na Cistenie, upratovanie a odpad -10 025 -8703
Najomné -2753 -2721
Naklady na reklamu a propagaciu -2876 -2 356
Sprostredkovatelské poplatky -6713 -6973
Skolenia -1603 - 1096
Tvorba rezervy na emisie CO, (Poznamka 17) - 115 453 -92 747
ZruSenie nevyuzitej rezervy na emisie CO, 211 2483
Znizenie hodnoty pohladavok - strata (“-“) a odpis pohladavok

(Poznamka 11) - 789 - 1406
Strata z vyradenia nehnutelnosti, strojov a zariadeni

a nehmotného majetku - -8753
Dan z nehnutelnosti a ostatné dane -5229 -4 418
Laboratorne a tepelné skusky - 6239 -5020
Naklady na overenie Uctovnej zavierky - 692 -798
Ostatné sluzby poskytované auditorom -22 -
Ostatné prevadzkové naklady -81129 -68 511
Spolu - 250 382 -215958

) Ostatné prevadzkové naklady zahffiaju rézne druhy sluzieb nepresahujuc individualne 5 mil. EUR.

Poznamka 24 Finanéné vynosy a finanéné naklady

2010 2009
Urokové vynosy 194 811
Vynosy z dividend a podielov na zisku 481 3980
Urokové naklady -14 738 - 6 864
Spolu -14 063 -2073
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Poznamka 25 Dan z prijmu

K 31. decembru 2010 mala Spolo¢nost pohladavku z dane z prijmu v sume 23 tis. EUR, ktora vznikla
z preddavkov na dan z prijmov, ktoré boli vy3Sie ako zavazok z dane z prijmov za rok 2010 (k 31. decembru
2009: pohladavka z dane z prijmu v sume 160 tis. EUR).

Néaklady z dane z prijmov pozostavaju z nasledovného:

2010 2009
Splatna dan -118 30
Odlozena dar (Poznamka 8) -23 044 -4 442
Spolu -23 162 -4412

Dan Spolo¢nosti zo zisku pred zdanenim sa |iSi od teoretickej sumy, ktora vznikne pouzitim sadzby dane
aplikovatelnej na Spolo¢nost nasledovne:

2010 2009
Zisk pred zdanenim 119 141 18 823
Dan vypocitana sadzbou dane 19% 22 637 3576
Darovo neuznatelné naklady 581 1538
Ostatné - 56 - 702
Darnovy naklad 23 162 4412

Efektivna sadzba dane bola 19% (2009: 23%).

“ e

Darovy naklad “-“ / vynos “+” suvisiaci so zloZkami ostatného komplexného vysledku je nasledovny:

2010 2009
Pred Danovy Po zdaneni Pred Danovy Po zdaneni
zdanenim  naklad “-“/ zdanenim  naklad “-“/
vynos li+!! Vynos H+!!
Zmeny v redlnej hodnote zabezpecovacich
derivatov -7 249 1398 - 5851 - 8828 1632 -7 196
Zmeny v rezerve z precenenia 12782 -1710 11 072 4759 - 904 3 855
Ostatné zlozky komplexného vysledku
bez dane 5533 -312 5221 -4 069 728 -3341
Splatna dan = -
Odlozena dar (Poznamka 8) -312 728
-312 728

Poznamka 26 Riadenie kapitalu

Cielom Spolo&nosti v oblasti riadenia kapitalu je zabezpedit schopnost Spolo€nosti pokraCovat vo svojej
¢innosti, aby prina3ala navratnost’ kapitalu vlastnikovi a bola schopna platit svoje zavazky v ¢ase, ked su
splatné. Celkova stratégia Spolo¢nosti sa oproti roku 2009 nezmenila.

Struktura kapitalu Spolo&nosti pozostava z dihu (Poznamka 16 a Poznamka 30) v sume 324 461 tis. EUR
k 31. decembru 2010 (k 31. decembru 2009: 200 026 tis. EUR) a vlastného imania (Poznamka 15) v sume 1
005 566 tis. EUR k 31. decembru 2010 (k 31. decembru 2009: 942 016 tis. EUR), ktoré zahffha zakladné
imanie, rezervné fondy a nerozdeleny zisk minulych obdobi.

Externé poziadavky na kapital pre spolo¢nost’ s ruenim obmedzenym, ktora bola zaloZena v Slovenskej
republike, zahffaju minimalne zékladné imanie v sume 5 tis. EUR. K 31. decembru 2010 a k 31. decembru
2009 Spoloc¢nost dodrzala tieto zakonné poZiadavky na kapital.

Poznamka 27 Riadenie finanéného rizika

Finan¢né riziko je riadené v sulade s riadiacimi predpismi U. S. Steel. Pouzitie nastrojov finanéného rizika je
kontrolované manazmentom U. S. Steel, ktory schvaluje pouzitie futures, forwardov, swapov a opcii pre
riadenie rizika vyplyvajuceho z pohybu cien ur€itych komodit a z transakcii v cudzich menach. PouZitie
derivatovych nastrojov mdze vyznamne ovplyvnit vysledky hospodarenia Spolo€nosti v prislusnych

87



U. S. Steel KoSice, s.r.o.

POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE
K 31. DECEMBRU 2010

(Ak nie je uvedené inak, vSetky sumy su v tisicoch EUR)

uctovnych obdobiach, avSak vedenie veri, Ze pouzitie tychto nastrojov nebude mat vyznamne negativny
dopad na finanénu situaciu alebo likviditu Spolo¢nosti.

Spolo¢nost je vystavena réznym druhom finanéného rizika: kreditnému riziku, riziku likvidity a trhovému
riziku (vratane urokového rizika, kurzového rizika a ostatného cenového rizika).

Kreditné riziko

Spolo¢nost je vystavena kreditnému riziku v pripade neplatenia zo strany odberatelov hlavne
z automobilového, oceliarskeho, prepravného a stavebného priemyslu. Zmeny v tychto odvetviach mézu
vyrazne ovplyvnit odhady manazmentu a finan¢né vysledky Spolo¢nosti.

V sulade so schvalenou internou riadiacou dokumentaciou je vSetkym zakaznikom Spolo€nosti prideleny
interny rating. Kreditny rating zdkaznika je stanoveny so zohladnenim jeho finan€nej situécie, platobnej
discipliny, skusenosti z minulosti a ostatnych faktorov. Na zaklade interného ratingu su stanovené
individualne kreditné limity, ich vy8ka a Cerpanie su pravidelne prehodnocované a sledované. Vedenie
Spolo¢nosti starostlivo sleduje vplyv su€asnej ekonomickej situacie na zakaznikov a prislusne upravuje
rating a suvisiace individualne kreditné limity.

Spoloénost je vystavena kreditnému riziku z finanéného majetku tak, ako je zhrnuté nizSie:
31. decembra 2010

Derivatové Uvery a
finanéné nastroje pohladavky
Pohradavky z obchodného styku (Poznamka 11)

Pohladavky z obchodného styku (netto) - 318 449

Pohladavky voci spriaznenym stranam (netto) - 157 341
Derivatové finanéné nastroje (Poznamka 12)

Menové forwardy 1825 -
Kratkodobé po6zicky (Poznamka 30)

Kratkodobé pozicky - 13801
Peniaze a penazné ekvivalenty (Poznamka 13)

ING Bank N.v. " - 1027

COMMERZBANK Aktiengesellschaft, pobo&ka zahrani¢nej banky - 54

HSBC Bank plc, pobocka zahraniénej banky - 55

Citibank (Slovakia) a.s. " - 3339

Slovenska sporiteltia, a.s. " - 68

Iné banky - 10

Peniaze v hotovosti - 43
Penazné prostriedky obmedzenym pouzitim (Poznamka 9)

Citibank (Slovakia) a.s. - 7220
Spolu 1825 489 407
" Rating banky je dostupny na internetovej stranke banky.

31. decembra 2009
Derivatové Uvery a
finanéné nastroje pohladavky
Pohradavky z obchodného styku (Poznamka 11)

Pohladavky z obchodného styku (netto) - 209 396

Pohladavky voéi spriaznenym stranam (netto) - 73 098
Derivatové finanéné nastroje (Poznamka 12)

Menové forwardy 1039 -
Peniaze a penazné ekvivalenty (Poznamka 13)

ING Bank N.v. - 36 378

COMMERZBANK Aktiengesellschaft, pobo&ka zahrani¢nej banky 35111

HSBC Bank plc, pobogka zahraniénej banky - 20 040

Citibank (Slovakia) a.s. " - 12 314

Slovenska sporiteltia, a.s. - 4484

Iné banky - 9

Peniaze v hotovosti - 46
Penazné prostriedky s obmedzenym pouzitim (Poznamka 9)

Citibank (Slovakia) a.s. - 9880
Spolu 1039 400 756

™ Rating banky je dostupny na internetovej stranke banky.
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Spolo¢nost zmierfiuje kreditné riziko na priblizne 78% (2009: 75%) svojich vynosov tym, zZe pozaduje
poistenie Uveru, akreditivy, bankové zaruky, platby vopred alebo iné zaruky. Zabezpecenie pohladavok bolo
nasledovné:

2010 2009

Kreditné poistenie 56 % 50 %
Dokumentarne akreditivy a dokumentarne inkaso 2% 7%
Bankové garancie 6 % 4%
Ostatné zabezpecenie 14 % 14 %
Zabezpecené vynosy 78 % 75 %
Nezabezpecené vynosy 22 % 25%
Spolu 100 % 100 %

Vagsina odberatelov Spoloénosti je zo strednej a zapadnej Eurdpy. Ziadny z odberatelov netvori viac nez
10% z celkovych ro€nych vynosov.

Riziko likvidity

Politikou Spolo¢nosti je mat dostatocné penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty alebo mat moznost
financovania prostrednictvom primeraného poctu uverovych liniek, aby mohla pokryt riziko likvidity v sulade
so svojou finan€nou stratégiou. V sulade so schvalenou internou riadiacou dokumentaciou, vedenie
Spolo¢nosti sleduje vyvoj oCakavanych a skutoCnych penaznych tokov a stav penaznych prostriedkov
Spolo¢nosti na dennej baze. Nadmerné finanéné zdroje su investované do likvidného finanéného majetku
a terminovanych vkladov nepresahujuc limit pre jednotlivého diznika v hodnote 100 mil. USD, resp.
ekvivalent v inej mene. Investiéné riziko je osobitne sledované tiez podla krajiny.

]

V roku 2009 Spolocnost’ obnovila uverovy rdmec vo vyske 40 mil. EUR. Platnost obnoveného uverového
ramca sa skondi 8. oktdbra 2012. Uverovy ramec je mozné pouzit vo forme kratkodobych Gverov,
bankovych zaruk a akreditivov. Uverovy ramec je mozné vyuzit' pri prisluénej medzibankovej urokovej miere
plus prirazka. Z nevyCerpanej sumy je Spolo¢nost povinna platit poplatok. Z uvedeného Uverového ramca
nebolo k 31. decembru 2010 ani k 31. decembru 2009 realizované Ziadne Cerpanie.

NavySe, Spolo€nost ma k dispozicii multifunkény uverovy ramec vo vyske 20 mil. EUR, ktory bol tiez
obnoveny v roku 2009. Tento Uverovy ramec je mozné vyuzivat do 10. decembra 2012 na financovanie
pracovného kapitalu, Cerpanie kontokorentnych uverov, poskytovanie bankovych zaruk a akreditivov. Z
uvedeného uverového ramca bolo k 31. decembru 2010 formou bankovych zaruk a akreditivov vy&erpanych
5 409 tis. EUR (k 31. decembru 2009: 5 298 tis. EUR).

17. decembra 2010 Spolo¢nost podpisala zmluvu na uverovy ramec vo vySke 20 mil. EUR, ktorym nahradila
pbvodny uverovy ramec vo vyske 10 mil. EUR s platnostou do januara 2011. Tento Uverovy ramec vo vyske
20 mil. EUR je mozné vyuzivat do decembra 2015 na financovanie pracovného kapitalu, Cerpanie
kontokorentnych uverov, poskytovanie bankovych zaruk a akreditivov. Z uvedeného uverového ramca
nebolo k 31. decembru 2010 ani k 31. decembru 2009 realizované Ziadne Cerpanie.

6. augusta 2010 Spolo¢nost podpisala zmluvu na trojroény nezabezpeceny Uverovy ramec so spolo¢nostou
ING Bank N.V. poboc¢ka zahrani¢nej banky vo vySke 200 mil. EUR. Z uvedeného uverového ramca nebolo
k 31. decembru 2010 realizované Ziadne Cerpanie.

Kazdy z tychto uverovych rdmcov je mozné vyuZit pri prislusnej medzibankovej urokovej miere plus prirdzka
a dohoda obsahuje zvy€ajné poziadavky a podmienky. Spolo¢nost je jedinym dIZnikom pri tychto Uverovych
ramcoch a z nevy€erpanej sumy je povinna platit poplatky.
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Tabulka nizSie sumarizuje oCakavané nediskontované penazné toky podfa dohodnutych splatnosti
finanéného majetku a finanénych zavazkov:

31. decembra 2010

0-1rok 1 - 5 rokov nad 5 rokov Spolu

Majetok

Peniaze a penazné ekvivalenty 4 596 - - 4 596
Pohladavky z obchodného styku (netto) 475790 - - 475790
Derivatové finanéné nastroje 297 860 - - 297 860
Uvery a pdzicky 1801 - - 1801
Spolu 780 047 - - 780 047
Zavazky

Zavazky z obchodného styku a dohadné ucty 311121 - - 311121
Derivatové finanéné nastroje 306 412 - - 306 412
Zavazky z podielov na zisku 264 862 264 862
Uvery a pdzigky 36 508 84 038 335 224 455770
Spolu 918 903 84 038 335224 1338 165
31. decembra 2009

0—1rok 1 -5 rokov nad 5 rokov Spolu

Majetok

Peniaze a penazné ekvivalenty 108 382 - - 108 382
Pohladavky z obchodného styku (netto) 282 494 - - 282 494
Derivatové finanéné nastroje 128 419 - - 128 419
Spolu 519 295 - - 519 295
Zavazky

Zavazky z obchodného styku a dohadné ucty 221 291 - - 221 291
Derivatové finanéné nastroje 129 503 - - 129 503
Zavazky z podielov na zisku 329990 329 990
Uvery a pdzigky 726 200 000 - 200 726
Spolu 681 510 200 000 - 881 510

Trhové riziko

a) Urokové riziko

Zmeny trhovych urokovych sadzieb nemaju vyznamny vplyv na vynosy Spoloc¢nosti.

Spoloénost k 31. decembru 2010 nemala Ziadne uvery alebo péziCky s pohyblivou urokovou mierou

taktiez nemali vplyv na urokové riziko Spoloénosti. Ak by bola k 31. decembru 2010 urokova sadzba o 1%
vys8ia / niZSia, nepredstavovalo by to vyznamny dopad zauctovanych urokovych nakladov v zisku alebo
strate bezného obdobia (k 31. decembru 2009: 0,2 mil. EUR).

b) Kurzové riziko

Spoloénost je vystavena riziku cenovych vykyvov vyplyvajucich zkurzovych zmien na vynosy
a prevadzkové naklady, investi¢né vydavky a existujuci majetok a zavazky denominované v inych menach
ako je euro, hlavne americky dolar.
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Struktira pefiazi a pefiaznych ekvivalentov a pefiaznych prostriedkov s obmedzenym pouzitim podfa mien
je nasledovna:

31. decembra 2010

Peniaze Penazné
a penazné prostriedky
ekvivalenty s obmedzenym
pouzitim
EUR 564 7220
usbD 3 556 -
Ostatné 476 -
Spolu 4 596 7 220
31. decembra 2009
Peniaze Penazné
a penazné prostriedky
ekvivalenty s obmedzenym
pouzitim
EUR 85 167 9880
usbD 15873 -
ostatné 7 342 -
Spolu 108 382 9 880

Spolo¢nost riadi svoje riziko na urcité menové vykyvy v spolupraci s utvarom podnikovych financii U. S.
Steel vyuzitim obmedzeného mnozstva forwardovych menovych zmluv. K 31. decembru 2010 mala
Spoloénost otvorené EUR forwardové predajné zmluvy pre americky dolar (celkova teoreticka hodnota
priblizne 306,4 mil. EUR; 31. decembra 2009: 129,5 mil. EUR).

Ak by k 31. decembru 2010 EUR oslabilo / posilnilo 0 20% oproti americkému dolaru a ostatné premenné by
sa nezmenili, dopad na zisk alebo stratu pred zdanenim by predstavoval zisk 63 mil. EUR / stratu 38 mil.
EUR.

Ak by k 31. decembru 2009 EUR oslabilo / posilnilo 0 20% oproti americkému dolaru a ostatné premenné by
sa nezmenili, dopad na zisk alebo stratu pred zdanenim by predstavoval zisk 34 mil. EUR / stratu 23 mil.
EUR.

c) Ostatné cenové riziko
Spolo¢nost sa pri svojej beznej €innosti vystavuje cenovym vykyvom, ktoré sprevadzaju vyrobu a predaj
ocelovych vyrobkov. SpoloCnost’ je tiez vystavena cenovému riziku, ktoré suvisi s nakupom, vyrobou a

predajom uhlia, koksu, zemného plynu, ocelového Srotu, Zeleznej rudy a peliet a zinku, cinu a ostatnych
nezeleznych kovov pouzivanych ako zakladné suroviny.

Spolo¢nost je vystavena cenovému riziku komodit tak pri nakupe ako aj predaji atoto riziko riadi
prostrednictvom prirodzeného zabezpeclenia. Stratégia Spolo€nosti v oblasti trhového rizika je v sulade so
stratégiou U. S. Steel, ktora predstavuje vo vSeobecnosti ziskanie konkurenénych cien pre svoje vyrobky
a sluzby a umoznenie odrazat' v zisku alebo strate beZného obdobia pohyby v trhovych cenach na zaklade
ponuky a dopytu.

Spoloénost uzatvorila zmluvy na nakup vacésiny koksarenského uhlia potrebného na vyrobu v roku 2011.
Ceny su ceny dohadované v stanovenych intervaloch (prinajmenSom Stvrtrocne).

Spolo¢nost taktiez bezne uzatvara forwardové obchody s fyzickou dodavkou na €ast oCakavanej spotreby
zinku a cinu s ciefom zmiernit riziko suvisiace s cenovymi vykyvmi.

Spolo¢nost nerealizovala Ziadny iny vyznamny derivatovy obchod na zmiernenie komoditného cenového
rizika a nemala Ziadne otvorené komoditné derivaty k 31. decembru 2010 a 31. decembru 2009.
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Poznamka 28 Finanéné nastroje podla kategorie

Nasledujuca tabulka poskytuje odsuhlasenie skupin finanéného majetku a zavazkov s kategériami ocenenia
stanovenymi v IAS 39 Financné nastroje: vykazovanie a oceriovanie:

31. decembra 2010

Uvery a Derivaty Finanény majetok Spolu
pohladavky uréené na k dispozicii na
zabezpecenie predaj

Majetok

Akcie v obstaravacej cene - - 259 259
Pohladavky z obchodného styku (netto) 318 449 - - 318 449
Pohladavky vogi spriaznenym stranam (netto) 157 341 - - 157 341
Derivatové finan¢né nastroje - 1825 - 1825
Kratkodobé pozicky 1 801 - - 1801
Peniaze a pefiazné ekvivalenty 4 596 - - 4 596
Periazné prostriedky s obmedzenym pouzitim 7220 - - 7220
Spolu 489 407 1825 259 491 491

Derivaty Ostatné finanéné Spolu
uréené na zavazky
zabezpecenie

Zavazky

Bankové uvery - 308 962 308 962
Zavazky z obchodného styku a dohadné ucty - 311121 311121
Zavazky z podielov na zisku - 264 862 264 862
Kratkodobé pozicky - 15499 15 499
Derivatové finanéné nastroje 10 225 - 10 225
Spolu 10 225 900 444 910 669

31. decembra 2009

Uvery a Derivaty Finanény majetok Spolu
pohladavky uréené na k dispozicii na
zabezpecenie predaj

Majetok

Akcie v obstaravacej cene - - 259 259
Pohladavky z obchodného styku (netto) 209 396 - - 209 396
Pohladavky voci spriaznenym stranam (netto) 73 098 - - 73 098
Derivatové finan¢né nastroje - 1039 - 1039
Peniaze a penazné ekvivalenty 108 382 - - 108 382
Penazné prostriedky s obmedzenym pouzitim 9 880 - - 9 880
Spolu 400 756 1039 259 402 054

Derivaty Ostatné finanéné Spolu
uréené na zavazky
zabezpecenie

Zavazky

Bankové uvery - 200 026 200 026
Zavazky z obchodného styku a dohadné ucty - 221 291 221 291
Zavazky z podielov na zisku - 329 990 329 990
Derivatové finanéné nastroje 2082 - 2082
Spolu 2082 751 307 753 389
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Nasledujuca tabulka poskytuje analyzu finanénych nastrojov, ktoré su ocenené v realnej hodnote nasledne
po ich prvotnom zaué&tovani, zoskupenych do urovni 1 az 3 podfa stupfia zistitelnosti realnej hodnoty:

31. decembra 2010

Uroveii 1 Uroveii 2 Uroven 3 Spolu
Majetok
Zabezpecovacie derivaty - 1825 - 1825
Spolu - 1825 - 1825
Zavazky
Zabezpec€ovacie derivaty - 10 225 - 10 225
Spolu - 10 225 - 10 225
31. decembra 2009
Uroveni 1 Uroveii 2 Uroven 3 Spolu
Majetok
Zabezpec€ovacie derivaty - 1039 - 1039
Spolu - 1039 - 1039
Zavazky
Zabezpec€ovacie derivaty - 2082 - 2 082
Spolu - 2082 - 2082

Pocas roku 2010 nedoSlo k prevodom medzi oceneniami realnou hodnotou na urovni 1 a Urovni 2 a neboli
Ziadne prevody do a z ocenenia realnou hodnotou na urovni 3.

Poznamka 29 Podmienené zavazky a podmienené aktiva

Operativny lizing
Buduce agregované minimalne lizingové splatky z nevypovedatelnych operativnych lizingovych zmlav
(splatky v cudzej mene su vykazané pouzitim kurzu ku koncu vykazovaného obdobia) su nasledovné:

2010 2009
Do jedného roka 756 1334
Od jedného roka do piatich rokov 2 475 2761
Od piatich rokov - -
Spolu 3231 4095

Kapitalové zavazky a zavazky voci Slovenskej republike
K 31. decembru 2010 mala Spolo&nost’ zmluvné investi¢né vydavky vo vySke 8 mil. EUR (k 31. decembru
2009: 40 mil. EUR).

Spoloénost sa v zmluve s vliadou SR zaviazala k nasledovnému:

- preinvestovat za urcitych podmienok sumu 700 mil. USD poc&as obdobia 10 rokov od novembra 2000.
Spolo¢nost splnila tento investiény zavazok voci viade SR v auguste 2006.

- udrzat’ urovert zamestnanosti (s vynimkou prirodzeného odchodu do déchodku a poruSenia pracovne;j
discipliny) na obdobie 10 rokov od novembra 2000. Spolo¢nost splnila tento zavazok voci vlade SR
v nhovembri 2010.

- podporovat zahrani¢né investicie na Slovensku po¢as obdobia 2 rokov od novembra 2000. Spolo¢nost
tento zavazok voci viade SR spinila.

Dariovy uver

Ustanovenia zakona o dani z prijmov platného v Slovenskej republike umoznili Spolo¢nosti Cerpat danovy
uver vo vyske 100% zavazku z dane z prijmov za roky 2000 az 2004 a vo vysSke 50% za roky 2005 az 2009.
Podmienky vstupu Slovenskej republiky do Eurdépskej unie (EU), ktoré boli doplnené dohodou s EU zo
septembra 2004, mali za nasledok obmedzenie celkovej vysky danového uveru poskytnutého Spoloc¢nosti
na obdobie rokov 2000 az 2009 na sumu 430 mil. USD. Cela suma danového uveru bola vyuzita
k 31. decembru 2009.
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Manazment veri, Ze poc€as celého desatro¢ného obdobia boli vSetky podmienky darnového uveru splnené.
Ak by niektora podmienka nebola pre niektoré obdobie spinena, ¢erpany dafovy Uver za prislusné obdobie
by musel byt vrateny spolu so suvisiacimi danovymi pokutami. Po¢as roka 2006, slovenské danové organy
vykonali dafiovi kontrolu Spolocnosti a potvrdili, Ze Spolo€nost’ splnila v8etky nevyhnutné podmienky na
Cerpanie dafiového uveru v obdobi rokov 2000 az 2005. FiSkalne obdobia su otvorené pre kontrolu
dafiovych organov pocas piatich rokov po roku, v ktorom je podané darnové priznanie.

Zavazky zo zivotného prostredia

Spoloénost spifia poziadavky slovenskej legislativy na ochranu Zivotného prostredia. V roku 2010 naklady
na ochranu Zivotného prostredia, ktoré tvorili poplatky za znecistovanie ovzdus$ia, vody a znecistovanie
tuhym odpadom, dosiahli sumu priblizne 9 mil. EUR (2009: 11 mil. EUR). V su&asnosti Spolo¢nost nie je
ucastnikom Ziadneho vyznamného sudneho sporu tykajuceho sa Zivotného prostredia.

Emisie oxidu uhli¢itého (CO,) — Eurdpska komisia (“EK®) vytvorila systém obchodovania s emisnymi kvétami
(“SOEK®), aby zabezpecila sulad s doplnkom Ramcového dohovoru OSN o zmenach klimy - Kjotskym
protokolom z roku 1997. V zmysle SOEK, EK stanovuje limity emisnych kvét CO, pre kazdy &lensky $tat EU
a schvaluje pridelenia emisnych kvét CO, pre jednotlivé spolo¢nosti produkujice emisie prostrednictvom
narodnych planov pridefovania kvot, ktoré su navrhnuté jednotlivymi clenskymi Statmi. Spolocnosti
produkujuce emisie mézu nakupit, resp. predat emisné kvoty na pokrytie mnozstva CO,, ktoré vyprodukuju
vo svojich prevadzkach.

V juli 2008, nasledne po tom ako EK schvdélila narodny plan pridelovania kvét Slovenskej republiky pre
druhé obdobie obchodovania s CO, od roku 2008 do 2012 (“NPPK II*), Ministerstvo Zivotného prostredia
Slovenskej republiky pridelilo Spolo¢nosti viac emisnych kvot CO, za rok, ako Spolo¢nost’ dostala v obdobi
obchodovania od roku 2005 do 2007. Na zaklade skutoénych emisii CO, vrokoch 2008 az 2010
a planovaného objemu vyroby v rokoch 2011 a 2012, vedenie Spolo¢nosti veri, Zze U. S. Steel KoSice, s.r.o.
bude mat dostatok emisnych kvot na obdobie NPPK Il bez toho, aby musela nakupit dodatoéné kvoty.

Podmienené aktiva

V decembri 2010 Spoloc¢nost uzatvorila s Ministerstvom prace, socialnych veci arodiny Slovenskej
republiky Zmluvu o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku na vzdelavanie zamestnancov
Spolo¢nosti po¢as rokov 2011 a 2012. Ak spolo¢nost spini vSetky podmienky, ziska prispevok 1 498 tisic
EUR.

Spoloénost nema Ziadne iné vyznamné podmienené aktiva k 31. decembru 2010 ani 31. decembru 2009.
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Poznamka 30 Transakcie so spriaznenymi stranami

Transakcie so spriaznenymi stranami

V nasledujucej tabulke su vykazané hodnoty transakcii so spriaznenymi stranami, ktoré boli zahrnuté do
zisku alebo straty bezného obdobia v prislusnom roku a zostatky vyplyvajuce z tychto transakcii, ktoré boli
vykazané vo vykaze o finan¢nej situacii k 31. decembru prislusného roka:

2010 2009
U.S. Steel Europe (UK) Limited , k 31. decembru 2009 pridruzena spolo¢nost’
Vynosy - 5253
Pohladavky - 303
U. S. Steel Global Holdings | B.V., Materska spolo¢nost’
Naklady 14708 -
Zavazky 264 862 329 990
Prijaté p6zicky 308 962 -
United States Steel Corporation, Primarna materska spolo¢nost’
Vynosy 34 822 1799
Naklady 37 355 52 354
Pohladavky 630 295
Zavazky 48 453 13 623
U. S. Steel Serbia d.o.o., Spoloénost’ pod spoloénou kontrolou U. S. Steel
Vynosy 173 262 114 281
Naklady 20 857 25010
Pohladavky 149 905 70 858
Zavazky 4071 262
USS International Services, LLC, Spolo¢nost’ pod spoloénou kontrolou U. S. Steel
Vynosy 14 25
Naklady 7716 7792
Pohladavky 115 201
Zavazky 1289 1500
U. S. Steel Canada Inc, Spolo¢nost’ pod spoloénou kontrolou U. S. Steel
Vynosy 26 121
Naklady 2 354 -
Pohladavky 63 16
Zavazky - 2073
Dcérske spolo¢nosti pod kontrolou Spoloénosti (Poznamka 7)
Vynosy 10 712 6 898
Naklady 78 102 66 795
Pohladavky 6 987 3323
Zavazky 10 177 10 949
Prijaté pozicky 15 499 -
Poskytnuté pozicky 1801 -
Spolu
Vynosy 218 836 128 377
Naklady 161 092 151 951
Pohladavky 157 700 74 996
Zavazky 328 852 358 397
Prijaté pozicky 324 461 -
Poskytnuté pdzicky 1801 -

V roku 2010 Spolo¢nost navysila svoj podiel na vlastnom imani spolo¢nosti U. S. Steel Europe (UK) Limited
z 50% na 100%. Transakcie vykonané v roku 2010 so spolo¢nostou U. S. Steel Europe (UK) Limited su
zahrnuté v hodnotéch za dcérske spoloénosti.

Zostatok zavazkov voli U. S. Steel Global Holdings | B.V. predstavuje nevyplatené podiely na zisku
deklarované spolo¢nostou U. S. Steel KoSice, s.r.o. (Poznamky 15 a 19). V roku 2010 poskytla spolo¢nost
U. S. Steel Global Holdings | B.V. Spolo¢nosti dihodoby uverovy ramec (Poznamka 16).
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Transakcie s United States Steel Corporation suvisia s predajom a nakupom surovin a s poskytovanim
sluzieb.

Transakcie s U. S. Steel Serbia d.o.o. suvisia prevazne s predajom vlastnych vyrobkov Spolo¢nosti. K 31.
decembru 2010 bola zaudtovana opravna polozka k pohladavkam voci U. S. Steel Serbia d.o.o0. v sume 359
tis. EUR (k 31. decembru 2009: 359 tis. EUR).

USS International Services, LLC zabezpecuje pre U. S. Steel KoSice, s.r.o. manazérske sluzby.

Transakcie s U. S. Steel Canada Inc. predstavuju s nakupy surovin, poskytovanie sluzieb a refakturaciu na
U. S. Steel Canada Inc.

Transakcie s dcérskymi spoloénostami U. S. Steel KoSice, s.r.o. zahffaju obchodovanie s vyrobkami
z ocele, nakup roéznych sluzieb poskytovanych pre U. S. Steel KoSice, s.r.o. Transakcie suvisiace so

vyske 19 768 tis. EUR, z ktorej bolo splatenych 17 971 tis. EUR a zaroven Cerpala sumu vo vySke 87 265
tis. EUR, z ktorej bolo splatenych 71 800 tis. EUR. Polas roka 2009, Spolo¢nost v rdmci stratégie
vzajomneého poskytovania péZi€iek v skupine poskytla dcérskym spolo¢nostiam sumu vo vySke 746 tis.
EUR, ktora bola v tom istom roku cela splatena a zaroven €erpala sumu vo vy8ke 31 347 tis. EUR, ktora
bola vtom istom roku cela splatena. K 31. decembru 2010 nebola zauctovana opravna polozka k
pohladavkam voci dcérskym spolocnostiam (k 31. decembru 2009: 1 539 tis. EUR).

Odmeny ¢lenom organov

a) Slovenski a zahrani¢ni konatelia Spolo¢nosti neprijali od Spolo¢nosti ziadne penazné alebo nepefiazné
prijmy vrokoch 2010 a 2009 vyplyvajuce =ztitulu vykonavania funkcie konatefov. Su zamestnani
a odmenovani len na zaklade ich zamestnaneckych zmliv so Spolo¢nostou, resp. USS International
Services, LLC. Odmeny zahrani¢nych konatelov za rok 2010 su zahrnuté v poplatkoch za mzdové naklady
ainé zamestnanecké pozitky vSetkych zahraniénych kfu€ovych veducich zamestnancov Spoloénosti vo
vySke 7 039 tis. EUR (2009: 9 378 tis. EUR) vyfakturovanych Spolocnosti spolo¢nostou USS International
Services, LLC. Odmeny slovenskych Kkonatelov su zahrnuté v mzdovych nakladoch ainych
zamestnaneckych pozZitkoch (Poznamka 22) kfuCovych veducich zamestnancov Spolognosti v sumach
uvedenych v nasledujucej tabulke:

2010 2009
Mzdy a odmeny 9 617 12 267
Variabilna mzdova platba 58 13
Socialne poistenie — déchodkovy program s vopred
stanovenym déchodkovym plnenim 2 357 2 250
Spolu 12 032 14 530

b) Hodnota akcii alebo opcii na akcie U. S. Steel poskytnutych vykonnému manaZzmentu Spolo¢nosti nie je
vyznamna pre Ucely tejto uctovnej zavierky.

c) Spolo¢nost neposkytla konatefom Spolo¢nosti ziadne Gvery ani preddavky.

Poznamka 31 Udalosti po vykazovanom obdobi

Konatelia Spolo¢nosti

S ucinnostou od 1. januara 2011 David John Rintoul nahradil vo funkcii konatela a prezidenta George F.
Babcoke. S ucinnostou od 1. marca 2011 Mgr. Elena Petraskova, LL.M nahradila vo funkcii konatela
a viceprezidenta pre riadenie externych sluzieb a vztahov RNDr. Miroslava Kiralvargu, MBA. S u¢innostou
od 1. maja 2011 Traci Lynn Vaughan ukoncila svoje pdsobenie vo funkcii konatelky a vykonnej riaditelky pre
globalny projektovy manazment a administraciu a viceprezidentky pre administraciu BSC — Europe
v suvislosti s poverenim novymi ulohami. John Patrick Coyne bol menovany za konatela a viceprezidenta
pre administraciu BSC pre USSE a riaditefa pre podnikové procesy a integraciu ERP s u&innostou od 1.
maja 2011.

Ostatné

V januari 2011 sa dcérska spolo¢nost’ U.S. Steel KoSice-Bohemia a.s. premenovala na U. S. Steel Europe —
Bohemia a.s.
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V januari az maji 2011, Spolo¢nost vykonala swap Casti prebytku emisnych kvét EUA za emisné kvéty CER.
Suvisiaci zisk v hodnote 1 547 tis. EUR bol zauc&tovany v prvej polovici roku 2011. NavySe, dria 20. aprila
2011 boli odovzdané emisné kvoty CO, za rok 2010 vo vySke 8 445 826 ton, ¢im Spolo¢nost spinila
povinnost pre druhy rok obchodovatefného obdobia NPPK II.

K 1. januaru 2011 nadobudla na Slovensku uc&innost legislativa, ktorou sa prebytok emisnych kvét
zapisanych v rokoch 2011 a 2012 zdani sadzbou dane vo vySke 80 percent. VySka darovej povinnosti bude
kolisat podla mnoZstva produkcie Spolo¢nosti a prisludnych vyhlasok, ktoré mézu byt vydané.

Po 31. decembri 2010 nenastali Ziadne iné vyznamné udalosti, ktoré by bolo potrebné vykazat alebo
zverejnit v uctovnej zavierke za rok 2010.
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