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PRIHOVOR PREZIDENTA

Vroku 2012 na$ tim v U. S. Steel KoSice, s.r.o. efektivne pracoval na tom, aby sme vo velmi
zlozitych ekonomickych podmienkach v Eurépe dosiahli prijatefné vysledky. Prispelo k nim aj
nase Usilie reStrukturalizovat tim predajcov atvrda praca na novom pristupe poskytovania
sluzieb naSim zakaznikom. NavySe k naSmu napredovaniu zroka na rok prispieva aj tim
vyrobarov svojou snahou o kontinualne zlepSovanie.

V pretrvavajucej tazkej ekonomickej situacii v Eurépe ukazal na$ tim odhodlanie udrzat
konkurencieschopnost’ spolo¢nosti. Toto odhodlanie prameni v fudoch, ktori tvoria U. S. Steel
KoSice, s.r.0. a su tou hlavnou konkurenénou vyhodou spolu so zadkaznickym servisom a vysoko
kvalitnymi produktmi. To vSetko je mozné len vdaka tvrdej praci a oddanosti kazdého ¢lena timu.
Cenim si zanietenie a oduSevnenie nasho timu.

Ked uvazujem o naSom najddlezitejSom cieli, ktorym je bezpelnost, spomedzi svetovych
vyrobcov sme rok ukongili medzi najlepSimi. Na&s interny ciel nulovej urazovosti sme dosiahli vo
viacerych diviznych zavodoch, avSak naSe vysledky v oblasti bezpecnosti mézeme a vieme
zlepsit. Odhodlaniu a snazeniu urobit’ vSetko pre dosiahnutie nulovej Urazovosti ostavame verni.
Neexistuje Ziadna ina aktivita, ktora by bola hodna viac nasho €asu a energie.

V oblasti ochrany zivotného prostredia sme takisto dosiahli vynikajuce vysledky a splnili
poziadavky normy ISO 14001. Dbékazom cielenej starostlivosti o ochranu vsetkych zloziek
Zivotného prostredia je skutoCnost, Zze ani vroku 2012, uz piaty rok po sebe, nebola
zaznamenana ziadna externa neziaduca udalost.

Uspech v podnikani zavisi od toho, &i robime to, &o je spravne. Vplyv, ktory mame na priemysel
na Slovensku i na komunitu, v ktorej Zijeme a pracujeme, si vyZaduje, aby sme dbali na dosledné
dodrZiavanie etického spravania. To je zakladom pre aplikaciu nasich klu¢ovych hodnét a kladie
na nas vsetkych osobnu zodpovednost za ochranu a udrZanie dobrého mena nasej spolocnosti.
V celej korporacii, aj tu v KoSiciach, presadzujeme podnikanie na zaklade principov otvorenosti,
poctivého konania a sludnosti.

David J. Rintoul,
prezident U. S. Steel KoSice, s.r.o.




PROFIL SPOLOCNOSTI

U. S. Steel KoSice, s.r.o. (dalej aj Spolo¢nost, USSK alebo U. S. Steel KoSice) je jednym z
najvacsich integrovanych vyrobcov valcovanych vyrobkov v strednej Eurépe s vyrobnym
programom pozostavajucim zo Sirokej Skaly za tepla a za studena valcovanych vyrobkov,
vyrobkov s povrchovou Upravou vratane pozinkovanych, lakoplastovanych, pocinovanych
plechov a izotropnych plechov pre elektrotechnicky priemysel. Okrem valcovanych vyrobkov
spolocnost vyraba aj Spiralovo zvarané rury a radiatory KORAD.

Spolo¢nost nema organizacnu zlozku v zahranici.

Roc¢na kapacita vyroby USSK je 4,5 mil. ton bram. USSK prevadzkuje dve koksarenské batérie,
tri vysoké pece, Styri kyslikové konvertory na vyrobu ocele, vakuovaciu stanicu pre odplynenie,
dve zariadenia pre plynulé odlievanie ocele, teplu valcoviiu, dve moriace linky, studenu valcoviu
so 4-stolicovym a 5-stolicovym tandemom, Styri poklopové Ziharne, hladiace kvarto, dvojstolicovy
tandem, tri pozinkovacie linky, dve pocinovacie linky, tri dynamo linky, lakoplastovaciu linku, dve
linky na vyrobu $pirdlovo zvaranych rur a prevadzku na vyrobu panelovych radiatorov. Navyse
USSK prevadzkuje vyskumné centrum, ktoré spolo¢ne s Vyskumnym a technologickym centrom
U. S. Steel podporuje aktivity suvisiace s vyrobou koksu, ocele pre elektrotechnicky priemysel,
dizajnom a pristrojovym vybavenim a ekoldgiou.

Konatelia spoloénosti k 31. decembru 2012:

David John Rintoul prezident

Matthew Todd Lewis viceprezident pre financovanie

Mark Granville Tabler viceprezident pre vyrobu

Christian Korn viceprezident pre predaj a marketing

Mgr. Elena Petraskova, LL.M viceprezidentka pre riadenie externych sluzieb a vztahov
Joseph Anthony Napoli generalny pravny zastupca

John Patrick Coyne viceprezident pre administraciu BSC pre USSE a riaditel

pre podnikové procesy a integraciu ERP
Ing. Vladimir Jacko, PhD., MBA viceprezident pre technoldgiu
Ing. Martin Pitorak viceprezident pre ludské zdroje
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Firemné hodnoty

Prostrednictvom tychto hodnét zamestnanci a manazéri U. S. Steel KoSice, s.r.0. spajaju svoje
usilie a postoje, aby zachovali nase podnikanie zodpovedné a udrzatelné. Tieto hodnoty su
kfa€om k nadmu uspechu a porozumeniu s nasimi partnermi.

o Bezpecnost — ochrana zdravia zamestnancov i vSetkych ostatnych pracovnikov
a navstevnikov je v na8ej spoloénosti najvysSou prioritou.
e Diverzita ainklazia — reSpektujeme réznorodost a talent nasSich zamestnancov,

uznavame prinos jednotlivcov k celkovému Uspechu spolocnosti.

o Naklady, kvalita a zakaznik— poskytujeme naSim zakaznikom a obchodnym partnerom
vysoko kvalitné produkty a sluzby pri udrzani efektivity nakladov.

o Vysledky a zodpovednost’ — snazime sa o trvalé zlepSovanie, ato zodpovednym
a etickym spésobom.

e Zivotné prostredie — prevadzkujeme nasu hutnicku vyrobu tak, aby mala ¢o najmensi
dopad na Zivotné prostredie a redpektujeme platnu environmentalnu legislativu.
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VPLYV CINNOSTI SPOLOCNOSTI V SOCIALNEJ OBLASTI

U. S. Steel KoSice, s.r.o. je najva¢sim sukromnym zamestnavatelom na Slovensku a najva¢sim
zamestnavatelom v regidone vychodného Slovenska. Ku koncu roku 2012 zamestnaval 10 661
fudi s prevazne odbornou technickou Specializaciou. S cielom ich dalSieho rozvoja sme
realizovali vzdelavacie programy, ktoré svojou obsahovou naplhou zabezpec€ovali zlepSovanie
znalosti a zruénosti zamestnancov USSK. Tréningy boli realizované tak na baze zakonnych
poziadaviek v oblasti profesijnej pripravy a bezpecnosti prace, ako aj na zabezpecenie potrieb
vyplyvajucich zo strategickych zamerov spolo€nosti a individualnych potrieb zamestnancov.
Spoloénost’ dlhodobo podporuje aj rovnost’ prilezitosti vramci Specidalneho projektu
poskytujuceho pracu priblizne stovke dovtedy dlhodobo nezamestnanych Rémov.

USSK aktivni Pocet zamestnancov podla pohlavia k 31. decembru 2012
zamestnanci
spolu:

10 661

N Zeny B muzi



USSK aktivni Vzdelanostna Struktura zamestnancov k 31. decembru 2012
zamestnanci
18%
spolu:
10 661
30%
W zakladné mSOU s$§ mVvS$
Vekova Struktira zamestnancov k 31. decembru 2012
USSK aktivni
zamestnanci 2400
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Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci (BOZP) naSich zamestnancov, dodavatelov a partnerov
pracujucich v aredli spoloCnosti je prioritou €. 1. NaSim trvalym cielom je nulova Urazovost.
Divizne zavody Koksovina, Radiatory a rdry a Vedenie spolocnosti dosiahli viac ako 1 milion
odpracovanych hodin bez urazu. Divizny zavod Koksoviia dosiahol nulovu urazovu frekvenciu
v druhom po sebe nasledujucom roku.

Ako ukazuje graf, pri porovnani s rokom 2001 dosiahla spoloénost’ U. S. Steel Kosice, s.r.o.
k 31. decembru 2012 87-percentny pokles v urazovej frekvencii vSetkych evidovanych
Grazov v zmysle OSHA (Occupational Safety and Health Administration — Urad pre
bezpe€nost’ a ochranu zdravia v USA) a aj v urazovej frekvencii vSetkych registrovanych
urazov v zmysle OSHA (Urazova frekvencia je kalkulovana na zaklade skuto¢ne odpracovanych
¢lovekohodin).

250 T

® Frekvencia vSetkych urazov
O Frekvencia registrovanych urazov

2,07

Frekvencia pracovnych trazov podla OSHA

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Rok

V septembri sme spustili nové Skolenie v oblasti odhalovania nebezpeclenstiev a ohrozeni
a posudzovania rizik (HIRA — Hazard Identification & Risk Assessment) a v novembri sme zacali
pouzivat novu softvérovu aplikaciu na zaznamenavanie rizik. 700 zamestnancov bolo
preskolenych z HIRA aplikacie.

Odhalovanie nebezpelenstiev a ohrozeni a eliminacia rizik sa takisto vyuziva na zapojenie
zastupcov zamestnancov pre BOZP. Na =zaklade poZiadaviek zastupcov odborovych
organizacii a utvaru BOZP pre zastupcov zamestnancov bola vyvinuta softvérova aplikacia.
Cielom tohto procesu bolo zlepsit bezpe€nost a ochranu zdravia prostrednictvom podnetov
zastupcov zamestnancov poukazujucich napriklad na nebezpeéné podmienky Ci postupy.

Do aplikacie ma pristup 578 zastupcov zamestnancov pre BOZP. Do softvérovej aplikacie bolo
zadanych 1 154 podnetov suvisiacich s bezpe¢nostou a ochranou zdravia pri praci a viac ako 75
% bolo do konca roka 2012 vyrieSenych a ukonéenych. SpoloCnost U. S. Steel KoSice, s.r.o.
dostala za tuto aplikaciu na Slovensku cenu v sutazi zameranej na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci, a to vramci europskej kampane Spolupraca v zaujme prevencie rizik —
Eurdpsku cenu za dobré priklady 2012/2013 a projekt bol postupeny do sutaze na uroven
Eurépskej unie.

Prinos predchadzajuceho projektu Den s majstrom vyustil do spustenia podobného projektu Den
s preddkom s umyslom vytvorit efektivnejSie vztahy medzi veducimi zamestnancami
v prevadzkach a zamestnancami utvaru BOZP. Minuly rok bolo donho zapojenych 1 556
predakov. Na zaklade stretnuti a spolo¢nych zisteni bolo prijatych 417 napravnych opatreni.



V diioch 22. — 23. septembra 2012 spolo¢nost zorganizovala po prvykrat podujatie Family
Safety Days - Kde pracuje mdj otec, moja mama? s cielom podporit bezpecnost a ochranu
zdravia zapojenim rodinnych prislusnikov. Akcia bola organizovana v spolupraci s utvarom
Riaditela pre vonkajsie vztahy, ako aj s mnohymi vyrobnymi a administrativnymi organizacnymi
jednotkami. V priebehu dvoch dni sa v troch terminoch podujatia zu€astnilo 1 336 rodin.

Z celkového poétu 4165 ugastnikov bolo 1 537 deti nadich zamestnancov. U&astnici si pesi
presli teplu valcoviu alebo absolvovali autobusovu prehliadku celej spolo¢nosti. V mieste
konania podujatia boli pre navStevnikov pripravené zabavné vystupenia, ukazky BOZP
prostriedkov, c¢innosti suvisiace s ochranou zivotného prostredia, vystava naSich vyrobkov
a mnozstvo hier pre deti. Prieskum spokojnosti ukazal, Ze 99,5% ucastnikov bolo velmi
spokojnych a chceli by, aby sa podujatie stalo tradiciou.

-

g

Rozvoj fudskych zdrojov

Pre svojich dlhoro€nych zamestnancov spolo¢nost organizuje stretnutia s vedenim spolo¢nosti
pri prilezitosti pracovnych jubilei formou slavnostnych veéerov spojenych s odovzdavanim
vecnych darov a kulturnym programom. Spolo¢nost ocenuje zamestnancov, ktori svojou
kvalitnou pracou prispievaju k dosahovaniu vynikajucich vysledkov v rbznych oblastiach. Patria
sem napriklad pravidelné obedy prezidenta spolo¢nosti s najlepSimi pracovnikmi v oblasti
bezpecCnosti prace, kvality Ci znizovania nakladov a ocenovani su aj bezplatni darcovia krvi.
K posilfiovaniu timového ducha a prislusnosti k spolo€nosti prispievaju aj dalSie podujatia, medzi
nimi Rodiny Sportuju ¢&i firemné letné azimné Sportové hry (vratane futbalového
a hokejového turnaja o Pohar prezidenta) s ucastou niekolko tisic amatérskych Sportovcov.
VSetky tieto aktivity realizujeme nad ramec zédkona a mnohé potvrdzuje kolektivha zmluva, Ci
samostatné politiky a ciele spolo€nosti. Spolo¢nost’ priebezne informuje zamestnancov, odbornu
i Sirokl verejnost o svojom podnikani na svojej intranetovej a webovej stranke, ako aj
v podnikovych novinach Ocel vychodu, ktoré su 4-nasobnym nositefom celoslovenského
ocenenia Podnikové médium roka.
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Etika v podnikani

Za zaklad dovery potrebnej pre dlhodoby uspech spolognosti sa povazuju principy uvedené
v Kédexe etického spravania, ktory je zavazny pre zamestnancov spolo¢nosti na vSetkych
urovniach. Eticky kodex spravania definuje normy spravania sa zamestnancov predovsetkym
v oblastiach bezpecnost, ucta a vaznost k druhym, ochrana Zivotného prostredia, poctiva praca
v prospech spolo¢nosti, ochrana a spravne vyuzivanie majetku spolo¢nosti, ¢estné konanie
a spravanie v sulade s pravnymi predpismi.

U. S. Steel KoSice, s.r.o. patri medzi lidrov v presadzovani obchodnej etiky a boja proti korupcii
na Slovensku. Prostrednictvom intranetovej stranky USSK, informaénej kampane novinového
periodika Ocel vychodu, ako aj prostrednictvom informacnych letakov umiestnenych
v priestoroch spolognosti, boli zamestnanci USSK v roku 2012 pravidelne informovani o postupe
oznamovania akéhokolfvek nedovoleného alebo neetického spravania. Takéto spravanie mézu
oznamit’ svojmu priamemu nadriadenému, resp. mézu kontaktovat Eticka linku U. S. Steel, a to
telefonicky, postou alebo prostrednictvom internetu. Okrem zamestnancov USSK mézu Eticku
linku U. S. Steel kontaktovat aj externé subjekty a oznamovat neetické, resp. nedovolené
spravanie vo vztahu k USSK. Na délezitost' etického konania pri kazdodennej praci upozornovali
aj aktivity poCas Tyzdna etiky a dodrziavania principov od 17. do 21. septembra 2012.
Manazéri sa stretavali so zamestnancami a diskutovali o etickych principoch, ktoré su nielen
manualom pre spravne rozhodnutia, ale posilfiuju aj firemnu spolupatri¢nost.
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VPLYV CINNOSTI SPOLOCNOSTI V EKONOMICKEJ A V ENVIRONMENTALNEJ
OBLASTI

Hlavnymi teritériami, v ktorych spoloCnost’ U. S. Steel KosSice, s.r.0. pésobi, su stredna a zapadna
Eurdpa. Vyrobny program spoloénosti pozostava zo Sirokej Skaly za tepla a za studena
valcovanych  vyrobkov, vyrobkov s povrchovou Upravou vratane pozinkovanych,
lakoplastovanych, pocinovanych plechov a plechov pre elektrotechnicky priemysel. Okrem
valcovanych vyrobkov U. S. Steel KoSice, s.r.0. vyraba aj radiatory a Spiralovo zvarané rury.

Spolo¢nost’ dodava svoje vyrobky do rozli€nych ocel spracujucich sektorov ako je stavebnictvo,
automobilovy priemysel, vyroba kontajnerov, domace spotrebiCe, elektrotechnicky priemysel,
plynarensky a petrochemicky priemysel. Poskytuje tieZz dopravné, ale aj poradenské sluzby
(technicky servis zakaznikom).

V roku 2012 USSK vyrobila 3,5 miliona ton surového Zeleza a 4 miliény ton bram.

Pokracovali sme v implementovani a kompletizacii viacerych délezitych zmien v organizacnej
Strukture obchodného useku a v déslednej restrukturalizacii systému predaja s cielom byt €o
najblizSie k trhu a k zakaznikom. Uvedené aktivity vyrazne prispeli k dalSiemu zlepSeniu
efektivnosti predaja a kvality sluzieb zédkaznikom a boli jednym z hlavnych faktorov, ktoré nam
umoznili zostat’ uspesnymi a konkurencieschopnymi aj v zloZitych podmienkach.

Zakaznici mbzu absolvovat' prehliadku nasich vyrobnych zariadeni s odbornym vykladom, o
prispieva k lepSiemu vzajomnému pochopeniu potrieb a technologickych moznosti. DalSou
oblastou rozvoja vztahov so zakaznikmi su zakaznicke audity v USSK. Ich prostrednictvom
spolo¢nost preukazuje svoju spdsobilost dodavatela a v pripade dlhoroEnych partnerstiev so
zakaznikmi aj vyvoj v zlepSovani procesov a produktov.

Schopnost' oceliarskej spolo¢nosti presadit sa v tazkom konkurenénom prostredi je podmienena

aj kontinualnym vyvojom novych vyrobkov s vySSou pridanou hodnotou. V roku 2012 celkové
naklady spojené s vyskumom predstavovali 3,2 miliéna eur.
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U. S. Steel KoSice, s.r.o. ma zavedeny a certifikovany systém manazérstva kvality (dalej len
SMK) podla medzinarodnej normy EN ISO 9001 a technickej Specifikacie ISO/TS 16949 pre
automobilovy priemysel. Pre oblast’ rar ma spoloénost’ uz dlhodobo certifikovany systém podfa
American Petroleum Institute Spec. Q1. Spolo¢nost je drzitefom niekolkych desiatok
vyrobkovych certifikatov a ma takisto akreditovanych niekolko laboratérii podlfa ISO/IEC 17 025.
V mdji roku 2012 spolo¢nost uspesne absolvovala recertifikaciu zavedeného SMK podfa EN ISO
9001 a ISO/TS 16949, ¢im potvrdila vhodnost’ a efektivnost zavedenych procesov.

Ochrana Zivotného prostredia je jednym z hlavnych strategickych ciefov spolo¢nosti a zakladné
zamery v tejto oblasti su zakotvené v Environmentalnej politike. U. S. Steel KoSice, s.r.o. je
drzitelom medzinarodného certifikatu systému environmentalneho manazérstva podla ISO
14001 vrozsahu piatich finalizujucich diviznych zavodov. V ostatnych diviznych zavodoch je
tento systém pravidelne preverovany.

Od roku 2000 spolo¢nost investovala do desiatok ekologickych projektov viac nez 465 mil. USD.
Medzi najvacSie ekologické projekty v uplynulom obdobi patrila stavba zariadenia na odsirenie
koksarenského plynu za priblizne 100 mil. USD. Spalovanim odsireného koksarenského plynu,
ktory sa vyuziva v mnohych prevadzkach spolo¢nosti, bude do ovzduSia emitovanych menej
oxidov siry atym dbéjde k zlepSeniu ovzduSia a pracovného prostredia v diviznom zavode
Koksovna, v areali podniku ivjeho blizkom okoli. Najvacsim uspechom cielenej starostlivosti
o ochranu jednotlivych zloziek zivotného prostredia v USSK je skutoCnost, ze od roku 2008
nebola zaznamenana Ziadna externa neZiaduca udalost a neboli udelené ani pokuty v tejto
oblasti.

Spolo¢nost’ v sulade s legislativnymi poZiadavkami priebezne monitoruje a pravidelne informuje
zamestnancov, odbornu iSiroku verejnost o environmentalnej vykonnosti v podnikovych
novinach Ocel vychodu i na svojej webovej stranke www.usske.sk.
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VPLYV CINNOSTI SPOLOCNOSTI NA KOMUNITU A REGION

Spolo¢nost’ sa dlhodobo zaujima o potreby regiénu a angazuje sa pri ich rieSeni v sulade so
svojimi hlavnymi hodnotami a principmi podnikania bud priamo, alebo prostrednictvom svojej
Nadacie U. S. Steel Kosice. Prioritou v oblasti darovania a sponzoringu su verejno-prospesné
projekty pre deti, podpora zdravotnictva, vedy a vzdelavania, kulttry i Sportu. Spolo¢nost je
partnerom mnohych neziskovych organizacii, ktoré su zanietené pre rieSenie problémov
a prichadzaju s inovativnymi napadmi v prospech rozvoja komunity, rieSenia socialnej pomoci pre
hendikepovanych spoluob&anov i seniorov.

Hutnicky podnik je stabilnym partherom mesta KoSice. Je tradicnym podporovatelom majovych
oslav Defnl mesta KoSice, spoluorganizatorom mestskych mikulasskych a viano¢nych podujati.
Spolo¢nost’ sa aktivne zasadzuje aj o Uspesnu realizaciu projektu Kosice — Eurépske hlavné
mesto kultury 2013 (EHMK), v ktorom vidi velky potencial pre dalSi rozvoj mesta. V roku 2010
USSK iniciovala spolu s dalSimi podnikatelskymi subjektmi zalozenie Koalicie 2013+, ktora by
mala umoznit' SirSie partnerstvo sukromného a verejného sektora na projekte, zdielanie
finan€nych i fudskych zdrojov a zachovanie udrzatelnosti vystupov projektu. Osobitnym vkladom
do projektu EHMK je vytvorenie kreativnej fabriky Steel park na popularizaciu modernych
technoldgii, vedy a techniky pre deti a Siroku verejnost, ktory spoloCnost’ realizuje v spolupraci s
koSickymi univerzitnymi a akademickymi instituciami.
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V spolupraci s Karpatskou nadaciou vyhlasuje spolo¢nost kazdoroCne aj grantovy program
Spoloéne pre regioén, ktory je zamerany na podporu volnoCasovych aktivit pre deti a mladez,
environmentalnu vychovu a vzdelavanie, bezpecnost, Sportové aktivity a zachovanie kulturnych
hodnét.

Podpora komunity v oblasti vzdelavania

Spolo¢nost’ aktivne spolupracuje s vybranymi technickymi strednymi a vysokymi Skolami
v Kosiciach. Dlhodobu a systémovu spolupracu rozvija najma so Strednou odbornou Skolou
v Kosiciach — Saci, ato v oblasti pripravy Ziakov na hutnicke povolanie. Na zaklade Dohody
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o vychove avzdelavani ziakov pre potreby hutnickeho kombinatu spolupracujeme na
modifikovani u€ebnych osnov a poskytnuti odbornej praxe pre Studentov.

U. S. Steel KoSice, s.r.o. dlhodobo podporuje aj vzdelavacie programy neziskovej organizacie
Junior Achievement Slovensko — Aplikovanu ekondmiu a Podnikanie v cestovnom ruchu, resp.
s nimi spojené sutaze Studentské spoloénosti, M6j napad pre regién & Miady lider. Globalny
eticky program motivuje mladych fudi zamyslat sa a diskutovat o etickych hodnotach a spravani.
Tieto programy podporujeme nielen finanéne, ale kazdoro€ne v nich pracuje 10 az 12 odbornikov
z USSK v ulohe dobrovolnych lektorov a ¢lenov porét.

Spolo¢nost’ podporuje od roku 2004 prostrednictvom svojej nadacie Stipendijny program,
ktorého ciefom je umoznit pristup k vy$8iemu vzdelaniu talentovanym Studentom zo socialne
znevyhodneného prostredia na vychode Slovenska a od roku 2007 aj defom zamestnancov
USSK. Do konca akademického roka 2011/2012 bolo prostrednictvom Stipendii podporenych uz
268 Studentov Studujucich na slovenskych alebo zahraniCnych instituciach vysSieho vzdelavania
a v akademickom roku 2012/2013 pribudlo 8 $tudentov. Dalsi §tudenti si kazdoro¢ne rozsirovali
teoretické znalosti, praktické skusenosti, komunikacné a manazérske zruénosti pocCas letnej staze
pod nazvom Summer Internship Program. Od vzniku programu v roku 2002 sa don zapoijilo
430 studentov vysokych Skol.

Spolo¢nost’ dlhodobo spolupracuje v oblasti podpory vzdelavania a vyskumu aj s Technickou
univerzitou v Kosiciach a s Univerzitou Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach. Primarnymi
oblastami spoluprace su prvovyroba a ekoldgia, energetika, matematické modelovanie,
optimalizacia, riadenie a koordinacia metalurgickych procesov, riadenie viastnosti materialov, ako
aj vzdelavanie novych odbornikov.

Podpora komunity v oblasti zdravotnej starostlivosti

U. S. Steel KoSice, s.r.o. dostdva mnozstvo zZiadosti o podporu zdravotnej starostlivosti. USSK aj
samotni zamestnanci podporuji nemocnice poskytnutim novych zdravotnych pomécok. Tradiéna
predvianoéna finanéna zbierka bola v roku 2012 zamerana na kupu digitalneho mamografu pre
nemocnicu v Saci. Na podporu zbierky bola tieZz vydana kucharska kniha, do ktorej svojimi
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receptami prispeli slovenski iamericki zamestnanci spoloCnosti. Vytazok z predaja tejto
dvojjazyCnej knizky spajajucej kultiry pomohol dosiahnut sumu 96 tisic eur.

Spolo¢nost’ USSK je dlhodobo aj partnerom Ligy proti rakovine a aktivhe spoluorganizuje vo
svojom areali verejnu zbierku Den narcisov. V roku 2012 sa medzi zamestnancami spolo¢nosti
vyzbieralo 5 tisic eur, ktoré budu vyuzité na prevenciu, osvetu a vyskum nadorovych ochoreni
a na zleps$enie starostlivosti o onkologickych pacientov v KoSickom kraji.

Podpora komunity v oblasti socialnej starostlivosti

Pomoc USSK sa upriamuje aj na socialnu oblast, najma na podporu detskych domovov.
Dlhodobo podporujeme aktivity OZ Jesen zivota, ktorého ¢lenmi su byvali zamestnanci USSK.
Spolo¢nost’ spolupracuje aj s Arcidiecéznou charitou Kosice a zmierfuje osudy ludi v tazkych
Zivotnych situaciach. Je dlhoroénym partnerom charitativneho podujatia Rallye Opatovska — Zit’
na plny plyn, ktoré prinaSa nezabudnutelné zazitky zdravotne postihnutym detom zo Spojenej
Skoly na Opatovskej ceste v KoSiciach. Dve tretiny vodi¢ov zo sutaznych posadok, ktori jazdia
spolu s detmi na trati, tvoria manazéri USSK.

Polas viano¢nych trhov na Hlavnej ulici v KoSiciach dava spolo€nost od roku 2006 vo
vianoénom charitativhom stanku USSK priestor aj mnohym dal§im neziskovym organizaciam
na predstavenie svojich produktov i sluzieb a organizuje na ich podporu verejnu finanéna zbierku.
Stedrost’ hutnici prejavuju aj v projekte Stroméeky priani, ktory sa organizuje v USSK od roku
2005. Vo svojom volnom ¢€ase nakupuju darCeky a premiefiaju na skutocnost konkrétne priania
deti - v roku 2012 to boli deti z Detského domova sv. Klementa Hofbauera v Podolinci, Detského
domova na Uralskej ulici v KoSiciach ideti zrodin hutnikov, ktoré sa pre dlhodobu
praceneschopnost alebo smrt jedného zrodi€ov dostali do zlozitej zivotnej situacie. Detské
domovy dostali aj finanénu podporu vo vyske 9 000 eur a po 1 000 eur dostalo aj 14 hutnickych
rodin v zlozitej zivotnej situacii.

Detom z oboch detskych domovov sa hutnici venuju po€as celého roka — hrali s nimi v Steel
aréne priatelské zapasy v ladovom hokeiji, oslavili MDD, navstivili zoologicku zahradu, zahrali si
s nimi tenis po€as medzinarodného tenisového turnaja KoSice Open, zabehli spolo¢ne desatinu
maratonskej trate Minimaratén — U. S. Steel Family Run po¢as Medzinarodného maraténu mieru.
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Mimoriadne aktivne su aj ¢lenky Women’s Network, ktoré chodia deti z detského domova
v Kosiciach pravidelne dou€ovat zo slovenciny, matematiky, fyziky a manzelky americkych
manazérov aj z anglictiny.

Podpora komunity v oblasti kultiry

Spolo¢nost dlhodobo podporuje aj vyznamné kultirne institicie a podujatia. Je tradiénym
partnerom Statnej filharménie Kosice a Statneho divadla Kosice. Podporuje aj pesni¢kovu
sutaz Kosicky zlaty poklad, ktoru organizuje regionalne studio Slovenského rozhlasu. Medzi
dalSie podporované podujatia patri tiez medzinarodny festival lokalnych televizii Zlaty zobrak,
medzinarodny kulturny festival Visegradske dni, ako aj Festival divadiel strednej Eurépy.

Podpora komunity v oblasti Sportu

Podpora Sportu je zamerana na tradi¢né Sporty v regiéne Kosic: ladovy hokej, hadzanu, futbal,
basketbal i krasokoréufovanie. PoCas mnohych rokov bola spoloénost sponzorom miestnych
profesionalnych Sportovych klubov, tradi€nych Sportov a podujati, napr. Medzinarodného
maraténu mieru v Kosiciach, ktory je najstarSim maratbnom v Eurdpe. Stale vacsiu popularitu
si ziskava aj Minimaratén - U. S. Steel Family Run, do ktorého sa v roku 2012 zapojilo 2 400
rekreaénych bezcov. Spolo¢nost je dlhodobo partnerom hokejového klubu HC KosSice, ktory je
niekolkonasobnym vitazom slovenskej hokejovej extraligy.
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Spolo¢nost’ USSK podporuje aj detské Sporty a talentovanych alebo znevyhodnenych mladych
Sportovcov. V roku 2006 prisla nadacia spolo¢nosti s vlastnym programom Tvoja Sanca hrat, aby
dala rovnaku prileZitost hokejovym, basketbalovym a futbalovym talentom zo socidlne
znevyhodnenych rodin. SpoloCnost podporuje deti, ktoré splnili kritéria programu tym, ZzZe
prispieva na ich ¢lenské klubové poplatky a na €ast ich vystroja. Len v $kolskom roku 2011/2012
spolo¢nost podporovala 12 talentovanych basketbalistiek, 21 malych hokejistov a 5 futbalistov, v
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Skolskom roku 2012/2013 pribudlo 8 basketbalistiek, 21 hokejistov a 12 futbalistov. Od zadliatku
programu tak spolo€nost pomohla uz 402 mladym Sportovcom.

U. S. Steel KoSice, s.r.o. dlhodobo podporuje aj Kosické Sportové leto, ktoré v roku 2012 uz po
Osmy rok organizovala poc€as Skolskych prazdnin Mestska Cast KoSice-Juh pre deti z koSickych
sidlisk. Sportové aktivity pritiahli deti na Sportoviska, pomohli zlepsit ich kondiciu, ale pdsobili aj
ako prevencia proti drogam a bezciefnemu traveniu volného €asu.

Dobrovolnicke programy na podporu komunity

Nielen spoloc¢nost, ale aj jej zamestnanci dlhodobo neziStne pomahaju ako lektori vzdelavacich
programov, aktivisti i U€astnici verejnych finanénych a materialnych zbierok i ako organizatori
komunitného zivota vregiéne. NajvacSim firemnym dobrovolnickym podujatim su Dni
dobrovolnikov — U. S. Steel pre Kosice, ktoré sa uskutoCnili uz po Siesty krat 18. - 19. maja
2012. Zamestnanci USSK ajej dcérskych spolo¢nosti pomohli 11 organizaciam
s verejnoprospednymi aktivitami — darovali krv po&as Hutnickej kvapky krvi, zapoijili sa do zbierky
Satstva a dalSich potrieb pre krizové centrum a charitny dom, pracovali na uUprave ihrisk
v detskom domove, autistickom centre iv stredisku krizovej intervencie, robili bezpecnostné
natery v unii nevidiacich a slabozrakych, upravovali bezkarsku trat v Sportovom areali
a mnozstvo prace vykonali aj v botanickej zahrade, zoo i utulku pre zvierata. Do podujatia sa
tradine zapaja okolo 500 dobrovolnikov z U. S. Steel KoSice, s.r.o0., jej dcérskych spolo¢nosti
a partnerskych institucii.
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VYBRANE EKONOMICKE INFORMACIE
Vykaz o finanénej situacii
Vybrané polozky z vykazov o finan¢nej situacii za ostatné tri roky su:

V mil. eur 31. december 31. december 31. december
2012 2011 2010
Nehnutelnosti, stroje a zariadenia 855 886 945
Nehmotny majetok 115 131 214
Ostatny neobezny majetok 20 24 17
Zasoby 337 442 392
Kratkodobé pohladavky 317 417 530
Ostatny obezny majetok 172 81 14
Aktiva celkom 1816 1981 2112
Vlastné imanie 1226 907 1006
Zf:’lv?zky z obchodného styku a ostatné 273 619 613
zavazky
Dlhodobé uvery a pozicky 205 346 309
Ostatné pasiva 112 109 184
Pasiva celkom 1816 1981 2112

Dlhodoby majetok sa v roku 2012 v porovnani s rokom 2011 znizil z dévodu ro¢nych odpisov,
ktoré boli ¢iastone kompenzované kapitalovymi vydavkami. Spoloénost zauc&tovala stratu zo
znizenia hodnoty nehmotného majetku, ktory edte nie je k dispozicii na pouzitie, vo vyske
16 mil. Pokles zasob je spdsobeny najma zniZzenim cien a stavu zasob surovin. ZniZenie
kratkodobych pohladavok bolo spdsobené poklesom priemernych predajnych cien a platbou
prijatou od U. S. Steel Serbia v suvislosti s predajom spolo¢nosti. Zmena ostatnych poloziek
obezZného majetku zahffa najma narast hotovosti na bankovych uctoch.

Zmena vo vlasthom imani je spdsobena predovSetkym vratenim pévodne deklarovanych
a nevyplatenych dividend do nerozdeleného zisku, ¢o je zaroven hlavnym dévodom zniZenia
kratkodobych zavazkov. ZniZzenie dlhodobych uverov a péZi€iek odraza splatenie zahrani¢nych
uverov a Ciasto€né splatenie Gveru poskytnutého v ramci skupiny.

Vykaz komplexného vysledku
Vybrané polozky z vykazov komplexného vysledku za ostatné tri roky su:

V mil. eur 2012 2011 2010
Trzby a ostatné vynosy 2478 2 605 2621
Strata / zisk z prevadzkovej €innosti 47 -18 133
Cista strata / zisk za rok 28 -25 96

ZlepSenie hospodarskeho vysledku za rok 2012 v porovnani s rokom 2011 odraza vplyv
poklesu cien surovin a zvySenia objemu dodavok, ktoré boli CiastoChe kompenzované
poklesom predajnych cien a narastom cien energii.

Navrh na rozdelenie uétovného zisku za rok 2012

V tis. Eur 2012
Zisk za rok 2012 27 664
Pridel do nerozdeleného zisku minulych rokov 26 281
Pridel do zdkonného rezervného fondu 1383
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Vyznamné udalosti po skonéeni roku 2012 a predpokladany vyvoj v roku 2013

Vyznamné udalosti, ktoré nastali po vykazovanom obdobi, su uvedené v poznamke 32
prilozenej uctovnej zavierky.

V prvom Stvrtroku 2013 v porovnani s rovnakym obdobim predchadzajuceho roku bol
zaznamenany narast v ziskovosti, z dovodu poklesu cien surovin ako aj inych prevadzkovych
nakladov, ktoré boli Ciastotne kompenzované nizSimi priemernymi cenami na baze eura.
Oc¢akava sa, Ze vysledky za druhy Stvrtrok budu v porovnani s prvym Stvrtrokom niZsie,
z dévodu narastu cien surovin, najma zeleznej rudy. Dodavky a priemerné ceny na baze eura
sa oCakavaju na porovnatelnej urovni s prvym Stvrtrokom, nakolko sa oCakava, ze pokles
spotovych cien bude priaznivo kompenzovany dodavkami s vy8Sou pridanou hodnotou.
Predpovedat vyvoj po druhom Stvrtroku je velmi narocné, nakolko situacia v Eurépe nadalej
vytvara neistotu na trhu. USSK sa bude aj vroku 2013 nadalej zameriavat na znizovanie
nakladov cez procesy kontinualneho zlepSovania nakladov a poskytovanie vysokokvalitnych
produktov a sluzieb nasim zakaznikom.
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Sprava o overeni siladu vyroénej spravy s iictovnou zavierkou
v zmysle § 23 zakona NR SR €. 540/2007 Z.z.
(Dodatok k sprave auditora)

Spoloé¢nikovi a konatelom spolo¢nosti U. S. Steel Kosice, s.r.0.:

Uskutotnili sme audit twétovnej zavierky spolocnosti U. S. Steel KoSice, s.r.o. (,Spolo¢nost®)
k 31. decembru 2012, ku ktorej sme diia 2. méja 2013 vydali spravu auditora a v ktorej sme vyjadrili svoj
nepodmieneny auditorsky nazor v nasledujiicom zneni:

Nazor
Podl'a nasho ndzoru vyjadruje uétovnd zdvierka objektivne vo vietkijch vijznamnych stwislostiach finanéni situdeiu
spolo¢nosti U. S. Steel Kofice, s.r.o. k 31. decembru 2012, vysledok jej hospodarenia a periazné toky za rok, ktory sa

k uvedenému datumu skondil, v siilade s Medzindrodnymi $tandardmi pre finanéné vgkaznictvo platngmi v
Eurépskej tnii.

V zmysle zdkona NR SR €. 431/2002 Z.z. o udtovnictve v zneni neskorsich predpisov sme tiez overili, i
informacie, ktoré st predmetom tGétovnictva a st uvedené vo vyroénej sprave Spolo¢nosti k 31. decembru
2012, st v stilade s vy$$ie uvedenou overenou Gétovnou zavierkou.

Zodpovednost Statutirneho organu Spolo¢nosti za vyroéni spravu

Statutirny organ Spoloénosti je zodpovedny za vyhotovenie, spravnost a Gplnost vyrocnej spravy v stilade
so slovenskym zakonom o Gétovnictve.

Zodpovednost auditora za overenie sfiladu vyro¢nej spravy s ti¢tovnou zavierkou

Nasou zodpovednostou je na zéklade overenia vyjadrif ndzor na to, & informaécie vo vyrotnej spréave, ktoré
st predmetom Gétovnictva, si vo vdetkych vyznamnych savislostiach vstlade s tctovnou zdvierkou
Spolo&nosti. Overenie sme vykonali v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Podla tychto
Standardov méame dodrziavat etické poZiadavky, napldnovat a vykonat overenie tak, aby sme ziskali
primerané uistenie, %e vyrotna sprava neobsahuje U¢tovné informécie, ktoré by sa vyznamne liSili od
informacii v uétovnej zdvierke.

Stastou overenia je uskutoénenie postupov overujucich salad tych ddajov vo vyrocnej sprave, ktoré st
predmetom Gétovnictva, s iétovnou zéavierkou. Zvolené postupy zavisia od rozhodnutia auditora, vratane
postidenia rizika vyznamnjch nespravnosti vo vyroénej sprave, ¢ uz v désledku podvodu alebo chyby. Pri
posudzovani tohto rizika auditor berie do Gvahy interni kontrolu relevantni pre zostavenie a objektivnu
prezentaciu vjroénej spravy, aby mohol navrhnit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie
viak za G¢elom vyjadrenia n4zoru na Géinnost internej kontroly Spolo¢nosti. Udaje a informAcie uvedené
vo vyroénej sprave, ktoré neboli ziskané z Gé¢tovnej zavierky, sme neoverovali.

Sme presvedéenti, Ze vykonané overenie je dostato¢nym a vhodnym vychodiskom pre nas nazor.

%PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o., Namestie 1. mdja 18, 815 32 Bratislava, Slovak Republic
T: +421 (0) 2 59350 111, F: +421 (0) 2 59350 222, www.pwc.com/sk

The company's ID (ICO) No. 35739347. X

Tax Identification No. of PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.0. (DIC) 2020270021,

VAT Reg. No. of PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o. (IC DPH) SK2020270021.

Spolonost je zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava 1, pod viozkou €. 16611/B, oddie!: Sro.
The company is registered in the Commercial Register of Bratislava 1 District Court, ref. No. 16611/B, Section: Sro.
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Nazor

Podla nisho nazoru informacie, ktoré sti predmetom wétovnictva a st uvedené vo vyrofnej sprave
Spolo¢nosti zostavenej za rok ukondeny 31. decembra 2012, si vo vSetkych vyznamnjch sdvislostiach
v stilade s vy$Sie uvedenou Gétovnou zavierkou.
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U. S. Steel KoSice, s.r.o.

Uétovna zavierka
k 31. decembru 2012

zostavena podla Medzinarodnych standardov
pre finanéné vykaznictvo
platnych v Eurépskej unii



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Spoloénikovi a konatefom spolo¢nosti U. S. Steel KoSice, s.r.0.:

Uskutoénili sme audit priloZenej aétovnej zavierky spolo¢nosti U. S. Steel KoSice, s.r.0., ktora pozostava zo
stivahy k 31. decembru 2012 a vykazov sthrnnych ziskov a strat, zmien vo vlastnom imani a pefiaznych
tokov za rok, ktory sa k uvedenému datumu skonéil, a zo sthrnu vyznamnych Gétovnych postupov a
dalsich vysvetlujacich informaécii.

Zodpovednost Statutarneho organu za i¢tovna zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie Gétovnej zévierky a jej objektivnu prezenticiu v stlade s
Medzindrodnymi $tandardmi pre finanéné vykaznictvo platnymi v Eurdpskej Gnii a za interné kontroly,
ktoré Statutarny orgidn povaZuje za potrebné pre zostavenie uctovnej zévierky, ktord neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit n4zor na tto uétovnd zavierku, ktory vychadza z vysledkov nasho
auditu. Audit sme uskutoé¢nili v stlade s Medzinidrodnymi auditorskymi $tandardmi. Podla tychto
Standardov mame dodrZiavaf etické poZiadavky, napldnovat a vykonat audit tak, aby sme ziskali
primerané uistenie, Ze G¢tovné zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Stéastou auditu je uskuto¢nenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumdich a ddajoch
vykazanych v tétovnej zavierke. Zvolené postupy zévisia od rozhodnutia auditora, vritane postidenia
rizika vyznamnych nespravnosti v uétovnej zéavierke, ¢ uZ v ddsledku podvodu alebo chyby. Pri
posudzovani tohto rizika auditor berie do Gvahy interni kontrolu relevantni pre zostavenie a objektivnu
prezenticiu ti¢tovnej zavierky, aby mohol navrhnit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie
viak za ti¢elom vyjadrenia nazoru na téinnost internej kontroly Gétovnej jednotky. Audit dalej obsahuje
zhodnotenie vhodnosti pouZitjch tétovnych zdsad a tétovnych metdéd a primeranosti vyznamnjch
G¢tovnych odhadov uskutoénenych Statutdrnym orgénom, ako aj zhodnotenie prezenticie uctovnej
zavierky ako celku.

Sme presvedéenti, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, st dostatoénym a vhodnym vychodiskom pre
nas nazor.

Nazor

Podla nasho nazoru vyjadruje Gétovna zévierka objektivne vo vSetkych vyznamngch stvislostiach
finanéna situaciu spoloénosti U. S. Steel Kogice, s.r.0. k 31. decembru 2012, vysledok jej hospodérenia a
pefiazné toky za rok, ktory sa k uvedenému datumu skonéil, v stlade s Medzinarodnymi Standardmi pre
finanéné vykaznictvo platnymi v Eurdpskej anii.

)
| 2 2 o
PricewaterhouseCoopers Slovensko, sI.0 i "9~ Mgr. Radoslav Nahlik
Licencia SKAU ¢&. 161 3 ay; 2\ Licencia UDVA¢.1078
[ SKAU 72\
v Bratislave, 2. méja 2013 &, Clicencie161 o]
4 < f
2 S/
\{ W
\'(04""‘: _n_N('.t“/'
Rt ALy

EPricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.0., Namestie 1. mdja 18, 815 32 Bratislava, Slovak Republic
T: +421 (0) 2 59350 111, F: +421 (0) 2 59350 222, www.pwc.com/sk

The company'’s 1D (1C0) No. 35739347. .

Tax Identification No. of PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o. (DIC) 2020270021.

VAT Reg. No. of PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.0. (1€ DPH) SK2020270021.

Spolodnost je zapisand v Obchodnom registri Okresného sidu Bratistava 1, pod vioZkou €. 16611/B, oddiel: Sro.
The company is registered in the Commercial Register of Bratislava 1 District Court, ref. No. 16611/B, Section: Sro.



U. S. Steel Kosice, s.r.o.

UCTOVNA ZAVIERKA
K 31. DECEMBRU 2012

Uttovna zavierka k 31. decembru 2012 zostavena podfa Medzinarodnych $tandardov pre financné
vykaznictvo platnych v Europskej unii, bola schvalena a autorizovana na vydanie konatelmi Spolo¢nosti
diia 2. maja 2013. Po zverejneni (&tovnej zavierky ani spolognik ani konatelia Spolo¢nosti nemaju
pravomoc na zmenu Udajov zverejnenych v ugtovnej zavierke.

Kosice, 2. mgja 2013
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U. S. Steel KosSice, s.r.o.

UCTOVNA ZAVIERKA
K 31. DECEMBRU 2012
(vSetky sumy su v tisicoch EUR)

VYKAZ O FINANCNEJ SITUACII

Poznamka 31. decembra 31. decembra
2012 2011

AKTIVA
Neobezny majetok
Nehnutelnosti, stroje a zariadenia 5 855 248 886 359
Investiény nehnutelny majetok 6 3383 3585
Nehmotny majetok 7 114 768 130 651
Investicie 8 13 160 13573
Finanény majetok k dispozicii na predaj 259 259
Perazné prostriedky s obmedzenym pouzitim 10 3333 6 106
Neobezny majetok spolu 990 151 1040 533
Obezny majetok
Zéasoby 11 336 519 441 669
Kratkodobé pohladavky 12 317 436 417 385
Derivatové finanéné nastroje 13 165 24 210
Kratkodobé pozicky 31 - 1600
Penazné prostriedky s obmedzenym pouzitim 10 4 045 6 002
Ostatny obezny majetok 15 1703 1583
Peniaze a penazné ekvivalenty 14 165 809 47 677
Obezny majetok spolu 825 677 940 126
AKTIVA SPOLU 1815 828 1980 659
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
Vlastné imanie
Zakladné imanie 16 839 357 839 357
Rezervné fondy 16 43 064 82 752
Nerozdeleny zisk / neuhradena strata minulych obdobi 343 965 - 15283
Vlastné imanie spolu 1226 386 906 826
Zavazky
Dlhodobé zavazky
Dlhodobé uvery a p6zi¢ky 17 204 738 346 372
Dlhodobé rezervy na zavazky 18 5658 7 856
Dlhodobé zavazky zo zamestnaneckych pozitkov 19 20971 19 145
OdloZena dan z prijmov — zavazok 9 2 150 5432
Dlhodobé zavazky spolu 233 517 378 805
Kratkodobé zavazky
Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky 20 273 115 619 009
Derivatové finan¢né nastroje 13 8 753 25
Vynosy buducich obdobi 4 102
Kratkodobé pdzicky 31 9 060 7980
Kratkodobé rezervy na zavazky 18 63 892 66 957
Kratkodobé zavazky zo zamestnaneckych poZitkov 19 1101 955
Kratkodobé zaviazky spolu 355 925 695 028
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 1815 828 1980 659

Sprievodné poznamky na stranach F-9 az F-49 su neoddelitelnou su€astou tejto uctovnej zavierky.



U. S. Steel KosSice, s.r.o.

UCTOVNA ZAVIERKA

K 31. DECEMBRU 2012
(vSetky sumy su v tisicoch EUR)

VYKAZ KOMPLEXNEHO VYSLEDKU

Poznamka 2012 2011

Vynosy 21 2352491 2436 273
Ostatné prijmy 21 125 584 168 901
Spotreba materialov a energii 22 -1672 891 - 1753029
Mzdové naklady a iné zamestnanecké pozitky 23 - 257 227 - 253 205
Odpisy a amortizacia 56,7 - 79191 - 88245
Naklady na opravy a udrzbu - 55842 - 55137
Prepravné sluzby -113 361 -113 023
Poradenskeé sluzby - 14 436 - 14 346
Strata z kurzovych rozdielov - 7165 -3244
Strata zo znizenia hodnoty 7 - 44 461 -108 211
Ostatné prevadzkové naklady 24 - 186 478 - 234 442
Zisk / strata z prevadzkovej ¢innosti 47 023 -17 708
Vynosy z dividend 2183 12 977
Finan&né vynosy 25 112 248
Finan¢né naklady 25 - 18 346 -22277
Zisk / strata pred zdanenim 30972 - 26 760
Dan z prijmu 26 - 3308 1995
Zisk / strata po zdaneni 27 664 - 24 765
Zmeny v redlnej hodnote derivatovych finanénych

nastrojov 26 - 24 405 24 553
Zmeny Vv rezerve z precenenia 26 - - 1846
Ostatny komplexny vysledok bez dane - 24 405 22 707
Komplexny vysledok spolu 3259 - 2058

Sprievodné poznamky na stranach F-9 az F-49 su neoddelitelnou su€astou tejto uctovnej zavierky.
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U. S. Steel KosSice, s.r.o.

UCTOVNA ZAVIERKA
K 31. DECEMBRU 2012
(vSetky sumy su v tisicoch EUR)

VYKAZ ZMIEN VLASTNEHO IMANIA

Zakladné Rezervné Nerozdeleny Spolu
imanie fondy zisk /
neuhradena
strata
minulych
obdobi
Stav k 1. januaru 2012 839 357 82 752 - 15 283 906 826
Zisk za rok 2012 - - 27 664 27 664
Ostatny komplexny vysledok - - 24 405 - - 24 405
Komplexny vysledok spolu za rok - - 24 405 27 664 3259
Transakcie s vlastnikmi:
Vréatenie deklarovanych dividend - - 316 301 316 301
Vysporiadanie straty zo zakonného
rezervného fondu - - 15 283 15 283 -
Transakcie s vlastnikmi spolu - -15 283 331584 316 301
Stav k 31. decembru 2012 839 357 43 064 343 965 1226 386
Zakladné Rezervné Nerozdeleny Spolu
imanie fondy zisk
minulych
obdobi
Stav k 1. januaru 2011 839 357 64 544 102 422 1 006 323
Strata za rok 2011 - - - 24 765 - 24 765
Ostatny komplexny vysledok - 22 707 - 22707
Komplexny vysledok spolu - 22707 - 24765 -2 058
Rozpustenie rezerv:
Rozpustenie rezervy z precenenia —
emisné kvoty CO, - - 9298 9 298 -
Upravy spolu - -9298 9298 -
Transakcie s vlastnikmi:
Podiel na zisku - - -97 439 - 97 439
Pridel do zdkonného rezervného fondu - 4799 -4799 -
Transakcie s vlastnikmi spolu - 4799 - 102 238 - 97 439
Stav k 31. decembru 2011 839 357 82 752 - 15283 906 826

Sprievodné poznamky na stranach F-9 az F-49 su neoddelitelnou su€astou tejto uctovnej zavierky.
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U. S. Steel KosSice, s.r.o.

UCTOVNA ZAVIERKA
K 31. DECEMBRU 2012
(vSetky sumy su v tisicoch EUR)

VYKAZ O PENAZNYCH TOKOCH

Pozn. Spolu
2012 2011

Zisk | strata pred zdanenim 30972 - 26 760
Upraveny o nepefnazné transakcie
Odpisy nehnutelnosti, strojov a zariadeni a investi¢cného nehnutelného
majetku 5,6 77 058 86 166
Odpisy nehmotného majetku 7 2133 2079
Amortizacia vynosov buducich obdobi z emisnych kvét CO, 21 - 95202 - 160 505
Tvorba rezervy na vypustené emisie CO, 18, 24 56 578 58 603
ZruSenie nevyuzitej rezervy na vypustené emisie CO, 24 - -3165
Znizenie hodnoty nehmotného majetku 7 16 066 -
Strata zo znizenia hodnoty — emisné kvéty CO, 7 28 395 108 211
Storno zniZenia hodnoty (“-“) / znizenie hodnoty (“+) investicii - 130 199
Strata z vyradenia nehnutelnosti, strojov a zariadeni a nehmotného
majetku 24 1081 3942
Strata z predaja finanénych investicii 334 -
Zisk (“-") / strata (“+“) zo zmien v reélnej hodnote derivatovych finanénych
nastrojov 21, 24 - 26 198 20 286
Vynosy z dividend a podielov na zisku -2183 -12977
Urokové vynosy 25 -112 - 248
Urokové naklady 25 18 346 22 277
Kurzové straty (“+“) / zisky (“-*) z prevadzkovej €innosti 3109 -3
Zmeny v pracovnom kapitali
Zvysenie (“-*) / znizenie (“+“) stavu zasob 11 105 150 -49 614
Znizenie (“+*) / zvySenie (“-*) stavu pohladavok z obchodnej ¢innosti
a ostatnych pohladavok a ostatného obezného majetku 12,15 100 866 113139
Znizenie (*-") / zvySenie (“+*) stavu zavazkov z obchodnej €innosti
a ostatnych zavazkov a ostatnych kratkodobych pasiv 20 - 32 093 - 48942
Penazné toky z prevadzkovych éinnosti 284 170 112 688
Zaplatené uroky -17 230 -21189
Zaplatena (“-“) / prijata (“+“) dan z prijmov -21 -20
Cisté platby (“-*) / prijmy (“+) z derivatovych finangnych nastrojov 27 996 -22126
Cisté penazné toky z prevadzkovych &innosti 294 915 69 353
Penazné toky z investiénych €innosti
Vydavky na obstaranie dcérskej spolo¢nosti 8 -10 -
Vydavky na nakup nehnutelnosti, strojov a zariadeni 5 -46 740 - 32070
Prijmy z predaja nehnutelnosti, strojov a zariadeni 179 728
Prijmy z likvidacie dcérskej spoloCnosti 219 —
Vydavky na nakup nehmotného majetku 7 - 2206 -31791
Prijmy z predaja nehmotného majetku (bez prijmov z predaja emisnych
kvét CO,) 315 7 146
Prijmy z predaja emisnych kvét CO, 7516 37 283
Cista zmena pefiaznych prostriedkov s obmedzenym pouZitim 10 4730 -4 888
Prijaté uroky 118 250
Prijaté dividendy a podiely na zisku 1148 12 977
Cisté pefazné toky z investiénych &innosti -34731 - 10 365
Penazné toky z finanénych €innosti
P&zicky poskytnuté spolo€nostiam v ramci skupiny 31 -17 157 - 31964
Prijmy zo splacania p6ZiCiek od spolo¢nosti v ramci skupiny 31 18 753 32 168
Prijmy z prijatych péziciek 28 469 891 3455 063
Vydavky na splacanie poZiciek 28 - 613 539 -3425174
Podiel na zisku vyplateny spolo€nikovi Spolo€nosti - - 46 000
Cisté pefiazné toky z finanénych aktivit - 142 052 - 15907
Cisté zvysenie peiiazi a pefiaznych ekvivalentov 118 132 43 081
Peniaze a penazné ekvivalenty na zaciatku obdobia 14 47 677 4 596
Peniaze a peniazné ekvivalenty na konci obdobia 14 165 809 47 677

Sprievodné poznamky na stranach F-9 az F-49 su neoddelitelnou su€astou tejto uctovnej zavierky.



U. S. Steel KosSice, s.r.o.

POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE

K 31. DECEMBRU 2012
(AK nie je uvedené inak, vSetky sumy su v tisicoch EUR)

Poznamka 1 Zakladné informacie

U. S. Steel KoSice, s.r.o. (dalej aj ,Spolocnost*) bola zalozena ako spolo¢nost s ruéenim obmedzenym
7.juna 2000 a do Obchodného registra Slovenskej republiky bola zapisana 20. juna 2000 (Obchodny
register Okresného sudu KoSice | v KoSiciach, oddiel: Sro, viozka 11711/V).

Sidlo Spolo¢nosti je:

Vstupny areal U. S. Steel
Kosice

044 54

Identifikacné Cislo: 36 199 222

Hospodarske €innosti Spolo&nosti
Hlavnou ¢&innostou Spolo&nosti je vyroba a predaj vyrobkov z ocele (Poznamka 21).

Rucenie v inych uctovnych jednotkach
Spolocnost nie je neobmedzene ru€iacim spolo€nikom v inych spolo¢nostiach.

Priemerny po€et zamestnancov
Priemerny pocet zamestnancov Spolocnosti je uvedeny v Poznamke 23.

Vedenie Spolo¢nosti
Konatelia Spolo¢nosti k 31. decembru 2012 boli nasledovni:

David John Rintoul Prezident

Matthew Todd Lewis Viceprezident pre financovanie

Christian Korn Viceprezident pre predaj a marketing

Ing. Vladimir Jacko, PhD., MBA Viceprezident pre technoldgiu

Mgr. Elena Petraskova, LL.M Viceprezident pre riadenie externych sluzieb a vztahov
Joseph Anthony Napoli Generalny pravny zastupca

Ing. Martin Pitorak Viceprezident pre ludské zdroje

Mark Granville Tabler Viceprezident pre vyrobu

John Patrick Coyne Viceprezident pre administraciu BSC pre USSE a riaditel pre

podnikoveé procesy a integraciu ERP
Odmeny ¢lenom orgénov su zverejnené v Poznamke 31.

Spoloénik Spolo€nosti

K 31. decembru 2012 bola jedinym spoloénikom Spolo¢nosti spolo¢nost U. S. Steel Global Holdings
| B.V., Prins Bernhardplein 200, 1097JB Amsterdam, Holandské kralovstvo. Spolo&nik vlastni 100%-ny
podiel na zakladnom imani Spolo¢nosti, ktory predstavuje 100%-ny podiel na hlasovacich pravach.

Ugtovnu zavierku Spolognosti zostavent podla Medzinarodnych $tandardov pre finanéné vykaznictvo
(,IFRS") platnych v Eurdépskej unii (,EU“) za predchadzajuce uctovné obdobie schvalilo valné
zhromazdenie dna 15. juna 2012.

Konsolidovany celok

V Zakone o uctovnictve platnom v Slovenskej republike bola zavedena vynimka, podla ktorej je uétovna
jednotka oslobodena od zostavenia konsolidovanej uctovnej zavierky, ak je dopad konsolidovanych
dcérskych spolo¢nosti nevyznamny. ManaZment povaZuje vSetky podmienky na uplatnenie vynimky za
splnené a z tohto dévodu nebola konsolidovana uctovna zavierka spolocnosti U. S. Steel KoSice, s.r.0. a
jej dcérskych spolo€nosti k 31. decembru 2012 zostavena. Dcérske spolo€nosti su vykdzané v tejto
uctovnej zavierke U. S. Steel KoSice, s.r.o. zostavenej k 31. decembru 2012 v obstaravacej hodnote
poniZenej o straty zo zniZenia hodnoty.

Spolo¢nost je zahrnuta do konsolidovanej uctovnej zavierky hlavnej kontrolujucej spolo€nosti — United
States Steel Corporation, 600 Grant Street, Pittsburgh, Pennsylvania, USA. Konsolidovanu u&tovnu
zavierku konsolidovanej skupiny zostavuje spolo¢nost United States Steel Corporation (“U. S. Steel”)
podla platnych uétovnych zasad vSeobecne uznavanych v USA (,US GAAP*) a je k dispozicii v sidle tejto
spolo¢nosti uvedenom vysSie a na internetovej stranke www.ussteel.com.

F-9


http://www.ussteel.com/

U. S. Steel KosSice, s.r.o.

POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE
K 31. DECEMBRU 2012
(AK nie je uvedené inak, vSetky sumy su v tisicoch EUR)

Poznamka 2 Vyznamné uétovné politiky
Hlavné uctovné politiky pouzité pri zostaveni tejto Uuctovnej zavierky (dalej len ,uétovna zavierka®) su
popisané nizSie.
2.1 Vyhlasenie o zhode

Téato uctovna zavierka bola zostavena v sulade s IFRS platnymi v EU, vydanymi k 31. decembru 2012
a ucinnymi pre ro¢né obdobia konciace sa k uvedenému datumu.

2.2 Vychodiska pre zostavenie uctovnej zavierky

Podla zakona o uctovnictve platného v Slovenskej republike Spoloénost ma povinnost zostavit uétovnu
zavierku k 31. decembru 2012 v sulade s IFRS platnymi v EU.

Tato uctovna zavierka bola zostavena podfa principu historickych cien s vynimkou precenenia
dlhodobého nehmotného majetku predstavujiceho emisné kvoty oxidu uhliitétho a precenenia
finan€ného majetku a finanénych zavazkov v redlnej hodnote cez zisk alebo stratu bezného obdobia.

Tato uctovna zavierka bola zostavena za predpokladu nepretrzitého trvania ¢innosti Spolo¢nosti.

Zostavenie uctovnej zavierky v sulade s IFRS platnymi v EU vyzaduje od manazmentu urobit' usudky,
odhady a predpoklady v procese aplikacie Ucétovnych zasad Spoloénosti, ktoré ovplyviuji vykazané
sumy majetku a zavazkov, zverejnenia podmienenych aktiv a pasiv ku koncu vykazovaného obdobia
a vykazanych sium vynosov a nakladov pocas roka. Skutoc¢né vysledky sa mézu odliSovat od tychto

odhadov. Oblasti, ktoré vyzaduju vyssi stupen Usudku alebo komplexnosti, pripadne oblasti, v ktorych
predpoklady a odhady vyznamne ovplyviuju uctovnu zavierku, su uvedené v Poznamke 3.

2.3 Zmeny v uctovnych politikach
Ugtovné politiky boli konzistentne uplatiiované vo vSetkych vykazovanych obdobiach.
2.4 Prepocet cudzej meny

Funk&na mena a mena prezentécie

Polozky zahrnuté v tejto ucCtovnej zavierke Spolo€nosti si ocenené v mene euro (,EUR"), ktora bola
stanovena ako mena primarneho ekonomického prostredia, v ktorom Spolo€nost poésobi (,funkéna
mena®). Tato uctovna zavierka je prezentovana v eurach zaokruhlenych na tisice, ak nie je uvedené inak.

Transakcie a zostatky

Ugtovné knihy a zaznamy su vedené vo funké&nej mene euro. Transakcie v menéach inych ako je euro sa
prepoCitavaji na euro vymennym kurzom platnym k datumu transakcii. Kurzové zisky a straty
vyplyvajuce zo zuétovania transakcii v menach inych ako je euro a z prepoétu monetarneho majetku
a zavazkov vyjadrenych v menach inych ako je euro vymennym kurzom platnym ku koncu roka su
zahrnuté do zisku alebo straty bezného obdobia.

2.5 Nehnutelnosti, stroje a zariadenia

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia su ocenené v obstardvacej cene zniZenej o opravky a akékolvek
akumulované straty zo zniZzenia hodnoty. Historické obstaravacie ceny zahffiaju vydavky, ktoré sa daju
priamo priradit k obstaraniu danej polozky majetku, ako je cena obstarania vratane dovoznych poplatkov
(ciel), nevratnych dani a naklady, na presun majetku na miesto a dokonc¢enie do stavu, ktory je potrebny
na jeho prevadzkovanie v sulade so zamerom manazmentu, vratane nakladov na Gvery a poziCky
k dlhodobym investiciam po splneni kritérii pre vykazanie (Poznamka 2.9).

Dal$ie naklady su zahrnuté do Ugtovnej hodnoty majetku alebo zauétované ako osobitny majetok len
v pripade, ak je pravdepodobné, Ze Spolo€nosti budu v suvislosti s danou poloZzkou majetku prinaat
buduce ekonomické uZitky a vydavky mozZno spolahlivo ocenit. VSetky ostatné naklady na opravy
a udrzbu sa vykazuju vo vysledku hospodarenia v tom uétovhom obdobi, v ktorom vznikli.

Vyznamné nahradné dielce a pohotovostné zariadenia spifiaju podmienky pre nehnutelnosti, stroje a
zariadenia, ak Spolo¢nost o€akava ich vyuZitie polas viac ako 1 roka alebo ak nahradné dielce
a obsluzné zariadenia mézu byt vyuzité len v spojeni so Specifickou polozkou nehnutelnosti, strojov a
zariadeni.
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U. S. Steel KosSice, s.r.o.

POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE
K 31. DECEMBRU 2012
(AK nie je uvedené inak, vSetky sumy su v tisicoch EUR)

Pozemky, umelecké diela a nedokonéené investicie sa neodpisuju. Odpisovatelna hodnota poloziek
ostatnych nehnutelnosti, strojov a zariadeni je rozvrhnuta linearne poc¢as ich predpokladanych déb
pouzitelnosti, nasledovne:

Budovy 35 rokov
Stroje, zariadenia a motorové vozidla 6 — 15 rokov
Doby pouzitelnosti skladok odpadu su stanovené na zaklade ich kapacity.

Kazdy komponent polozky nehnutelnosti, strojov a zariadeni, ktorého vyska obstaravacej ceny je
vyznamna vzhladom na celkovu obstaravaciu cenu danej poloZzky, sa odpisuje samostatne. Spolo¢nost
rozvrhne pdvodne vykazanu polozku nehnutelnosti, strojov a zariadeni na jej vyznamné komponenty a
kazdy takyto komponent odpisuje samostatne.

Majetok sa zaCina odpisovat, ked je prvy krat k dispozicii na jeho zamyslané pouzivanie.

Ak je majetok vyradeny alebo sa o€akava, Ze nebude prina8at buduce ekonomické uZitky
z pokraCujuceho pouzivania majetku, obstaravacia cena a opravky tohto majetku su oductované
a akykolvek zisk alebo strata vyplyvajuca z vyradenia je zahrnuta do zisku alebo straty bezného obdobia.

Rezidualna hodnota a doba pouzitelnosti majetku sa prehodnocuje a v pripade potreby upravuje ku
koncu kazdého vykazovaného obdobia.

V pripade, Ze u¢tovna hodnota majetku je vy3Sia ako jeho odhadovana realizovatelna hodnota, uctovna
hodnota tohto majetku sa okamzite znizi na jeho realizovate/nu hodnotu. Realizovatelna hodnota je
realna cena majetku znizena o naklady na predaj alebo uzitkova hodnota, podla toho, ktora je vyssia.
Zisky alebo straty z vyradenia majetku sa ur€ia ako rozdiel medzi suvisiacimi trzbami a uctovnou
hodnotou majetku. Tieto su zahrnuté vo vysledku hospodarenia .

2.6 Investicny nehnutelny majetok

Investitny nehnutelny majetok je prvotne oceneny v obstaravacej cene, ktora zahffia aj suvisiace
transakéné naklady. Nasledne po prvotnom zaucétovani je investicny nehnutelny majetok oceneny
v obstaravacej cene znizenej o opravky a akékolvek akumulované straty zo zniZenia hodnoty. Investi¢ny
nehnutelny majetok (okrem pozemkov) je odpisovany linearne pocCas jeho predpokladanej doby
pouzitefnosti (35 rokov). Doba a metéda odpisovania sa prehodnocuju ku koncu kazdého vykazovaného
obdobia.

Ked Spolo€nost uziva iba nevyznamnu ¢ast dlhodobého majetku, ktord vlastni, cely tento majetok je
vykazany ako investi¢ny nehnutelny majetok.

Vykazovanie investicného nehnutelného majetku sa ukongi pri jeho vyradeni alebo ak je investi¢ny
nehnutelny majetok trvalo vylu€eny z pouzivania a z jeho vyradenia sa neoCakavaju buduce ekonomické
uzitky. Rozdiel medzi €istymi prijmami z vyradenia a uctovnou hodnotou majetku sa vykazuje vo vykaze
ziskov a strat v obdobi, v ktorom doSlo k vyradeniu.

Prevody do alebo z investi¢ného nehnutefného majetku sa robia iba v pripade zmeny pouZitia.

Realna hodnota sa ziska z projekcii diskontovanych perfiaznych tokov zaloZzenych na spolahlivych
odhadoch buducich pefiaznych tokov podporenych podmienkami existujucich lizingovych zmlav, a pri
pouziti diskontnych sadzieb, ktoré odzrkadluji aktualne trvové posudenie neistoty vo vySke sumy
a v nacasovani penaznych tokov.

2.7 Nehmotny majetok

Nehmotny majetok okrem emisnych kvot je prvotne oceneny v obstaravacej cene. Nehmotny majetok je
vykazany, ak je pravdepodobné, Ze bude prinadat Spolo&nosti budice ekonomické uzitky, ktoré su
priraditelné k majetku a obstaravacia cena majetku mdze byt spolahlivo stanovena.

Po prvotnom zauctovani je nehmotny majetok, okrem emisnych kvét, oceneny v cene znizenej o opravky
a akékolvek akumulované straty zo zniZzenia hodnoty. Nehmotny majetok je odpisovany linearne poc¢as
jeho predpokladanej doby pouZitelnosti. Doba odpisovania a metéda odpisovania sa prehodnocuju ku
koncu kazdého vykazovaného obdobia.

Naklady na vyskum a vyvoj

Naklady na vyskum su zauétované do nakladov v obdobi, v ktorom vznikli. Naklady na vyvoj, ktoré sa
vztahuju k jasne definovanému vyrobku alebo procesu, kde je preukazana jeho technicka
realizovatelnost a moznost predaja alebo interného vyuzitia a SpoloCnost ma dostatoéné zdroje
potrebné na dokoncenie projektu, jeho predaj alebo interné vyuzitie, su kapitalizované do vysky, ktora
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bude ziskana z oc¢akavanych buduicich ekonomickych prinosov. Ak podmienky pre kapitalizaciu nie su
splnené, naklady na vyvoj st zaucétované do nakladov v obdobi, v ktorom vznikli.

Softvér

Obstarany pocitacovy softvér je oceneny v obstaravacej cene znizenej o opravky a akékolvek
akumulované straty zo zniZenia hodnoty a je klasifikovany ako nehmotny majetok, pokial nie je sucastou
prislusného hardvéru. Softvér je odpisovany linearne pocas jeho predpokladanej doby pouzitelnosti (2 —
5 rokov). Vydavky, ktoré zlepSuju alebo rozsiruju €innost’ softvéru nad ramec jeho pdvodnej Specifikacie,
sa kapitalizuju a pripogitaju k pdvodnej obstaravacej cene daného softvéru.

Naklady spojené s udrzbou pocitatového softvéru su uctované do nakladov pri ich vzniku. Naklady, ktoré
priamo suvisia s vyvojom presne definovanych a jedineCnych softvérovych produktov, ktoré su
kontrolované Spolo¢nostou atie, ktoré budu pravdepodobne prinaSat ekonomicky uzitok prevySujaci
naklady po dobu viac ako 1 roka, su zauctované ako nehmotny majetok.

Naklady na vyvoj pocitaCovych programov zauctované do majetku sa odpisuju linearne pocas ich
odhadovanej doby pouzitelnosti (2 — 5 rokov).

Priemerna doba pouzitelnosti softvéru Spolo¢nosti je 5 rokov.

Emisné kvoty

Nakup, predaj alebo swap emisnych kvot sa vykazuje v def dohodnutia transakcie. Nakupené emisné
kvoty st vykazané ako nehmotny majetok a ocenené v obstaravacej cene. V pripade swapu emisnych
kvot sa transakcie suvisiace s nakupom a predajom vykazuju osobitne. Ak su emisné kvoty predané,
nehmotny majetok je oductovany a zisk alebo strata je vykadzana vo vysledku hospodarenia za bezné
obdobie.

Emisné kvoéty oxidu uhligitého, ktoré su emitentom kazdoroCne bezplatne pridelené viadou Slovenskej
republiky, su vykazané ako nehmotny majetok k datumu, ku ktorému boli tieto kvoty pripisané do
Narodného registra emisnych kvot (dalej len ,NREK"). Emisné kvoty su prvotne ocenené v realnej
hodnote. Realna hodnota vydanych kvot predstavuje ich trhovd cenu na Eurdpskej energetickej burze
k datumu, ku ktorému boli pripisané do NREK.

Pretoze pri ziskani tohto nehmotného majetku nebola zaplatena Ziadna suma, bol zaucétovany v sulade s
IAS 20 Ustovanie o $tatnych dotaciach a vykazovanie $tétnej pomoci do vynosov budicich obdobi ku
dfiu obstarania a nasledne rovnomerne zucétovany do vynosov pocas obdobia, na ktoré boli emisné kvéty
pridelené bez ohladu na to, ¢i si emisné kvoty drzané alebo predané.

Pocas vypustania emisii je povinnost odovzdat emisné kvoty vykazana ako rezerva vo vyske
rovhajucom sa vypustenym emisidm. Tato rezerva je vykazana v kratkodobych rezervach. Je ocenend
na zaklade najlepSieho odhadu vydavkov potrebnych pre zuctovanie sucasnej povinnosti ku koncu
vykazovaného obdobia, ktory predstavuje trhovu cenu mnoZstva kvét potrebného na pokrytie
vypustenych emisii ku koncu vykazovaného obdobia.

Nehmotny majetok predstavujuci emisné kvoty je zau&tovany v realnej hodnote a prebytok pri preceneni
je uctovany do ostatnych zloZiek komplexného vysledku. ZniZenie pri preceneni je uctované ako strata
zo zniZenia hodnoty do vysledku hospodarenia beZného obdobia v objeme, ktory presiahol prebytok pri
preceneni zauctovany predtym do ostatnych zloziek komplexného vysledku a naakumulovany vo
vlastnom imani. Nepouzité emisné kvoty, ktoré nie je mozné preniest do dalSieho obchodovatefného
obdobia, sa odpisu.

2.8 Znizenie hodnoty nefinanéného majetku

Nehmotny majetok, ktory este nie je k dispozicii na pouZitie, sa neodpisuje, ale testuje sa na znizenie
hodnoty. Majetok, ktory sa odpisuje, sa pravidelne prehodnocuje na zniZzenie jeho hodnoty vzdy, ked
udalosti alebo zmeny v okolnostiach naznaduju, Ze ucétovna hodnota majetku nemusi byt spéatne
ziskatefna. Strata zo zniZenia hodnoty sa vykazuje v sume, o ktord uétovna hodnota majetku prevySuje
jeho realizovatelnd hodnotu. Realizovatelnd hodnota predstavuje redlnu hodnotu znizenu o naklady na
pripadny predaj alebo uzitkovu hodnotu, podra toho, ktora je vysSia. Pre uUcCely stanovenia znizenia
hodnoty sa majetok zaradi do skupin podla najnizSich Urovni, pre ktoré existuji samostatné penazné
toky (jednotky generujuce penazné prostriedky). Majetok, u ktorého doslo k znizeniu hodnoty, sa
pravidelne, ku koncu kazdého vykazovaného obdobia posudzuje, €i nie je mozné znizenie hodnoty
zrusit.
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2.9 Naklady na prijaté tvery a p6Zic¢ky

Naklady na uvery a p6ziCky, ktoré su priamo priraditefné k obstaraniu, vystavbe alebo vyrobe majetku
spifiajuceho kritéria, t.j. majetku, ktorého uvedenie do uzivania alebo predaj si vyzaduje podstatné
Casové obdobie, su zahrnuté do obstaravacej ceny toho majetku po€as obdobia, ked dany majetok je
v podstate pripraveny na jeho zamyslané pouzitie alebo preda;j.

spifiajuci kritéria, je odpogitany od nakladov na prijaté Gvery a p6zicky opravnenych na kapitalizaciu.

V3Setky ostatné naklady na uvery a pdzi¢ky su zahrnuté do vysledku hospodarenia v obdobi, v ktorom
vznikli.

2.10 Ustovanie o prenéjme

Prendjom majetku je klasifikovany ako:

- finanény prenajom, ak podstatna €ast rizik a vyhod plyndcich z jeho vlastnictva je prevedena na
Spoloc¢nost,

- operativny prenajom, ak podstatna ¢ast rizik a vyhod plyndcich z jeho vlastnictva efektivne zostava
u prenajimatela.

Polozky majetku obstarané formou finanéného prenajmu su vykazané ako majetok na pociatku prenajmu
v realnej hodnote alebo sucasnej hodnote minimalnych lizingovych splatok podla toho, ktora hodnota je
nizSia.

Kazda lizingova splatka je rozdelena medzi zavazok z lizingu a finanény naklad tak, aby sa na zvysnu
gast zavazku dosiahla konstantna Grokova miera. Urokova zloZka je Gétovana do finanénych nakladov
zisku alebo straty bezného obdobia pocas lizingovej doby. Majetok obstarany formou finanéného
prenajmu je odpisovany poc€as doby pouzitelnosti majetku alebo lizingovej doby, podla toho, ktora je
nizSia. Po prvotnom vykazani je majetok uctovany podfa ucétovnych zasad platnych pre tento druh
majetku.

Vynosy z prenajmu alebo platby uhradené za operativny prenajom (upravené o stimuly poskytované
prenajimatefom) sa Uctuju linearne do vynosov, resp. nakladov po¢as doby trvania prenajmu.

2.11 Investicie

Dcérske spolo€nosti

Dcérske spolocnosti su vSetky spolo€nosti (vratane tych so Specialnym ucéelom), v ktorych Spolo¢nost
vlastni bud’ priamo alebo nepriamo viac ako 50%-ny podiel na zakladnom imani spolo¢nosti, alebo je
opravnena vykonavat minimalne 50% hlasovacich prav spolo¢nosti aje schopna riadit finanéné
a prevadzkové postupy spoloCnosti tak, aby jej prinasali uzitok. Investicie v dcérskych spolo¢nostiach su
v tejto Ucétovnej zavierke ocenené v obstaravacej cene zniZzenej o akékolvek akumulované straty zo
znizenia hodnoty investicie podla IAS 27 Konsolidované a individualne uctovné zavierky. Znizenie
hodnoty investicie je =zauétované na ulet opravnych poloziek na zaklade su€asnej hodnoty
predpokladanych buducich pefiaZnych tokov.

2.12 Finan¢ny majetok

Finanény majetok zahffa peniaze a pefiazné ekvivalenty, pohladavky, uUvery a péziCky, kétované
a nekotované finanéné nastroje a derivatové financné nastroje.

Spolo¢nost €leni svoj finanény majetok do nasledovnych kategdrii: Uvery a pohladavky, finanény majetok
vykazany v realnej hodnote cez zisk alebo stratu bezného obdobia, zabezpelovacie derivaty a finanény
majetok k dispozicii na predaj. Klasifikacia zavisi od ucelu, na ktory bol finanény majetok obstarany a od
toho, €i je majetok kétovany na aktivnom trhu. Manazment klasifikuje finanény majetok pri jeho prvotnom
vykazani.

Nakup a predaj finanéného majetku sa vykazuje v defi dohodnutia transakcie, teda v den, ked sa
Spolo€nost zaviaZe dany majetok kupit' alebo predat. Finanény majetok nie v redlnej hodnote uétovany
cez vykaz komplexného vysledku sa prvotne ocefiuje v jeho realnej hodnote zvySenej o transakéné
naklady, ktoré su prirastkové a priamo priraditelné k obstaraniu alebo vzniku.

Uvery a pohladéavky

Uvery apohladavky predstavuji nederivatovy finanény majetok s pevnymi alebo stanovitenymi
splatkami, ktory nie je kétovany na aktivnom trhu. Su zahrnuté do obezného majetku, s vynimkou tych
uverov a pohladavok, ktorych splatnost’ je viac ako 12 mesiacov po konci vykazovaného obdobia. Tieto
su klasifikované ako neobezny majetok.
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Uvery a pohladavky st po prvotnom oceneni nasledne ocenené v amortizovanej obstaravacej cene
pouzitim metdédy efektivnej Urokovej miery, v pripade potreby upravené o opravnu polozku zo znizenia
hodnoty.

Opravna polozZka zo zniZenia hodnoty Uverov a pohladdvok sa tvori vtedy, ked existuje objektivny dokaz,
7e Spolo¢nost’ nebude schopna ziskat vSetky sumy splatné podla pévodne dohodnutych podmienok.
Vyznamné finanéné problémy dlznika, pravdepodobnost, Zze na dlznika bude vyhlasené konkurzné
konanie alebo finanéna restrukturalizacia a neplatenie viac ako 180 dni po dohodnutom datume
splatnosti sa povazuju za indikatory zniZzenia hodnoty Gverov alebo pohfadavok. VySka opravnej polozky
predstavuje rozdiel medzi u¢tovnou hodnotou a su¢asnou hodnotou odhadovanych buducich pefaznych
tokov diskontovanych pévodnou efektivnou Grokovou sadzbou nastroja. Uétovna hodnota aktiva sa zniZi
pouzitim Uctu opravnej polozky a suma straty zo znizenia hodnoty sa zauctuje do zisku alebo straty.
V pripade, Ze pohladavka z obchodného styku nie je ziskatelna, odpiSe sa oproti suvisiacemu uctu
opravnej polozky.

Finanény majetok v realnej hodnote uétovany do zisku alebo straty bezného obdobia

Tato kategéria ma dve podkategorie: finanény majetok drzany na obchodovanie a majetok stanoveny
manazmentom ako majetok v realnej hodnote uctovany do zisku alebo straty bezného obdobia v Case
obstarania. Finanény majetok sa vykazuje v tejto kategodrii, ak bol obstarany za ucelom predaja
v kratkodobom ¢asovom horizonte, alebo ak ho do tejto kategérie zaradil manazment. Manazment zaradi
financné nastroje do tejto kategdrie len ak (a) takato klasifikacia eliminuje alebo vyznamne znizi
nevhodné uctovanie, ktoré by inak vzniklo z ocenenia majetku alebo zavazkov alebo zaucétovania ziskov
a strat z nich na rozliénych zakladoch; alebo (b) skupina finanénych aktiv, finanénych zavazkov alebo
oboje je riadena a jej vykonnost je hodnotena na zaklade realnej hodnoty, podla zdokumentovaného
rizikového manazmentu alebo investiCnej stratégie, a informacie na tomto zaklade su pravidelne
poskytované a revidované klu¢ovymi manazérmi Spolo¢nosti.

Finanény majetok v realnej hodnote ucétovany do zisku alebo straty bezného obdobia je vykazany vo
vykaze o finanénej situacii v realnej hodnote vratane zmien realnej hodnoty U&tovanej do zisku alebo
straty bezného obdobia.

Zabezpecfovacie derivaty

Derivaty sa kategorizuju ako drZzané na obchodovanie, pokial sa o nich neuctuje podla pravidiel
zabezpec€ovacieho uctovnictva (Pozndmka 2.24). Majetok v tejto kategorii sa klasifikuje ako kratkodoby,
ak je drzany bud na predaj, alebo ak sa predpoklada jeho predaj do 12 mesiacov od konca
vykazovaného obdobia.

Finanény majetok k dispozicii na predaj

Finanény majetok k dispozicii na predaj predstavuje nederivatovy finanény majetok, ktory je do tejto
kategorie stanoveny, alebo nie je klasifikovany v ziadnej z ostatnych kategorii. Je zahrnuty v neobeznom
majetku, pokial manazment nema v umysle ho vyradit do 12 mesiacov od konca vykazovaného obdobia.

Oductovanie finanéného majetku

Finanény majetok je oductovany, ked (a) majetok je splateny, alebo prava na penazné toky z tohto
majetku zanikli inym spdsobom alebo (b) Spolo¢nost previedla prava na pefiazné toky z finanéného
majetku alebo uzatvorila dohodu o prevode prijmov z tohto majetku okamzite po obdfzani prijmu, pricom
(i) previedla v podstate vSetky rizika a prinosy spojené s vlastnictvom tohto majetku alebo (ii) nepreviedla
ani si neponechala v podstate v3etky rizikad a prinosy spojené s vlastnictvom, ale neponechala si
kontrolu. Kontrola je ponechana, ak zmluvna strana nemd prakticki schopnost’ predat tento majetok
nezavislej tretej strane bez toho, aby predaj nepodliehal dalS§im obmedzeniam.

2.13 Zasoby

Zasoby su ocenené v niZSej z obstaravacej ceny alebo ich &istej realizatnej hodnoty. Obstaravacia cena
zahffia vSetky naklady spojené s nakupom, spracovanim a ostatné naklady, ktoré vznikli s uvedenim
zasob na ich sugasné miesto ado sudasného stavu. Cistd realizaéna hodnota predstavuje
predpokladanu predajni cenu pri beznom predaji znizenu o odhadované naklady na ich dokoncenie
a odhadované naklady nevyhnutné na uskutoCnenie predaja.

Obstaravacia cena zasob materialov je stanovena metddou prvy do skladu, prvy zo skladu (FIFO).
Obstaravacia cena nedokon&enej vyroby, polotovarov a hotovych vyrobkov zahffia suroviny, priame
mzdové naklady, ostatné priame naklady a pomerna €ast vyrobnych reZijnych nakladov (vychadzajuc
Z beZnej vyrobnej kapacity), ale nezahffia naklady na uvery a p6zZi¢ky. Pogas uétovného obdobia su
nedokon&ena vyroba, polotovary a hotové vyrobky ocefované v Standardnych nakladoch a len na konci

roka su precenené do skutoénych nakladov.
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2.14 Peniaze a periazné ekvivalenty

Peniaze a penazné ekvivalenty zahffiaju penaznu hotovost, vklady vo finanénych instituciach splatné na
poziadanie a iné kratkodobé vysoko likvidné investicie, ktoré neobsahuju vyznamné riziko spojené so
zmenou hodnoty a ich doba splatnosti je kratSia ako 3 mesiace od datumu obstarania. Peniaze
a penazné ekvivalenty su ocenené v amortizovanych nékladoch.

2.15 Viastné imanie a rezervné fondy

Vlastné imanie a zavazky

Finanéné nastroje su klasifikované ako zavazky alebo vlastné imanie podla podstaty zmluvného
dojednania pri prvotnom zauctovani.

Uroky, podiely na zisku, zisky a straty stvisiace s finanénym néastrojom klasifikovanym ako zavézok su
vykazané ako naklad alebo vynos. Rozdelenia vlastnikom finanénych nastrojov klasifikovanych ako
vlastné imanie su ucétované priamo do vlastného imania. Ked prava a povinnosti tykajuce sa spdsobu
zUctovania finanénych nastrojov zavisia od vyskytu, resp. nevyskytu neurcitych buducich udalosti alebo
na vysledku neurcitych okolnosti, ktoré nie su kontrolovatelné ani emitentom ani drzitelom, potom su
finanéné nastroje klasifikované ako zavazky, pokial moznost, Ze emitent bude poziadany zucétovat
v hotovosti alebo inym finanénym majetkom nie je v €ase vydania vynimoc¢na alebo zuctovanie je
vyzadované len v pripade likvidacie emitenta, potom su nastroje klasifikované ako vlastné imanie.

Rezervné fondy

a) Zakonny rezervny fond

Zakonny rezervny fond je tvoreny v stlade s Obchodnym zakonnikom. Pridely do zakonného rezervného
fondu Spolo¢nosti su tvorené vo vySke najmenej 5% z Cistého zisku az do vysSky 10% zo zakladného
imania. Zakonny rezervny fond nie je rozdelitelny a méze byt pouzity iba na krytie strat Spolo¢nosti.

b) Ostatné rezervné fondy

Ostatné rezervné fondy zahffiaju kumulativnu &istd zmenu v realnej hodnote derivatovych nastrojov,
ktoré spifaju kritéria pre zabezpe&ovacie U&tovnictvo (Poznamka 2.24) a kumulativnu &isti zmenu
v realnej hodnote nehmotného majetku vykazovaného v precenenej hodnote. Po vyradeni derivatovych
nastrojov je kumulativha rezerva z precenenia rozpustena do ziskov a strat bezného obdobia. Po
vyradeni hodnote nehmotného majetku je kumulativna rezerva z precenenia prevedena do
nerozdelenych ziskov minulych obdobi. Prevod nie je vykonany cez zisky a straty bezného obdobia.

2.16 Financéné zavézky

Finan¢né zavazky zahffiaju Uvery a pOzi¢ky, zavazky z obchodného styku a dohadné ucty a derivatove
finanéné nastroje.

Spolocnost Eleni svoje finanéné zavazky do nasledovnych kategdérii: finanéné zavazky v realnej hodnote
uctované cez vykaz komplexného vysledku, zabezpe€ovacie derivaty a ostatné finanéné zavazky.

Uvery a pbdziéky sa pri ich prvotnom zauétovani ocenia redlnou hodnotou zniZenou o naklady na
transakciu. V nasledujucich obdobiach sa ocenia v amortizovanych nakladoch; rozdiel medzi hodnotou
pri uvodnom vykazani a nominalnou hodnotou istiny je zau&tovany do zisku alebo straty po¢as doby
trvania uverovej zmluvy pouzitim metddy efektivnej urokovej miery okrem tej €asti uroku, ktora je

kapitalizovana.
Uvery a pdziéky su klasifikované ako kratkodobé zavazky, pokial Spoloénost nemé bezpodmieneéné
pravo odlozit vyrovnanie zavazku po dobu minimalne 12 mesiacov po konci vykazovaného obdobia.

Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky

Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky su zauctované, ked zmluvna strana vykonala svoje
povinnosti v zmysle zmluvy a su vykazané v amortizovanych nakladoch.

Oductovanie finanénych zavazkov

Finanéné zavazky su oductované, ked povinnost suvisiaca s danym zavazkom je splnena, zruSena alebo
zanikla.

2.17 Dividendy a podiely na zisku

Dividendy a podiely na zisku su zaucétované do uc€tov Spolo¢nosti v obdobi, v ktorom ich schvalili
vlastnici. Dividendy su prvotne ocenené v reélnej hodnote a nasledne v amortizovanych nakladoch.
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2.18 Statne dotacie

Statne dotacie su zauétované len vtedy, ak existuje spolahlivé zabezpedenie, e Spolo&nost splni
podmienky ich pridelenia a dotacie budu prijaté. Su Casovo rozliSené a systematicky zuctované do
vynosov pocas obdobia, v ktorom su zauctované suvisiace naklady so zamerom ich kompenzacie. V tejto
uctovnej zavierke su prijaté dotacie uctované ako vynosy buducich obdobi. Vynos vyplyvajici zo Statnej
dotacie je vykazany v polozke Ostatné prijmy.

2.19 Rezervy na zavézky

Rezervy na zavazky su zaucétované len vtedy, ak ma Spolo¢nost sucasnu zakonnu alebo implicitnu
povinnost v désledku minulej udalosti, pre ktoru je pravdepodobné, Ze na jej vysporiadanie bude
potrebny ubytok zdrojov predstavujucich ekonomické u0zitky, pricom vySku tejto povinnosti mozno
spolahlivo odhadnut. Rezervy sa nevykazuju pre budice prevadzkové straty.

Rezervy sa prehodnocuju ku koncu kazdého vykazovaného obdobia a su upravené podla su¢asného
najlepSieho odhadu. Ak vplyv Casovej hodnoty pehazi je vyznamny, hodnota rezervy predstavuje
suCasnu hodnotu ocakavanych vydavkov potrebnych na vysporiadanie povinnosti. Ked je pouzité
diskontovanie, narast v rezerve odrazajuci plynutie ¢asu je vykazany ako urokovy naklad.

Ak sa oCakava, ze niektoré alebo vSetky vydavky potrebné pre zucétovanie rezervy budu uhradené inou
stranou, uhrada je zauc¢tovana ako samostatné aktivum len vtedy, ak je prakticky isté, Zze uhrada bude
prijata. Naklady suvisiace s tvorbou rezerv su vykazané v zisku alebo strate bez prijatej uhrady.

2.20 Splatna a odlozena dari z prijmov

Naklad na dan z prijmov pozostava zo splatnej a odloZzenej dane. Splatna a odlozena dan je vykazana vo
vysledku hospodarenia, okrem pripadov, ked suvisi s polozkami vykazanymi priamo v ostanom
komplexnom vysledku a v tomto pripade je dan tiez vykdzana v ostanom komplexnom vysledku.

Splatna dan z prijmov je vypocCitana zo zdanitefného zisku za rok. Zdanitefny zisk sa liSi od zisku
vykazaného vo vykaze komplexného vysledku kvéli polozkam ako je prijaty danovy uver, polozkam
vynosov a nakladov, ktoré su dafovo uznané v inych rokoch a polozkam, ktoré nie su nikdy darovo
uznané. Zavazok splatnej dane z prijmov sa vypocita pouzitim danovych sadzieb (a danovych zakonov)
platnych, resp. ktoré sa povazZuju za platné ku koncu vykazovaného obdobia, a akychkolvek uprav
darfovych zavazkov v suvislosti s minulymi obdobiami. Vedenie Spolo€nosti pravidelne posudzuje zavery
prijaté v dafovych priznaniach v suvislosti so situaciami, v ktorych prislusna darova legislativa vyzaduje
vyklad. V pripade potreby je vytvorena rezerva v sume, ktora sa oCakava, Ze bude vyplatena dafiovému
uradu.

Odlozena dan z prijmov sa UCtuje vo vykaze o financnej situacii zavazkovou metédou na zaklade
docasnych rozdielov medzi danovou hodnotou majetku a zavazkov aich uc¢tovnou hodnotou v tejto
uctovnej zavierke. Avsak, odloZena dan z prijmov nie je zauctovana, ak vznika pri prvotnom zauctovani
majetku alebo zavazkov pri transakcii inej ako su podnikové kombinacie, ktoré v €ase transakcie
neovplyviuju ani Uétovné ani danoveé zisky a straty. OdloZzena dan z prijmov sa vypocita pouzitim
dafiovych sadzieb (a z&konov), ktoré su platné, resp. ktoré sa povazZuju za platné ku koncu
vykazovaného obdobia a u ktorych sa o€akava, Ze budu platné v €ase, ked suvisiaca odloZena dariova
pohladavka je realizovand alebo odloZzeny darovy zavazok je zuctovany.

OdloZena danova pohladavka sa zauctuje len do tej miery, v akej je pravdepodobné, Ze buduci
zdanitelny zisk bude k dispozicii, voci ktorému budu uplatnené nevyuzité danové straty, nevyuZité
danové uvery alebo iné doCasné rozdiely.

Odlozena dan z prijmov sa uctuje pri doCasnych rozdieloch vyplyvajucich z investicii do dcérskych
a pridruzenych spolo¢nosti, s vynimkou pripadov, ked nacdasovanie realizacie doCasnych rozdielov je
kontrolované Spolo¢nostou aje pravdepodobné, Ze docCasné rozdiely nebudu realizované v blizkej
buducnosti.

2.21 Zamestnanecké poZzZitky

Déchodkovy program s vopred stanovenym déchodkovym plnenim

Spoloénost odvadza po€as roka z vyplacanych hrubych miezd prispevky do povinného Statneho
a sukromného dbochodkového programu s vopred stanovenym dbéchodkovym plnenim v zakonnych
sadzbéach platnych v priebehu roka. Naklady na uvedené platby sa uctuju do zisku alebo straty v tom
istom obdobi ako prislusné mzdové naklady.
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Spolo¢nost mesacne prispieva na doplnkové déchodkové sporenie v sumach stanovenych v kolektivnej
zmluve zamestnancom Spolo¢nosti, ktori sa rozhodnu zucéastnit sa programu doplnkového
déchodkového sporenia.

Odchodné

Spolo¢nost je podla slovenskej legislativy a kolektivnej zmluvy povinna vyplacat svojim zamestnancom

pri odchode do dbéchodku odchodné. Zamestnanci Spolo¢nosti maji narok na odchodné pri prvom

skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny starobny dbéchodok, starobny

dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu &innost je viac ako

40%, nasledovne:

- vo vy3ke jeho alebo jej priemerného mesa&ného zarobku plus suma az do vySky 1 830 EUR podla
po¢tu odpracovanych rokov v Spolo¢nosti, ak zamestnanec skoné&i pracovny pomer v mesiaci,
v ktorom nadobudne narok na starobny déchodok,

- v ostatnych pripadoch, v hodnote jeho alebo jej priemerného mesaéného zarobku.

Zavazok vyplyvajuci ztohto zamestnaneckého poZitku predstavuje su€asnud hodnotu zavazku zo
stanovenych pozitkov ku koncu vykazovaného obdobia spolu s Upravami o nevykazané zisky alebo
straty z poistno-matematickych odhadov a naklady minulej sluzby. Zavazok zo stanovenych pozitkov je
vypocitany ro€ne poistnymi matematikmi spolo¢nosti U. S. Steel pouzitim metédy planovaného roéného
zhodnotenia pozitkov (Projected Unit Credit Method). Su€asna hodnota zavazku zo stanovenych
pozitkov je stanovena diskontovanim predpokladanych buducich ubytkov periaznych tokov s pouzitim
urokovych sadzieb bonitnych podnikovych dlhopisov na Eurépskom trhu, ktorych lehota splatnosti sa
priblizuje k splatnosti prislusSného zavazku a nasledne priradenim tejto sucasnej hodnoty k poctu
odpracovanych rokov zamestnancov.

Zisky alebo straty z odchylok skuto¢ného vyvoja od pdvodnych predpokladov a zo zmien v poistno-
matematickych predpokladoch su zucétované do zisku alebo straty po dobu zostatkovej doby
zamestnania prislusnych zamestnancov. Zmeny déchodkovych programov sa U&tuju v zisku alebo strate
podas priemernej zostatkovej dizky zamestnavania prislusnych zamestnancov.

Odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach

Spolocnost taktiez vyplaca odmeny pri pracovnych a zivotnych jubileach. Zamestnanci Spolo¢nosti maju
narok na odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach po dosiahnuti uréitého veku a/alebo po
odpracovani Specifikovaného obdobia v zmysle kolektivnej zmluvy.

Zavazok vyplyvajuci ztohto zamestnaneckého poZitku predstavuje su€asnu hodnotu definovaného
zavazku z odmien pri pracovnych a Zivotnych jubileach ku koncu vykazovaného obdobia a je vypocéitany
ro¢ne poistnymi matematikmi spoloCnosti U. S. Steel pouzitim metddy planovaného roéného zhodnotenia
pozitkov (Projected Unit Credit Method). Su¢asna hodnota tohto zavazku je stanovena diskontovanim
predpokladanych buducich penaznych Ubytkov s pouzitim drokovych sadzieb bonitnych podnikovych
dlhopisov na Eurépskom trhu, ktorych lehota splatnosti sa priblizuje k splatnosti prislusného zavazku
a nasledne priradenim tejto sucasnej hodnoty k po¢tu odpracovanych rokov zamestnancov.

Zisky alebo straty z odchylok skuto€ného vyvoja od pévodnych predpokladov a zo zmien v poistno-
matematickych predpokladoch su zucétované do zisku alebo straty v €ase ich vzniku. Zmeny a upravy
programu odmien pri pracovnych a Zivotnych jubiledch su hned zucétované do zisku alebo straty.

Odstupné

Odstupné sa vyplaca bud pri ukonceni pracovného pomeru zo strany Spolo¢nosti zo Specifikovanych
organizacnych dbévodov alebo zdravotnych dévodov zamestnanca, alebo ak zamestnanec dobrovolne
ukongi pracovny pomer vymenou za odstupné, alebo podobny pozitok, napr. jednorazovud mzdu za
dlhoroénu pracu. Spolo¢nost UcCtuje tieto benefity v Case, ked sa preukazne zaviaze bud ukonéit
pracovny pomer so zamestnancami na zaklade podrobného formalneho planu a nema moznost od toho
planu upustit; alebo sa zaviaze poskytnut odstupné, alebo podobné pozitky, vymenou za dobrovolné
rozhodnutie zamestnanca ukongit pracovny pomer. V pripade ponuky odstupného, alebo podobného
pozitku, vymenou za dobrovolné rozhodnutie zamestnanca ukonéit pracovny pomer je ocenenie tohto
benefitu stanovené na zaklade poltu zamestnancov, o ktorych sa predpoklada, Ze prijmu tato ponuku.
Odstupné splatné viac ako 12 mesiacov od konca vykazovaného obdobia je diskontované na sucasnu
hodnotu.

Variabilnd mzdova platba a bonusové programy

Zavazok zo zamestnaneckych pozitkov vo forme variabilnej mzdovej platby a bonusovych programov je
zauctovany v poloZke Zavazky voCi zamestnancom a institiciam socidlneho zabezpedenia. Zavazky z
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variabilnej mzdovej platby a bonusovych programov sa oceriuju vo vyske, ktora sa ocakava, Ze bude
v ¢ase ich vyrovnania vyplatena.

2.22 Vykazovanie vynosov

Vynosy sa zauctuju vtedy, ked je pravdepodobné, Ze z transakcii budu plynut Spolo¢nosti ekonomické
uzitky a vySka vynosu sa da spolahlivo ocenit. Vo vynosoch sa nevykazuje dan z pridanej hodnoty,.
Vynosy suU zniZzené o vratené vyrobky, diskonty a zlavy.

Predaj vlastnej vyroby a tovaru

Vynosy z predaja vlastnej vyroby a tovaru su vykdzané, ak Spolo¢nost previedla podstatné rizika a
vyhody vlastnickeho prava na kupujuceho a neponechala si ani pokradujucu zainteresovanost
manazmentu ani efektivnu kontrolu nad predanou vlastnou vyrobou a tovarom.

Poskytovanie sluzieb

Vynosy z predaja sluzieb su zauctované v obdobi, kedy boli sluzby poskytnuté s ohfadom na stav
rozpracovanosti danej sluzby. Tento stav rozpracovanosti je spofahlivo zisteny na zaklade pomeru
skuto€ne poskytnutych sluzieb a celkového rozsahu dohodnutych sluzieb.

Vynosové uroky
Vynosové Uroky sa uctuju metddou efektivnej trokovej miery. Vynosové Uroky su zahrnuté vo finan€nych
vynosoch v zisku alebo strate bezného obdobia.

Vynosy z dividend a podielov na zisku

Vynosy z dividend a podielov na zisku sa zauctuju do ziskov a strat v ¢ase vzniku prava vlastnika na
prijatie platby.

2.23 Podmienené zavézky a podmienené aktiva

Podmienené zavazky nie su zaudétované v tejto ucétovnej zavierke. Su zverejnené v poznamkach k
uctovnej zavierke iba ak moznost Ubytku zdrojov predstavujucich ekonomické uzitky je nezanedbatelna.

Podmienené aktiva sa nevykazuju v tejto uctovnej zavierke, ale zverejiiuju sa v poznamkach k uctovnej
zavierke, ak je pravdepodobné, ze z nich budu plynut ekonomické uzitky.

2.24 Ustovanie derivatovych finanénych néstrojov

Derivatové finanéné nastroje, najma kratkodobé menové kontrakty, su prvotne vykazané vo vykaze
o finan¢nej situacii v realnej hodnote (okrem transakénych nakladov) a nasledne su precenené na ich
redlnu hodnotu. Realne hodnoty sa urlujd na zaklade koétovanych trhovych cien, modelov
diskontovanych pefiaZnych tokov alebo modelov na ocefiovanie opcii podfa toho, ktora metdda je
najvhodnejSia. V3etky derivadty su zaultované ako majetok, ak je ich realna hodnota kladnd a ako
zavazky, ak je zaporna. Zmeny realnej hodnoty derivatov drzanych na obchodovanie su zahrnuté do
zisku alebo straty beZzného obdobia.

Vlozeny derivatovy nastroj je oddeleny zo zakladnej zmluvy a uctovany ako derivatovy nastroj, ak su

splnené vsetky nasledovné podmienky:

- ekonomické charakteristiky a rizika vloZzenych derivatov nesuvisia s ekonomickymi charakteristikami
a rizikami zakladnej zmluvy;

- osobitny nastroj s rovnakymi podmienkami ako vloZeny derivatovy nastroj spifia definiciu derivatu; a

- hybridny (kombinovany) nastroj nie je ocefiovany v realnej hodnote so zmenami v realnej hodnote
vykazovanymi v zisku alebo strate bezného obdobia.

Menové forwardy vlozené v zakladnych zmluvach na nakup surovin denominovanych v americkych
dolaroch su povazované za Uzko spaté so zakladnou zmluvou, pretoze ceny surovin su pravidelne
denominované v americkych dolaroch v obchodnych transakciach v ekonomickom prostredi, v ktorom
Spolo&nost pbsobi a preto nie su vykazované osobitne.

Zabezpec&ovacie uétovnictvo

Spoloénost vyuziva derivaty — forwardové transakcie na zabezpec€enie buducich penaznych tokov.
Kritéria na aplikovanie zabezpefovacieho Uu€tovnictva su: (a) zabezpelovaci vztah medzi
zabezpe€ovanou polozkou a zabezpe&ovacim nastrojom je jasne zdokumentovany a (b) zabezpedenie je
vysoko efektivne. Zabezpelovaci nastroj je oceneny v redlnej hodnote. Zisky alebo straty suvisiace
s efektivhou €astou derivatu su prvotne vykazané v ostatnych zloZkach komplexného vysledku. Ak
zabezpeCenie planovanej transakcie ma za nasledok vykazanie nefinanéného majetku alebo
nefinanéného zavazku potom Spolo¢nost reklasifikuje suvisiace zisky a straty, ktoré boli vykazané
v ostatnych zlozkach komplexného vysledku do ziskov alebo strat za bezné obdobie v rovhakom obdobi,
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alebo obdobiach, pocas ktorych obstarany majetok, alebo akceptovany zavazok ovplyvni zisk alebo
stratu. Ak je zabezpecenie neefektivne, zmeny v realnej hodnote su zahrnuté do ziskov a strat v beznom
obdobi.

Spolo¢nost ma zdokumentovanu stratégiu riadenia finanéného rizika. V sulade s touto stratégiou su
stanovené ciele zabezpelenia. Spolo€nost dokumentuje vztah medzi zabezpeCovanou polozkou a
zabezpe€ovacim nastrojom na zadliatku transakcie ako aj ku koncu vykazovaného obdobia a ku diu
vysporiadania obchodu s ciefom posudit, €i derivaty, ktoré su pouzité v zabezpec€ovacich transakciach,
su vysoko efektivne pri kompenzacii zmien v pefiaznych tokoch zabezpedovanych poloziek.

Suma realnej hodnoty zabezpecovacieho derivatu je klasifikovana ako dlhodoby majetok alebo zavazok,
ak zostavajuca doba splatnosti zabezpecovanej polozky predstavuje viac ako 12 mesiacov a ako
kratkodoby majetok alebo zavazok, ak je zostavajuca doba splatnosti zabezpeCovanej poloZky menej
ako 12 mesiacov.

Ak zabezpedovaci nastroj uz dalej nespifia kritéria pre zabezpe&ovacie Uétovnictvo, zanika alebo je
predany, ukoneny alebo vyuzity, potom je zabezpeCovacie uctovnictvo ukonéené prospektivne.
Kumulativne zisky alebo straty vykdzané vo vlastnom imani su nasledne vykazané v zisku alebo strate
bezného obdobia.

2.25 Odhad realnej hodnoty
Realna hodnota emisnych kvét predstavuje ich realnu hodnotu k datumu ocenenia.

Finanéné nastroje, ktoré su ocefiované v realnej hodnote, su klasifikované do troch drovni podla toho,

ako boli ziskané udaje pre ich ocefiovanie (Poznamka 29):

- Uroveh 1 predstavuje ceny kétované (neupravené) na aktivnych trhoch identického majetku alebo
zavazkov.

- Uroven 2 predstavuje zdroje iné ako kétované ceny zahrnuté na Grovni 1, ktoré su zistitelné pre
majetok alebo zavazok bud priamo (t.j. ako ceny) alebo nepriamo (t.j. odvodeniny z cien).

- Uroven 3 su zdroje dat ziskané z ohodnocovacich technik, ktoré zahffiaju zdroje, ktoré nie su
zalozené na informaciach zistitelnych na trhu.

Predpoklada sa, Ze uctovné hodnoty finanéného majetku a zavazkov s dobou splatnosti kratSou ako
jeden rok sa priblizuju kich redlnej hodnote. Realna hodnota finanénych zavazkov je pre ucely
zverejnenia odhadnuta diskontovanim buducich zmluvnych pefiaznych tokov pri suCasnej trhovej
urokovej sadzbe, ktori Spolo€nost’ pouziva pri podobnych finanénych nastrojoch.

2.26 Udalosti po vykazovanom obdobi

Udalosti po vykazovanom obdobi, ktoré poskytuju dékazy o podmienkach, ktoré existovali ku koncu
vykazovaného obdobia (udalosti vyZzadujuce upravu) su zohladnené v u&tovnej zavierke. Udalosti po
vykazovanom obdobi, ktoré nie su udalostami vyZadujucimi upravu, ak su vyznamné, su zverejnené
v poznamkach.

Poznamka 3 Vyznamné uétovné odhady a predpoklady

Odhady a predpoklady, ktoré robi Spolo¢nost, su pravidelne prehodnocované na zaklade skusenosti
z minulych obdobi a ostatnych faktorov, vratane ocakavani tykajucich sa buducich obdobi, ktoré su
povazované za primerané okolnostiam. Vysledné uctovné odhady sa podla ich definicie zriedka rovnaju
skuto€nym vysledkom. Odhady a predpoklady, ktoré nesu vyznamné riziko, ze v nasledujucom obdobi
bude potrebné vykonat vyznamnd upravu uUctovnej hodnoty majetku alebo zavazkov, ako aj urcité
vyznamneé usudky prijaté Spolo&nostou pri aplikacii u¢tovnych zasad, su uvedené nizSie.

Odhadovanie doby pouzitelnosti nehnutelnosti, strojov a zariadeni a investi€éného nehnutelného majetku
Priemerna doba pouzitefnosti odpisovanych nehnutelnosti, strojov a zariadeni a investiéného
nehnutefného majetku predstavuje priblizne 18 rokov (2011: 16 rokov). Zvy3enie priemernej doby

pouzitefnosti o0 1 rok by zmenilo roény odpis o 2 mil. EUR (2011: 4 mil. EUR). ZniZenie priemernej doby
pouzitefnosti o 1 rok by zmenilo ro€ny odpis o 7 mil. EUR (2011: 8 mil. EUR).

Znizenie hodnoty nehnutelnosti, strojov a zariadeni a investicného nehnutelného majetku

Spolo€nost posudzuje zniZenie hodnoty svojich nehnutelnosti, strojov a zariadeni a investi¢éného
nehnutefného majetku vzdy, ked okolnosti naznaduju, Ze ucétovna hodnota je vy3Sia ako spatne
ziskatefna suma. V roku 2012 neboli identifikované Ziadne indikatory, ktoré by vyZadovali aby
Spolocnost testovala svoj majetok na znizenie hodnoty. Majetok Spolo&nosti bol testovany na zniZzenie
hodnoty na konci roka 2011. Testovanie nepreukazalo, ze by hodnota majetku bola znizena.
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ZniZzenie hodnoty nehmotného majetku

Nehmotny majetok, ktory eSte nie je k dispozicii na vyuzitie a ktory je tvoreny prisluSnou c&astou
korporatneho softvéru, bol zahrnuty do testovania na znizenie hodnoty. V dosledku predaja prislusnej
Casti korporatneho softvéru po datume uctovnej zavierky, Spoloénost zaucCtovala stratu zo znizenia
hodnoty nehmotného majetku (Poznamka 7 a 32).

Splatna a odloZena darn

Niektoré oblasti slovenskej darfovej legislativy eSte neboli dostatocne otestované v praxi. Vysledkom
toho je urcita neistota, ako budu uplatnené danovymi organmi. Rozsah tejto neistoty sa neda
kvantifikovat. Znizi sa len pri pravhom precedense alebo ak budu k dispozicii oficialne interpretacie.
Manazment Spolo¢nosti si nie je vedomy Zziadnych okolnosti, ktorych vysledkom by mohol byt vznik
vyznamného nakladu v tejto suvislosti.

Spolo¢nost ku koncu kazdého ucétovného obdobia prehodnocuje nezaucétované odlozené dariové
pohladavky a uétovni hodnotu odlozenych dafiovych pohladavok. Spolo¢nost vykazuje predtym
nezauctovanu odlozenu danovu pohladavku v rozsahu, v akom je pravdepodobné, Ze buduci zdanitefny
zisk umozni, aby sa odlozena danova pohladavka realizovala. Spolo¢nost naopak zniZuje Gctovnu
hodnotu odlozenej darnovej pohladavky vtedy, ak uz nie je pravdepodobné, Zze sa vytvori dostatony
zdanitelny zisk, ktory umozni umorit €ast’ alebo celu odlozenu dafovu pohladavku. Na stanovenie vysky
odlozenej dariovej pohladavky, ktora ma byt zauétovana na zaklade pravdepodobného naasovania
a vySky buducich zdanitelnych ziskov spolu s buducou stratégiu planovania dani je potrebny vyznamny
odhad Spolo¢nosti.

Sudne spory

Spolocnost je ucastnikom viacerych sidnych sporov, konani a civilnych zalob, ktoré vznikli Spoloénosti
pri jej beznej ¢innosti. Vedenie Spolo¢nosti odhadlo najpravdepodobnejSie vysledky sudnych sporov
a v pripade potreby je vytvorena rezerva k sudnym sporom (Poznamka 18).

Zamestnanecké pozitky

Suc¢asna hodnota zavazkov zo zamestnaneckych pozitkov zavisi od mnozstva faktorov, ktoré su
stanovené poistno-matematickymi metédami pouzitim mnozstva predpokladov. Predpoklady pouzité pre
zamestnanecké pozitky zahffiaju diskontnu sadzbu, roény rast miezd a prijmov a fluktuaciu
zamestnancov. PrisluSné predpoklady su stanovené poistnymi matematikmi spolo¢nosti U. S. Steel na
konci kazdého roka. Akékolvek zmeny v tychto predpokladoch ovplyvnia u¢tovnu hodnotu zavazkov zo
zamestnaneckych pozitkov v Poznamke 2.21 a v Poznamke 19.

Rezerva na skladku odpadov

Rezerva na skladku odpadov je ocenena v Cistej su€asnej hodnote odhadovanych buducich nakladov
suvisiacich s povinnostou Spolo¢nosti uviest skladku odpadov do pdvodného stavu. Naklady na
rekultivaciu skladky su stanovené externou odbornou spolo€nostou (Pozndmka 18).

Poznamka 4 Nové uétovné standardy a interpretacie

4.1 Standardy, zmeny $tandardov a interpretacie k vydanym $tandardom, ktoré nadobudli Gi&innost pre
uctovné obdobia zacinajuce 1. januara 2012 a neskor

NeoCakava sa, Ze by S&tandardy, zmeny &tandardov a interpretacie k vydanym Standardom, ktoré
nadobudli U€innost pre uctovné obdobia zaclinajuce 1. januara 2012 a neskor, mali vyznamny vplyv na
Spolo¢nost.

4.2 Standardy, zmeny $tandardov a interpretacie k vydanym $tandardom, ktoré boli vydané, nie st v$ak
ucinné pre uctovné obdobie zacinajice 1. januara 2013 a ktoré Spolocnost’ neaplikovala pred
datumom ich ucéinnosti

Niektoré nové Standardy a interpretacie k vydanym Standardom, ktoré boli vydané a su zavazné pre
uctovné obdobia zadinajuce 1. januara 2013 alebo neskor, a ktoré Spolo€nost neaplikovla pred datumom
ich ucinnosti.

IFRS 9, Finanéné nastroje, 1. cast: Klasifikacia a oceriovanie. IFRS 9, vydany v novembri 2010,
nahradza tie Casti IAS 39, ktoré sa vztahuju na klasifikaciu a ocefiovanie finanéného majetku. Novela
IFRS 9 z oktébra 2010 sa tyka klasifikacie a ocefiovania finanénych zavazkov. Novela z decembra 2011
i) meni UCinnost Standardu na obdobia zacinajuce 1. januara 2015 alebo neskér a i) vyzaduje dodatocné
zverejnenia ohladne prvej aplikacie tohto Standardu. Zakladné charakteristiky Standardu su tieto:
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e Finanény majetok je potrebné pre Ucely ocenovania klasifikovat do dvoch kategérii: majetok, ktory sa
bude nasledne oceriovat realnou hodnotou, a majetok, ktory sa bude nasledne ocerovat v zostatkovej
hodnote zistenej metddou efektivnej urokovej miery. Klasifikacia bude musiet byt uskutoénena v Case
obstarania a prvotného vykazania finanéného majetku a zavisi od obchodného modelu uUcétovnej
jednotky pre riadenie svojich finanCnych nastrojov a od charakteristik zmluvnych pefiaznych tokov
daného finanéného nastroja.

e Finanény majetok sa bude nasledne ocefiovat v zostatkovej hodnote zistenej metdédou efektivnej
urokovej miery len vtedy, ak pdjde o dlhovy finanény nastroj a zaroven (i) ciesfom obchodného modelu
uctovnej jednotky je vlastnit tento majetok za uc¢elom zinkasovania jeho zmluvnych pefaznych tokov a
(ii) zmluvné penazné toky z tohto majetku predstavuju len platby istiny a arokov (t.j. finanény nastroj ma
len ,zakladné uverové charakteristiky). VSetky ostatné dlhové nastroje sa maju ocefovat v realnej
hodnote, ktorej zmena je vykazana ako sucast ziskov a strat.

o Vs3etky akcie a obchodné podiely sa maju nasledne ocenovat v realnej hodnote. Akcie a obchodné
podiely drzané na obchodovanie sa budu ocefiovat v realnej hodnote, ktorej zmena je vykazana ako
sucast ziskov a strat. Pre vSetky ostatné akcie a obchodné podiely sa bude moct uctovna jednotka
v Case ich prvotného vykazania neodvolatelne rozhodnut, Ze realizované a nerealizované zisky
alebo straty z precenenia vykaze cez ostatny suhrnny zisk alebo stratu, a nie ako sucast ziskov a strat.
Recyklovanie precenenia do ziskov a strat nebude mozné. Toto rozhodnutie bude mozné uskutocnit
samostatne pre kazdu obstaranu investiciu do akcii a obchodnych podielov. Dividendy sa maju
vykazovat ako sucast ziskov a strat iba vtedy, ak predstavuju vynos z investicie.

e Vac&Sina poziadaviek Standardu IAS 39 na klasifikaciu a ocenovanie finan€nych zavazkov bola
prenesena bez zmeny do $tandardu IFRS 9. Hlavnou zmenou bude povinnost uétovnej jednotky
vykazat Gcinky zmien vlastného uUverového rizika finanénych zavazkov ocenenych v realnej hodnote,
ktorej zmena je vykazana ako sucast ziskov a strat, v ostatnom suhrnnom zisku.

Zatial ¢o uplatfovanie Standardu IFRS 9 je od 1. januara 2015 povinné, pred¢asna aplikacia je povolena.
Spolo¢nost zvazuje dosledky tohto Standardu, jeho dopad na Spolo¢nost ako i datum, odkedy ho bude
aplikovat. Tento Standard zatial nebol schvaleny Eurépskou uniou.

IFRS 12, Zverejiiovanie informdcii o podieloch v inych subjektoch (vydany v mdji 2011 av EU
ucinny pre rocéné uctovné obdobia zacinajuce 1. janudra 2014 alebo neskér) — tyka sa subjektov,
ktoré maju podiel v dcérskej spolo€nosti, na spoloénom podnikani, v pridruzenom podniku alebo
nekonsolidovanom Strukturovanom subjekte. Nahradza poziadavky na zverejfiovanie, ktoré mozno
v su€asnosti najst v IAS 28, Podiely v pridruZzenych podnikoch. IFRS 12 pozaduje, aby u¢tovné jednotky
zverejnovali informacie, ktoré pomdzu Citatefom ucétovnej zavierky zhodnotit povahu, rizika a finanéné
efekty spojené s podielmi u&tovnej jednotky v dcérskych spolo€nostiach, pridruZzenych podnikoch, na
spoloénom podnikani a v nekonsolidovanych Strukturovanych subjektoch. Aby sa uvedené ciele naplnili,
pozaduje novy Standard zverejnenie informacii z viacerych oblasti, vratane vyznamnych usudkov
a predpokladov prijatych pri stanoveni, ¢i dana uctovna jednotka kontroluje, spolo€ne kontroluje, alebo
podstatne ovplyvriuje svojimi podielmi iné subjekty, rozSirenych informéacii o podiele menSinovych
akcionarov resp. spolo¢nikov na cinnostiach skupiny a na penaznych tokoch, sumarnych finanénych
informacii o dcérskych spolo¢nostiach s vyznamnymi mensinovymi podielmi, ako aj podrobnych
zverejneni o podieloch v nekonsolidovanych Struktirovanych subjektoch. Spolo¢nost neoCakava, ze
tento Standard bude mat vyznamny vplyv na uétovnu zavierku Spolo¢nosti.

IFRS 13, Oceriovanie realnou hodnotou (vydany v maji 2011 a uéinny pre rocné uctovné obdobia
zacinajuce 1. janudra 2013 alebo neskér) — usiluje sa zlepSit konzistentnost a zmensit komplikovanost
cez novelizovanu definiciu realnej hodnoty, stanovenie jediného zdroja pre ocefiovanie realnou hodnotou
a cez poziadavky na zverejiiovanie, ktoré sa maju aplikovat vo vsetkych IFRS vyZadujacich resp.
umoznujucich ocefiovanie redlnou hodnotou. Spolo€nost momentalne posudzuje dopad novelizovaného
Standardu na svoju uctovnu zavierku.

Novela IAS 27, Individudlna uétovné zdvierky (vydana v mdji 2011 av EU Géinnd pre roéné
uctovné obdobia zacinajuce 1. janudra 2014 alebo neskdér) — ciefom novelizacie je stanovit
poziadavky na Uuétovanie a zverejhovanie pre investicie do dcérskych spolocnosti, spolo¢nych
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a pridruzenych podnikov, ak ucétovna jednotka zostavuje individualnu Uctovnu zavierku. Usmernenia
ohladom kontroly a konsolidovanej uc¢tovnej zavierky sa presunuli do IFRS 10, Konsolidované ucétovné
zavierky. Spolo¢nost neoCakava, ze tento Standard bude mat vyznamny vplyv na uétovnu zavierku
Spoloc¢nosti.

Novela IAS 1, Prezentdcia uctovnej zavierky (vydana v juni 2011 a ucinna pre roc¢né uctovné
obdobia zacinajuce 1. jula 2012 alebo neskér) — meni zverejfiiovanie poloziek obsiahnutych v ostatnom
suhrnnom zisku. Novela pozaduje, aby uctovné jednotky rozdelili poloZzky obsiahnuté v ostathom
suhrnom zisku do dvoch skupin podla toho, ¢i mézu alebo nemézu byt v budicnosti preklasifikované do
ziskov a strat. Navrhovany nazov, ktory IAS 1 pouziva, sa zmenil na ,Vykaz ziskov a strat a ostatného
suhrnného zisku“. Spolo€nost predpoklada, ze v dbsledku novelizacie tohto Standardu sa zmeni
prezentacia jej uctovnej zavierky, no nebude to mat dopad na oceriovanie transakcii a zostatkov.

Novela IAS 19, Zamestnanecké poZitky (vydana v juni 2011 a uc¢inna pre roc¢né uctovné obdobia
zacinajuce 1. janudra 2013 alebo neskér) — zavadza vyznamné zmeny do vykazovania a ocefiovania
nakladov na penzijné programy so stanovenymi pozitkami a na pozitky vyplyvajuce z ukonCenia
pracovného pomeru, ako aj do zverejfiovania informacii o vSetkych zamestnaneckych pozitkoch.
Standard poZaduje, aby sa vSetky zmeny v &istej hodnote zavazku (aktiva) zo stanovenych poZitkov
vykazali vtedy, ked k nim déjde, a to nasledovne: (i) naklady na sluzbu a Cisty urok do vykazu ziskov
a strat, a (ii) precenenia do ostatného suhrnného zisku. Spolo¢nost neoCakava, ze tento Standard bude
mat vyznamny vplyv na uétovnu zavierku Spolo¢nosti.

VylepSenia Medzindarodnych standardov finanéného vykaznictva (vydané v mdji 2012 a ucinné pre
rocné uctovné obdobia zacinajuce 1. janudra 2013 alebo neskér). VylepSenia spo€ivaju v zmene
adoplneni piatich Standardov. IAS 16 bol novelizovany s ciefom objasnit, Ze =zariadenie na
zabezpecCovanie udrzby, ktoré sa pouziva dlhsie nez 1 rok, sa klasifikuje ako DHM, a nie ako zasoby. IAS
32 bol novelizovany s cieflom objasnit, zZe ur€ité dafiové dbsledky rozdelovania dividend akcionarom by
sa mali zauctovat do vykazu ziskov a strat, ako to vzdy vyzadoval IAS 12. IAS 34 bol novelizovany preto,
aby zosuladil svoje poziadavky s IFRS 8. Spolo¢nost momentalne posudzuje dopad novelizovaného
Standardu na svoju uctovnu zavierku. Tieto vylepSenia zatial neboli schvalené Eurépskou uniou.

Pokial nie je vySSie uvedené inak, nepredpoklada sa, Zze nové Standardy a interpretacie nejako
vyznamne ovplyvnia uétovnu zavierku Spolo¢nosti.
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Poznamka 5 Nehnutelnosti, stroje a zariadenia

Pohyb v nehnutelnostiach, strojoch a zariadeniach v roku 2012 je nasledovny:

Pozemky a Stroje, Ostatny Nedokonéené Spolu
budovy zariadenia hmotny investicie
a motorové majetok
vozidla
Obstaravacia cena
1. januara 2012 422 116 1 049 366 12 495 15712 1499 689
Prirastky - - 1800 44 940 46 740
Ubytky -61 -19918 - 443 - 263 - 20685
Prevod do investicného nehnutelného
majetku -49 - - - -49
Uvedenie do uZivania 5415 29 305 10 - 34730 -
31. decembra 2012 427 421 1058 753 13 862 25 659 1525 695
Opravky a straty zo znizenia hodnoty
1. januara 2012 -90 745 -512 223 -10 362 - - 613330
Ro¢né odpisy -11 063 - 65 705 - 180 - - 76 948
Ubytky 17 19 814 - - 19 831
31. decembra 2012 - 101791 - 558 114 - 10 542 - - 670 447
Uétovna hodnota 325 630 500 639 3320 25 659 855 248

Pohyb v nehnutelnostiach, strojoch a zariadeniach v roku 2011 je nasledovny:

Pozemky a Stroje, Ostatny Nedokonéené Spolu
budovy zariadenia hmotny investicie
a motorové majetok
vozidla

Obstaravacia cena

1. januara 2011 399 349 1065 356 12 670 10191 1487 566
Prirastky - - - 32070 32070
Ubytky - 195 -19 481 -184 -87 -19 947
Uvedenie do uZivania 22 962 3491 9 - 26 462 -
31. decembra 2011 422 116 1 049 366 12 495 15712 1 499 689
Opravky a straty zo znizenia hodnoty

1. januara 2011 - 79839 - 456 215 -10 210 - - 546 264
Ro¢né odpisy -10 821 -75074 - 152 - - 86 047
Ubytky -85 19 066 - - 18 981
31. decembra 2011 -90745 - 512 223 - 10 362 - - 613 330
Uétovna hodnota 331371 537 143 2133 15712 886 359

Prirastky nehnutefnosti, strojov a zariadeni zahffiaju kapitalizovany urok vo vySke 477 tis. EUR v roku
2012 (2011: 272 tis. EUR) pri priemernej urokovej miere 5,77% (2011: 6,29%).

K 31. decembru 2012 ani k 31. decembru 2011 nebolo na nehnutelnosti, stroje a zariadenia Spolo¢nosti
zriadené zalozné pravo v prospech veritela, ani nebolo obmedzené pravo nakladat' s tymto majetkom.

Poistenie

Nehnutelnosti, stroje a zariadenia su poistené v Generali Slovensko poistovha, a.s. Poistenie kryje
Skody spbsobené kradezou, katastrofou ainymi pri¢inami poskodenia strojov a zariadeni, pricom
maximalne poistné plnenie na jednu poistnd udalost je v sume 750 mil. USD (t.j. 568 mil. EUR podla
kurzu platného ku koncu vykazovaného obdobia) (2011: 750 mil. USD (t.j. 580 mil. EUR podla kurzu
platného k 31. decembru 2011)). V zmluve su uvedené sublimity plnenia pre jednotlivé poistné rizika.
Spoluudast’ predstavuje 25 mil. USD (t.j. 19 mil. EUR podla kurzu platného ku koncu vykazovaného
obdobia) na poistnu udalost.
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Poznamka 6 Investiény nehnutelny majetok

Pohyb v investiénom nehnutelnom majetku v rokoch 2012 a 2011 je nasledovny:

2012 2011
Obstaravacia cena
Poéiatocny stav k 1. januaru 4 669 4669
Presun z nehnutelnosti, strojov a
zariadeni 49 -
Ubytky - 204 -
Kone¢ny stav k 31. decembru 4514 4 669
Opravky a straty zo znizenia hodnoty
Pociatocny stav k 1. januaru -1084 - 965
Prirastky -110 - 119
Ubytky 63 -
Konec¢ny stav k 31. decembru -1131 -1084
Uctovna hodnota 3383 3585

Priame prevadzkové naklady (vratane oprav a udrzby) vznikajuce z investicného nehnutefného majetku,
ktory vytvaral vynosy z prenajmu a priame prevadzkové naklady (vratane oprav a udrzby) vznikajuce z
investicného nehnutefného majetku, ktory nevytvaral vynosy z prenajmu suU povazované za
nevyznamne.

InvestiCny nehnutefny majetok je uctovany v obstaravacej cene zniZzenej o opravky a straty zo zniZzenia
hodnoty.

K 31. decembru 2012 bola realna hodnota investi€ného nehnutefného majetku 3 749 tis. EUR (k 31.
decembru 2011 bola 3 224 tis. EUR).

Realna hodnota majetku nebola ur€enda na zaklade trhovych transakcii kvoli povahe majetku a
nedostatku porovnatelnych udajov, ani nebola stanovena akreditovanym externym nezavislym znalcom.
Namiesto toho bola realna hodnota uréena manazmentom Spolo¢nosti pouzitim projekcii diskontovanych
penaznych tokov zalozenych na spolahlivych odhadoch buducich pehaznych tokov podporenych
podmienkami existujucich lizingovych zmluv a pri pouziti diskontnych sadzieb, ktoré odzrkadluju aktualne
trhové posudenie neistoty vo vySke sumy a v naasovani penaznych tokov.

Spolo€nost nema Ziadne obmedzenia realizovatelnosti investi€ného nehnutelného majetku a Ziadne
zmluvné povinnosti na obstaranie, zhotovenie alebo projektovanie a vystavbu investiéného nehnutelného
majetku alebo na opravy, udrzbu alebo rozSirenie uzitkovych vlastnosti.
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Poznamka 7

Nehmotny majetok

Pohyb v nehmotnom majetku v roku 2012 je nasledovny:

Softvér Emisné kvoty Ostatny Nehmotny Spolu
nehmotny majetok, ktory
majetok este nie je k
dispozicii na
vyuzitie
Obstaravacia cena
1. januara 2012 23820 210 650 272 22736 257 478
Prirastky — nakup - - - 2206 2 206
Prirastky — dotacia - 95 202 - - 95 202
Ubytky - 846 - 143 635 - -35 -144 516
Uvedenie do uZivania 2351 - 55 - 2 406 -
31. decembra 2012 25325 162 217 327 22 501 210 370
Opravky a straty zo znizenia hodnoty
1. januara 2012 - 18 445 -108 211 -171 - - 126 827
Ro¢né odpisy -2 096 - -37 - -2133
Ubytky 834 76 985 - - 77 819
Znizenie hodnoty - - 28 395 - - 16 066 - 44 461
31. decembra 2012 - 19 707 - 59 621 - 208 - 16 066 - 95 602
Uétovna hodnota 5618 102 596 119 6 435 114 768
Pohyb v nehmotnom majetku v roku 2011 je nasledovny:
Softvér Emisné kvoty Ostatny Nehmotny Spolu
nehmotny majetok, ktory
majetok este nie je k
dispozicii na
vyuzitie

Obstaravacia cena
1. januara 2011 21894 187 354 215 21283 230 746
Prirastky — nakup - 21334 - 10 457 31791
Prirastky — dotacia - 160 505 - - 160 505
Ubytky - 309 - 154 083 - -6712 - 161 104
Zisk z precenenia - -4 460 - - - 4 460
Uvedenie do uZivania 2235 - 57 -2292 -
31. decembra 2011 23 820 210 650 272 22 736 257 478
Opravky a straty zo znizenia hodnoty
1. januara 2011 - 16 655 -434 -132 - -17221
Ro¢né odpisy -2040 - -39 - -2079
Ubytky 250 434 - - 684
ZniZenie hodnoty - -108 211 - - -108 211
31. decembra 2011 - 18 445 -108 211 -171 - - 126 827
Uétovna hodnota 5375 102 439 101 22 736 130 651

V roku 2012 nebol ziadny kapitalizovany drok zahrnuty do prirastkov nehmotného majetku (2011:

409 tis. EUR pri priemernej urokovej miere 6,29%).

V januéri 2013 sa manazment U. S. Steelu rozhodol ukonéit’ i&ast’ Spolo¢nosti v globalnej implementacii
systému ERP (informacny systém pre planovanie podnikovych zdrojov). 15. marca 2013 bol nhehmotny
majetok, ktory eSte nie je k dispozicii na pouzitie aktory suvisi s ERP modulmi, ktoré nebudu
v Spolocnosti pouzité, predany U. S. Steelu (pozri tiez Poznamku 32). K 31. decembru 2012 Spolo¢nost
zauctovala stratu zo znizenia hodnoty vo vyske 16 066 eur.

K 31. decembru 2012 ani k 31. decembru 2011 nebolo na nehmotny majetok Spolo¢nosti zriadené
zalozné pravo v prospech veritela ani nebolo obmedzené pravo nakladat' s tymto majetkom.
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Poistenie
Nehmotny majetok nie je poisteny.

Emisné kvoty

Spolo€nosti boli viadou Slovenskej republiky bezplatne pridelené emisné kvoty CO,. Emisné kvoéty boli
prvotne ocenené v realnej hodnote ku driu pridelenia 8,82 EUR za kvétu (2011: 14,87 EUR za kvétu).
Emisné kvoty su precefiované ku koncu vykazovaného obdobia. Realna hodnota emisnych kvét je
stanovena na zaklade Eurdpskej energetickej burzy. Podla prislusnej legislativy je zavazok vyplyvajuci z
povinnosti odovzdania emisnych kvot vysporiadany v priebehu par mesiacov po vykazovanom obdobi.

V decembri 2010 bola na Slovensku prijata legislativa, na zaklade ktorej sa prebytok emisnych kvot
zapisanych v rokoch 2011 a 2012 zdanuje sadzbou dane vo vySke 80 percent. Zdkonom bola dar za rok
2012 zruSena. Pre viac informacii pozri Poznamku 24 Ostatné prevadzkové naklady.

Zostatky suvisiace s emisnymi kvétami zahrnuté vo vykaze o finan€nej situacii su nasledovné:

31. decembra 31. decembra
2012 2011
Emisné kvoty (nehmotny majetok) 102 596 102 439
Zavazok vyplyvajuci z povinnosti odovzdania kvét (rezerva)
(Poznamka 18) 56 578 58 603

Ak by bol k 31. decembru 2012 a 31. decembru 2011 pouzity model obstaravacich cien, u¢tovna hodnota
emisnych kvét po zohladneni opravnej polozky by bola rovnaka ako pri pouziti modelu ocenenia realnou
hodnotou.

Poznamka 8 Investicie

Struktura podielov Spoloénosti v dcérskych spoloénostiach je nasledovna:

Spoloénost), krajina registracie, hlavna éinnost’ 2012 2011
U. S. Steel KoSice — Labortest, s.r.o., Slovensko, Laboratorne analyzy
Vlastnicky podiel (%) 99,97 99,97
Ugtovna hodnota 2250 2250
Vysledok hospodarenia 234 410
Vlastné imanie 4016 4171
U.S. Steel KoSice — SBS, s.r.o., Slovensko, Bezpeénostna sluzba
Vlastnicky podiel (%) 98,00 98,00
Uétovna hodnota 34 34
Vysledok hospodarenia 93 98
Vlastné imanie 374 380
RMS, a.s. Kosice, Slovensko, Udrzbarske a vulkanizaéné sluzby, vyroba ziaruvzdornych
materialov
Vlastnicky podiel (%) 76,01 100,00
Ugtovna hodnota 1995 1995
Vysledok hospodarenia 985 1488
Vlastné imanie 14 741 7314
Refrako s.r.o., Slovensko, Vyroba ziaruvzdornych materialov
Vlastnicky podiel (%) = 99,98
Ugtovna hodnota - 4565
Vysledok hospodarenia - - 474
Vlastné imanie - 8 220
U. S. Steel Services s.r.o., Slovensko, R6znorodé sluzby
Vlastnicky podiel (%) 99,96 99,96
Uétovna hodnota 1804 1804
Vysledok hospodarenia 420 435
Vlastné imanie 2919 2913
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Spoloénost, krajina registracie, hlavna éinnost’ 2012 2011
OBAL-SERVIS, a.s. Kosice, Slovensko, Baliace sluzby
Vlastnicky podiel (%) 100,00 100,00
Ugtovna hodnota 6 055 1304
Vysledok hospodarenia 523 1076
Vlastné imanie 6 332 4013
U. S. Steel Europe —Bohemiaass., Ceska republika, Obchodovanie s vyrobkami z ocele
Vlastnicky podiel (%) 100,00 100,00
Uétovna hodnota 390 466
Vysledok hospodarenia 60 73
Vlastné imanie 2113 2073
U. S. Steel Europe - France S.A. (1), Francuzsko, Obchodovanie s vyrobkami z ocele
Vlastnicky podiel (%) 99,94 99,94
Uétovna hodnota 212 212
Vysledok hospodarenia 16 16
Vlastné imanie 184 184

U. S. Steel Europe — Germany GmbH ®, Nemecko, Obchodovanie s vyrobkami z ocele

Vlastnicky podiel (%) 100,00 100,00
Uétovna hodnota 410 421
Vysledok hospodarenia ?3) 65
Vlastné imanie 1287 1290
U. S. Steel Europe — Austria GmbH in Liqu., Rakisko, Obchodovanie s vyrobkami z ocele
Vlastnicky podiel (%) = 100,00
Uétovna hodnota - 188
Vysledok hospodarenia - 94
Vlastné imanie 2 208
U. S. Steel Europe - Italy S.r.l. @, Taliansko, Obchodovanie s vyrobkami z ocele
Vlastnicky podiel (%) 100,00 -
Ugtovna hodnota 10 -
Vysledok hospodarenia 4 -
Vlastné imanie 14 -
U. S. Steel Europe (UK) Limited, Velka Britania, Obchodovanie s vyrobkami z ocele
Vlastnicky podiel (%) - 100,00
Ugtovna hodnota - 334
Vysledok hospodarenia - 274
Vlastné imanie - 526
Uétovna hodnota investicii spolu 13 160 13573

Vysledok hospodarenia a vlastné imanie dcérskych spolo¢nosti st uvedené podla miestnych uctovnych Standardov.

@ Finanéné informacie za rok 2012 st neauditované.

Zmena ucétovnych hodndt investicii v U. S. Steel Europe — Germany GmbH a U. S. Steel Europe —
tymto investiciam.

Bohemia a.s. k 31. decembru 2012 suvisi s Upravou opravnych poloziek k

Spoloénost U. S. Steel Europe — Austria GmbH in Liqu. bola zlikvidova
registra 6. juna 2012.

Spoloénost zvysila uctovnu hodnotu investicie v spolo€nosti OBAL-SERVI

- nepefiaznym vkladom spolo€nosti Refrako s.r.o. do spoloCnsti
3. julu 2012

- nepefaznym vkladom spolo¢nosti U. S. Steel Europe (UK) Limited do spolo¢nosti OBAL-

SERVIS, a.s. KoSice k 21. novembru 2012.

K 1. novembru 2012 sa spolo¢nost Refrako s.r.0. zlicila so spoloénostou RMS, a.s. KoSice. Vlastnicky
podiel Spolo€nosti v spolo¢nosti RMS, a.s. KoSice sa znizil na 76,01%.

OBAL-SERVIS, a.s. KoSice.

Dria 9. augusta 2012 bola zaloZzena nova dcérska spolo¢nost U. S. Steel

Cinnosti uvedenych dcérskych spolognosti Uzko suvisia s hlavnou g&innostou Spoloénosti. Ziadna

z dcérskych spolo€nosti nie je kétovana na burze.

na a vymazana z Obchodného

S, a.s. KoSice
OBAL-SERVIS, a.s. KoSice k

Europe — Italy, S.r.l.

Zostavajucich 23,99% vlastni
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K 31. decembru 2012 a k 31. decembru 2011 nebolo na vlastnicke podiely Spolo¢nosti v dcérskych
spolo¢nostiach zriadené zalozné pravo.

Neexistuju ziadne vyznamné obmedzenia na prevod prostriedkov z dcérskych spoloénosti do materske;j
spolo¢nosti vo forme penazi, dividend alebo v inej forme.

Poznamka 9 Odlozena dan

Rozdiely medzi IFRS platnymi v EU a slovenskymi danovymi predpismi spdsobuju doCasné rozdiely
medzi uctovnymi hodnotami majetku a zavazkov pre ulely finanéného vykazovania aich dafiovymi
zakladmi. Danovy dopad na pohyby v tychto do¢asnych rozdieloch je k 31. decembru 2012 zaucétovany
v sadzbe 23% (2011: 19%) kvoli zmenam v danovej legislative, ktoré zvysili korporatnu dan zo zisku
Z 19% na 23% k 1. januaru 2013.

Dariovy dopad na pohyby v do€asnych rozdieloch po¢as roka 2012 je nasledovny:

1. januara Zuctované Zuctované do 31. decembra
2012 do zisku / straty ostatného 2012
komplexného
vysledku
Nehnutelnosti, stroje a zariadenia -4 662 -10 378 - - 15040
Zasoby 3944 298 - 4242
Zamestnanecké pozitky 3805 1245 - 5 050
Néaklady buducich obdobi 272 234 - 506
Opravna polozka k pohladavkam 2333 701 - 3034
Nevyuzita dafiova strata 2009 a 2012 2 585 5457 - 8042
Transakcie s emisnymi kvotami -8344 -2240 - -10584
Derivatové finanéné nastroje -4 595 - 6 570 1975
Ostatné -770 1395 - 625
Spolu - 5432 - 3288 6570 - 2150
Odlozeny danovy zavazok -5432 - 2150

Dariovy dopad na pohyby v do€asnych rozdieloch po¢as roka 2011 je nasledovny:

1. januara Zuctované Zuctované do 31. decembra
2011 do zisku / straty ostatného 2011
komplexného
vysledku
Nehnutelnosti, stroje a zariadenia - 14 336 9674 - - 4662
Zasoby 3023 921 - 3944
Zamestnanecké pozitky 3463 342 - 3805
Naklady buducich obdobi 230 42 - 272
Opravna polozka k pohlfadavkam 131 2202 - 2333
Nevyuzita danové strata 2009 12 672 - 10087 - 2585
Transakcie s emisnymi kvotami -10 708 - 250 2614 -8344
Derivatové finan¢né nastroje 1596 - -6191 -4 595
Ostatné 36 - 806 - - 770
Spolu - 3893 2038 -3577 - 5432
OdlozZeny darovy zavazok - 3893 -5432

Ocakavané nacasovanie realizacie do€asnych rozdielov je nasledovné:

31. decembra 31. decembra
2012 2011
Odlozena dari realizovana do 12 mesiacov 3465 - 3628
OdlozZena dan realizovana po 12 mesiacoch -5615 - 1804

Spoloénost ma k 31. decembru 2012 nevykazanu potencialnu odlozenu danovu pohladavku suivisiacu
s dcérskymi spolo€nostami v hodnote 917 tis. EUR (k 31. decembru 2011: 2 043 tis. EUR).

F-28



U. S. Steel KosSice, s.r.o.

POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE

K 31. DECEMBRU 2012

(AK nie je uvedené inak, vSetky sumy su v tisicoch EUR)

Pouzitie danovej straty

V roku 2009 vykazala Spolo¢nost odlozenu danovu pohladavku z danovej straty v sulade s IAS 12 Dane
z prijmov. Darova strata za zdarnovacie obdobie 2009 bola vykazana vo vySke 84 623 tis. EUR a mdze
byt odpocitana pocas piatich rokov. V roku 2011 Spolo¢nost pouzila stratu za rok 2009 vo vyske 45 580
tis. EUR (2010: 25 207 tis. EUR).

V roku 2012 vykazala Spolo¢nost odlozenu danovu pohladavku z dafiovej straty v sulade s IAS 12 Dane
z prijmov. Danova strata za zdarnovacie obdobie 2012 bola vykazana vo vyske 21 128 tis. EUR a mbze
byt odpocitana po€as siedmych rokov.

Poznamka 10 Penazné prostriedky s obmedzenym pouzitim

31. decembra

31. decembra

2012 2011
Perfiazné prostriedky s obmedzenym pouzitim — dlhodobé 3333 6 106
Perfiazné prostriedky s obmedzenym pouzitim — kratkodobé 4 045 6 002
Penazné prostriedky s obmedzenym pouzitim celkom
(Poznamky 28 a 29) 7 378 12 108

Penazné prostriedky s obmedzenym pouzitim su najma perniazné prostriedky Spoloénosti, ktoré mézu byt
pouzité len na uzavretie, rekultivaciu a monitorovanie uzavretych skladok odpadov po ich uzavreti
(Poznamka 18). Efektivna urokova sadzba na penazné prostriedky s obmedzenym pouzitim je uvedena

v Poznamke 14.

Kreditné riziko pefiaznych prostriedkov s obmedzenym pouzitim je zverejnené v Poznamke 28.

Poznamka 11 Zasoby

31. decembra

31. decembra

2012 2011
Material 177 690 253 083
Nedokon&ené vyroba 39 792 40 098
Polotovary 34 821 54 474
Hotové vyrobky 84 216 94 014
Spolu 336 519 441 669

Polozky zasob k 31. decembru 2012 su uvedené po znizeni o opravnu polozku z dévodu nizSej Cistej
realizovatefnej hodnoty vo vySke 1 572 tis. EUR (k 31. decembru 2011: 7 106 tis. EUR). K 31. decembru
2012 ani k 31. decembru 2011 nebolo na zasoby Spolo¢nosti zriadené zalozné pravo v prospech veritela
ani nebolo obmedzené pravo s nimi nakladat.

Pohyb opravnych poloZiek k zasobam bol nasledovny:

Material Nedokonéena  Polotovary Hotové Spolu
vyroba vyrobky
1. januara 2012 2521 1602 986 1997 7 106
Tvorba opravnej polozky 3164 208 28 330 3730
Pouzitie opravnej polozky - 4668 - 945 - 443 -1096 -7152
Zru$enie opravnej polozky -11 - 657 - 543 -901 -2112
31. decembra 2012 1 006 208 28 330 1572
Material Nedokonéena Polotovary Hotové Spolu
vyroba vyrobky
1. januara 2011 254 1011 149 326 1740
Tvorba opravnej polozky 2322 1723 1043 2 150 7238
PouZitie opravnej polozky -55 -1132 - 206 -479 -1872
Zru$enie opravnej polozky - - - - -
31. decembra 2011 2521 1602 986 1997 7 106
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Poznamka 12 Kratkodobé pohladavky

31. decembra

31. decembra

2012 2011

Pohladavky z obchodného styku 296 541 342 562
Pohladavky voci spriaznenym stranam (Poznamka 31) 6 048 47 168
Pohladavky z obchodného styku spolu (Poznamka 29) 302 589 389 730
Poskytnuté preddavky 6 025 3315
DPH pohladavky 24 049 49 908
Ostatné pohladavky 432 432
Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohradavky
(brutto) 333095 443 385
Opravna polozka k pohladavkam z obchodného styku - 15552 - 25838
Opravna polozka k ostatnym pohladavkam - 107 -162
Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky
(netto) 317 436 417 385

Dlhodobé pohladavky - -

Kratkodobé pohladavky 317 436 417 385

K 31. decembru 2012 a k 31. decembru 2011 nebolo na pohladavky Spolo€nosti zriadené zalozné pravo
v prospech banky alebo zalozného veritela. Maximalna miera kreditného rizika ku koncu vykazovaného
obdobia je vyjadrena uctovnou hodnotou kazdej skupiny pohladavok podfa predchadzajucej tabulky.
Informacia o zabezpeceni pohladavok a celkové kreditné riziko Spolo€nosti su zverejnené v Pozndmke

28.

Uétovna hodnota pohladavok z obchodného styku, vratane pohladavok voéi spriaznenym stranam, je

denominovana v nasledovnych menach:

31. decembra

31. decembra

2012 2011
EUR 274 014 331 900
USD 15 732 40 832
Ostatné 12 843 16 998
Spolu 302 589 389 730

Struktra pohladavok z obchodného styku je nasledovna:

31. decembra

31. decembra

2012 2011
Pohladavky do splatnosti a neznehodnotené 255 895 310 194
Pohladavky po splatnosti, ale neznehodnotené 25 094 16 741
Pohladavky individualne znehodnotené 15 552 15 627
Pohladavky z obchodného styku 296 541 342 562
Pohladavky do splatnosti a neznehodnotené 2 936 18 184
Pohladavky po splatnosti, ale neznehodnotené 3112 18 773
Pohladavky individualne znehodnotené - 10 211
Pohladavky voéi spriaznenym stranam 6 048 47 168
Spolu 302 589 389 730
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Neznehodnotené pohladavky do splatnosti mézu byt analyzované podla interného ratingu nasledovne:

31. decembra

31. decembra

2012 2011
Spolo¢nosti bez rizika alebo s minimalnym rizikom 141 515 172 974
Spolo¢nosti so zvySenym alebo vysokym rizikom 114 380 137 220
Pohladavky z obchodného styku 255 895 310194
Spolo¢nosti bez rizika alebo s minimalnym rizikom 2507 782
Spolo¢nosti so zvySenym alebo vysokym rizikom 429 17 402
Pohladavky voci spriaznenym stranam 2 936 18 184
Spolu 258 831 328 378

Spolo¢nosti bez rizika alebo s minimalnym rizikom predstavuju zakaznikov s okamzitou platobnou
disciplinou podporenou schvalenim zabezpecenia pohladavok.

Spolo¢nosti so zvySenym alebo vysokym

s nepravidelnymi platbami a limitovanim schvalenia zabezpec€enia pohladavok.

rizikom predstavuju zakaznikov z nestalych krajin

Vekova Struktura pohladavok z obchodného styku, ktoré su po splatnosti, ale nie si znehodnotené, je

nasledovna:
31. decembra 31. decembra
2012 2011
Po splatnosti 0 — 30 dni 21 022 15974
Po splatnosti 30 — 90 dni 4 060 627
Po splatnosti 90 — 180 dni 12 140
Po splatnosti viac ako 180 dni - -
Pohladavky z obchodného styku 25 094 16 741
Po splatnosti 0 — 30 dni 92 3781
Po splatnosti 30 — 90 dni - 6334
Po splatnosti 90 — 180 dni - 3529
Po splatnosti viac ako 180 dni 3020 5129
Pohladavky voéi spriaznenym stranam 3112 18 773
Spolu 28 206 35514

K 31. decembru 2012 a 2011 sa diskontovana sucasna hodnota pohladavok po splatnosti vyznamne neliSi od ich uctovnej

hodnoty.

Vekova Struktdra individualne znehodnotenych pohladavok je nasledovna:

31. decembra

31. decembra

2012 2011
Do splatnosti 70 -
Po splatnosti 0 — 30 dni 1011 -
Po splatnosti 30 — 90 dni 4 39
Po splatnosti 90 — 180 dni 30 56
Po splatnosti 180 — 365 dni 214 110
Po splatnosti nad 365 dni 14 223 15 422
Pohladavky z obchodného styku 15 552 15 627
Do splatnosti - 4999
Po splatnosti 0 — 30 dni - 1209
Po splatnosti 30 — 90 dni - 2041
Po splatnosti 90 — 180 dni - 1081
Po splatnosti 180 — 365 dni - 834
Po splatnosti nad 365 dni - 47
Pohladavky voéi spriaznenym stranam - 10 211
Spolu 15 552 25 838

31. januéra 2012 predal U. S. Steel svoj podiel v U. S. Steel Serbia d.o.o. (“U. S. Steel Serbia”).
U. S. Steel KoSice, s.r.o. bola zmluvnou stranou v Zmluve o kupe akcii a suhlasila so znizenim platieb
neuhradenych pohladavok k 31. decembru 2011. K 31. decembru 2011 Spolo¢nost vykazala zniZenie
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hodnoty pohladavok z rozdielu stavu pohladavok na konci roka a zmluvne dohodnutymi platbami vo
vySke 10 211 tis. EUR.

Pohyb opravnych poloziek k pohladavkam bol nasledovny:

Pohladavky Pohradavky voci Ostatné Poskytnuté Spolu

z spriaznenym pohladavky preddavky
obchodného stranam
styku
1. januara 2012 25838 - 162 - 26 000
Tvorba opravnej polozky 1366 - 15 - 1381
Odpis pohladavok -10 948 - - 60 - -11 008
Zuctovanie opravnej polozky - 704 - -10 - -714
31. decembra 2012 15 552 - 107 - 15 659

Pohladavky Pohradavky voéi Ostatné Poskytnuté Spolu

z spriaznenym pohladavky preddavky
obchodného stranam
styku
1. januara 2011 17 445 359 154 - 17 958
Tvorba opravnej polozky 244 10 163 15 - 10 422
Odpis pohladavok - 1550 -27 - - -1577
Zuctovanie opravnej polozky -512 - 284 -7 - - 803
31. decembra 2010 15 627 10 211 162 - 26 000

V januari 2012 predal U. S. Steel svoj podiel v U. S. Steel Serbia, preto bol zostatok opravnych poloziek
k pohladavkam voc&i U. S. Steel Serbia (pohladavky voci spriaznenym stranam) preuctovany do
opravnych poloziek k pohladavkam z obchodného styku.

V roku 2012 boli odpisané pohladavky v celkovej vySke 11 008 tis. EUR (2011: 1 594 tis. EUR).

Poznamka 13 Derivatové finanéné nastroje

Spoloénost ma uzatvorené menové forwardy, ktoré nie si obchodovatelné a boli odsuhlasené s bankou
na zaklade zmluvnych vztahov a podmienok. Tieto derivatové nastroje maju potencialne priaznivé
(majetok) alebo nepriaznivé (zavazky) podmienky ako vysledok fluktuacie na devizovych trhoch.

Ocakava sa, Ze zabezpelené vysoko pravdepodobné planované transakcie denominované v cudzej
mene sa uskutoCnia vréznej dobe pofas nasledujucich 12 mesiacov. Zisky a straty z menovych
forwardov vykazané v ostatnom komplexnom vysledku a naakumulované v ostatnych rezervnych
fondoch vo vlastnom imani (Poznamka 16) k 31. decembru 2012 budu vykazané v zisku alebo strate v
obdobi, resp. obdobiach, po€as ktorych zabezpelena planovana transakcia ovplyvni zisk alebo stratu.
Vo vSeobecnosti to predstavuje obdobie do 12 mesiacov od konca vykazovaného obdobia.

Suhrnna realna hodnota derivatovych finanénych aktiv sa méze z ¢asu na €as vyznamne menit. V nizSie
uvedenej tabulke suU popisané realne hodnoty z menovych forwardov Spolo¢nosti ku koncu
vykazovaného obdobia:

31. decembra 2012 31. decembra 2011
Majetok Zavazky Majetok Zavazky
Menové forwardy — zabezpecenie pefiaznych
tokov 165 8 753 24 210 25
Spolu 165 8 753 24 210 25

Zostatky k 31. decembru 2012 a 31. decembru 2011 nie su po splatnosti. Riziko koncentracie kreditného
rizika voCi obchodnému partnerovi je zmiernené nakupovanim menovych forwardovych zmliv od
viacerych zmluvnych stran. Spolo¢nost mala k 31. decembru 2012 uzatvorené menové forwardy s ING
Bank N.V., Citibank Europe plc, PNC Bank, Commerzbank a The Bank of Nova Scotia a k 31. decembru
2011 s ING Bank N.V., Citibank Europe plc, PNC Bank, Fifth Third Bank a The Bank of Nova Scotia. Pri
ziadnej banke nepresahuje finanény majetok 35% z celkovej hodnoty finanéného majetku. K 31.
decembru 2012 je rating tychto bank podfa agentury Standard & Poor’s A- a vy3Sie (k 31. decembru
2011: BBB a vysSie).
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NizSie uvedena tabulka ukazuje vzajomnu poziciu brutto voéi zmluvnym stranam a zahfia zmluvy
s datumom vyrovnania po konci vykazovaného obdobia. Zmluvy su vo svojej podstate kratkodobého
charakteru:

31. decembra 31. decembra
2012 2011
Zavazky pri vyrovnani v tis. EUR - 317 362 - 336 863
Pohladavky pri vyrovnani v tis. USD 408 000 468 000
Poznamka 14 Peniaze a penazné ekvivalenty
31. decembra 31. decembra
2012 2011
Peniaze v hotovosti 33 38
Bankové ucty 165 776 47 639
Spolu (Poznamka 29) 165 809 47 677

Urokové sadzby na bankovych Gétoch k 31. decembru 2012 boli priblizne 0,15% p.a. pre EUR, 0,10%
p.a. pre USD a 0,19% pre CZK (k 31. decembru 2011: 0,8% p.a. pre EUR, 0,1% p.a. pre USD a 0,31%
pre CZK). Urokové sadzby na bankovych G&toch v inych menach nie st zverejnené, pretoze zostatky na
tychto uctoch nie su vyznamné.

Penazné prostriedky s obmedzenym pouzitim su zverejnené v Poznamke 10.
VSetky zostatky su do splatnosti a nie su znehodnotené. Kreditné riziko peniazi a pefiaznych ekvivalentov
je zverejnené v Poznamke 28.

Poznamka 15 Ostatny obezny majetok
Zostatok v ostathom obeznom majetku predstavuje naklady buducich obdobi vsume 1 703 tis. EUR
k 31. decembru 2012 (k 31. decembru 2011: 1 583 tis. EUR).

Poznamka 16 Vlastné imanie

Zakladné imanie

Zakladné imanie Spolo€nosti je 839 357 tis. EUR a bolo splatené v plnej vySke. Spolo&nost neeviduje
k 31. decembru 2012 navySené zdkladné imanie nezapisané do obchodného registra.

Rezervné fondy
Pohyby v rezervnych fondoch su nasledovné:

Ostatné Zakonny Ostatné Spolu
kapitalové rezervny fond rezervné
fondy fondy
1. januara 2012 44 64 303 18 405 82 752
Zmeny v redlnej hodnote derivatovych finanénych
néstrojov - - - 24 405 - 24 405
Vysporiadanie straty zo zakonného rezervného fondu - - 15 283 - - 15283
31. decembra 2012 44 49 020 - 6 000 43 064
Ostatné Zakonny Ostatné Spolu
kapitalové rezervny fond rezervné
fondy fondy
1. januara 2011 44 59 504 4 996 64 544
Zmeny v redlnej hodnote derivatovych finanénych
nastrojov - - 24 553 24 553
Rozpustenie rezervy z precenenia — CO, emisné kvoty - - -11 144 -11 144
Prispevky do zdkonného rezervného fondu - 4799 - 4799
31. decembra 2011 44 64 303 18 405 82 752

K 31. decembru 2012 a k 31. decembru 2011 sa kone&ny stav rezervy z precenenia skladal z rezervy z
precenenia derivatovych finanénych nastrojov.
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Podiely na zisku

U. S. Steel Global Holdings | B.V. sa rozhodla zrus$it nevyplatené podiely na zisku deklarované v rokoch
2009, 2010 a 2011. Désledkom tohto rozhodnutia bolo v roku 2012 zniZenie zavazkov z nevyplatenych
podielov na zisku (Poznamka 20) a zvySenie nerozdeleného zisku vo vyske 316 301 tis. EUR.

K 31. decembru 2012 Spolo¢nost neevidovala Ziadne deklarované ale nevyplatené podiely na zisku (k
31. decembru 2011: 316 301 tis. EUR) (Poznamka 20 a 31).

Poznamka 17 Dlhodobé tvery a p6zicky

31. decembra 31. decembra

2012 2011

500 mil. USD uverovy ramec (2011: 400 mil. EUR uverovy
ramec) 204 738 246 353
200 mil. EUR uverovy ramec - 100 019
204 738 346 372
Kratkodoba ast’ Uverov - -
Dlhodoba ¢ast uverov 204 738 346 372

Spoloc¢nost 23. marca 2010 podpisala zmluvu s U. S. Steel Global Holdings | B.V, ktora je materskou
spolo¢nostou U. S. Steel KosSice, s.r.o. tykajucu sa sedemroéného nezabezpefeného uverového ramca
vo vySke 300 mil. EUR. Uverovy ramec je mozné vyuzit pri Grokovej miere 6,80% p.a. a dohoda
obsahuje zvylajné poziadavky a podmienky. Tento Uverovy ramec bol k 16. junu 2010 navySeny
o dalSich 100 mil. EUR. Spolo¢nost 1. aprila 2012 zmenila menu Uverového ramca z EUR (400 mil.) na
USD (500 mil.). Z uvedeného uverového ramca bolo k 31. decembru 2012 &erpané 270 mil. USD (t.].
205 mil. EUR podla kurzu platného ku koncu vykazovaného obdobia) (31. december 2011: 246 mil.
EUR).

Spolo¢nost 6. augusta 2010 podpisala zmluvu na trojroény nezabezpeceny Uverovy ramec so
spolo¢nostou ING Bank N.V. pobogka zahrani¢nej banky vo vyske 200 mil. EUR. Uverovy ramec je
mozné vyuzit pri prisluSnej medzibankovej urokovej miere plus prirazka a dohoda obsahuje zvy€ajné
poziadavky a podmienky. Z tohto Uverového rdmca nebolo ku 31. decembru 2012 realizované Ziadne
Cerpanie (31. december 2011: erpané 100 mil. EUR).

Ugtovna hodnota tychto &erpani k 31. decembru 2012 a k 31. decembru 2011 predstavuje ocenenie v
amortizovanych nakladoch. Realne hodnoty tychto ¢erpani k 31. decembru 2012 a k 31. decembru 2011
su priblizne rovnaké ako ich u¢tovné hodnoty.

Riadenie kapitalu je zverejnené v Poznamke 27 a udaje o dalSich uUverovych ramcoch, ktoré su
k dispozicii pre Spolo€nost a vystavenie sa urokovému riziku su zverejnené v Poznamke 28.
Poznamka 18 Rezervy na zavazky

Pohyb v rezervach bol nasledovny:

Skladka Sudne CO, Ostatné Spolu
odpadov spory emisie
1. januara 2012 12913 3040 58 603 257 74813
Rezervy vytvorené 1960 1387 56 578 137 60 062
Rezervy pouzité / zruSené -5802 - 611 - 58 603 - 309 -65 325
31. decembra 2012 9071 3816 56 578 85 69 550
Dlhodobé rezervy 5658 - - - 5 658
Kratkodobé rezervy 3413 3816 56 578 85 63 892
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Skladka Sudne CO; Ostatné Spolu
odpadov spory emisie
1. januara 2011 16 958 2679 115 453 1386 136 476
Rezervy vytvorené 78 361 58 603 413 59 455
Rezervy pouzité / zruSené -4123 - 115 453 -1542 - 121118
31. decembra 2011 12913 3040 58 603 257 74 813
Dlhodobé rezervy 7 856 - - 7 856
Kratkodobé rezervy 5 057 3040 58 603 257 66 957

Pohyb v rezervach spdsobeny plynutim ¢asu v rokoch 2012 a 2011 (t.j. rast nakladov) bol povazovany za
nevyznamny.

Vyska zruSenych rezerv v roku 2012 a 2011 bola povazovana za nevyznamnu, s vynimkou zruSenia
nevyuzitej rezervy na emisie CO, v roku 2011 (Poznamka 24).

Skladka odpadov

Rezerva na uzavretie, rekultivaciu a monitorovanie skladok po ich uzavreti je vykazana na zaklade
zdkona o odpadoch. V roku 2012 mala Spolo¢nost v prevadzke Styri skladky; dve na nie nebezpetny
odpad a dve na nebezpeény odpad. Jedna skladka nie nebezpecného odpadu bola uzatvorena v juli
2009. Spolo¢nost zacala s rekultivaciou skladky, priom suivisiace naklady boli Uctované oproti tejto
rezerve. Jedna skladka nebezpecného odpadu bola uzatvorena v novembri 2010. Kratkodoba cast
rezervy predstavuje naklady, pri ktorych sa o€akava, ze budu zu&tované do dvanastich mesiacov.

Sudne spory

Spolo¢nost vyuziva v niektorych sudnych konaniach externych pravnikov a v ostatnych konaniach
internych pravnikov. Tieto sudne spory su v réznom §tadiu a niektoré z nich mézu pokracovat’ neurcity
¢as. Vedenie Spolo¢nosti urobilo najlepSi odhad pravdepodobnosti vysledkov sudnych sporov na
Slovensku i v zahrani€i a s nimi spojenych pripadnych buducich vydavkov a zaudtovala sa prislusna
rezerva. Vyska rezervy na sudne spory je povazovana v ucétovnej zavierke Spolo¢nosti za nevyznamnu.
Vedenie Spolo¢nosti na zaklade dostupnych informacii veri, ze vysledky pokracujucich sudnych konani
nebudu mat vyznamny zaporny dopad, ¢i uz jednotlivo alebo celkovo, na finanénu situaciu Spolo¢nosti.

CO, emisie

Na CO, emisie vypustené v roku 2012 bola zaultovana rezerva, ktora bola vypoéitand ako nasobok
odhadovaného mnoZstva vypustenych CO, emisii za kalendarny rok a realnej hodnoty emisnych kvot
CO, stanovenych Eurdopskou energetickou burzou. Rezerva bola zauétovand do Ostatnych
prevadzkovych nakladov (Poznamka 24). Rozpustenie vynosov buducich obdobi suvisiacich
s pridelenymi emisnymi kvétami CO, je vykazané v Ostatnych prijmoch (Poznamka 21).

Ostatné
Ostatné rezervy zahfhaju rezervy na reklamacie a na ostatné obchodné rizika.

Poznamka 19 Zamestnanecké pozitky

Odchodné do dochodku

Spolo¢nost je podlfa Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy povinna vyplacat svojim zamestnancom pri
odchode do déchodku odchodné. Zavazok zo stanovenych pozitkov je vypocCitany poistnymi
matematikmi U. S. Steel kazdy rok metédou planovaného ro€ného zhodnotenia pozitkov (Projected Unit
Credit Method).

Pracovné a Zivotné jubilea

Spolo¢nost taktiez vyplaca odmeny pri pracovnych a zivotnych jubileach. Zavazok je vypocitany
konzistentne s vypoctom pri odchodnom do déchodku okrem toho, Ze zisky a straty zo zmien v poistno-
matematickych odhadoch a naklady na minull sluzbu su zauétované hned do zisku a straty bezného
obdobia.
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Pohyb v zavazkoch v priebehu obdobi je nasledovny:

2012 2011
1. januara 20 100 18 287
Celkové naklady v zisku alebo strate bezného obdobia—
odchodné 1517 1764
Celkové naklady v zisku alebo strate bezného obdobia —
jubilea 1638 934
Celkové naklady v zisku alebo strate bezného obdobia -
odstupné 1752 -
Vyplatené prispevky - 2935 - 885
31. decembra 22 072 20 100
Dlhodobé zavazky zo zamestnaneckych pozitkov 20971 19 145
Kratkodobé zavazky zo zamestnaneckych pozitkov 1101 955

Sumy vykazané vo vykaze o financ¢nej situacii su nasledovné:

31. decembra 31. decembra

2012 2011
Sucasna hodnota zavazku — odchodné 17 561 15 333
Sucasna hodnota zavazku — jubilea 7972 6 868
Nevykazané zisky vyplyvajuce z Uprav poistno-
matematickych modelov -2910 -2101
Nevykazané naklady na minulé sluzby - 551 -
Zavazok vo vykaze o finanénej situacii spolu 22 072 20 100

Sumy vykazané v strate alebo zisku bezného obdobia su nasledovné:

2012 2011
Naklady na su€asnu sluzbu — odchodné 575 711
Naklady na su¢asnu sluzbu — jubilea 98 315
Naklady na su¢asnu sluzbu - odstupné 1752 -
Urokové naklady 978 1008
Cisté poistno-matematické straty 1504 664
Spolu 4907 2698

Naklady na sucasnu sluzbu a Cisté poistno-matematické straty su vykézané v polozke Mzdové naklady
a iné zamestnanecké poZitky (Pozndmka 23) a urokové naklady vo Finan&nych nékladoch .

K 31. decembru sa pouzili tieto zakladné poistno-matematické predpoklady na stanovenie zavazkov zo
zamestnaneckych pozitkov:

2012 2011
Diskontna sadzba 3,75% 4,50%
Ro¢&ny rast miezd a prijmov 3,00% 5,00%
Fluktuacia zamestnancov @ max 5,00% max 5,00%

@ Fluktuacia zamestnancov je nahradena tabulkou odchodov, ktora sa meni podla veku zamestnanca a doby zamestnania, ale
nepresahuje 5% rocne.

Variabilna mzdové platba a bonusové programy

Zavazok zo zamestnaneckych pozitkov vo forme variabilnej mzdovej platby a bonusovych programov je
zauctovany v ostatnych zavazkoch. Zavazky z variabilnej mzdovej platby a bonusovych programov sa
ocenuju vo vyske, ktora sa o¢akava, ze bude v €ase ich vyrovnania vyplatena.

Déchodkovy program s vopred stanovenym déchodkovym plnenim

Spolo€nost odviedla po¢as roka prispevky do povinného Statneho a sukromného déchodkového
programu s vopred stanovenym déchodkovym plnenim vo vySke 24,3% (2011: 24,5%) z hrubych miezd
do vySky mesacnej mzdy medzi 1 153,50 EUR az 3 076,00 EUR (2011: 1 116,75 EUR az 2 978,00
EUR). Suma nakladov na socialne poistenie je uvedena v Poznamke 23.

NavysSe, pokial ide o zamestnancov, ktori sa rozhodli zu¢astnit programu déchodkového pripoistenia,
Spoloénost im prispela na toto pripoistenie Ciastkou do vysky 1,7% z uctovanej mesacnej mzdy v roku
2012 (2011: 1,7%).
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Poznamka 20 Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky

31. decembra 31. decembra
2012 2011

Zavazky z obchodného styku 116 720 119 961
Zavazky vodi spriaznenym stranam (Poznamka 31) 31924 44101
Postupené zavazky z obchodného styku 17 503 32093
Nevyfakturované dodavky a iné dohadné ucty 70 463 62 188
Zavazky z obchodného styku a dohadné ucty (Poznamka

29) 236 610 258 343
Prijaté preddavky 1852 3138
Zavazky voci zamestnancom a institdciam socialneho

zabezpecenia 22510 21749
Zavazky z podielov na zisku (Poznamky 16 a 31) - 316 301
DPH a ostatné dane a poplatky 8 406 15513
Ostatné zavazky 3737 3965
Spolu 273115 619 009

Vekova Struktura zavazkov z obchodného styku a ostatnych zavéazkov je nasledovna:

31. decembra 31. decembra
2012 2011
Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky do splatnosti 268 575 612 396
Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky po splatnosti 4 540 6613
Spolu 273 115 619 009

Uétovna hodnota zavazkov z obchodného styku a dohadnych Gétov je denominovana v nasledovnych
menach:

31. decembra 31. decembra
2012 2011
EUR 157 745 155 298
USD 62 401 87 099
ostatné 16 464 15 946
Spolu 236 610 258 343

Tvorba a €erpanie socialneho fondu v priebehu uétovného obdobia su uvedené v nasledujucej tabulke:

2012 2011
Poéiato€ny stav k 1. januaru 59 465
Tvorba na tarchu nakladov 1389 1067
Splatky od zamestnancov 273 312
Cerpanie -1722 -1785
Konecény stav k 31. decembru -1 59

Socialny fond je Cerpany v sulade so zdkonom o socialnom fonde na socialne, zdravotné, rekreacné
a podobné potreby zamestnancov SpoloCnosti. Zostatky su zahrnuté v polozke Zavazky voci
zamestnancom a institiciam socialneho zabezpecenia vo vySSie uvedenej tabulke.

Poznamka 21 Vynosy a ostatné prijmy

Medzi hlavné aktivity Spolo€nosti patri vyroba a predaj pasovej ocele, ocelovych plechov, rur, surového
Zeleza, koksu a vyroba a distriblcia elektriny, tepla a plynu.

Vynosy pozostavaju z nasledovného:

2012 2011
Trzby z predaja vlastnej produkcie 2 331 026 2410 022
Trzby z predaja tovaru 7 041 9292
Trzby z poskytovania sluzieb 14 424 16 959
Spolu 2 352 491 2436 273

V rokoch 2012 a 2011 predstavuje predaj tovaru hlavne predaj elektrickej energie.
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Ostatné prijmy
Ostatné prijmy pozostavaju z nasledovného:

2012 2011
Rozpustenie vynosov buducich obdobi - emisné kvoty CO, 95 202 160 505
Zisk z derivatovych finanénych néastrojov 26 198 -
Trzby z prenajmu 1933 1927
Trzby zo zmluvnych penale 600 352
Ostatné prijmy 1651 6117
Spolu 125 584 168 901

Poznamka 22 Spotreba materialov a energii

Spotreba materialov a energii pozostava z nasledovného:

2012 2011
Spotreba materialov - 1506 947 - 1642136
Spotreba energie - 132 162 - 108 029
Naklady na predaj tovaru - 7044 -9225
Zmena stavu zasob vlastnej vyroby - 25120 13 599
Strata zo znizenia hodnoty zasob (Poznamka 11) -1618 - 7238
Spolu -1672 891 - 1753 029

Poznamka 23 Mzdové naklady a iné zamestnanecké pozitky

Mzdové naklady a iné zamestnanecké pozitky pozostavaju z nasledovného:

2012 2011

Mzdy a odmeny - 176 817 - 175 689
Variabilna mzdova platba - 1892 -1581
Odstupné (Poznamka 19) -1752 -
Socialne poistenie — déchodkovy program s vopred

stanovenym déchodkovym plnenim (Poznamka 19) - 62 592 - 62151
Ostatné socialne naklady - 11 997 -12 094
Penzijné naklady — odchodné, pracovné a zivotné jubilea

(Poznamka 19) -2177 -1690
Spolu - 257 227 - 253 205

Priemerny pocet zamestnancov Spolo€nosti za rok 2012 bol 10 850 (2011: 11 095), z toho klu€ovych

veducich zamestnancov bolo 253 (2011: 255).
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Poznamka 24 Ostatné prevadzkové naklady

Ostatné prevadzkové naklady boli v roku 2012 nasledovné:

2012 2011

Naklady na balenie -15734 - 15880
Naklady na Cistenie, upratovanie a odpad -6722 -8359
Najomné -2549 -3033
Naklady na reklamu a propagaciu -2818 -3317
Sprostredkovatelské poplatky - 4582 -7707
Skolenia -1397 -2216
Tvorba rezervy na emisie CO, (Poznamka 18) - 56 578 - 58 603
ZruSenie nevyuzitej rezervy na emisie CO, - 3165
Dan z prebytku emisii CO, - -9891
Znizenie hodnoty pohladavok - strata (“-“) a odpis pohladavok

(Poznamka 12) - 667 -9634
Strata z vyradenia nehnutelnosti, strojov a zariadeni

a nehmotného majetku -1081 -3942
Strata z derivatovych finanénych nastrojov - - 20 286
Dan z nehnutelnosti a ostatné dane - 3637 -5161
Laboratorne a tepelné skusky -5767 -5816
Naklady na overenie uctovnej zavierky -670 - 661
Ostatné sluzby poskytované auditorom -20 -15
Ostatné prevadzkové naklady @ - 84 256 - 83086
Spolu - 186 478 - 234 442

@) Ostatné prevadzkové naklady zahfiiaji rézne druhy sluzieb nepresahuijtic individualne 5 mil. EUR.

Ako je vysvetlené v Poznamke 7, v decembri 2010 bola na Slovensku uzakonena 80% dan z prebytku
emisnych kvoét zapisanych v rokoch 2011 a 2012. Zakon sa zmenil a zrusil dan za rok 2012.

Poznamka 25 Finanéné vynosy a finanéné naklady

Finan¢né vynosy a financné naklady boli v roku 2012 nasledovné:

2012 2011
Urokové vynosy 112 248
Urokové naklady - 18 346 - 22277
Spolu - 18 234 -22029

Poznamka 26 Dan z prijmu

Naklady (“-*) / vynosy (“+”) z dane z prijmov pozostavaju z nasledovného:

2012 2011
Splatna dar -20 -43
OdlozZena dan (Poznamka 9) - 3288 2038
Spolu - 3308 1995

Dan Spolo¢nosti zo zisku pred zdanenim sa liSi od teoretickej sumy, ktora vznikne pouzitim sadzby dane
aplikovatelnej na Spolo¢nost nasledovne:

2012 2011
Zsk / strata pred zdanenim 30972 - 26 760
Dari vypocitana sadzbou dane 19% -5885 5084
Darlovo neuznatelné naklady 788 -3746
Vplyv zmeny dane zo zisku z 19% na 23% 717 -
Ostatné 1072 657
Danovy naklad (“-“) / vynos (“+”) - 3308 1995

Efektivna sadzba dane bola 11% (2011: 7%).
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Darnovy naklad (“-“) / vynos (“+”) suvisiaci so zlozkami ostatného komplexného vysledku je nasledovny:

2012 2011
Pred Danovy Po zdaneni Pred Danovy Po zdaneni
zdanenim naklad (“-“) / zdanenim naklad (“-“) /
vynos (“+”) vynos (“+7!)
Zmeny v realnej hodnote
derivatovych finanénych nastrojov - 30975 6 570 - 24 405 30744 -6191 24 553
Zmeny v rezerve z precenenia - - - - 4 460 2614 - 1846
Ostatné zlozky komplexného
vysledku bez dane - 30975 6 570 - 24 405 26 284 -3577 22 707
Splatna dan - -
Odlozena dan (Poznamka 9) 6 570 -3577
6 570 -3577

Poznamka 27 Riadenie kapitalu

Cielom Spolo¢nosti v oblasti riadenia kapitalu je zabezpecit schopnost Spolo¢nosti pokracovat vo svojej
Cinnosti, aby prinaSala navratnost kapitalu vlastnikovi a bola schopna platit svoje zavazky v ¢ase, ked su
splatné. Celkova stratégia Spolo¢nosti sa oproti roku 2011 nezmenila.

Struktira kapitalu Spoloénosti pozostava z dihu (Pozndmka 17 a Pozndmka 31) v sume 213 798 tis.
EUR k 31. decembru 2012 (k 31. decembru 2011: 354 352 tis. EUR) a vlastného imania (Poznamka 16)
v sume 1226 386 tis. EUR k 31. decembru 2012 (k 31. decembru 2011: 906 825 tis. EUR), ktoré zahffia
z&kladné imanie, rezervné fondy a nerozdeleny zisk minulych obdobi.

Externé poziadavky na kapital pre spolo¢nost s ruéenim obmedzenym, ktora bola zaloZzena v Slovenskej
republike, zahffiaju minimalne zakladné imanie vsume 5 tis. EUR. K31. decembru 2012 ak 31.
decembru 2011 Spolo¢nost dodrzala tieto zakonné poziadavky na kapital.

Poznamka 28 Riadenie finanéného rizika

Financné riziko je riadené v sulade s riadiacimi predpismi U. S. Steel. Pouzitie nastrojov finanéného rizika
je kontrolované manazmentom U. S. Steel, ktory schvaluje pouzitie futures, forwardov, swapov a opcii
pre riadenie rizika vyplyvajuceho z pohybu cien urcitych komodit a z transakcii v cudzich menach.
Pouzitie derivatovych nastrojov méze vyznamne ovplyvnit vysledky hospodarenia Spolo€nosti v
prislusnych uc¢tovnych obdobiach, avSak vedenie veri, Zze pouzitie tychto nastrojov nebude mat
vyznamne negativny dopad na finan¢nu situaciu alebo likviditu Spolo€nosti.

Spolo€nost je vystavena réznym druhom finanéného rizika: kredithému riziku, riziku likvidity a trhovému
riziku (vratane urokového rizika, kurzového rizika a ostatného cenového rizika).

Kreditné riziko

Spoloénost je vystavena kreditnému riziku v pripade neplatenia zo strany odberatefov hlavne
Z automobilového, oceliarskeho, prepravného a stavebného priemyslu. Zmeny v tychto odvetviach mézu
vyrazne ovplyvnit odhady manaZzmentu a finanné vysledky Spolo¢nosti.

V sulade so schvalenou internou riadiacou dokumentéciou je vSetkym zakaznikom Spolo&nosti prideleny
interny rating. Kreditny rating zdkaznika je stanoveny so zohladnenim jeho finanénej situacie, platobnej
discipliny, skusenosti z minulosti a ostatnych faktorov. Na zaklade interného ratingu su stanovené
individualne kreditné limity, ich vySka a €erpanie su pravidelne prehodnocované a sledované. Vedenie
Spolo€nosti starostlivo sleduje vplyv su€asnej ekonomickej situacie na zdkaznikov a prislusne upravuje
rating a suvisiace individualne kreditné limity.
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Spoloc¢nost je vystavena kreditnému riziku z finanéného majetku tak, ako je zhrnuté nizSie:
31. decembra 2012

Derivatové Uvery a
finanéné nastroje pohladavky

Pohladavky z obchodného styku (Poznamka 12)

Pohladavky z obchodného styku (netto) - 280 882

Pohladavky voci spriaznenym stranam (netto) - 6 048
Derivatové finanéné nastroje (Poznamka 13)

Menové forwardy 165 -
Peniaze a penazné ekvivalenty (Poznamka 14)

ING Bank N.V. - 54 097

COMMERZBANK Aktiengesellschaft, pobocka zahrani¢nej banky - 29 348

HSBC Bank plc, pobo¢ka zahraninej banky - -

Citibank (Slovakia) a.s. - 49 708

Slovenska sporitelfia, a.s. - 32572

Iné banky - 50

Peniaze v hotovosti - 34
Penazné prostriedky obmedzenym pouzitim (Poznamka 10)

Slovenska sporitelmia, a.s. - 4 880

VSeobecna Uverova banka, a.s. - 2325

COMMERZBANK Aktiengesellschaft, pobocka zahrani€nej banky - 173
Spolu 165 460 117
31. decembra 2011

Derivatové Uvery a
finanéné nastroje pohladavky

Pohladavky z obchodného styku (Poznamka 12)

Pohladavky z obchodného styku (netto) - 326 935

Pohladavky vogi spriaznenym stranam (netto) - 36 957
Derivatové finanéné nastroje (Poznamka 13)

Menové forwardy 24 210 -
Kratkodobé po6zicky (Poznamka 31)

Kratkodobé pozicky - 1600
Peniaze a pennazné ekvivalenty (Poznamka 14)

ING Bank N.V. - 26 323

COMMERZBANK Aktiengesellschaft, pobo¢ka zahrani¢nej banky - 11

HSBC Bank plc, pobo¢ka zahrani¢nej banky - 47

Citibank (Slovakia) a.s. - 21159

Slovenska sporitelfia, a.s. - 89

Iné banky - 10

Peniaze v hotovosti - 38
Penazné prostriedky s obmedzenym pouzitim (Poznamka 10)

Citibank (Slovakia) a.s. - 10 793

Iné banky - 1315
Spolu 24 210 425 277

Podla agentiry Standard & Poor’s su ratingy bank A a vysSie.
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Spolo¢nost zmierfuje kreditné riziko na priblizne 81% (2011: 77%) svojich vynosov tym, Zze pozaduje
poistenie uveru, akreditivy, bankové zaruky, platby vopred alebo iné zaruky. Zabezpecenie pohladavok
bolo nasledovné:

2012 2011

Kreditné poistenie 60 % 58 %
Dokumentarne akreditivy a dokumentarne inkaso 6 % 5%
Bankové garancie 4% 4%
Ostatné zabezpecenie 11 % 10 %
Zabezpecené vynosy 81 % 77 %
Nezabezpecené vynosy 19 % 23 %
Spolu 100 % 100 %

Vaésina odberatefov Spolognosti je zo strednej a zapadnej Eurdpy. Ziadny z odberatelov netvori viac
nez 10% z celkovych ro€nych vynosov.

Riziko likvidity

Politikou Spolo¢nosti je mat dostatoéné penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty alebo mat moznost
financovania prostrednictvom primeraného poctu uverovych liniek, aby mohla pokryt riziko likvidity
v sllade so svojou finanénou stratégiou. V sulade so schvalenou internou riadiacou dokumentaciou,
vedenie Spoloc¢nosti sleduje vyvoj ocakavanych a skutoénych penaznych tokov a stav penaznych
prostriedkov Spolo¢nosti na dennej baze. Nadmerné finanéné zdroje su investované do likvidného
finan€ného majetku a terminovanych vkladov nepresahujic limit pre jednotlivého diznika v hodnote 100
mil. USD, resp. ekvivalent v inej mene. Investi¢né riziko je osobitne sledované tiez podla krajiny.

8. oktdbra 2012 sa skongila platnost Uverového ramca vo vyske 40 mil. EUR. Uverovy ramec bol pouzity
vo forme kratkodobych Uverov, bankovych zaruk a akreditivov. Z uvedeného uverového ramca nebolo ku
driu skoncenia platnosti tverového ramca ani k 31. decembru 2011 realizované ziadne Cerpanie.

10. decembra 2012 sa skongila platnost multifunkéného Uverového ramca vo vyske 20 mil. EUR. Tento
Uverovy ramec bol pouzity na financovanie pracovného kapitalu, ¢erpanie kontokorentnych uverov,
poskytovanie bankovych zaruk a akreditivov. Z uvedeného Uverového ramca nebolo ku driu skonc¢enia
platnosti Uverového ramca realizované Ziadne Cerpanie (k 31. decembru 2011: 763 tis. EUR).

Spolo¢nost 17. decembra 2010 podpisala zmluvu na uverovy ramec vo vySke 20 mil. EUR, ktorym
nahradila pévodny uverovy ramec vo vySke 10 mil. EUR s platnostou do januara 2011. Tento Uverovy
ramec vo vySke 20 mil. EUR je mozné vyuzivat do decembra 2015 na financovanie pracovného kapitalu,
Cerpanie kontokorentnych Uverov, poskytovanie bankovych zaruk a akreditivov. Z uvedeného uverového
ramca bolo k 31. decembru 2012 formou bankovych zaruk vyCerpanych 1 464 tis. EUR (k 31. decembru
2011 nebolo realizované Ziadne Cerpanie).

Spolo€nost 6. augusta 2010 podpisala zmluvu na trojro€ny nezabezpeleny Uverovy ramec soO
spoloénostou ING Bank N.V. pobocka zahrani¢nej banky vo vySke 200 mil. EUR, ktory mézZe byt &erpany
do augusta 2013. Z tohto Uverového ramca nebolo ku 31. decembru 2012 realizované Ziadne Cerpanie (k
31. decembru 2011: realizované Cerpanie vo vysSke 100 mil. EUR).

V ramci Uverovych ramcov Spolo¢nost Cerpa uvery so splatnostou do Siestich mesiacov. Pre jednotlivé
uvery je stanovena fixna Urokova sadzba na zaklade prislusnej medzibankovej Urokovej miery
plus prirazka. Zmluvy o Uverovych ramcoch obsahuju zvy&ajné poziadavky a podmienky. Spolo¢nost je
jedinym diznikom pri tychto Gverovych ramcoch a z nevyCerpanej sumy je povinna platit poplatky.

Poc&as roka 2012 Spolo¢nost' &erpala z dostupnych uverovych ramcov 402 mil. EUR a splatila 502 mil.
EUR (2011: 3 372 mil. EUR €&erpanych a 3 272 mil. EUR splatenych). Jednotlivé uvery boli do vySky 100
mil. EUR pri dohodnutej dizke trvania Gveru do 8 dni. Priemerna denna hodnota Gveru bola 10 mil. EUR.
V roku 2011 boli jednotlivé Gveryi do vysky 125 mil. EUR pri dohodnutej dizke trvania Gveru do 32 dni.
Priemerna denna hodnota Uveru bola 74 mil. EUR.

Spolo€nost 23. marca 2010 podpisala zmluvu s U. S. Steel Global Holdings | B.V, ktora je materskou
spolo¢nostou U. S. Steel KoSice, s.r.o., tykajucu sa sedemro€ného nezabezpe€eného uverového rdmca
vo vy3ke 300 mil. EUR. Uverovy rdmec je mozné vyuzit pri Grokovej miere 6,80% p.a. a dohoda
obsahuje zvylajné poziadavky a podmienky. Tento Uverovy rdmec bol k 16. junu 2010 navy3eny
o dalSich 100 mil. EUR. Spolo¢nost 1. aprila 2012 zmenila menu Uverového ramca z EUR (400 mil.) na
USD (500 mil.) pouzitim kurzu predchadzajucemu dfiu transakcie. Z uvedeného uverového ramca bolo
k 31. decembru 2012 c&erpanych 270 mil. USD, (tj. 205 mil. EUR pri pouziti kurzu ku koncu
vykazovaného obdobia) (31. december 2011: 246 mil. EUR). V roku 2012 bolo navyse splatenych 59 mil.
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USD (t.j. 45 mil. EUR pri pouziti kurzu platnému k datumu transakcii) (2011: 14 mil. EUR bolo ¢erpanych
a nasledne splatenych) .

zvydajné poziadavky a podmienky a st platné do 31. maja 2013 s moznostou ich predizenia.

Tabulka nizSie sumarizuje olakavané nediskontované penazné toky podfa dohodnutych splatnosti
finan€ného majetku a finanénych zavazkov:

31. decembra 2012

0-1rok 1-5rokov nad 5 rokov Spolu

Majetok

Peniaze a penazné ekvivalenty 165 809 - - 165 809
Penazné prostriedky s obmedzenym pouzitim 4045 3333 - 7378
Pohladavky z obchodného styku (netto) 286 930 - - 286 930
Derivatové financné nastroje 309 231 - - 309 231
Uvery a pdzicky - - - -
Spolu 766 015 3333 - 769 348
Zavazky

Zavazky z obchodného styku a dohadné ucty 236 610 - - 236 610
Derivatové financné nastroje 317 362 - - 317 362
Uvery a pdzicky 23190 261 541 - 284 731
Spolu 577 162 261 541 - 838 703
31. decembra 2011

0-1rok 1-5rokov nad 5 rokov Spolu

Majetok

Peniaze a penazné ekvivalenty 47 677 - - 47 677
Pefiazné prostriedky s obmedzenym pouzitim 6 002 6 106 - 12 108
Pohladavky z obchodného styku (netto) 363 892 - - 363 892
Derivatové financné nastroje 361 697 - - 361 697
Uvery a pdzicky 1 600 - - 1 600
Spolu 780 868 6 106 - 786 974
Zavazky

Zavazky z obchodného styku a dohadné ucty 258 343 - - 258 343
Derivatové finanéné nastroje 336 863 - - 336 863
Zavazky z podielov na zisku 316 301 - - 316 301
Uvery a pdzicky 124 806 67 008 250 541 442 355
Spolu 1036 313 67 008 250 541 1353 862

Trhové riziko
a) Urokové riziko

Na Spolo¢nost méa vplyv kolisanie urokovych sadzieb z €erpanych Gverov z Uverovych ramcov
(Poznamka 17). Ak by bola k 31. decembru 2012 udrokova sadzba o 1% vy$8ia / nizSia, dopad
zauctovanych urokovych nakladov by predstavoval 0,1 mil. EUR. Ak by bola k 31. decembru 2011
urokova sadzba o 1% vysSia / niZz8ia, dopad zauétovanych urokovych nakladov by predstavoval 0,7 mil.
EUR.

Zmeny trhovych drokovych sadzieb nemaju vyznamny vplyv na vynosy Spolo¢nosti. K 31. decembru
2012 a 31. decembru 2011 nemala SpoloCnost iny vyznamny urokovy vynos ako z kratkodobych
terminovanych vkladov a vkladov na bankovych uctoch.
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b) Kurzové riziko

Spoloénost je vystavena riziku cenovych vykyvov vyplyvajacich z kurzovych zmien na vynosy
a prevadzkové naklady, investicné vydavky a existujuci majetok a zavdzky denominované v inych
menach ako je euro, hlavne americky dolar.

Struktira pefazi a pefiaznych ekvivalentov a pefiaznych prostriedkov s obmedzenym pouzitim podla
mien je nasledovna:

31. decembra 2012

Peniaze Penazné
a penazné prostriedky
ekvivalenty s obmedzenym
pouzitim
EUR 150 828 7378
UsSD 10 314
CzZK 4109
Ostatné 558
Spolu 165 809 7378
31. decembra 2011
Peniaze Penazné
a penazné prostriedky
ekvivalenty s obmedzenym
pouzitim
EUR 36 872 12 108
usD 5767 -
CzK 4796
ostatné 242 -
Spolu 47 677 12 108

Spolo¢nost riadi svoje riziko na urcité menové vykyvy v spolupraci s utvarom podnikovych financii U. S.
Steel vyuzitim obmedzeného mnozstva forwardovych menovych zmlav. K 31. decembru 2012 mala
Spolo¢nost otvorené EUR forwardové predajné zmluvy pre americky dolar (celkova teoreticka hodnota
priblizne 317,4 mil. EUR; 31. decembra 2011: 336,9 mil. EUR). 1. aprila 2012 zmenila Spolo&nost’ svoj
uverovy ramec z 400 mil. EUR na 500 mil. USD. K 31. decembru 2012 Spolo&nost’ z tohto Uverového
rdmca vycCerpala 270 mil. USD (t.j. 205 mil. EUR pri pouziti kurzu ku koncu vykazovacieho obdobia)
(Poznamka 17).

Ak by k 31. decembru 2012 EUR oslabilo / posilnilo o 10% oproti americkému dolaru a ostatné premenné
by sa nezmenili, dopad na celkovy komplexny vysledok by predstavoval zisk 31 mil. EUR / stratu 24 mil.
EUR, najma ako vysledok ziskov a strat z realnej hodnoty forwardovych menovych zmliv kompenzovany

Ak by k 31. decembru 2011 EUR oslabilo / posilnilo o 10% oproti americkému dolaru a ostatné premenné
by sa nezmenili, dopad na celkovy komplexny vysledok by predstavoval zisk 36 mil. EUR / stratu 29 mil.
EUR, najma ako vysledok ziskov a strat z realnej hodnoty forwardovych menovych zmluav.

c) Ostatné cenové riziko

Spolocnost sa pri svojej beZnej Cinnosti vystavuje cenovym vykyvom, ktoré sprevadzaju vyrobu a predaj
ocelovych vyrobkov. Spolo€nost je tiez vystavena cenovému riziku, ktoré suvisi s nakupom, vyrobou a
predajom uhlia, koksu, zemného plynu, ocelového Srotu, Zeleznej rudy a peliet a zinku, cinu a ostatnych
nezeleznych kovov pouzivanych ako zakladné suroviny.

Spolo¢nost je vystavena cenovému riziku komodit tak pri ndkupe ako aj predaji a toto riziko riadi
prostrednictvom prirodzeného zabezpecenia. Stratégia Spolo¢nosti v oblasti trhového rizika je v sulade
so stratégiou U. S. Steel, ktord predstavuje vo vSeobecnosti ziskanie konkurenénych cien pre svoje
vyrobky a sluzby a umoZnenie odrazat v zisku alebo strate beZzného obdobia pohyby v trhovych cenach
na zaklade ponuky a dopytu.

Spolo€nost’ taktiez bezne uzatvara forwardové obchody s fyzickou dodavkou na &ast ocCakavanej
spotreby zinku a cinu s ciefom zmiernit' riziko suvisiace s cenovymi vykyvmi.

Spolo¢nost nerealizovala ziadny iny vyznamny derivatovy obchod na zmiernenie komoditného cenového
rizika a nemala ziadne otvorené komoditné derivaty k 31. decembru 2012 a 31. decembru 2011.
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Poznamka 29 Finanéné nastroje podla kategoérie

Nasledujuca tabulka poskytuje odsuhlasenie skupin finanéného majetku a zavazkov s kategériami
ocenenia stanovenymi v IAS 39 Finanéné nastroje: vykazovanie a oceriovanie:

31. decembra 2012

Uvery a Derivaty Finanény majetok Spolu
pohladavky uréené na k dispozicii na
zabezpecenie predaj
Majetok
Akcie v obstaravacej cene - - 259 259
Pohladavky z obchodného styku (netto) 280 882 - - 280 882
Pohladavky voci spriaznenym stranam (netto) 6 048 - - 6 048
Derivatové finanéné nastroje - 165 - 165
Peniaze a peniazné ekvivalenty 165 809 - - 165 809
Periazné prostriedky s obmedzenym pouzitim 7378 - - 7378
Spolu 460 117 165 259 460 541
Derivaty Ostatné financné Spolu
uréené na zavazky
zabezpecenie
Zavazky
DIhodobé bankové uvery - 204 738 204 738
Zavazky z obchodného styku a dohadné ucty - 236 610 236 610
Zavazky z podielov na zisku - - -
Kratkodobé pozicky - 9 060 9 060
Derivatové finanéné nastroje 8 753 - 8 753
Spolu 8 753 450 408 459 161
31. decembra 2011
Uvery a Derivaty Finanény majetok Spolu
pohladavky uréené na k dispozicii na
zabezpecenie predaj
Majetok
Akcie v obstaravacej cene - - 259 259
Pohladavky z obchodného styku (netto) 326 935 - - 326 935
Pohladavky voci spriaznenym stranam (netto) 36 957 - - 36 957
Derivatové finan¢né nastroje - 24 210 - 24 210
Kratkodobé pozicky 1600 - - 1600
Peniaze a pefazné ekvivalenty 47 677 - - 47 677
Pefazné prostriedky s obmedzenym pouzitim 12 108 - - 12 108
Spolu 425 277 24 210 259 449 746
Derivaty Ostatné finanéné Spolu
uréené na zavazky
zabezpecenie
Zavazky
Dlhodobé bankové uvery - 346 372 346 372
Zavazky z obchodného styku a dohadné ucty - 258 343 258 343
Zavazky z podielov na zisku - 316 301 316 301
Kratkodobé pozicky - 7 980 7980
Derivatové finanéné nastroje 25 - 25
Spolu 25 928 996 929 021

Nasledujuca tabulka poskytuje analyzu finanénych nastrojov, ktoré su ocenené v realnej hodnote
nasledne po ich prvotnom zauétovani, zoskupenych do urovni 1 az 3 podla stupiia zistitelnosti reélnej

hodnoty:
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31. decembra 2012

Uroven 1 Uroveii 2 Uroven 3 Spolu
Majetok
ZabezpeCovacie derivaty - 165 - 165
Spolu - 165 - 165
Zavazky
ZabezpeCovacie derivaty - 8 753 - 8 753
Spolu - 8 753 - 8 753
31. decembra 2011
Uroven 1 Uroveii 2 Uroveri 3 Spolu
Majetok
Zabezpecovacie derivaty - 24 210 - 24 210
Spolu - 24210 - 24 210
Zavazky
Zabezpecovacie derivaty - 25 - 25
Spolu - 25 - 25

Pocas roku 2012 a 2011 nedoslo k prevodom medzi oceneniami realnou hodnotou na drovni 1 a Grovni 2
a neboli Ziadne prevody do a z ocenenia realnou hodnotou na urovni 3.

Poznamka 30 Podmienené zaviazky a podmienené aktiva

Operativny lizing
Buduce agregované minimalne lizingové splatky z nevypovedatelnych operativnych lizingovych zmluv
(splatky v cudzej mene su vykazané pouzitim kurzu ku koncu vykazovaného obdobia) su nasledovné:

2012 2011
Do jedného roka 5922 6 093
Od jedného roka do piatich rokov 22 475 16 526
Od piatich rokov 15 943
Spolu 28 412 23 562

Kapitalové zavazky
K 31. decembru 2012 mala Spolo¢nost zmluvné investicné vydavky vo vyske 9 mil. EUR (k 31.
decembru 2011: 15 mil. EUR).

Zavazky zo zivotného prostredia

Spolo&nost spifia poziadavky slovenskej legislativy na ochranu Zivotného prostredia. V roku 2012
naklady na ochranu Zivotného prostredia, ktoré tvorili poplatky za znelistovanie ovzdu$ia, vody a
znecistovanie tuhym odpadom, dosiahli sumu priblizne 12 mil. EUR (2011: 13 mil. EUR). V su€asnosti
Spolo€nost nie je u€astnikom Ziadneho vyznamného sudneho sporu tykajuceho sa Zivotného prostredia.

Emisie oxidu uhli¢itého (CO,) — Eurdpska komisia (“EK“) vytvorila systém obchodovania s emisnymi
kvotami (“SOEK®), aby zabezpedila sulad s doplnkom Ramcového dohovoru OSN o zmenach klimy -
Kjotskym protokolom z roku 1997. V zmysle SOEK, EK stanovuje limity emisnych kvot CO, pre kazdy
¢lensky $tat EU a schvaluje pridelenia emisnych kvét CO, pre jednotlivé spolognosti produkujlice emisie
prostrednictvom narodnych planov pridelovania kvét, ktoré su navrhnuté jednotlivymi Elenskymi Statmi.
Spolo¢nosti produkujuce emisie mdézu nakupit, resp. predat emisné kvéty na pokrytie mnozstva CO,,
ktoré vyprodukuju vo svojich prevadzkach.

Eurdpska unia vydala navrh pravidiel pre systém obchodovania pre obdobia rokov 2013-2020 (NAP Iil),
predpoklada sa, Ze tieto pravidla budu prisnejSie ako su€asné poZiadavky. SpoloCnost olakéava, Ze
informaciu o mnoZstve bezplatne pridelenych emisnych kvét ziska do konca prvého Stvrtroku 2013.
V zavislosti od pridelenych kvét bude mozno Spolo€nost natend nakupit CO, emisné kvoty na trhu
niekedy v buducnosti.

F-46



U. S. Steel KosSice, s.r.o.

POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE
K 31. DECEMBRU 2012
(AK nie je uvedené inak, vSetky sumy su v tisicoch EUR)

Poznamka 31 Transakcie so spriaznenymi stranami

Transakcie so spriaznenymi stranami

V nasledujucej tabulke su vykazané hodnoty transakcii so spriaznenymi stranami, ktoré boli zahrnuté do
zisku alebo straty bezného obdobia v prislusnom roku a zostatky vyplyvajluce z tychto transakcii, ktoré
boli vykazané vo vykaze o finanénej situacii k 31. decembru prislusného roka:

2012 2011
U. S. Steel Global Holdings | B.V., materska spoloc¢nost’
Naklady 17 176 18 885
Zavazky - 316 301
Prijaté p&zicky 204 738 246 353
United States Steel Corporation, primarna materska spolo¢nost’
Vynosy 113 348 49 028
Naklady 83 762 74 436
Pohladavky 941 420
Zavazky 22 021 23473
U. S. Steel Serbia d.0.0., spoloénost’ pod spoloénou kontrolou U. S. Steel
Vynosy 7 068 51 806
Naklady 969 18 323
Pohladavky - 41127
Zavazky - 3078
USS International Services, LLC, spolo€nost’ pod spoloénou kontrolou U. S. Steel
Vynosy 3 173
Naklady 7 353 8 965
Pohladavky 219 169
Zavazky 1229 1360
U. S. Steel Canada Inc, spoloénost’ pod spoloénou kontrolou U. S. Steel
Vynosy 111 191
Naklady - -
Pohladavky 71 22
United States Steel International Inc, spoloénost’ pod spoloénou kontrolou U. S. Steel
Vynosy 123 60
Naklady - 1
Pohladavky 5
U. S. Steel Enterprises B.V., spolo¢énost’ pod spoloénou kontrolou U. S. Steel
Vynosy - 5
Dcérske spolocnosti pod kontrolou Spolo¢nosti (Poznamka 8)
Vynosy 7740 18 736
Naklady 81 751 79 407
Pohladavky 4812 5423
Zavazky 8 674 16 190
Prijaté pozicky 9 060 7980
Poskytnuté pozicky - 1 600
Spolu
Vynosy 128 393 119 999
Naklady 191 011 200 017
Pohladavky 6 048 47 168
Zavazky 31924 360 402
Prijaté pozicky 213798 254 333
Poskytnuté pdzicky - 1 600

K 31. decembru 2012 a 2011, zostatok pdézicky poskytnutejU. S. Steel Global Holdings | B.V.
predstavuje dlhodoby Uverovy ramec (Poznamka 17). Naklady predstavuju len prisluSny urokovy naklad.

Transakcie s United States Steel Corporation suvisia prevazne s predajom bram (2012: 110 654 tis.
EUR; 2011: 41 333 tis. EUR) a s poskytovanim sluzieb (2012: 2 694 tis. EUR; 2011: 7 696 tis. EUR).

Transakcie s U. S. Steel Serbia d.o.o. suvisia prevazne s predajom vlastnych vyrobkov Spolo&nosti a
nakupom surovin. U. S. Steel predaj svoj podiel v U. S. Steel Serbia 31. januara 2012 (Poznamka 12). V
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roku 2011 bola vytvorena opravna polozka k pohladavkam vocéi U. S. Steel Serbia vo vySke 10 163 tis.
EUR.

USS International Services, LLC zabezpecuje pre U. S. Steel KoSice, s.r.o. manazérske sluzby.

Transakcie s U. S. Steel Canada Inc. predstavuju s nakupy surovin, poskytovanie sluzieb a refakturaciu
na U. S. Steel Canada Inc.

Pézicka vo vyske 6 mil. EUR bola spolo¢nosti U. S. Steel Enterprises B.V. poskytnuta a zarover splatena
v roku 2011. Vynosy predstavuju len prislusny urokovy vynos.

Transakcie s dcérskymi spoloénostami U. S. Steel KoSice, s.r.o. zahfhaju obchodovanie s vyrobkami
z ocele, nakup réznych sluzieb poskytovanych pre U. S. Steel KoSice, s.r.o.

dcérskym spolo¢nostiam sumu vo vyske 17 157 tis. EUR a dcérske spolo¢nosti splatili 18 753 tis. EUR.
Spoloc¢nost zaroven Cerpala sumu vo vySke 68 195 tis. EUR a splatila 67 113 tis. EUR. Pocas roka 2011,
spolo€nostiam sumu vo vySke 25 964 tis. EUR, z ktorej bolo splatenych 26 168 tis. EUR a zaroven
Cerpala sumu vo vyske 68 745 tis. EUR, z ktorej bolo splatenych 76 247 tis. EUR.

Odmeny ¢lenom organov

a) Slovenski a zahrani¢ni konatelia Spoloc¢nosti neprijali od Spolo¢nosti Ziadne penazné alebo
nepenazné prijmy vrokoch 2012 a 2011 vyplyvajuce ztitulu vykonavania funkcie konatefov. Su
zamestnani a odmenovani len na zaklade ich zamestnaneckych zmliv so Spoloénostou, resp. USS
International Services, LLC. Odmeny zahraniénych konatelov za rok 2012 su zahrnuté v poplatkoch za
mzdové naklady a iné zamestnanecké pozitky vietkych zahrani¢nych klu¢ovych veducich zamestnancov
Spolo¢nosti vo vySke 7 112 tis. EUR (2011: 9 028 tis. EUR) vyfakturovanych Spolo¢nosti spolo¢nostou
USS International Services, LLC. Odmeny slovenskych konatelov su zahrnuté v mzdovych nakladoch
a inych zamestnaneckych pozitkoch (Poznamka 23) kfucovych veducich zamestnancov Spolo¢nosti
v sumach uvedenych v nasledujucej tabulke:

2012 2011
Mzdy a odmeny 11 095 10 070
Variabilna mzdova platba 27 22
Socialne poistenie — déchodkovy program s vopred
stanovenym déchodkovym plnenim 2 668 2 567
Spolu 13 790 12 659

b) Hodnota akcii alebo opcii na akcie U. S. Steel poskytnutych vykonnému manazmentu Spolo¢nosti
nie je vyznamna pre Ucely tejto utovnej zavierky.

c) Spolo¢nost neposkytla konatefom Spolo¢nosti ziadne Uvery ani preddavky.

Poznamka 32 Udalosti po vykazovanom obdobi

Dria 15. marca 2013 predala Spolo¢nost’ U. S. Steelu nehmotny majetok, ktory eSte nie je k dispozicii na
pouZitie a ktory suvisi s ERP modulmi, ktoré nebudu v Spoloénosti pouzité za 4 155 tis. EUR
(Poznamka 7).

V marci 2013, U. S. Steel avlada Slovenskej republiky podpisali Memorandum o porozumeni.
Memorandum o porozumeni popisuje oblasti, na ktorych bude vlada a U. S. Steel spolupracovat za
ucelom pomoci vytvorenia konkurencieschopnejSieho prostredia a podmienok pre USSK. Niektoré zo
stimulov, ktoré prislibila vlada za uc¢elom Usilia znizenia nakladovej Struktiry USSK, zahffiaju spoluucéast
na programe obnovitelnych zdrojov, ktory poskytne moznost znizenia nakladov na elektricki energiu ako
aj moznost ziskania Statnych dotacii a dalSej podpory tykajucej sa investicii do technolégii na zlepSenie
Zivotného prostredia, ktoré sa mézu vyZadovat podla nedavno implementovanych poZiadaviek BAT.
Kone¢na ekonomicka hodnota tychto opatreni je predmetom mnohych vyvojovych trendov a neistét, ale
na zaklade sucasnych tarif za elektricki energiu, manazment odhaduje od roku 2016 ronu usporu na
nakladoch za elektrickl energiu vo vyske 15 mil. EUR. Existuje mnoho podmienok a neistét ohladom
ziskania dotacii, vratane zaleZitosti kontrolovanymi EU, ale ofakdvana hodnota mézZe dosiahnut az
vy8ku 75 mil. EUR. Za to sa U. S. Steel zaviazal, Ze zniZovanie urovne zamestnanosti v USSK sa bude
realizovat len prostrednictvom prirodzeného odchodu do déchodku, s vynimkou extrémnych
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ekonomickych podmienok tak, ako je stanovené v sucasne platnej Kolektivnej zmluve. U. S. Steel sa
navysSe zaviazal zaplatit vlade Slovenskej republiky ur€iti postupne sa znizujucu sumu, ak by U. S. Steel
predal USSK pocas patrocného obdobia od podpisu Memoranda o porozumeni. Podpisanie Memoranda
0 porozumeni nema ziaden dopad na ucétovnu zavierku zostavenu k 31. decembru 2012.

Dria 12. aprila 2013 boli odovzdané emisné kvoty CO, za rok 2012 vo vyske 8 812 732 ton, &im
Spolo¢nost splnila povinnost' pre posledny rok obchodovatelného obdobia NPPK 1.

S uginnostou od 30. aprila 2013 Joseph Anthony Napoli ukoncil svoje pdsobenie vo funkcii konatefa
a generalneho pravneho zastupcu. Charles James Bond bol menovany za konatela a generalneho
pravneho zastupcu s uc€innostou od 1. maja 2013.

Po 31. decembri 2012 nenastali zZiadne iné vyznamné udalosti, ktoré by bolo potrebné vykazat alebo
zverejnit v uctovnej zavierke za rok 2012.

F-49





