INFORMACIE O SPRACUVANi OSOBNYCH UDAJOV PRE DOTKNUTU OSOBU
podla €lankov 12 a nasl. Nariadenia Eurépskeho parlamentu ¢&. 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri
spracuvani osobnych udajov (GDPR)

1. Spracovanie osobnych tdajov, Ucel a rozsah
1.1. Prevadzkovatel, spolo¢nost U. S. Steel KoSice — Labortest, s. r. 0., Sidlo: Vstupny

areal U. S. Steel, 044 54 KosSice, Slovenska republika, ICO: 31699 634, Zapisana
v obchodnom registri Okresného sudu KoSice |, Cislo zapisu: Odd.: Sro, vliozka ¢. 5471/V
(dalej len Prevadzkovatel alebo Labortest) spracuva osobné udaje svojich zamestnancov
a inych dotknutych oséb v sulade s platnymi pravnymi predpismi. Pri spracuvani vasich
osobnych udajov Labortest zabezpec€uje ich ochranu v maximalnej moznej miere, ktora
zodpoveda technickej urovni spoloénostou pouzivanych prostriedkov.

1.1.1. Urcité pravne predpisy stanovuju povinnost Labortest spracuvat osobné udaje

dotknutych os6b a spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti
prevadzkovatela - vtakom pripade, sa nevyZaduje suhlas dotknutej osoby
a dotknuté osoby su povinné zniest takéto spracuvanie ich osobnych udajov
a poskytnut ich na spracuvanie. Bez poskytnutia ich osobnych udajov
prevadzkovatel nebude méct pinit zdkonné povinnosti, ¢o mbéze myt negativny
dopad ako na prevadzkovatela tak i na dotknutl osobu. Zakonné povinnosti
vyplyvaju najma (avsak nie vyluéne) z nasledujucich pravnych predpisov, :
a) Zakonnik prace (zakon €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich pravnych predpisov),
b) Zakon o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci (zdkon ¢&. 124/2006 Z.z. v zneni
neskorSich pravnych predpisov),
C) Zakon o socidlnom poisteni (zakon ¢&. 461/2003 Z.z. v zneni neskorSich pravnych
predpisov),
d) Zakon o zdravotnom poisteni (zakon &. 580/2004 Z.z. v zneni neskorSich pravnych
predpisov),
e) Zakon odani zprijmov (zdkon ¢&. 595/2003 Z.z. v zneni neskorSich pravnych
predpisov),
f) Obciansky zakonnik (zakon €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich pravnych predpisov),
g) Civilny sporovy poriadok (zakon &. 160/2015 Z.z. v zneni neskorSich pravnych
predpisov),
h) Zakon o vynalezoch, priemyselnych vzoroch a zlepSovacich navrhoch (zakon
€. 527/1990 Zb. v zneni neskorSich pravnych predpisov),
i) Zakon o patentoch (zakon €. 435/2001 Z.z. v zneni neskorSich pravnych predpisov),
J) Trestny zakon (zakon €. 300/2005 Z.z. v zneni neskorSich pravnych predpisov),
k) Zakon o priestupkoch (zakon €. 372/1990 Zb. v zneni neskorsich pravnych predpisov),
[) Spravny poriadok (zakon €. 71/1967 Zb. v zneni neskorSich pravnych predpisov),
m)Zakon o sudnych exekutoroch a exekucnej Cinnosti (zakon &€. 233/1995 Z.z. v zneni
neskorsich pravnych predpisov),
n) Obchodny zakonnik (zakon €. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich pravnych predpisov),
0) Zakon o archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov (zakona
€. 395/2002 Z.z. o v zneni neskorSich predpisov),
p) Zakon o uctovnictve (zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov),
g) zakon o ochrane osobnych udajov (zakon &. 122/2013 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov),
r) Zakon o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispoloCenskej Cinnosti
(zékona €. 307/2014 Z.z. v zneni neskorsich pravnych predpisov)
s) Zakon o hlaseni pobytu obCanov Slovenskej republiky a registri obyvatelov (zakon
€. 496/2002 Z.z. v zneni neskorsich pravnych predpisov)
t) Zakon o hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zékona ¢. 387/2002 Z.z.
o riadeni Statu v krizovych situaciach mimo €asu vojny a vojnového stavu, (zakon
€. 179/2011 Z.z. v zneni neskorsich pravnych predpisov, a inych.

Stranalz8
Nie vSetky dotknuté osoby maju svoje osobné Udaje spracivané na vSetky Ucely, zavisi podla potreby a okolnosti, pripadne
obsahu vykonu ¢innosti pridelenych dotknutym osobam a ich pracovného zaradenia.



Ucgelmi vy3sie uvedeného spracuvania je najma:

a)
b)
c)

d)

1.1.2.

1.1.3.

plnenie povinnosti Prevadzkovatela ako zamestnavatela v suvislosti
s pracovnopravnym vztahom (personalna, mzdova agenda);

plnenie povinnosti Prevadzkovatela ako zamestnavatela suvisiacich s dodrziavanim
povinnosti vyplyvajucich z predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
plnenie povinnosti Prevadzkovatela na uzemi a v objektoch Labortest pri zaistovani
bezpelnosti zivota a zdravia a ochrany majetku a majetkovych hodnét Labortest;
preSetrovanie podnetov podla zakona &. 307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach
suvisiacich s oznamovanim protispoloCenskej ¢&innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zneni neskorSich pravnych predpisov ;

plnenie zakonnych povinnosti vyplyvajucich z u¢tovnych alebo dariovych predpisov ;
plnenie povinnosti vyplyvajucich z § 7 ods. 10 zakona a nasl. ¢.179/2011 Z.z.
0 hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zakona ¢€. 387/2002 Z. z. o riadeni
Statu v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu, v zneni neskorsich
pravnych predpisov

plnenie zakonnych povinnosti v suvislosti s poskytovanim ubytovacich sluzieb

plnenie zakonnych povinnosti suvisiacich s €innostou pravneho uUseku (agenda
obchodnych spoloénosti, vypracovavanie zmluv, ¢&estnych prehlaseni, priprava
a zabezpecenie povereni, plnomocenstiev, licencii a povoleni, spracovanie a
vybavovanie nahrad $kéd na zdravi po pracovnom uraze resp. chorobe z povolania,
sprava registratury a archivacia.

Labortest ako zamestnavatel musi zaroven spracuvat osobné Udaje -nevyhnutné na
plnenie zmluvy (najma pracovnej), ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba
(zamestnanec), alebo aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia
pred uzatvorenim zmluvy. Aj v takom pripade je Labortest ako prevadzkovatel
opravneny ziskavat osobné udaje priamo od zamestnanca bez jeho suhlasu, bez ich
poskytnutia Labortest neméze so zamestnancom vstupit do zmluvného vztahu.

Celom vysSie uvedeného spracuvania je najma .

a) vykonavanie personalnej a mzdovej agendy;

b) zabezpec&enie pristupov do informacnych systémov (aplikacii) pre plnenie povinnosti
suvisiacich s pracovnopravnych vztahom (a vykonom pracovnych povinnosti
zamestnancov);

¢) v urcitych pripadoch ide aj o vyhotovovanie zmluav s fyzickymi osobami (napr.
tykajucich sa hnutelného a nehnutelného majetku, pozic¢ky pre zamestnancov) a ich
interna evidencia vytvarana na zaklade poZziadaviek vyplyvajucich z internych

predpisov spoloc¢nosti,

Labortest zaroven mbze a spracuva bez suhlasu dotknutej osoby osobné udaje
nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje ako prevadzkovatel alebo
tretia strana a ich ochrany.

Medzi tieto opravnené ucely patri:

a) zaistovani bezpecnosti a ochrany zivota a zdravia pri vstupe, pohybe a opusteni
Uzemia Labortest a do objektov Labortest, ochrana majetkovych hodn6t Labortest a
majetkovych hodndt na uzemi Labortest a v objektoch Labortest, vyhotovovanie a
vydavanie osobnych identifikacnych kariet na trvalé a doCasné vstupy dotknutych
0s6b na uzemie Labortest a do objektov Labortest;

b) ochrana verejného poriadku a bezpec€nosti, odhalovanie kriminality, ochrana
majetku alebo zdravia, odhalovanie a dokumentovanie trestnej Cinnosti;

C) nepretrzité monitorovanie z dévodu ochrany opravnenych zaujmov zamestnavatela,
a to najma: sledovanie technologického procesu vyroby, ochrana majetku
zamestnavatela ako aj inych oséb, ochranu Zivota a zdravia os6b nachadzajucich
sa v priestoroch pristupnych verejnosti, resp. v areali Labortest, dodrziavanie zasad

*
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1.1.4.

1.1.5.

BOZP, vySetrovanie neziaducich udalosti, vratane sledovania pohybu fyzickych
osbb, prevenciu a odhafovanie pripadnej trestnej cinnosti a monitorovanie
zamestnancov v zmysle Zakonnika prace;

d) prevadzkovanie tzv. Etickej linky;

e) vykonavanie €innosti Vnutorného auditu;

f) vybavovanie sudnych, priestupkovych a trestnopravnych konani (trestné
oznamenia);

g) vybavovanie agendy suvisiacej s poskytovanim péziCiek, vymahanie dlhov
od zamestnancov a byvalych zamestnancov spolo¢nosti;

h) zaistenia bezpecnosti siete a informacnej bezpecnosti (oblast’ cyber security).

Prevadzkovatel spraciva osobné udaje bez suhlasu dotknutej osoby aj vtedy, ak
spracuvanie osobnych Uudajov je nevyhnutné na ucely akademické, umelecké,
literarne alebo zurnalistické ucely, ide najma o Cinnosti firemného periodika.

Pokial osobné udaje nie su spracuvané vysSie uvedenymi spbsobmi, osobné udaje
spracuva Labortest na zaklade dobrovolne udeleného suhlasu dotknutej osoby na
ucely Specifikované v suhlase, napriklad vyhotovenie €i pouZzitie fotografie, registracia
na firemné aktivity (Family Safety Day) a pod. Poskytovanie osobnych tdajov formou
suhlasu je dobrovolné a slobodné. Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek odvolat’ svoj
suhlas, driom doruéenia pisomného odvolania suhlasu na adresu sidla Labortest.
Odvolanie suhlasu nema vplyv na zakonnost spracuvania vychadzajiuceho zo
suhlasu pred jeho odvolanim.

1.2. Medzi spracuvané udaje patria predovSetkym nasledujuce kategorie osobnych udajov:
a) Identifikacné, kontaktné udaje: potrebné napriklad na evidenciu vstupov na

majetok Labortest najma titul, meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, adresa
prechodného pobytu, koreSpondencna adresa, datum narodenia, Statna prislusnost,
druh a &islo dokladu totoznosti;

b) Udaje personalnej agendy: ako Udaje z personalnej karty - napriklad meno,

priezvisko, datum narodenia, miesto narodenia, Statna prislusnost, rodné ¢islo;

c) Mzdové a odvodové udaje: napriklad udaje o prijatych a odoslanych platbach

(najmd mzdach), Udaje zvyplatnej pasky, udaje nevyhnutné pre plnenie
odvodovych a danovych povinnosti ;

d) Udaje o zdravotnom stave: pre potreby plnenia povinnosti vyplyvajlcich

z pravnych predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, registrovanie a
vySetrovanie Urazov, preventivneho al. pracovného lekarstva, posudenie zdravotnej
sposobilosti zamestnanca ap.;

Labortest spracuva osobné udaje po dobu trvania ucelu spracuvania a uchovava obvykle
po dobu stanovenu prisludnymi aplikovatefnymi zakonmi, internym predpisom -
Registraturnym poriadkom a registraturnym planom, prevadzkovymi dovodmi resp.
opravnenymi zaujmami prevadzkovatela.

1.3. Dotknutymi osobami su najma:

zamestnanci spolo¢nosti Labortest,

ucastnici pravnych vztahov (zmluvnych, sudnych a pod.) so spolo€nostou Labortest,
iné subjekty na zaklade pravnych zakladov ustanovenych Zakonom (suhlas dotknutej
osoby, zmluva resp. osobitny zakon).

2.Sprostredkovatelia /Tretie strany / Prijemcovia

Prevadzkovatel je opravneny (najma na zaklade pisomnej zmluvy) poverit spracuvanim
osobnych udajov Sprostredkovatefa. Na uc€ely poverenia sprostredkovatela spracuvanim
osobnych udajov sa suhlas dotknutej osoby nevyZaduje.
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Labortest vyuziva pre vybrané spracuvanie osobnych udajov  nasledujucich
Sprostredkovatelov:

. U.S. Steel KoSice — SBS, s.r.o.
So sidlom: Vstupny areal U. S. Steel, 044 54 Kosice, ICO: 00697 745
Ugel: vykonavanie &innosti SBS, najma straZnej sluzby, ochrany majetku,
zabezpecenia verejneho poriadku

Il. Compass Group Slovakia s. r. o.
So sidlom: Karadzi¢ova 2 Bratislava - Staré mesto 811 09, ICO: 31 342 809
Ugel: poskytovanie podnikovych stravovacich sluzieb a s tym suvisiace vedenie
individualnych uctov dotknutych osdb, moznost platby zo strany dotknutych oséb za
poskytnuté sluzby formou elektronického platobného systému, evidencia stavu
individualnych  uc¢tov  dotknutych o0séb v elektronickom platobnom systéme
a identifikacia dotknutych osob v elektronickom platobnom systéme

lIl. Nemocnica Kosice - Saca a.s. 1. siukromna nemocnica

So sidlom: Luéna 57, Kosice - Saca 040 15, ICO: 36 168 165

Ugel: vykonavanie Ukonov suvisiacich najma s plnenim povinnosti zamestnavatela
a zamestnancov (§12 ods. 2 pis. i) zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpec€nosti a ochrane
zdravia pri praci a zakona ¢€. 355/2007 Z.z. o ochrane podpore a rozvoji verejného
zdravia) v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, povinnej zdravotnej sluzby,
povinnych lekarskych prehliadok a pod. (vratane zaznamenavania o absolvovani tzv.
FIT testu do elektronickej aplikacie patriacej Prevadzkovatelovi)

Sprostredkovatelia moézu vo vybranych pripadoch (a s predchadzajucim suhlasom
prevadzkovatela) na poskytovanie sluZieb vyuZivat sluzby subdodavatela a poskytovat mu
osobné udaje. Ak sprostredkovatel zapoji do vykonavania osobitnych spracovatelskych
¢innosti v mene prevadzkovatela dalSieho sprostredkovatela, tomuto dalSiemu
sprostredkovatelovi sa prostrednictvom zmluvy alebo iného pravneho aktu podla prava Unie
alebo prava Clenského Statu ulozia rovnaké povinnosti ochrany udajov, ako sa stanovuju v
zmluve alebo inom pravnom akte uzatvorenom medzi prevadzkovatelom a
sprostredkovatelom podla odseku 3, a to predovdetkym poskytnutie dostatoénych zaruk na
vykonanie primeranych technickych a organizaCnych opatreni takym spbsobom, aby
spracuvanie spifialo poziadavky tohto nariadenia. Ak tento dal$i sprostredkovatel nesplni
svoje povinnosti ochrany udajov, pdvodny sprostredkovatel zostava voci prevadzkovatelovi
plne zodpovedny za pinenie povinnosti tohto dalSieho sprostredkovatefla.

Labortest si vyhradzuje pravo poverit spracuvanim udajov dotknutych osbéb aj iné subjekty.
Poverenie dalSich Sprostredkovatelov oznami prostrednictvom zverejnenia na intranete
Labortest — ¢ast’ ochrana osobnych udajov.

Ako Prevadzkovatel Labortest neposkytuje osobné udaje dotknutych osdb tretim stranam
a nespristupnuje prijemcom s vynimkou, ak tato povinnosti poskytovat osobné udaj statnym
organom , ktora vyplyva pre Prevadzkovatela (Labortest) z osobitnych pravnych predpisov
(najmé zakona o socialnom poisteni (zakon €. 461/2003 Z.z. v zneni neskorsich
pravnych predpisov), zakona o zdravotnom poisteni (zakon &. 580/2004 Z.z. v zneni
neskorSich pravnych predpisov), zakona o dani z prijmov (zakon &. 595/2003 Z.z. v zneni
neskorSich pravnych predpisov), zakona o policajnom zbore (zakon €. 171/1993 Z.z. v zneni
neskorSich pravnych predpisov), zakona o sudnych exekutoroch a exekucnej €innosti (zakon
€. 233/1995 Z.z. v zneni neskorSich pravnych predpisov), ob€ianskeho sudneho poriadku
(z&kon €. 99/1963 Zb. v zneni neskorSich pravnych predpisov) zakona o bankach (zékon ¢.
483/2001 Z.z.) a inych.

Vo vybranych pripadoch poskytuje Labortest limitovany rozsah osobnych udajov aj
vybranym externym subjektom alebo prisluSnej odborovej organizacii v zmysle ustanoveni
Kolektivnej zmluvy.
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3.Cezhraniény prenos

Vo vybranych pripadoch, najmd ak ide o vyuzZitie sluzieb Sprostredkovatela dochadza
k cezhrani€nému prenosu osobnych udajov. Cezhraniény prenos osobnych udajov sa moze
vykonavat len za podmienok a v rozsahu stanovenom aplikovatelnymi pravnymi predpismi.
Dochadza k nemu az po splneni predpisanych pravnych podmienok, obvykle po uzavreti
zmluvy o spracuvani a prenose osobnych udajov.

Vybrané spracovatelské operacie s osobnymi udajmi su vykonavané prostrednictvom
aplikacii (napriklad SRKS, Steeltrack, Active Directory a pod.) poskytovanych spolo¢nostou
United States Steel Corporation ako materskou spoloCnostou sidliacou v USA resp. jej
subdodavatelmi. Vyuzivanim vybranych aplikacii dochadza k cezhrani€nému prenosu
osobnych udajov zamestnancov do USA. Aplikacie su vyuzivané najma za ucelom plnenia
pracovnych uloh v suvislosti s pracovnopravnym vztahom.

Zaroven, sohladom na globalny charakter spolo¢nosti materskej spolo€nosti USSK,
dochadza pri vybranych osobnych udajoch, spadajucich do spracovania agendy ludskych
zdrojov, k prenosu aich spracuvaniu spolo¢nostou United States Steel Corporation ako
Prevadzkovatelom, najma (avSak nie vylucne) za ucelom:

A. riadenia agendy tzv. compliance, a to najma:
a) spracuvania osobnych udajov za ucelom poskytovania online (a inych druhov Skoleni
a podobnych &i suvisiacich aktivit),
b) spracuvania a pristupu k udajov z oznameni na tzv. Etickd linku a ich vySetrovania,
vykonavaného najma z dévodu ochrany opravnenych zaujmov USSK a USS,
C) spracuvania a pristupu k udajom ziskanych a spravovanych utvarom Vnutorny audit.

B. riadenia agendy ludskych zdrojov, a to najma:

a) spracovania agendy vyplyvajucej z pracovnopravnych vztahov (napr. odmenovanie —
STIP (Kratkodoby motivaény program, LTIP (DIhodoby motivaény program), déchodky,
jubilea) aj prostrednictvom vyuzivania tzv. Personal Database,

b) zavedenia a realizacie projektu Talent Management Project, t.j. zavedenia globalneho
a centralizovaného systému, najma pre implementaciu procesu hodnotenia vykonu
zamestnancov a planu nastupnictva,

c) pristup k nastrojom spracovania osobnych udajov pri realizacii vyberu a evidencie
uchadzacdov / zaujemcov o uzatvorenie alebo zmenu pracovno — pravneho vztahu.

Cezhrani¢ny prenos a spracuvanie su riadené pravidlami uréenymi v Zmluvach o prenose
a spracuvani osobnych udajov obsahujucich tzv. Standardné zmluvné dolozky tak, ako boli
vytvorené a prijaté Eurdpskou Komisiou za ucelom zarudenia primeranej Urovne ochrany
osobnych udajov pri ich cezhrani€énom prenose alebo inymi platnymi primeranymi zarukami
na zabezpec€enie primeranej urovne ochrany osobnych udajov.

Udaje st prenasané nasledujicim spolog&nostiam:

A) Sprostredkovatel sprostredkovatela (USSK):
I. United States Steel Corporation
so sidlom: 600 Grant Street, Pittsburgh, Pennsylvania, USA,
cezhrani¢ny prenos do USA -prijaté primerané zaruky - Standardné zmluvné
dolozky

II. Pearson English Corporation
so sidlom: 2000 Sierra Point Parkway, Suite 300, Brisbane, CA 94005, USA -
cezhranicny prenos do USA -prijaté primerané zaruky - Standardné zmluvné
dolozky
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Ill. NAVEX GLOBAL, INC.
so sidlom: 6000 Meadows Road, Suite 200, Lake Oswego, OR 97035 USA,
cezhrani¢ny prenos do USA -—prijaté primerané zaruky - Standardné zmluvné
dolozky

IV. Microsoft Ireland Operations Ltd.
So sidlom: Atrium B, Sandyford Industrial Estate, Carmanhall Rd, Sandyford, Dublin
18, Ireland
cezhranicny prenos do USA resp. s ohladom na cloduové ulozisko do inych krajin - -
prijaté primerané zaruky - Standardné zmluvné dolozky

V. WOMBAT
so sidlom: 3030 Penn Avenue, Suite 200, Pittsburgh, PA 15201, USA
cezhrani¢ny prenos v ramci EU - do Irska = primerana uroveri ochrany

B) Prevadzkovatel
- United States Steel Corporation
so sidlom: 600 Grant Street, Pittsburgh, Pennsylvania, USA, cezhraniény prenos
do USA

4. Prava dotknutych oséb

4.1 Dotknuté osoby maju pravo na zaklade pisomnej Ziadosti vyZzadovat od Prevadzkovatela:
a) ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvaju osobné udaje, ktoré sa
jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat’ pristup k tymto osobnym udajom a tieto
informacie:
I.  UcCely spracuvania;

II. kategorie dotknutych osobnych udajov;

lll. prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym boli alebo budu osobné udaje
poskytnuté, najma prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinarodné organizacie;

IV. ak je to mozné, predpokladana doba uchovavania osobnych udajov alebo, ak to
nie je mozné, kritéria na jej urCenie;

V. existencia prava pozadovat od prevadzkovatefa opravu osobnych udajov
tykajucich sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie
spracuvania, alebo prava namietat’ proti takémuto spracuvaniu;

VI. pravo podat staznost dozornému organu;

VIl. ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie,
pokial ide o ich zdroj;
VIIl. Ak sa osobné udaje prenasaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii,
dotknuta osoba ma pravo byt informovana o primeranych zarukach
b) opravu alebo doplnenie svojich nespravnych, neuplnych alebo neaktualnych osobnych
udajov, ktoré su predmetom spracuvania, a to prostrednictvom dopinkového vyhlasenia,
c) likvidaciu resp. vymaz osobnych udajov:
I.  ktoré uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;

[I. spracuvanych na zaklade suhlasu ak dotknutd osoba suhlas odvold a ak
neexistuje iny pravny zaklad pre spracuvanie

lll. ak dotknutd osoba namieta voCi spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 GDPR a
neprevazuju Ziadne opravnené dovody na spracuvanie alebo dotknuta osoba
namieta voci spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 2 GDPR ;

IV. ak sa spracuvali nezakonne;

V. ak musia byt vymazané, aby sa splnila zakonna povinnost podla prava Unie
alebo prava €lenského statu, ktorému prevadzkovatel podlieha;

Toto pravo sa neuplatfiuje pokial je spracuvanie potrebné: na uplatnenie prava na slobodu
prejavu a na informacie; na splnenie zakonnej povinnosti, ktora si vyzaduje spracuvanie podfa
prava Unie alebo prava &lenského Statu, ktorému prevadzkovatel podlieha, alebo na splnenie

*
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f)

d)

ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi, na uc€ely archivacie vo verejnom zaujme, na UuCely vedeckého alebo
historického vyskumu &i na Statistické ucely, na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov.

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel obmedzil spracuvanie, pokial ide

o jeden z tychto pripadov:

l. dotknutd osoba napadne spravnost osobnych Uudajov, a to po€as obdobia
umoznujuceho prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych udajov;

Il.  spracuvanie je protizakonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu osobnych
udajov a ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia;

lll. prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné udaje na ucely spracuvania, ale potrebuje
ich dotknuta osoba na preukazanie, uplathovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov;

IV. dotknuta osoba namietala voci spracuvaniu podla élanku 21 ods. 1 GDPR, a to az
do overenia, Ci opravnené dbévody na strane prevadzkovatela prevaZzuju nad
opravnenymi dévodmi dotknutej osoby.

Prevadzkovatel posudi vysSie uvedené namietky v sulade s aplikovatelnym pravom.

e)

Dotknuta osoba ma pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
prevadzkovatelovi, v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate
a ma pravo preniest’ tieto Udaje dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej
prevadzkovatel, ktorému sa tieto osobné udaje poskytli, branil, ak:

I. sa spracuvanie zaklada na suhlase, alebo na zmluve a

Il. ak sa spracuvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Dotknuta osoba ma pri uplatfiovani svojho prava na prenosnost udajov pravo na prenos
osobnych udajov priamo od jedného prevadzkovatela druhému prevadzkovatelovi,
pokial je to technicky mozné.

Dotknuta osoba ma pravo kedykolvek namietat’ z dévodov tykajucich sa jej konkrétnej
situacie proti spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykonavané
z pravneho zakladu - splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi; alebo z pravneho dbévodu spractvanie je
nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia
strana, vratane namietania proti profilovaniu zaloZenému na uvedenych ustanoveniach.
Prevadzkovatel nesmie dalej spracuvat osobné udaje, pokial nepreukaze nevyhnutné
opravnené dbévody na spracuvanie, ktoré prevazuju nad zaujmami, pravami a slobodami
dotknutej osoby, alebo dbvody na preukazovanie, uplathovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov.

4.2 Dotknuta osoba méze uplatnit’ svoje pravo:

a) pisomne, alebo elektronicky, priCom z obsahu jej zZiadosti musi vyplyvat, ze
uplatiuje svoje pravo; a aké o aké pravo ide.

b) osobne ustnou formou do zapisnice, z ktorej musi byt zrejmé, kto pravo uplatnil,
C¢oho sa domaha a kedy a kto vyhotovil zapisnicu, jeho podpis a podpis dotknutej
osoby; kdpiu zapisnice je Prevadzkovatel povinny odovzdat’ dotknutej osobe,

c) u sprostredkovatela podla pismena a) alebo pismena b).

Dotknuta osoba sa v pripade akychkolvek otazok suvisiacich s ochranou osobnych

udajov mdze kedykolvek obratit na tzv. Data Protection Officera - Ing. Mareka Moskala.

Data Protection Officer predstavuje osobu zodpovednu za ochranu osobnych udajov v

Labortest. A zodpovie pripadné otazky tykajuce sa spracuvania vaSich osobnych udajov,

povinnosti vyplyvajucich z prislusnych pravnych predpisov v oblasti ochrany osobnych

udajov alebo otazky k informaciam obsiahnutym v tomto dokumente.

Data Protection Officera mobzete kontaktovat prostrednictvom nasledovnych

kontaktnych udajov: e-mailova adresa: DataprotectionLabortest@sk.uss.com.
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V pripade akychkolvek podozreni mézZete vykonat aj oznamenie prostrednictvom
Etickej linky U. S. Steel:

Telefon: +421 55 684 2289

Internet: www.ussteel.com/corp/EthicsLine

Adresa: Eticka linka U. S. Steel

Vstupny areal U. S. Steel

P.O. Box 17

044 54 Kosice

4.3 Dotknuta osoba pri podozreni, ze jej osobné Udaje sa neopravnene spracuvaju, mbéze
podat’ dozornému organu - Uradu na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky
staznost.

4.4 Ak dotknuta osoba nema spbsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu jej prava méze
uplatnit zakonny zastupca.

4.5 Ak dotknutd osoba nezije, jej prava, ktoré mala podla zakona o ochrane osobnych
udajov, méze uplatnit osoba blizka.

4.6 Dotknuté osoby maju pravo poziadat o preukazanie totoznosti osoby poverenegj
ziskavanim osobnych udajov.
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