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OZNAMENIE O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV PRE DOTKNUTU OSOBU-
ZAMESTNANCA
podPa ¢lankov 13 a nasl. Nariadenia Eurdpskeho parlamentu ¢. 2016/679 o ochrane
fyzickych osob pri spracuvani osobnych udajov (“GDPR¥)

Spractivaniu osobnych udajov zamestnancov a inych dotknutych osob, ako aj ich ochrane,
venuje spolo¢nost U. S. Steel Services s.r.o. maximalnu pozornost, s dorazom na
predchadzanie neoprdvnenym zasahom do stkromia fyzickych osdb a dodrziavanie zésad
zédkonného spractivania.

Vsetky osobné udaje Prevadzkovatel’ spolo¢nost’ U. S. Steel Services s.r.o. sidlo: Vstupny areal
U. S. Steel, 044 54 Kosice, Slovenska republika, ICO: 36 571 415, zapisana v obchodnom
registri Okresného sudu Kosice I, ¢islo zapisu: Odd.: Sro, vlozka ¢. 14032/V (dalej len
Prevadzkovatel’) spraciiva v sulade s platnymi pravnymi predpismi, najmi s Nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri
spraciivani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov alebo GDPR) a zakonom ¢. 18/2018 Z.z.
0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zadkonov.

V tomto dokumente najdete ako dotknuta osoba - zamestnanec U. S. Steel Services s.r.o. vsetky
nalezitosti vyZzadované €l. 13 GDPR, ako aj iné potrebné informécie, tykajice sa spractivania
Vasich osobnych udajov spolo¢nost'ou U. S. Steel Services s.r.o..

1. Spracovanie osobnvch udajov — pravny zaklad, acel a rozsah
1.1. Pravny zaklad — plnenie zakonnej povinnosti

1.1.1.Ur¢ité pravne predpisy stanovuju povinnost’ U. S. Steel Services s.r.0. spracuvat’ osobné udaje
dotknutych o0s6b a spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zikonnej povinnosti
prevadzkovatela. V takom pripade sa nevyzaduje suhlas dotknutej osoby a dotknuté osoby su
povinné zniest’ takéto spractivanie ich osobnych udajov a poskytnit’ ich na spracuvanie. Bez
poskytnutia ich osobnych tudajov prevadzkovatel nebude moct’ plnit’ zakonné povinnosti, ¢o
moze mat’ negativny dopad ako na prevadzkovatel’a, tak ina dotknuti osobu. Osobné tidaje
zamestnanca sa nachddzaju aj Vv pracovnych dokumentoch, ktoré vyplyvaju z pracovného
zaradenia a naplne prace, a zamestnavatel’ je povinny ich mat’, ako napriklad list pracovného
miesta, traumatologicky plan - tieto idaje ostavaju v dokumentacii aj po skonceni pracovného
pomeru zamestnanca.

Zakonné povinnosti vyplyvaji najméd (avSak nie vyluéne) z nasledujicich pravnych
predpisov v platnom zneni:

a) Zakonnik prace (zakon ¢. 311/2001 Z. z.),

b) Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (zakon ¢. 124/2006 Z.z.),

C) Zakon o socialnom poisteni (zakon ¢. 461/2003 Z.z.),

d) Zakon o zdravotnom poisteni (zakon ¢. 580/2004 Z.z.),

e) Zakon o dani z prijmov (zakon ¢. 595/2003 Z.z.),

f) Obciansky zakonnik (zakon ¢. 40/1964 Zb.),

g) Civilny sporovy poriadok (zékon ¢. 160/2015 Z.z.),

h) Zakon o vynalezoch, priemyselnych vzoroch a zlepSovacich navrhoch (zakon ¢. 527/1990 Zb.),
1) Zakon o patentoch (zakon ¢. 435/2001 Z.z.),

J) Trestny zakon (zakon ¢. 300/2005 Z.z.),

k) Zakon o priestupkoch (zakon ¢. 372/1990 Zb.),
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1) Spravny poriadok (zékon ¢. 71/1967 Zb.),

m)Zakon o sudnych exekttoroch a exekuénej ¢innosti (zakon ¢. 233/1995 Z.z.),

n) Obchodny zakonnik (zakon ¢. 513/1991 Zb.),

0) Zakon 0 archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zakonov (zakona ¢. 395/2002 Z.z.),

p) Zakon o uctovnictve (zakona ¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve),

q) Zéakon o ochrane osobnych udajov (zakon ¢. 18/2018 Z.z.),

) Zakon o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti
(zakona ¢. 307/2014 Z.z.),

S) Zakon o hlaseni pobytu ob¢anov SR a registri obyvatel'ov (zakon ¢. 496/2002 Z.z.),

t) Zakon ¢. 315/2016 Z.z. o registri partnerov verejného sektora,

u) Zakon ¢. 179/2011 Z.z o hospodarskej mobilizacii a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 387/2002
Z.z. 0 riadeni Statu v krizovych situdcidch mimo ¢asu vojny a vojnového stavu,

1.1.2. U&elmi vyssie uvedeného spracuvania vyzadovaného zadkonom je najmé:

a) plnenie povinnosti Prevadzkovatel'a ako zamestnavatel’a v stivislosti s pracovnopravnym
vztahom (najméi personalna, mzdova agenda, tréningy a vzdelavanie);

b) plnenie povinnosti Prevadzkovatela ako zamestnavatela suvisiacich s dodrZiavanim
povinnosti vyplyvajacich z predpisov 0 bezpecnosti aochrane zdravia pri praci
a pri zaistovani bezpeénosti a ochrany zivota a zdravia vratane poziarnej ochrany;

C) preSetrovanie podnetov podla zakona ¢. 307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach
stvisiacich s oznamovanim protispoloc¢enskej ¢innosti & 0 zmene a doplneni niektorych
zéakonov, v zneni neskorsich pravnych predpisov;

d) plnenie zakonnych povinnosti vyplyvajucich z G¢tovnych alebo dafiovych predpisov;

e) plnenie povinnosti vyplyvajacich z § 7 ods. 10 zadkona anasl. ¢.179/2011 Z.z.
0 hospodéarskej mobilizacii a 0 zmene a doplneni zdkona €. 387/2002 Z. z. o riadeni Statu
V krizovych situacidch mimo casu vojny a vojnového stavu, v zneni neskorSich pravnych
predpisov;

f) plnenie zakonnych povinnosti v stvislosti s poskytovanim ubytovacich sluzieb;

g) plnenie zakonnych povinnosti stvisiacich s ¢innostou pravneho useku (najmé agenda
obchodnych spolo¢nosti, vypracovavanie zmluv, agenda licencii a povoleni, spracovanie
a vybavovanie nahrad $kéd na zdravi po pracovnom uraze, resp. chorobe z povolania,
povinnosti suvisiace s poziadavkami ohl'adne Registra partnerov verejného sektora);

h) sprava registratiry a archivacia.

1.2. Pravny zdklad — Oprdvnené zdaujmy

1.2.1.Niekedy aplikuje U. S. Steel Services s.r.o. prisnejSie pravidla ako st stanovené
v aplikovatel'nych pravnych predpisoch za ucelom ochrany nasich opravnenych zaujmov ale
len v nevyhnutnom rozsahu, pricom tieto opravnené zaujmy vyplyvaji zo Specifickej
¢innosti U. S. Steel KoSice s.r.o. (materskej spolocnosti U. S. Steel Services s.r.o., na ktorej
tizemi sa nachadza U. S. Steel Services s.r.0.), ktord musi spiiiat’ prisne bezpe¢nostné,
environmentalne poziadavky, poziadavky na zaistenie ochrany zdravia a Zivota osob, ktoré
sa nachadzaju na jej uzemi ako aj poziadavky vybranych zahrani¢nych pravnych predpisov
aplikovateInych na materskt spolo¢nost’ U. S. Steel KoSice, s.r.o. sidliacu v USA.

U. S. Steel Services s.r.o. v takom pripade spraciva osobné udaje nevyhnutné na ucely
opravnenych zaujmov, ktoré sleduje ako prevadzkovatel’ alebo tretia strana a ich ochrany
bez stihlasu dotknutej osoby. Osobné tidaje zamestnanca sa nachadzaju aj v pracovnych
dokumentoch, ktoré vyplyvaji z pracovného zaradenia a naplne prace - tieto udaje ostavaju
v dokumentécii aj po skonceni pracovného pomeru zamestnanca.
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1.2.2. Medzi tieto opravnené zaujmy patri:

a) zaistovanie bezpecnosti a ochrany zivota a zdravia pri vstupe, pohybe a opusteni izemia
U. S. Steel Kosice, s.r.o. (dalej len ,,USSK*) a do objektov U. S. Steel Services
s.r.0./USSK, ochrana majetkovych hodnot U. S. Steel Services s.r.0. a majetkovych
hodnét na uzemi USSK a v objektoch U. S. Steel Services s.r.o0., vyhotovovanie a
vydavanie osobnych identifikacnych kariet na trvalé a doc¢asné vstupy dotknutych oséb
na uzemie USSK a do objektov U. S. Steel Services s.r.0./USSK;

b) ochrana verejného poriadku a bezpecnosti, odhalovanie kriminality, ochrana majetku
alebo zdravia, odhalovanie a dokumentovanie trestnej ¢innosti;

C) nepretrzité monitorovanie kamerovym systémom z dovodu ochrany opravnenych
zdujmov prevadzkovatela, a to najmi: ochrana majetku prevadzkovatela ako aj inych
osOb, ochranu zivota a zdravia osob nachadzajlicich sa v priestoroch pristupnych
verejnosti, resp. v areali USSK, dodrziavanie zasad BOZP, vySetrovanie neziaducich
udalosti, vratane sledovania pohybu fyzickych osob, prevenciu a odhalovanie pripadne;j
trestnej ¢innosti,

d) poskytnutie komunika¢nych a informaénych zariadeni, systémov a aplikacii,
zabezpecenie technickej podpory a pristupov do aplikacii;

e) administracia a organizacia spolo¢enskych, Sportovych a dobrovolnickych podujati
spoloc¢nosti;

f) prevadzkovanie tzv. Etickej linky USSK;

g) vykonavanie ¢innosti Vnutorného auditu;

h) zabezpecovanie agendy Compliance, napr. posudzovanie moznych Konfliktov zaujmov,
administracia stvisiaca so zabezpecenim tréningov a vzdeldvania v oblasti etiky a
compliance;

i) kontrola vybranych ¢innosti zamestnancov, napr. sledovanie nakladov na tla¢
dokumentov a telefonnych nakladov;

j) vybavovanie sudnych, priestupkovych a trestnopravnych konani (trestné oznamenia);

k) vybavovanie agendy suvisiacej s poskytovanim pdziciek, vymahanie dlhov z pozi¢iek
poskytnutych od zamestnavatela zamestnancom, vymahanie inych dlhov od
zamestnancov a byvalych zamestnancov spolo¢nosti;

I) zaistenia bezpecnosti siete a informacénej bezpecnosti ako aj kybernetickej bezpecnosti
(tj. vykonavanie opatreni na zabranenie neopravnené¢ho pristupu k elektronickym
komunikacnym sietam a Sirenie Skodlivych programovych kodov, ako aj zastavenie
utokov sledujucich pretazenie serverov a poSkodzovanie pocitacovych a elektronickych
komunikacnych systémov;

m)administracia webovej stranky vratane limitovaného poctu tdajov pri pouziti cookies.

1.2.3 Prevadzkovatel’ spracuiva osobné udaje bez suhlasu dotknutej osoby aj vtedy, ak spractivanie
osobnych tUdajov je nevyhnutné na ucely akademické, umelecké, literdrne alebo
zurnalistické ucely, ide najmé o Cinnosti firemného periodika.

1.3. Prdvny zdaklad — plnenie zmluvy

1.3.1.U. S. Steel Services s.r.o. ako zamestnavatel musi zaroven spractivat’ osobné udaje
nevyhnutné na plnenie zmluvy (najmé pracovnej), ktorej zmluvnou stranou je dotknuta
osoba (zamestnanec), alebo aby sa na zéklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia
pred uzatvorenim zmluvy. Aj v takom pripade je U. S. Steel Services s.r.o. ako
Prevadzkovatel opravneny ziskavat’ osobné udaje priamo od zamestnanca bez jeho sthlasu.
Bez ich poskytnutia U. S. Steel Services s.r.o. neméze so zamestnancom vstupit do
zmluvného vzt'ahu, resp. plnit’ si svoje povinnosti z neho vyplyvajuce.
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1.3.2.U¢elom vyssie uvedeného spractivania je najma :

a) administracia vztahu s dotknutou osobou pred uzavretim pracovného pomeru alebo
obdobného vztahu (tzv. predzmluvné vztahy);

b) vykonavanie vybranych ¢innosti v ramci personalnej a mzdovej agendy (napr. socialna
politika a mimomzdova motivacia);

¢) v urcitych pripadoch ide aj o vyhotovovanie zmlav s fyzickymi osobami (napr. tykajicich
sa hnute'ného a nehnute'ného majetku, p6zi¢ky pre zamestnancov, darovacie zmluvy,
kupne alebo iné zmluvy a ich internd evidencia a administrécia ;

d) vybavovanie ziadosti o finan¢nu podporu alebo materialny dar a s tym stavisiace zmluvy.

1.4. Pravny zdaklad - suhlas

Pokial’ osobné idaje nie su spracuvané vyssie uvedenymi sposobmi, osobné udaje spractiva
U. S. Steel Services s.r.0. vo vynimo¢nych a ojedinelych pripadoch na zaklade dobrovolne
udeleného suhlasu dotknutej osoby na ucely Specifikované v sthlase, napriklad na
vyhotovenie ¢i pouzitie fotografie v urcitych pripadoch. Poskytovanie osobnych udajov
formou suhlasu je dobrovol'né a slobodné. Dotknutd osoba ma pravo kedykol'vek odvolat’
svoj suhlas, doru¢enim pisomného odvolania stihlasu na adresu sidla U. S. Steel Services
S.r.0.. Odvolanie stihlasu nema vplyv na zakonnost’ spractivania vychadzajuceho zo stihlasu
pred jeho odvolanim. StarSie stihlasy, ktoré boli vyjadrené v sulade s podmienkami GDPR
ostavaju v platnosti. Iné suhlasy (vratane sthlasu uvedeného v pracovnej zmluve) stracaja
platnost’ a, tam kde ucel aj nad’alej trva, st osobné udaje spracuvané na zéklade iného
pravneho zékladu.

1.5. Kategorie osobnych udajov

Medzi spractivané udaje patria predovsetkym nasledujuce kategorie osobnych tidajov:

a) Identifika¢né, kontaktné tidaje: potrebné napriklad na evidenciu vstupov na majetok
U. S. Steel Services s.r.0. najma titul, meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, adresa
prechodného pobytu, koreSpondencnd adresa, ddtum narodenia, Statna prislusnost’, druh
a ¢islo dokladu totoZnosti;

b) Udaje personalnej agendy: ako tidaje z personalnej karty - napriklad meno, priezvisko,
datum narodenia, miesto narodenia, §tatna prisluSnost’, rodné cCislo;

c) Mzdové a odvodové tidaje: napriklad udaje o prijatych a odoslanych platbach (najméa
mzdach), udaje z vyplatnej pasky, idaje nevyhnutné pre plnenie odvodovych a danovych
povinnosti ;

d) Udaje o zdravotnom stave: pre potreby plnenia povinnosti vyplyvajucich z pravnych
predpisov o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci, registrovanie a vySetrovanie urazov,
preventivneho al. pracovného lekarstva, posudenie zdravotnej sposobilosti zamestnanca
apod.;

e) Prevadzkové udaje o vstupoch jednotlivych dotknutych oséb a 0 Case stravenom na
uzemi a Vv objektoch U. S. Steel Services s.r.0./USSK, udaje o motorovom vozidle
fyzickej osoby — nepodnikatel’a;

f) fotografia a/alebo kamerovy zdznam,;

g) Udaje tykajiice sa pristupovych prav (napr. AD t&et, e-mailova adresa, ) ako aj udaje
zaznamenavané pri pouzivani informacnych systémov a aplikacii (elektronické
schval'ovanie, potvrdenia — logy, iné operacie, hesla, pouzivatel'ské mena apod.);

h) Iné tudaje suvisiace s vykonom pracovnych povinnosti (evidencia pridelenych
pracovnych pomocok (mobil) OOPP).

i) Udaje uvedené v dokumentoch (udaje, ktoré su v pracovnych dokumentoch a vyplyvaju
z pracovného zaradenia anaplne prace, ako je gestorstvo v internom predpise, list
pracovného miesta, traumatologicky plan
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1.6.

Doba uchovania

U. S. Steel Services s.r.o. spractiva osobné tdaje po dobu trvania ucelu spractivania
a uchovava obvykle po dobu stanovenu prisluSnymi aplikovatelnymi zdkonmi, internym
predpisom - Registratiurnym poriadkom a registraturnym plianom alebo prevadzkovymi
dovodmi, resp. opravnenymi zdujmami prevadzkovatela.

1.7. Dotknuté osoby

2.2.

2.3.

2.4.

Dotknutymi osobami st najma:
- zamestnanci spolo¢nosti U. S. Steel Services s.r.o.;
- fyzické osoby na zéklade zmlav medzi Prevadzkovatel'om a Sprostredkovatel'om;
- iné subjekty na zéklade pravnych zakladov ustanovenych Zakonom (napr. rodinni
prislusnici, uchadzaci o zamestnanie).

Sprostredkovatelia /Tretie strany / Prijemcovia

. Prevadzkovatel’ je opravneny (najmd na zaklade pisomnej zmluvy) poverit' spracuvanim

osobnych tdajov Sprostredkovatel'a. Na ucely poverenia sprostredkovatela spractivanim
osobnych udajov sa suhlas dotknutej osoby nevyzaduje.

Sprostredkovatelia mézu vo vybranych pripadoch (a S predchadzajicim sthlasom
prevadzkovatel'a) na poskytovanie sluzieb vyuzivat' sluzby subdodéavatela a poskytovat’ mu
osobné¢ udaje. Ak sprostredkovatel’ zapoji do vykondvania osobitnych spracovatel'skych
¢innosti v mene prevadzkovatela dalSieho sprostredkovatela, tomuto dalSiemu
sprostredkovatel'ovi sa prostrednictvom zmluvy alebo iné¢ho pravneho aktu podl'a prava Unie
alebo prava clenského Statu ulozia rovnaké povinnosti ochrany udajov, ako sa stanovuju
Vzmluve alebo inom prdvnom akte wuzatvorenom medzi prevadzkovatelom
a sprostredkovatelom, a to predovSetkym poskytnutie dostatocnych zaruk na vykonanie
primeranych technickych a organizaénych opatreni takym sposobom, aby spractivanie spiialo
poziadavky tohto nariadenia. Ak tento dal$i sprostredkovatel’ nesplni svoje povinnosti
ochrany udajov, podvodny sprostredkovatel’ zostava voci prevadzkovatel'ovi plne zodpovedny
za plnenie povinnosti tohto d’alSieho sprostredkovatel’a.

Ako Prevadzkovatel’ U. S. Steel Services s.r.0. neposkytuje osobné udaje dotknutych osdb
tretim stranam a nespristupiiuje prijemcom s vynimkou, ak tato povinnost poskytovat
osobné udaje Statnym organom, ktord vyplyva pre Prevadzkovatel'a z osobitnych pravnych
predpisov (najmé zakona ¢. 315/2016 Z.z. o registri partnerov verejného sektora, zakona
0 socidlnom poisteni (zdkon ¢. 461/2003 Z.z.), zdkona o zdravotnom poisteni (zékon
¢. 580/2004 Z.z.), zakona o dani z prijmov (zakon ¢. 595/2003 Z.z.), zakona o policajnom
zbore (zékon €. 171/1993 Z.z.), zakona o sudnych exekutoroch a exekuénej Cinnosti (zdkon
€. 233/1995 Z.z.), obc¢ianskeho stidneho poriadku (zakon ¢. 99/1963 Zb.) zakona o bankach
(zékon €. 483/2001 Z.z.) a inych.

V ojedinelych pripadoch poskytuje U. S. Steel Services s.r.0. limitovany rozsah osobnych
udajov aj vybranym externym subjektom (obchodni partneri U. S. Steel Services s.r.o.
V stuvislosti s plnenim obchodného vztahu alebo zmluvy) alebo prislusnej odborove;j
organizacii v zmysle ustanoveni Kolektivnej zmluvy.

USSK vo vybranych pripadoch aza podmienok stanovenych prislusSnym zakonom
vystupuje V pozicii Sprostredkovatel’a, a to pre obchodné spolo¢nosti, v ktorych ma USSK
priamy alebo nepriamy viacSinovy podiel na hlasovacich pravach (dcérske spolocnosti),
pre ktoré spractiva tzv. mzdova agendu, personalnu agendu, bezpecnostno — technické
sluzby, compliance agendu a poskytuje vybrané IT aplikacie al. software al. elektronické
komunikacné siete a systémy za ucelom plnenia pracovnych uloh v suvislosti
S pracovnopravnym vztahom.
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2.5.

U. S. Steel Services s.r.0. vo vybranych pripadoch a za podmienok stanovenych prislusnym
zakonom vystupuje i V pozicii Sprostredkovatel’a, a to pre obchodné spolo¢nosti, pre ktoré
vykonava postové sluzby, resp. sluzby pracovne a Cistiarne za ucelom plnenia uzavretych
obchodnych zmlav.

Cezhraniény prenos

Vo vybranych pripadoch, napriklad ak ide 0 vyuzitie sluzieb Sprostredkovatel’a, dochadza
k cezhrani¢nému prenosu osobnych udajov. Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov sa moze
vykonavat' len za podmienok a v rozsahu stanovenom aplikovatelnymi pravnymi
predpismi. Dochadza k nemu az po splneni predpisanych pravnych podmienok, obvykle
po uzavreti zmluvy o spracuvani a prenose osobnych udajov.

Vybrané spracovatel'ské operdcie s osobnymi udajmi st vykondvané prostrednictvom
aplikacii poskytovanych spolo¢nost'ou United States Steel Corporation ako materskou
spolo¢nostou USSK, sidliacou v USA resp. jej subdodavateI'mi. Vyuzivanim vybranych
aplikacii dochadza k cezhrani¢nému prenosu osobnych udajov zamestnancov do USA.
Aplikacie st vyuzivané najmd za ucelom plnenia pracovnych uloh v suvislosti
S pracovnopravnym vztahom.

Zaroven, s ohladom na globalny charakter spolo¢nosti USSK, dochadza pri vybranych
osobnych tdajoch, spadajtcich do spracovania agendy I'udskych zdrojov, k prenosu a ich
spraciivaniu spolo¢nost’ou United States Steel Corporation ako Prevadzkovatel'om, najma
(avsak nie vylu¢ne) za ucelom:

A. riadenia agendy tzv. compliance, a to najma:

a) spractivania osobnych tdajov za G¢elom poskytovania online (a inych druhov)
Skoleni a podobnych ¢i suvisiacich aktivit,

b) spractivania a pristupu k udajom Zz oznameni na tzv. Etickdl linku a ich
vySetrovania, vykonavaného najmi z dévodu ochrany opravnenych zaujmov
USSK, dcérskych spolo¢nosti USSK a USS,

C) spractvania a pristupu k tidajom ziskanym a spravovanym utvarom Vnuatorny
audit.

B. riadenia agendy l'udskych zdrojov (napr. odmenovanie, hodnotenie zamestnancov —
Talent management).

Cezhrani¢ny prenos a spractivanie su riadené pravidlami uréenymi v Zmluvéach o prenose
a spractivani osobnych udajov, obsahujucich tzv. Standardné zmluvné dolozky tak, ako boli
vytvorené a prijaté Eurépskou Komisiou za ti¢elom zarucenia primeranej irovne ochrany
osobnych udajov pri ich cezhrani¢nom prenose, alebo inymi platnymi primeranymi
zéarukami na zabezpecenie primeranej urovne ochrany osobnych udajov.

Prava dotknutvch osob

. Dotknuté osoby maju pravo na zaklade pisomnej Ziadosti vyzadovat’ od Prevadzkovatel’a:

a) ziskat’ od prevadzkovatel’a potvrdenie o tom, ¢i sa spracuvajia osobné udaje, ktoré sa
jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat’ pristup k tymto osobnym tdajom a tieto
informacie:
I. ucely spractivania;
Il. kategorie dotknutych osobnych udajov;
I1l.  prijemcovia alebo kategorie prijemcov, ktorym boli alebo budu osobné udaje
poskytnuté, najmé prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinarodné organizacie;
IV. ak je to mozné, predpokladana doba uchovavania osobnych udajov alebo, ak to nie
je mozné, kritéria na jej urcenie;
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V. existencia prava pozadovat’ od prevadzkovatel'a opravu osobnych tidajov tykajucich
sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo obmedzenie spractvania, alebo prava
namietat’ proti takémuto spractivaniu;

VI. pravo podat staznost’ dozornému organu;
VII. ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékol'vek dostupné informaécie,
pokial ide o ich zdroj;

VIIl. ak sa osobné udaje prenasaji do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizacii,

dotknutéd osoba ma pravo byt informovana o primeranych zarukach

b) opravu alebo doplnenie svojich nespravnych, netplnych alebo neaktualnych osobnych

c)

d)

udajov, ktoré st predmetom spractiivania, a to prostrednictvom doplnkového vyhlasenia,
likvidaciu resp. vymaz osobnych udajov:
I.  ktoré uz nie st potrebné na tcely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;
Il. spracuvanych na zaklade suhlasu, ak dotknutd osoba suhlas odvola a ak neexistuje
iny pravny zéklad pre spracuvanie;

I1l. ak dotknutd osoba namieta voCi spracivaniu podla ¢Elanku 21 ods. 1 GDPR
a neprevazuju ziadne opravnené dévody na spractivanie alebo dotknutd osoba
namieta voc¢i spracuvaniu podl'a ¢lanku 21 ods. 2 GDPR ;

IV. ak sa spractivali nezakonne;

V. ak musia byt vymazané, aby sa splnila zdkonna povinnost’ podl'a prava Unie alebo
prava ¢lenského statu, ktorému prevadzkovatel’ podlieha;

Toto pravo sa neuplatiiuje, pokial’ je spraciivanie potrebné: na uplatnenie prava na slobodu
prejavu a na informadcie; na splnenie zdkonnej povinnosti, ktord si vyzaduje spractivanie
podla prava Unie alebo prava &lenského §tatu, ktorému prevadzkovatel’ podlicha, alebo
na splnenie ulohy realizovanej vo verejnom ziujme alebo pri vykone verejnej moci
zverene] prevadzkovatel'ovi, na ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého
alebo historického vyskumu ¢i na Statistické ucely, na preukazovanie, uplatiiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov.

Dotknutd osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel obmedzil spracuvanie, pokial’ ide

0 jeden z tychto pripadov:

l. dotknuta osoba napadne spravnost osobnych udajov, a to pocCas obdobia
umoziujuceho prevadzkovatel'ovi overit’ spravnost’ osobnych udajov;

Il.  spractvanie je protizdkonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych
udajov a ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia;

Ill.  prevadzkovatel’ uz nepotrebuje osobné tidaje na ucely spractivania, ale potrebuje ich
dotknutd osoba na preukazanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

IV. dotknuta osoba namietala voci spraciivaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 GDPR, a to az
do overenia, ¢i opravnené dovody na strane prevadzkovatela prevazuju
nad opravnenymi dovodmi dotknutej osoby.

Prevadzkovatel’ posudi vyssie uvedené namietky v sulade s aplikovatel'nym pravom.

e) Dotknutd osoba ma pravo ziskat' osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
prevadzkovatel'ovi, v Struktrovanom, beZne pouZivanom a strojovo CitateI'nom formate
ama pravo preniest’ tieto udaje dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby jej
prevadzkovatel’, ktorému sa tieto osobné udaje poskytli, branil, ak:

l. sa spracivanie zaklad4 na sthlase, alebo na zmluve a
Il.  ak sa spracivanie vykondva automatizovanymi prostriedkami.
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4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

Dotknutd osoba ma pri uplatiiovani svojho prava na prenosnost’ idajov pravo na prenos
osobnych tdajov priamo od jedného prevadzkovatel'a druhému prevadzkovatel'ovi, pokial’
je to technicky mozné.

Dotknuta osoba ma pravo kedykol'vek namietat’ z dovodov tykajtcich sa jej konkrétnej
situdcie proti spracuvaniu osobnych udajov, ktoré¢ sa jej tyka, ktoré je vykonavané
z pravneho zakladu - splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zdaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevddzkovatelovi; alebo z pravneho dovodu spracuvanie je
nevyhnutné na ucely oprdavnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel' alebo tretia
strana, vratane namietania proti profilovaniu zalozenému na uvedenych ustanoveniach.
Prevadzkovatel' nesmie d’alej spractvat’ osobné udaje, pokial' nepreukdze nevyhnutné
opravnené dovody na spractivanie, ktoré prevazuji nad zaujmami, pravami a slobodami
dotknutej osoby, alebo dovody na preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov.

Dotknuta osoba méze uplatnit’ svoje pravo:

a) pisomne, alebo elektronicky, pri¢om z obsahu jej ziadosti musi vyplyvat, Ze uplatiiuje
svoje pravo; a aké o aké pravo ide.

b) osobne tGstnou formou do zapisnice, z ktorej musi byt’ zrejmé, kto pravo uplatnil, ¢oho
sa domaha a kedy a kto vyhotovil zapisnicu, jeho podpis a podpis dotknutej osoby;
kopiu zépisnice je Prevadzkovatel’ povinny odovzdat’ dotknutej osobe,

C) u sprostredkovatel’a podl'a pismena a) alebo pismena b).

Dotknuta osoba sa v pripade akychkol'vek otdzok suvisiacich s ochranou osobnych udajov
modze kedykol'vek obratit na zodpovedni osobu za ochranu osobnych udajov, ktora
zodpovie pripadné otazky tykajuce sa spracivania jej osobnych udajov, povinnosti
vyplyvajucich z prislusnych pravnych predpisov v oblasti ochrany osobnych udajov alebo
otazky k informaciam obsiahnutym v tomto dokumente.

Zodpovednu osobu za ochranu osobnych udajov moézete kontaktovat’ prostrednictvom
nasledovnych kontaktnych udajov:

e-mailova adresa: dataprotectionservices@sk.uss.com alebo

pisomne na adrese: ~ Zodpovedna osoba za ochranu osobnych udajov

U. S. Steel Services s.r.o.

Vstupny areal U. S. Steel

044 54 Kosice
V pripade akychkol'vek podozreni tykajticich sa porusenia predpisov tykajicich sa ochrany
osobnych tidajov mozete vykonat’ aj ozndmenie prostrednictvom Etickej linky U. S. Steel:
Telefon: +421 55 684 2289
Internet: www.ussteel.com/corp/EthicsLine
Adresa: Eticka linka U. S. Steel

Vstupny aredl U. S. Steel
P.O. Box 17
044 54 Kosice

Dotknuta osoba pri podozreni, ze jej osobné udaje sa neopravnene spraciivaju, méze podat’
dozornému organu - Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky st’aznost’.
Ak dotknutd osoba nema sposobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu jej prava moze
uplatnit’ zakonny zastupca.

Ak dotknuta osoba neZije, jej prava, ktoré mala podl'a zékona o ochrane osobnych tidajov,
moze uplatnit’ osoba blizka.

Dotknuté osoby maju pravo poziadat’ o preukdzanie totoznosti osoby poverenej ziskavanim
osobnych udajov.
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