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Dna 24. novembra uplynulo presne 20 rokov od vzniku U. S. Steel KoSice. V dnesnom vydani Ocele vychodu vam prinaSame nielen milniky, ktoré sme za toto obdobie dosiahli, ale aj hodnotenie spoluprace a blahoZelania od nasich partnerov - zakaznikov,
Foto: FrantiSek GREGOR

predstavitelov samosprav, $kol, charitativnych organizacii, kultiry a Sportu.

Vyznamne ste prispeli
ku kontinualnemu zlepsovaniu U. S. Steel

Slovo prezidenta U. S. Steel Kosice

Vazeni kolegovia,
toto vydanie nasich firemnych no-

sa sUstredili na buddcnost. VSetci sme
usilovni metalurgovia a vieme, Ze toto

Chcem vsak pri tejto prileZitosti vyzvat
nas vSetkych, aby sme sa prili§ neza-

-t
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Vazeni kolegovia,

pred dvadsiatimi rokmi spoloc-
nosti U. S. Steel a Vychodosloven-
ské Zeleziarne (VSZ) nadviazali vztah,
z ktorého mame v mnohych ohladoch
UZitok vSetci. Pocas nasej historie za-
mestnanci spolocnosti U. S. Steel Ko-
Sice vyznamne prispeli ku kontinu-

alnemu zlepSovaniu celého podniku
U. S. Steel.

Ked spolocnost U. S. Steel ziska-
la spoloénost VSZ, bola to reakcia na
,nheutichajicu dovoznl krizu“, ktora
nas dodnes stale suzuje tak v USA,
ako aj v Europe. Nastastie sme sa
v uplynulych rokoch navzéjom vela
naucili a sme na ceste k Uspechu, aj
napriek pretrvavajlcej hrozbe podpo-
rovaného importu.

Opatrenia na znizovanie nakla-
dov a inovativne postupy, ktoré ste
vyvinuli, pomohli spolo¢nosti USSK
a celej spolocnosti U. S. Steel Gcin-
nejSie konkurovat. Vdaka vasej tvrdej
praci a nasadeniu su vaSe vyrobky
lepsie, vykon sa zlepsil a konkuren-
cieschopnost sa zvysila. Urobili sme
velky pokrok a vy ste zdrojom tohto
pokroku.

Napada mi vela prikladov, kde sa
vas pohlad, odborné znalosti a vytr-
valost zmenili a priniesli GZitok celej
spolo¢nosti. Nastavili ste Standard
pre zapojenie komunity, dosiahli ste
obrovsky pokrok v oblasti bezpecnos-
ti a ste priekopnikmi v presadzova-
ni environmentélne udrzatelnych po-
stupov.

Muzi a Zeny USSK maji kazdy den
pozitivny vplyv na nasu spolocnost,
nase komunity a nasich zékaznikov.
Dakujeme a blahoZelame k dvadsia-
tim rokom ¢innosti USSK v spolocnos-
ti United States Steel Corporation.

S bliziacimi sa sviatkami budte
v bezpeti a urobte vSetky preventivne
opatrenia, aby ste sa mali dobre vy aj
vase rodiny.

David Burritt
prezident U. S. Steel Corporation

vin nam pripomina dobu, ked sa
U.S. Steel Corporation rozhodla prist na
Slovensko. Mnohi z vas premyslaji o do-
be spred dvoch desatro¢i a o svojich ko-
legoch, ktorych ste stretli, o projektoch,
ktoré sa dosiahli a 0 mnohych vyzvach,
ktoré ste vyriesili od roku 2000. Je vel-
mi uzitocné mat schopnost ucit sa z his-
torie narodov, spolocnosti ako aj jed-
notlivcov. Na druhej strane nemdzme
zostat zabetonovani v minulosti a nee-
xistuje Ziadny iny rok, ktory by bol taky
narocny ako tento rok. Mnohi z nas si
v roku 2019 mysleli, Ze oceliarsky prie-
mysel mal narocny rok a teraz bol rok
2020 este narocnejsi, avSak vdaka
vetkej vasej tvrdej praci, sa stale zdo-
konalujeme.

Je dobré najst si Cas na zamysle-
nie sa 0 minulosti a vSetkych poznat-
koch, dobrych ¢asoch a narocnych ob-
dobiach, aby sme sa z nich poudili.

Na co sil najviac hrdi viceprezidenti

Na co si najradsej spominate z 20 - rocnej historie podniku, na ktoré uspechy ste najviac hrdi. Tieto otazky sme
polozili viceprezidentom U. S. Steel KoSice a prinasame vam ich odpovede:

Miroslav Kiralvarga:

0d prichodu USS do koSickych Ze-
leziarni nastal proces, a teraz pouzijem
slovné spojenie jedného z mojich pria-
telov, nie nésho zamestnanca - nastal
proces implementéacie “manazérskeho
ocistca”.

USSK sa postupne stal firmou €islo
1 na Slovensku. Firmou, ktora postupne
presvedcivo pontikala novy spdsob pod-
nikania smerom k svojim dodavatelom,
zékaznikom, zamestnancom a vSetkym
biznis partnerom.

Cestnost, zodpovednost a kompe-
tentnost boli, si a nadalej budd pre-
sadzované pri vyZadovani dodrZiavania
internych pravidiel, ako aj externych no-
riem a legislativy vo vSetkych oblastiach
podnikania.

V takomto duchu sme sa spo-
lu s naSimi dodavatelmi, kontraktor-
mi spolocne ucili ako robit biznis, ako

Miroslav Kiralvarga

byt Gspesni a zodpovedni k lokélnej ko-
munite. UZ 20 rokov pdsobime na trhu
s ocelou a 20 rokov podporujeme ko-
munitu, charitativne akcie, Skolstvo,
zdravotnictvo, Sport v meste a v regi-
6ne. Nevieme, Co nas Caka v dalSich

20 rokoch. Vieme vSak pomenovat, po-
pisat a vyhodnotit vplyv environmen-
talnych poziadaviek na trhové prostre-
die a vyrobu ocele. USSK od svojho
vzniku znizuje emisie, ktoré negativ-
ne vplyvaji na Zivotné prostredie. Ze-
lena ekonomika je pre nas velkou vy-
zvou, nasim zamerom a nastrojom, ako
vyrabat ocel do buddcna. Komunikuje-
me s partnermi, s vysokymi $kolami,
vedeckymi institlciami i predstavitel-
mi vlady pri priprave planovanych in-
vesticii.

Jedno motto, o ktoré sa v USS opie-
rame znie - “do right what is right” -
robit spravne to, ¢o je spravne.

Verim, Ze ak na to nezabudne-
me, tak budeme Uspesni a po dalSich
20 rokoch moji kolegovia budi pozitiv-
ne hodnotit nase spolocné rozhodnutia
a ich implementaciu.

(pokracovanie na 2. strane)

myslali nad minulostou, ale aby sme

(pokracovanie na 2. strane)

Vazeni jubilanti - zamestnanci - odborari!

Nielen zaciatok nového roka ovplyv-
nuje nas zivot. Som velmi rad, ze
sa vam modzem prihovorit aj tym-
to sposobom a pripomendt si obdo-
bie, kedy sa zacala pisat novodobd
histéria vyroby ocele v metropole vy-
chodoslovenského regionu. Je na
mieste pripomentitsi, Ze narozhodnuti
0 zmene investora participovala aj
odborova organizacia, ktora prostred-
nictvom spolocnosti Hutnik a.s. vlast-
nila 10 % akcif spoloénosti VSZ. Ce-
Iy proces bol zaviSeny 24. novembra
2000, ked' americky investor prevzal
do svojho vlastnictva hutnicku Cast
vyroby i niektoré jej pribuzné aktivity.

Dovolte mi, aby som sa pri tom-
to vyznamnom vyro¢i v novej histo-
rii podakoval vSetkym stc¢asnym za-
mestnancom a kolegom, ale aj tym,
ktori pocas obdobia odisli na zaslize-
ny odpocinok, za vysledky spolocnej
prace, ktoré sme dosiahli.

0d samého zaciatku bolo zrej-
mé, Ze americky investor vstupom
do hutnickej ¢asti neziskal iba vyrob-

né prevadzky s prislusnymi procesmi,
ale predovsetkym schopny a kvalitny
pracovny tim robotnikov i technikov.
Prave kvoli takému potencialu boli

Juraj Varga

dosahované vysledky pocas uplynu-
Iého obdobia, a to vo vSetkych sle-
dovanych oblastiach, neraz vyrazne
za hranice stanovenych cielov. Novy
vlastnik priniesol novd firemnd kul-

tlru, poriadok i medzinarodné sku-
senosti. Velmi pozitivne hodnotim
spojenie domacej kultdry s kultirou
investora. Hladanie prienikov nebo-
lo niekedy jednoduché a zamestnan-
ci si postupne osvojili nové sposoby
prace, vytvorili mnozstvo inovacnych
rieSeni, dokazali sa kontinualne zlep-
Sovat, vyraznym spdsobom zniZili
Grazovost. Preto opravnene vzdy v so-
cialnom dial6gu pripominame, Ze naj-
cennejSie, €o v tejto firme mame, su
zamestnanci, a preto je potrebné sa
k nim spravat s reSpektom.

Pocas celého obdobia sa vyvija-
lo i socialne partnerstvo, v ktorom
odborova organizacia v Ulohe za-
stupcov zamestnancov dbala nielen
o0 zachovanie, ale najma o zlepSova-
nie mzdovych a socialnych benefi-
tov nasich zamestnancov tak, aby aj
v tychto oblastiach patrila nasa firma
k lidrom priemyselnych podnikov na
Slovensku. V plnej miere sa v tomto
smere vyuzival proces kolektivneho

(pokracovanie na 2. strane)
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(dokoncenie z 1. strany)

odvetvie je velmi naroéné. Vyzvy sia-
haji od obrovskej nadmernej kapaci-
ty Ciny, zlej obchodnej politiky EU, na-
roénych environmentalnych cielov az
po vysoké ceny elektriny. Tieto vyzvy
s dnesnou a nasou buddcou realitou.
Budeme cCelif tymto vyzvam priamo
a budeme UGspesni. Prave tieto nové
vyzvy nam pomozu formovat nasu Gs-
pesnd budlcnost. Budeme im Celit
a budeme mat svetli a prosperujicu

budicnost pre nasu firmu, nase rodiny
a nasu komunitu.

Chcel by som, aby ste vSetci s hr-
dostou zaspominali na véetko, Co ste
za poslednych 20 rokov dosiahli. Vasa
praca a vSetko vase Usilie bolo skuto¢-
ne Gzasné a nemodzem vam dostatoc-
ne podakovat za vSetko, ¢im ste pris-
peli spoloc¢nosti United States Steel
Corporation. Tiez vyuzijem tito prilezi-
tost a vopred sa vam podakujem za to,
Ze nadalej pomahate pri priprave no-

vej cesty do budlcnosti a zaistite, aby
bola nasa fabrika jednou z najlepSich
v celej Eurdpe. Mdme pred sebou svet-
10 budcnost; jednoducho musime na-
dalej tvrdo bojovat a spravit nasu svet-
IG buddcnost realitou. ESte raz vam
dakujem za vaSu tvrd( pracu, citim
sa velmi pocteny a hrdy na to, Ze som
s vami spolupracoval posledné dva ro-
ky a pozeram sa na nasu spolocni bu-
dlcnost s optimizmom.

Jim BRUNO

Na co sii najviac hrdi viceprezidenti

(dokoncenie z 1. strany)
Elena Petraskova:

Den 24. 11.2000 sa pre mia spaja
s findlnym podpisovanim transakénych
dokumentov medzi VSZ a USS, uzav-
retim celej transakcie, na ktorej sme
intenzivne pracovali od marca 2000.
Z pravneho pohladu to bol unikatny
projekt, ktory nemal obdobu v historii
Slovenska, svojou zlozitostou a mnoz-
stvom pravnych Gkonov a krokov, ktoré
sme v tom ¢ase urobili. Pamatam sa,
Ze po podpisani vSetkych dokumentov
sa ma jeden Ameri¢an opytal, kedy mo-
Ze dostat kopiu dokumentov a ja som
mu striktne odpovedala, Ze tieto doku-
metny sa nerozdavaju len tak. Bolo to
vtipné, lebo Peto Mosny mi hned' vy-
svetlil, Ze tento pan je moj buduci Séf
- novy generalny pravny zastupca.
0 tyzden neskor sa s podobnou pozia-
davkou u mna objavila mlada auditor-
ka a tiez sa domahala transakcnych
dokumentov. TieZ som ju “vypoklonko-
vala”, ale napokon som jej spristupnila
to, ¢o potrebovala. Teraz je to moja ko-
legyna Silvia Gaalova.

Co nam prinieli tieto roky? Urgite
Gpine inG kultdru v podnikani a nas
pristup v biznise. Zaviedli sme etic-
ky kodex, ktory sme mali ako prvi na

Slovensku a stal sa vzorom pre mnohé
dalsie slovenské spolocnosti. Plnime
si naSe dohody a zavazky voci nasim
dodavatelom, zékaznikom, socialnym
partnerom. NasSi dodavatelia dostanu

Elena Petraskova

zaplatené presne v den splatnosti, na-
§i zakaznici sa mozZu na nas spolahnut
v kvalite a véasnosni dodavky. Prave
tymto nasim pristupom si stale udrzia-
vame stabilné postavenie na nasom
trhu. Podporujeme nasu komunitu
v mnohych oblastiach, Sport, kultiru,
charitu. Za tychto 20 rokov sme vSet-
ci spoloéne dosiahli excelentné vysled-

ky v oblasti bezpecnosti. Bezpecnost
je oblast, na ktord musime byt hrdi, le-
bo tieto vysledky si nasimi vysledkami
v kazdodennej praci. To nie je vysledok
nikoho iného, ale kazdého jedného
z nas. Ako Zena musim povedat, Ze
zmena kultdry v nasej spolocnosti pri-
niesla aj iny pohlad na postavenie Zien
a vidime to na vSetkych Grovniach ria-
denia od top manaZmentu az po maj-
strovské pozicie. Vzajomny respekt
a podpora voéi nam - Zenam zo strany
muzskych kolegov je tiez jednou z ve-
ci, na ktoré nasa spolocnost musi byt
hrda. Dakujem za v3etky Zeny v tomto
podniku nasim kolegom - chlapom, za
tdto podporu a reSpekt.

Ocielarsky svet nie je jednoduchy
a v tomto obdobi prechadza tazkym
obdobim, cestou zmien, ktoré pred
nas kladi podmienky trhu a poZiadav-
ky regulatorov predovSetkym v oblas-
ti plnenia limitov na dekarbonizaciu.
N&$ tim intenzivne pracuje na buddc-
nosti nasej spolocnosti v rozpati dal-
Sich 10 rokov. Ja verim, Ze tdto no-
vl stratégiu zacneme implementovat
v najblizSej budicnosti a nasa spoloc-
nost bude spolocnostou, ktora bude
mat na svojich produktoch oznacenie
- Green Steel - zelend ocel.

Vazeni jubilanti - zamestnanci - odborari!

(dokoncéenie z 1. strany)

vyjednavania, ked vSetky dohodnuté
podmienky v kolektivnej zmluve boli
vzdy dodrziavané, za ¢o patri obom
partnerom moje podakovanie. Aj
ked zamestnanost sa v nasich vy-
robnych prevadzkach i v admini-
strativnych Cinnostiach podstatne
znizila, v prevaznej miere sa to rea-
lizovalo projektmi, ktoré mali za ciel
zefektivnit vybratl Ginnost vo vset-
kych oblastiach, aby sme si udrzali
konkurencénl schopnost. Vysoko si
cenime dodrziavanie dohody, Ze zni-
Zovanie zamestnanosti sa realizova-
lo prirodzenym a dobrovolnym od-
chodom zamestnancov (s vynimkou
v roku 2016), za podmienok dohod-
nutych v kolektivnej zmluve. V na-
Sich regionalnych podmienkach je
prirodzené, Ze vo fabrike po sebe
pracuje uz niekolko generacii a vyko-

navanie jednotlivych profesii je pre
vacsinu zamestnancov celozivotnou
drahou. Postupne sa zaviedli niekto-
ré nové formy odmenovania, ktoré
ocenili samotni zamestnanci, napr.
zavedenie jednozlozkovej mzdy, ale-
bo odmenovanie podla zruénosti tzv.
JOBS, novinkou bolo (v roku 2002)
zavedenie variabilnej mzdovej plat-
by, a td dnes tvori desat percent zo
zisku spolocnosti rozdeleného me-
dzi zamestnancov. VSetky dohodnu-
té benefity poskytované zo social-
neho fondu s sdcastou socialneho
programu spolocnosti s prvkom ab-
solltnej transparentnosti, ¢o je za
ostatné dve desatrocia Standardnou
Groviou.

To, Ze spolocnost U. S. Steel Ko-
Sice uz dvadsat rokov prosperuje,
je zasluhou predovSetkym vas, ver-
nych zamestnankyn a zamestnan-

cov bez rozdielu, v ktorom pracov-
nom zaradeni posobite. Hutnictvo,
ako energeticky najnarocnejsi prie-
mysel, zapasi opat s nepriaziiou na
europskom trhu s ocelou zo zna-
mych dévodov. Sme vSak presved-
ceni, Ze sa situacia postupne zme-
ni's vypracovanim spravnej stratégie
s nevyhnutnymi investiciami a spo-
lu s vyspelym pracovnym kolektivom
tejto nepriazni odolame.

V dobe, ktord prave Zijeme, si
stale viac uvedomujeme, aké je do-
lezité zdravie. A prave preto prajem
vSetkym zamestnancom najma oce-
fové zdravie a Zeleznl trpezlivost.
V dalSom obdobi prosperitu, vitali-
tu a vela energie pri presadzovani sa
na ¢oraz narocnejsich trhoch.

Juraj VARGA
predseda RO 0Z KOVO
U. S. Steel Kosice

Sme etalon korektného
a stabilneho partnera

u Tomas BALKO
obchodny riaditel, clen predstaven-
stva Ferona a.s

Pre  naSu spolocnost  patri
U. S. Steel k najvacSim dodavatelom
v plochej oceli na ¢eskom a sloven-
skom trhu. S prichodom tejto spo-
locnosti do Kosic prisiel "novy vietor"
a zmena obchodnej politiky, ktora pri-
niesla zapadny Styl riadenia. V prvom
rade to bolo zavedenie platobnej discip-
liny, nastavenie kreditnych limitov, ko-
operéacia so servisnymi centrami, Ucta
k zakaznikom, presne to, Co sme oca-
kévali od velkého hraca v hutnickom

segmente.

Toto nasledne posunulo smerom vpred
aj nasu spolocnost a vylstilo to do vza-
jomného partnerstva, ktoré bolo nie-
kolko krat ocenené oboma stranami.
Spoloéne sa nadalej z(icasthujeme pro-
jektov, podpory a servisu pre zakaznika,
€o je vlastne nevyhnutny krok pre kvalit-
ny "supply chain" vo vSetkych doboroch.
Difame, ze U. S. Steel si nadalej zacho-
va svoje tradiéné hodnoty tak, ako ich
pozname z predchadzajliceho obdobia.

u Veronika KEKENAKOVA
nakupca, TATRAVAGONKA a.s., Poprad
Rok 2000 predstavoval pre hutnic-
ku vyrobu v KoSiciach nielen zaiatok
nového milénia, ale aj zaciatok novej
éry U. S. Steel KoSice. Za 20 rokov po-
sobenia na hutnickom trhu moZe Tatra-
vagonka Poprad hodnotit spolupra-
cu s U. S. Steel KoSice velmi pozitivne.
U. S. Steel je pre nas etalonom korekt-

ného a stabilného partnera, ktory sa
vysoko profesionélne stavia k nasim
kazdodennym poZziadavkam. Plechy
z koSickych Zeleziarni sl neoddelitel-
nou stcastou vSetkych nami vyrobe-
nych vagonov, ktoré putuji do celého
sveta. Ajto je vizitka dlhorocnej spolu-
prace a vdaka takym partnerom, akym
je prave U. S. Steel KoSice, aj nasa spo-
loCnost Tatravagonka mdze napredo-
vat a byt lidrom na Zeleznicnom trhu.

m Robert SCHNABEL
majitel firmy Tesko Steel

Spolupraca medzi spolocnostami
Tesko Steel a U. S. Steel KoSice sa za-

Tatravagonka a.s.

Cala eSte v roku 2004, ked sme naku-
povali material ako ¢len skupiny GPS.
Nasa kooperacia v uvedenom obdobi
rapidne rastla, rozsirili sme ju na vset-
ky druhy plochych vyrobkov.

Rast nasich obchodnych transakcif
mozno ilustrovat na objeme kipeného
materidlu, ktory v roku 2019 dosiahol
152 000 t, Co predstavuje oproti 6 ti-
sicom ton zo zaciatku nasich obchod-
nych vztahov dramaticky skok. Takyto
narast bol mozny iba vdaka vynimoc-
nému obojstrannému obchodne za-
meranému pristupu vedenia oboch
spolocnosti a Ustretovosti novym ob-
chodnym prilezitostiam a myslienkam.
Spolu s nasSimi partnermi sme boli
a sme pevne presvedceni o vyhodach
vyplyvajdcich z dobrého obchodného
vztahu s U. S. Steel KoSice. Nemali by
sme zabUdat ani na osobné vztahy so
zodpovednymi zamestnancami koSic-

|

Ferona a.s.

kych Zeleziarni, ktori prispeli k nasmu
spoloénému Gspechu. Zaroven sme
presvedceni, Ze v nasich vztahoch je
dalsi priestor na spolony rast a vyvoj.

u Jozef MACEASIK

podpredseda predstavenstva Valcov-
na profilov, riaditel’ profilovacich cen-
tier, Metal Trade Comax

Spolocnost Valcovia profilov a.s.
a spolo¢nost MT COMAX, s.r.o. boli, st
a budu vzdy velmi (zko spaté so spo-
lo¢nostou U. S. Steel KoSice.

Valcovna profilov je najvacsim pro-
cesorom U. S. Steel KoSice uz mnoho
rokov. Preto ndm enormne zélezi na jej
fungovani a rozvoji a snazime sa o jed-
nozna¢ni podporu a Sirenie jej dob-
rého mena. Uz roky je jej prednostou
pred konkurenciou vyborna logistika
a komunikacny pristup k zakaznikom.
V tychto tazkych, pre ,plechovy biznis*
turbulentnych ¢asoch, je nevyhnutnos-
tou zachovat si tdto vyhodu a postavit
na nej budtcnost v kratkom aZ stred-
nodobom horizonte. Rovnako silnym
faktorom je vyborna vzajomna komu-
nikacia. Nie je zZiadnym tajomstvom, Ze
velka ¢ast zamestnancov pochadza zo
spolocnosti U. S. Steel KoSice, resp. jej
predchodcu VSZ. Sam som jej odcho-
vancom a vzdy budem obhajovat jej
dobré meno.

MT COMAX je stopercentnou dcé-
rou spolo¢nosti Metal Trade Comax
a.s., sesterskou spolocnostou Val-
covne profilov a zastreSuje diviziu vy-
roby profilov v Cechach a na Sloven-
sku. Aj vdaka podpore, ktord nam
U. S. Steel KoSice vytvoril svojou ob-
chodnou politikou, sme dnes najvac-
§im dodavatelom pre spolocnost Saint
- Gobain v oblasti sadrokartonovych
profilov v Eurépe. Dal3i rozvoj tohto
segmentu a naSej spolocnosti prud-
ko nadvézuje na dodavky materialu
z U. S. Steel KoSice. Vzhladom na sku-
tocnost, Ze sme v tesnom susedstve
a dokazeme vyuzivat interni Zelez-
nicnl prepravu Zeleziarni, je rozvoj
naSej spoloCnosti bez spoluprace
s U. S. Steel Kosice nemozny. Spolu-
praca s U. S. Steel KoSice je pre nas
jednoducho nenahraditelna, ¢i uz na
strane dodavatelskej alebo zékaznic-
kej. Prajeme si jej vzostupny trend.
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U. S. STEEL KOSICE S| PRIPOMINA 20. VYROCIE

Rok 2000

IEE—
24. november 2000

ZacCala sa pisat nova historia koSic-
kych oceliarni. Na tlacovej konferencii
a stretnuti vedenia so zamestnancami
boli zamestnanci informovani o Siestich
hlavnych principoch podnikania novej
spolocnosti, ktorymi sl bezpecnost,
stlad so Zivotnym prostredim, servis
zékaznikom, kvalita, produktivita a zni-
Zovanie nakladov.

Rok 2001

I —

1. februar 2001
Spolocnost U. S. Steel Kosice zaloZila
Centrum ekonomického rozvoja (EDC)

o
s cielom predstavit region vychodného
Slovenska dalSim zahraniénym inves-
torom. Centrum pocas siedmich rokov
svojej existencie prezentovalo potencial
a podmienky podnikania na Slovensku
desiatkam zahraniénych firiem a dvad-
siatim Siestim z nich redlne pomohlo
etablovat sa na vychode Slovenska.

s objemom investicii takmer 240 mili6-
nov USD.

Rok 2002

I —

9. december 2002

Nadécia U. S. Steel KoSice bola za-
lozena 9. decembra 2002 a vznikla
11. decembra 2002 zapisanim do re-
gistra nadécii vedenom Ministerstvom
vnltra Slovenskej republiky pod ¢islom
203/Na-2002/695. Nadacia USSK
bola zriadend s ciefom podpory ve-
rejnoprospesnych aktivit v oblastiach
ochrany a podpory zdravia, podpory
a rozvoja telesnej kultdry a Sportu, po-
skytovania socidlnej a humanitarnej
pomoci, zachovania kultdrnych hodndt,
podpory vzdelavania a Skolstva, ochrany
[udskych prav, ochrany a tvorby Zivotné-
ho prostredia a zachovania prirodnych
hodndt, vedy a vyskumu, organizovania
a sprostredkovania dobrovolnickej €in-
nosti a podpory dochodcov - byvalych
zamestnancov spoloc¢nosti U. S. Steel
KoSice.

Rok 2003

7
30. oktober 2003
Medzindrodna  certifikdcia  systému

environmentalneho manazérstva
U. S. Steel KoSice podla EN ISO 14001
v rozsahu piatich finalizujacich diviznych
zavodov bola Uspesne zaviSena.

1. jiil 2003

U. S. Steel KoSice spustila do prevadz-
ky dve nové linky, kontinualnu Zihaciu
linku a elektrolytickd pocinovaciu linku.
Projekt si vyZiadal investicie vo vySke
136 milionov EUR. Nové zariadenia
boli dalsim krokom smerom k vyrobe

produktov s vy$Sou pridanou hodnotou.
Kazda z liniek mala kapacitu 200-tisic
ton, €o umoznilo spolu so starSimi linka-
mi vyrdbat 340 000 ton pocinovanych
produktov rocne.

IKY A MOME

¢,
\

2003

Velmi tenké pocinované plechy si §i-
roko vyuzivané v obalovom priemysle
na potravinarske konzervy, ale aj pri
vyrobe sprejov a obalov na kozmetiku.

16. oktober 2003

Cinnost spoloénosti U. S. Steel KoSice
vylstila do ziskania prestiznej ceny
amerického ministerstva zahranicnych
veci AWARD FOR CORPORATE EXCEL-
LENCE. Tato kazdorotne udelovana
cena hodnoti najlepSie podnikatelské
postupy, Géinné programy sluzby ve-
rejnosti a vynimocné postupy socialnej
zodpovednosti americkych podnikov
v zahranigi.

Rok 2004

I—
10. maj 2004

U. S. Steel KoSice sa rozhodla prostred-
nictvom svojho Stipendijného progra-
mu podporit mladych talentovanych
Studentov, ktorych finanéna situacia je
nepostaCujica na pokrytie nakladov
spojenych s ich dalsim vzdeldvanim
sa na vysokej Skole. V nadvaznosti na
zamery a aktivity v oblasti sponzoringu
sa zamerala hlavne na podporu talen-
tovanych deti z detskych domovov, zo
socidlne znevyhodnenych podmienok
a od roku 2007 aj deti zamestnan-

cov spoloénosti. Stipendijny program
U. S. Steel Kosice je urceny pre Studen-
tov poslednych roénikov strednych $kol
uchadzajlcich sa o vysokoSkolské Stu-
dium a pre prijatych vysokoSkolskych
Studentov najma technickych smerov.

1. marec 2004

Na zaklade dohody s nemeckou firmou
SMS Demag AG a dodavatelom Zihacej
pece pre dynamo linku, franclzskou
spolocnostou Stein Heurtey o dodavke
zariadenia na vyrobu izotropnych ple-
chov pre elektrotechnicky priemysel,
spustila U. S. Steel KoSice novi linku do

prevadzky. Kapacita novej dynamo linky
je 115 000 ton. Projekt vystavby novej
dynamo linky predstavuje kapitalovd in-
vesticiu 55 milionov USD. Izotropné oce-
le pre elektrotechnicky priemysel maji

silny potencial pre dalSi rast odbytu na
eurdpskych trhoch.

2. februar 2004

Zastupcovia U. S. Steel Kosice a VOEST-
ALPINE Industrieanlagenbau  GmbH
(VAI) z raklskeho Linzu sa zisli, aby
podpisali zmluvu tykajdcu sa velkého
investicného projektu na nové zariade-
nie pre primarnu oceliarsku ¢ast vyroby.
Spolocnost VAI doda, inZiniering, vyrobi
a nainStaluje zariadenie pre primarne,
ako aj sekundarne odprasenie Oceliar-
ne €. 1. Toto zariadenie zahfia najnov-
Sie technoldgie pre dva nové konvertory
a je slCastou systému zachytavania
a chladenia plynov, ktoré podstatne re-
dukuje emisie produkované pri vyrobe
ocele.

13. april 2004

Zastupcovia spolocnosti U. S. Steel
KoSice a Messer podpisali zmluvu na
vystavbu nového kyslikového aparatu.
Tato investicia je slcastou projektu
zlepSovania kvality ocele vyrabanej
v U. S. Steel Kosice. Novy kyslikovy apa-
rat je navrhnuty na oddelovanie kysli-
ka, dusika a argonu zo vzduchu. Tieto
plyny sa budd produkovat v kvapalnej,
ako aj v plynnej forme a budl vyuZiva-
né pri vyrobe Zeleza a ocele. Novy kys-
likovy aparat bude mat vysSiu kapacitu
a lepSiu prevadzkovu Gcinnost s Cistotou
kyslika 99,5 %.

9. jun 2004

Ministerstvo Zivotného prostredia oce-
nilo Gsilie starostlivosti o Zivotné pro-
stredie, ktoré patri medzi zakladné pi-
liere podnikania spolocnosti U. S. Steel
Kosice. Spolocnost U. S. Steel KoSice
ziskala cenu udelend ministrom Zivot-
ného prostredia. Od zaCiatku posobe-
nia na Slovensku spolocnost trvale
znizuje vyskyt emisii, odpadovych vod
a produkcie odpadov. Vyznamnd (lo-
hu pri rieSeni konkrétnych UGloh zlep-
Sovania ochrany Zivotného prostredia
zohravajl systémy environmentéaineho
manazérstva (EMS). K udeleniu oce-
nenia prispeli i vyznamné zrealizované
ekologické projekty, a to odpraSenie
spekacich pasov aglomeracie a re-
konstrukcia filtra kotla ¢. 2 v Teplarni
divizneho zavodu Energetika. K inves-
ticnym akciam s vysokym prinosom pre

Zivotné prostredie patri i ekologizacia
suchej haldy, ktora bola ako projekt
v ramci medzinarodnej environmentéal-
nej sttaZe vyhodnotena za najlepsiu.

Rok 2005

I —

Jin 2005

ZacCala sa rekonstrukcia a modernizacia
vysokej pece €. 2. Cielom modernizacie
bolo nahradit povodnl vydusku nisteje
a vymurovku sedla pece vymurovkou

s

2003

z grafitovych a uhlikovych blokov. Chla-
denie pece bolo modernizované pou-
Zitim medenych chladnic a medenych
chladiacich klinov, rekonstrukciou presli
i flikacie armatdry. Stcastou akcie bola

i vymena Casti plasta pece, vymena Sik-
mych plynovodov a pribudol aj monitoro-
vaci systém nisteje pece.

23. jiin 2005

V spolocnosti U. S. Steel KoSice sa
uskutoénil slavnostny vykop pre Zziaro-
vo pozinkovaciu linku na plechy najméa
pre automobilovy priemysel, ktorého
sa z(cCastnili premiér VIady SR, pred-
stavitelia mesta, odborov a vrcholové
vedenie U. S. Steel z USA. Investicia vo
vySke 160 milionov USD s planovanou
roénou kapacitou 350 000 ton bude
po vybudovani napifiat rastici dopyt po

vysoko kvalitnej povrchovo spracovanej
oceli pre automobilovy a stavebny prie-
mysel v strednej Eurdpe.

Rok 2006

IEE—
24, februar 2006

Uskutocnilo sa velkolepé slavnostné otvo-
renie Steel arény pod ndzvom Aréna, otvor
sal Otvaracieho ceremonidlu sa zicastni-
lo takmer 7 000 navstevnikov. Spolocnost
U. S. Steel KoSice sa od zaCiatku pdsobe-
nia na Slovensku aktivne zaujimala o pro-
jekt dostavby Zimného Stadiona L. Trojaka
v Kosiciach. Uz v novembri roku 2002 ve-
novala na tento projekt material a sluzby
v hodnote 1,4 miliéna EUR.

Jin 2006

Podporovat $portovo nadané deti - budu-
ce hokejové, basketbalové a futbalové
talenty zo socialne znevyhodnenych ro-
din (a od roku 2010 aj deti zamestnan-
cov) sa rozhodla spolocnost U. S. Steel
KoSice prostrednictvom projektu Tvoja
§anca hrat. Od zaCiatku projektu spoloc-
nost podporila 556 mladych $portovcov.

26. oktober 2006

Medzinarodna spolocnost DuPont Sa-
fety Resources, svetovy lider v oblasti
bezpeénosti a ochrany zdravia pri pra-
ci, vyhlasila na medzinarodnom fére
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
v Zeneve, visledky sitaZe o najlepsie
bezpecnostné projekty roka. Rozhod-
covska komisia firmy DuPont vyhodno-

tila projekt Manazérstvo rizik z dielne
U. S. Steel KoSice ako najlepsi vo svojej
kategorii a udelila mu cenu DuPont za
bezpecnost. Spolocnost si tak pripisa-
la na konto vynimocny Gspech vo sfére
Cinnosti, ktora patri vo firme dlhodobo
k najsledovanejsim.

7. november 2006

Vyroéné ceny za mimoriadne podnika-
telské vysledky udelil v Bratislave eko-
nomicky tyzdennik TREND. Spolo¢nost
U. S. Steel KoSice sa stala po druhykrat
Firmou roka. Stala sa tak druhou firmou,
ktora dokazala prvenstvo v tejto kate-

Imy

wPerformans

e

e <=

2006

gorii obhajit. Do hodnotenia Firma roka
boli zaradené spoloénosti z aktualneho
rebricka TOP 200 (dvesto najvacsich
nefinancnych podnikov Slovenska podla
konsolidovanych trzieb).

8. december 2006

Prvy raz sa konal slavnostny vianoc-
ny beneficny koncert Stromcek priani
spolocnosti U. S. Steel KoSice v ko-
sickom Statnom divadle. Na koncerte
bol odovzdany vytazok dobrovolnej
zbierky na nakup anestéziologického
pristroja a prenosného ultrazvuku pre
Detsku fakultnG nemocnicu KoSice, do
ktorej sa zapojilo 13 470 zamestnan-
cov U. S. Steel KoSice a jej dcérskych
spolocnosti. Dohromady sa vyzbieralo
45 050 EUR. Rovnakym dielom prispe-
la aj spolocnost U. S. Steel Kosice a po
prvy raz aj Nadéacia U. S. Steel KoSice.

ORIE
Rok 2007

I —

8.-9.jin 2007

Viac ako 160 zamestnancov oceliar-
skej fabriky, manazérov a ich rodin-
nych prislusnikov sa v piatok a v so-
botu, po prvykrét v historii spolocnosti
U. S. Steel KoSice, zapojilo do dobrovol-
nickych aktivit v ramci Dni dobrovolnikov
U. S. Steel Kosice. Od vtedy kazdoroéne
dobrovolnicky vikend zacina Hutnickou
kvapkou krvi, pocas ktorej desiatky hut-
nikov prichadzaji darovat krv. Na druhy
den v sobotu skupiny dalsich dobrovol-
nikov pomahajd na roznych miestach.
Dlhorocne spolo¢nost v ramci dobrovol-
nictva pomaha koSickej Z0O0, botanickej
zahrade, detskej historickej Zeleznici,
Centru pre deti a rodiny Hurbanova, Unii
vzajomnej pomoci fudi a psov pri Hanis-
ke a dalSim organizaciam.

25. september 2007
Viac ako tristo hosti sa ziSlo na slavnost-
nom otvoreni novej pozinkovacej linky
¢. 3. Udalost sledovali aj desiatky sticas-
nych i budtcich zakaznikov firmy. Nova
pozinkovacia linka ¢. 3 je v KoSiciach
zatial najvacsou investiciou.
(pokracovanie na 4. strane)
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20. oktober 2007

V sobotu 20. oktébra sa v Sportovo-za-
bavnom areali na Alejovej ulici v Kosi-
ciach uskutocnilo historicky prvé podu-
jatie, ktoré pod nazvom Rodiny Sportuji

Sportové podujatie bolo dalSou iniciati-
vou, ktorej ciefom je nielen priniest do
Zivota hutnikov viac zdravého pohybu,
ale aj utuzit rodinné vztahy.

Oktober 2007

Spolocnost U. S. Steel KoSice a Karpat-
ska nadacia oznamili vznik grantového
programu Spolocne pre region. Posla-
nim programu je motivovat, identifikovat
a podporit komunitné rozvojové projekty,
ktoré iniciuji miestne skupiny v partner-
stvach. Grantovy program ponlka tiez
Sancu vSetkym zamestnancom firmy,
najma tym, ktori sa aktivne zapajaju
do Zivota v regione. Od otvorenia prog-
ramu podporila spolocnost U. S. Steel
KoSice a Karpatska nadacia 113 pro-
jektov s celkovou sumou prevySujicou
281 400 EUR.

Rok 2008

I —

24, oktober 2008

U. S. Steel KoSice ziskala v prvom rocni-
ku sttaZe Kvalitni v Skole - Gspesni v Zi-
vote, vyhlasenej Zdruzenim podnikatelov
Slovenska, prvé miesto za najinovativ-
nejsiu spolupracu rozvijajlicu slovenské
Skolstvo a cenu medialneho partnera
sutaZe, dvojtyZdennika Profit, za pro-
jekt s mimoriadnym vplyvom na rozvoj
podnikatelského vzdelavania. Ocenenie
oceliarskej spolocnosti za dlhodobu
a vSestrannl spolupracu s viacerymi
strednymi Skolami a aplikéciu principov
podnikania firmy na oblast stredoskol-
ského vzdelavania, udelili spolocnosti
USSK 24. oktobra v Bratislave.

Rok 2009

I —

2. april 2009

Via Bona Slovakia udeluje kazdoroCne
ceny za zodpovedné podnikanie a firem-
n filantropiu. V roku 2008 si spolo¢nost
U. S. Steel KoSice z desiatich cien odnies-
la dve, a to Cenu za zodpovedny pristup
k zamestnancom a Cenu za zapajanie

zamestnancov do dobrovolnickych podu-
jati. V silnej konkurencii 82 nominacii sa
Nadacia Pontis, ktora ceny udelovala po
deviaty raz a 20-¢lenna odborna porota
rozhodli ocenit dihodobé Usilie U. S. Steel
KoSice pri hladani rieSeni na zvySovanie
zamestnanosti znevyhodnenych social-
nych skupin, ako aj trvaly zaujem podpo-
rovat komunitu prostrednictvom viace-
rych dobrovolnickych podujati.

20. jiin 2009

Spolocnost United States Steel Corpo-
ration je jedinou oceliarenskou spo-
locnostou medzi dalSimi osemnastimi
globalnymi dodavatelmi, ktori od firmy
Volkswagen ziskali ocenenie VW Group
2009. Slavnostny ceremonial sa konal
vo vedeckom centre Phaeno vo Wolfs-

burgu v Nemecku. Hlavnymi kritériami
na ziskanie ocenenia boli: spolahlivost,
dobré partnerstvo v tazkych a proble-
matickych casoch, globalne partnerstvo
a vyborny zékaznicky a technicky servis.

12. november 2009

ZaCala sa vystavba tréningovej haly pri
Steel aréne. Projekt vznikol z iniciativy
spoloénosti U. S. Steel KoSice, ktora
darovala na vystavbu 1,327 mil. EUR
a zaroven prispela aj technickou pod-
porou projektu. Dotacia od Statu bola
3,319 mil. EUR. Do celkovej sumy rozpoc-
tu 5,5 miliona EUR prispeli zvySnou Cias-
tkou 854 tisic EUR mesto KoSice a spon-
zori zo stikromnych finanénych zdrojov.

Rok 2010

I—
3.-8.jun 2010

Spoloénost U. S. Steel KoSice nezitne
a operativne podala pomocnu ruku se-
demnastim obciam a mestu KoSice, kto-
ré zasiahli nicivé povodne. Od 3. jina az
do 8. jlna, viac ako 170 nakladnych aut
rozviezlo na ohrozené miesta vySe 2 600
ton sypkého materialu, ktory poslizil na

speviovanie a budovanie hradzi. Fir-
ma pomohla aj plavajicimi cerpadlami
a plachtami. Zastupcovia najvacsich
podnikatelskych subjektov v nasom regj-
one - U. S. Steel KoSice, VSE, T-Systems
Slovakia a Ness sa okrem toho rozhodli

zdruzit financné prostriedky na pomoc
postihnutym obciam a ich obyvatelom.

13. oktober 2010

Spolocnost Ford Motor Company  zara-
dila U. S. Steel KoSice medzi elitnych
dodavatelov tejto nadnarodnej automo-
bilovej spolocnosti. Stalo sa tak na za-
klade certifikdtu Q1, ktory automobilka
firme udelila. Prestizne oznacenie Q1,

ktoré sa stalo svetovo uznavanou znac-
kou kvality, patri iba tym dodavatelom,
ktori sti schopni spinit prisne naroky For-
du. Spolocnost U. S. Steel KoSice spolu-
pracuje s Ford Motor Company od roku
2002. Do zavodov v Belgicku, Nemecku
a v Anglicku dodava za studena valcova-
ny material, od roku 2007 do Belgicka
dodava aj pozinkovany material z pozin-
kovacej linky €. 3.

8. november 2010

V' Historickej budove Narodnej rady
Slovenskej republiky v Bratislave sa
uskutocnilo sldvnostné odovzdavanie
Narodnej ceny SR za kvalitu 2010. V ka-
tegorii velkych organizécii nad 251 za-
mestnancov sa vitazom stala hutnicka
spolocnost U. S. Steel KoSice. Hutnic-
ka firma ziskala tito cenu po prvy krat
v roku 2002. Oceliarska spolocnost sa
v sUtaZi prezentovala ako organizacia
s dlhodobo UspesSnym a vyspelym sys-
témom manazérstva kvality, overenymi
praktickymi  vysledkami  podnikania
a viacerymi certifikdtmi manazérstva
kvality a environmentu. Sttaz Narodna
cena Slovenskej republiky za kvalitu,
ktor organizuje Urad pre normalizaciu,
metrologiu a skisobnictvo Slovenskej
republiky, je zamerand na zvySovanie
zaujmu firiem a organizacii o také formy
manazérstva kvality, ktoré napomaha-
ja rozvoju podnikatelského prostredia
i prostredia verejnej spravy v Slovenskej
republike.

Rok 2011

I —

17.-18.jin 2011

Eurdpsky rok dobrovolnictva 2011 si
koSicki hutnici uctili v ramci piateho
rocnika firemného podujatia Dni dobro-
volnikov U. S. Steel KoSice, ktoré bolo
sicastou celoslovenskej akcie Nase
mesto - NaSe KoSice. Podujatie zacalo
Hutnickou kvapkou krvi. Darovat krv
prislo na hematologicko-transflzne od-
delenie Nemocnici Saca osemdesiatpat
dobrovolnikov a viaceri vyuZili moznost
a zapojili sa do zbierky oblecenia, obuvi
a dalsich domacich potrieb pre charitné
organizacie. V sobotu hutnici pomahali
deviatim koSickym organizaciam s ve-
rejnoprospesnymi aktivitami. Zapojilo sa

do nich viac nez patsto zamestnancov
U. S. Steel Kosice, jej dcérskych spoloc-
nosti a partnerskych institdcii.

Rok 2012

—
25, januar 2012

Ukoncila sa stredna oprava vysokej pece
¢. 3, ktorej ciefom bolo zvysit prevadz-
kyschopnost a prediZit Zivotnost vysokej
pece. Do vymurovky a plasta nisteje bolo
nainstalovanych vySe dvesto termoclan-
kov, ¢im sa zabezpecilo monitorovanie
stavu nisteje a bezpeCné prevadzkova-
nie pece.

9. februar 2012

Spolocnost ~ Slovenska  elektrizacna
prenosova slstava, a. s. (SEPS, a. s.)
slavnostne uviedla do prevadzky sibor
stavieb vedenia 2 x 400 kV (kilovoltov)
LemeSany - Moldava nad Bodvou. Z poh-
ladu Slovenska ide o unikatnu stavbu,
pretoze prepojenie na trase od Leme-
Sian aZ po Bukovec bolo realizované ako
viacsystémové vedenie, ktoré je kombi-
naciou dvoch systémov 400 kV a dvoch
systémov 110 kV. Jednym z dévodov
realizacie tejto stavby bolo zabezpece-
nie spolahlivého napéajania spolo¢nosti
U. S. Steel KoSice. Na Uspesnom ukon-

ceni vystavhy stboru stavieb 2x400 kV
LemeSany - Moldava sa podielala aj
spolocnost U. S. Steel KoSice prostred-
nictvom vybudovania novej spinacej sta-
nice Kosice 400 kV v komplexe podniku.

6. marec 2012

Spolocnost U. S. Steel KoSice ziskala opa-
tovné potvrdenie certifikdtu Q1 od firmy
Ford Motor Company na dalsi rok. Opéa-
tovnym  ziskanim certifikdtu spolocnost
U. S. Steel Kosice potvrdila svoje miesto
medzi elitnymi dodavate/mi  americkej
automobilky. Ford Motor Company od
U. S. Steel KoSice odobera za studena val-
covany material a pozinkované plechy od
roku 2002.

8. august 2012

Prvykrat spolocnost U. S. Steel KoSice
prostrednictvom projektu Sme s vami
v pravy ¢as pomohla rodindm zamest-

nancov spolocnosti s dvomi a viacerymi
detmi do 18 rokov, ktoré sa nie vlastnou
vinou dostali do tazkosti. Ciefom projek-
tu je pomdct rodinam, ktoré dennoden-
ne bojujd s nepriaziou osudu, a to i uz
pre dlhodobU praceneschopnost Zivitela
rodiny, alebo vaznu chorobu dietata Ci
dokonca smrt rodica.

22. - 23. september 2012

Uskutocnil sa prvy roénik podujatia ,Kde
pracuje moj otec, moja mama? Family Sa-
fety Day“ spolocnosti U. S. Steel KoSice.
a z(Castnit sa atraktivneho programu vy-
uzilo viac ako 4 100 navstevnikov. Okrem
prehliadky teplej valcovne ¢i autobusovej
prehliadky podniku sa hostia zoznami-
li s vyrobkami U. S. Steel KoSice, videli
Cast tazkych mechanizmov pouzivanych
v oceliarskych prevadzkach, dozvedeli
sa, aku pozornost firma venuje bezpec-
nosti prace svojich zamestnancov, preco
je ochrana zdravia a Zivotov pracovnikov

pre Au najdoleZitejSia a Co pre to robi.
Prezentovali sa tieZ ekoldgovia, hasici, ky-
noldgovia, zachranari, policajti, nechybali
sttaze a tvorivé dielne pre deti, Sportové
aktivity a pestry kultGrny program.

Rok 2013

P ——

26. marec 2013

Vlada Slovenskej republiky sa dohod-
la s U. S. Steel na jej dalSom zotrvani
v koSickej oceliarni. Dohoda bola potvr-
denad podpisanim Memoranda o poro-
zumeni. Miestom podpisu memoranda
0 porozumeni, ktoré garantuje zotrvanie
U. S. Steel v KoSiciach a udrzanie za-
mestnanosti na sG¢asnej Grovni, bola
hala pozinkovne ¢. 3.

30. marec 2013
Spolocnost U. S. Steel Kosice ako je-
den z najvacsich spotrebitelov energie

a energetickych médii v ramci Sloven-
ska, ziskala medzindrodny certifikat
podla normy EN ISO 50001 “Systémy
energetického manazérstva”, s platnos-
tou pre cell organizaciu. Spolocnost sa
stala jednym z lidrov v energetikom ma-
nazérstve v ramci oceliarenskych spo-
loCnosti v Eurdpe.

4. oktober 2013

Oficialnym otvorenim technického a za-
bavného centra Steel Park sa zavfSila
spolupraca spolocnosti U. S. Steel Ko-
Sice, mesta, Technickej univerzity v Ko-
Siciach, Univerzity Pavla Jozefa Saféri-
ka v KoSiciach a Slovenskej akadémie
vied. Zamerom tvorcov bolo popularizo-
vat kreativnou formou vedné discipliny
a technicky orientované Skoly medzi
mladou generaciou. Ojedinela expozi-
cia urcena pre deti od siedmych rokov
zahfha na troch poschodiach pri celko-

vej vystavnej ploche 800 m? viac nez
50 exponatov. Navstevnici sa v prostre-

ditovarne zoznamia nielen s ,pribehom
ocele“, ale mézu si viaceré fyzikalne
procesy aj sami vyskusat - tazit surovi-
ny v interaktivnom pieskovisku, pouZzit

geologicky vrtak, prechadzat lavkou
v magnetickych topankach, separovat
kovovy odpad ovladanim elektromagne-
tického Zeriavu ¢i vytiahnut sa vlastnou
silou vo vertikalnom Splhadle. Stcastou
Steel Parku je aj roboticky futbal, hovo-
riace klucky, 3D kino a mnoho dalSich
originalnych exponatov podnecujicich
kreativitu a rozSirovanie vedomosti, ale
aj zodpovednost za svoju bezpecnost
a ochranu Zivotného prostredia.

Rok 2014

I—
20. maj 2014

Podnikové noviny spolocnosti U. S. Steel
Kosice Ocel vychodu zvitazili v jedenas-
tom roCniku prestiznej sttaze komuni-
kécie korporacnych médii Podnikové
médium roka 2013, ktor( vyhlasili Klub
podnikovych médii a Slovensky syndikat
novinarov. Na slavnostnom vyhodnoteni

sttaZe, ktoré sa uskutoCnilo 20. maja
2014 v StGdiu Olympia Divadla Nova
scéna v Bratislave, im udelili v kategorii
Podnikové noviny prvé miesto. Rozhodla
0 tom SestClenna porota zloZena z novi-
narov, zastupcov PR agentlr a medial-
nych poradcov. Titul Podnikové médium
roka ziskala Ocel vychodu po Siesty raz,
tri razy v sttaZi obsadila druhi priecku
a dva razy tretiu, v roku 2013 k Uspe-
chom pribudla Specialna cena Podniko-
vé médium desatrocia.

Rok 2015

I —

5. oktober 2015

Mimoriadny Gspech zaznamenala spo-
loCnost U. S. Steel KoSice v sitaZi o Na-
rodnd podnikatelskd cenu za Zivotné
prostredie v Slovenskej republike 2015,
ktorej vysledky vyhlasili v pondelok
5. oktobra v Bratislave. Vyhlasovate-
fom sltaze bola Asocidcia priemysel-
nej ekologie na Slovensku v spolupraci
s Ministerstvom Zivotného prostredia
SR a Zastlpenim Eurdpskej komisie na
Slovensku. Cena sa udeluje kazdé dva
roky a je povaZovana za slovenského
environmentalneho ,0scara“. Spolo¢-
nost U. S. Steel KoSice sa prihlasila
do sutaze s projektom Rekonstrukcia
a modernizécia Cistiarne odpadovych
vod Sokolany. V kategorii Proces obsadi-
la tretie miesto a v kategorii Podnikanie
a biodiverzita prvé miesto. Rekonstruk-
cia a modernizacia Cistiarne odpado-
vych vod Sokolany patrila k vyznam-
nym ekologickym investicnym akciam
spolocnosti, zlepSila Gcinnost Cistenia

a Upravy odpadovych vod v jednotlivych
ukazovateloch znedistenia a je schopna
rychlejsie zvladat Gpravu vod pocas pri-
valovych dazdov.

4.- 22, december 2015

0d 4. do 22. decembra bol stcastou
Kosickych rozpravkovych Vianoc po
desiaty raz aj charitativny stanok spo-
loénosti U. S. Steel KoSice, v ktorom
dostalo prileZitost osemnast organi-
zacii prezentovat svoju Cinnost a pros-
trednictvom verejnej zbierky ziskat
zdroje na rozvoj svojich dalSich verej-
noprospesnych a vzdelavacich aktivit.
Celkovy vytazok zbierky predstavoval
8890 EUR a bol prezentujicim sa sub-
jektom darovany v stopercentnej vySke.
Zastupcovia partnerskych organizacii
prezentovali nielen svoju Cinnost, ale
pondkali tym, ktori prispeli do zbierky,
rozne vlastnoruéne vyrobené darceky
a viano¢né ozdoby.

11. december 2015

Viac ako osemdesiat byvalych za-

mestnancov  koSickych  Zeleziarni,

zdruZenych v OZ Jesen Zivota, prijalo

pozvanie prezidenta U. S. Steel KoSice
(pokracovanie na 5. strane)
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na kratku navstevu podniku. V mene
hosti prehovorila predsednitka spravnej
rady OZ Jesen Zivota Zita Bubenkova (0Z
Jesen Zivota vyvija ¢innost od roku 2004
a eviduje 1370 clenov. Podporuje zdra-
votn( a socialnu starostlivost a rozvija
kultGrno - spologensky Zivot dochod-
cov, byvalych zamestnancov oceliarskej
firmy), ktora sa podakovala za pozvanie
a podporu. Nasledoval kratky film pribli-
Zujuci vyrobu U. S. Steel KoSice a navste-
va prevadzok diviznych zavodov Studena
valcovia a Zuslachtovne.

Rok 2016

IEE—
4.jiin 2016

Priblizne péttisic Zeleziarov a ich rodin
vyuZilo v sobotu 4. jina moznost zicast-
nit sa firemného dia otvorenych dveri.
Piaty rocnik podujatia Family Safety Day
- Kde pracuje mdj otec, moja mama?
ponulkol zaujimavy program pre vset-
ky vekové kategorie. Podujatie Family
Safety Day poskytuje prileZitost ukazat
rodinam, kde ich otcovia ¢i mamy pra-
cujli a zaroven zdoraznit, akli pozornost
venuje spolocnost bezpecnosti, ktora
je najddlezitejSou stcastou prace. Pou-
Cenie i zabavu ponukal osemhodinovy
program v aredli vstupu do podniku.
Svojou pracou sa prezentovali zamest-
nanci U. S. Steel KoSice, ale aj partneri
a externé organizacie, akymi boli Stred-
na odborné kola v KoSiciach - Saci, Hut-
nicka fakulta Technickej univerzity v Ko-
Siciach, nadacia Volkswagen, Slovenské

technické mdzeum, policajti, zachranari,
zdravotné poistovne a dalsi.

Rok 2017
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1. januar 2017

Zacala sa vyznamna transforméacia
energetiky v spolocnosti U. S. Steel
Kosice. Pod ndzvom Ferroenergy vzni-
kol novy divizny zavod, ktory sa neskor
pretransformoval na samostatny pod-
nikatelsky a pravny subjekt a okrem
vy$Sej energetickej efektivnosti hutnic-
kej vyroby priniesol moznost flexibilne
reagovat na ocakavané zmeny v ob-
lasti klimy a europskej schémy obcho-

dovania s emisiami (EU ETS). Zaradili
sme sa medzi tie spolocnosti, v ramci
eurépskeho oceliarskeho priemyslu,
ktoré odclenili energetiku zo svojho
vyrobného portfélia. Strategicky plan
investicii na roky 2020 az 2030 vo vSe-
obecnosti, ako aj na eurdpskej Grovni,
bude zamerany na podporu energetiky
a energetického sektoru. Nova spoloc-
nost Ferroenergy bola zaclenenéd pod
sektor energetiky, ¢o prindsa vacsie
moznosti a prileZitosti pre dalsi rozvoj
efektivnosti vyroby a kvality energetic-
kych médii.

13. marec 2017

Prva Samotova tehla, ktord vyrobili koSic-
ki hutnici, bola vyrobena pred patdesia-
timi rokmi. Vylisovali ju v rozrastajlicom
sa zavode Hutnicka keramika pocas
skuSobnej prevadzky lisovne 26. febru-
ara 1967. Najmodernejsia Samotaren vo
vtedajsom Ceskoslovensku bola Gpine
kompletna v oktobri 1967, ked' spustili
do skisobnej prevadzky aj linku na vyro-
bu vysokohlinitého Samotu s odolnostou
1650 stupnov Celzia. V sicasnosti je
nosnym vyrobnym programom $amo-

tarne vyroba Ziaromaterialov, hmét a vy-
roba staviv. Byvala Hutnicka keramika
je dnes slcastou dcérskej spolocnosti
RMS, a.s. KoSice. K hlavnym odberate-
lom Samotarne patri aj dnes materska
spolocnost U. S. Steel Kosice.

14. jiil 2017
DZ Studena valcovia oslavila 50 rokov
svojej Cinnosti. Dha 14. jila 1967 pra-

covnici Skoda Plzefi so svojimi subdo-
davatelmi ukonéili hrubl montaz 4-sto-
licového tandemu studenej valcovne,
na ktorom sa zacal vyrabat 1,5 metra
Siroky ocelovy plech pre karosérie osob-
njch aut Skoda 1000 MB s hribkou od
0,4 do 2 milimetrov. Rocna kapacita
zariadeni bola vySe jedného miliona
ton. Od jula 1967 patrilo toto zariadenie
medzi strategické linky nielen v studenej
valcovni, ale aj v ramci celej spoloénos-
ti. Od svojho uvedenia do prevadzky az
podnes presiel Stvorstolicovy tandem
niekolkymi zasadnymi premenami a mo-
dernizaciami. NajvyznamnejSie sa udiali
v roku 1990 a potom v roku 2004. Ich
realizatori, v prvom pripade Skoda Plzefi
z Ceskej republiky a v druhom Alstom
z USA, okrem zlepSenia technickych pa-

rametrov a skvalitnenia matematického
modelu riadenia trate zmenili aj celkovy
dizajn tandemu.

Rok 2018

—
25, april 2018

Spolocnost U. S. Steel ziskala prestizne
ocenenie NajlepSi globalny strategicky
partner za rok 2017 od Samsung Group,
ktora je jednym z najvacsSich vyrobcov

spotrebnej elektroniky a domécich spot-
rebicov na svete. Ocenenie si zastup-
covia koSickej huty prevzali pocas slav-
nostnej vecere v Suwone v Juznej Korei.

4. maj 2018

Spolocnost U. S. Steel KoSice ziskala
dalSie vyznamné ocenenie - Top perfor-
ming supplier 2017 od firmy Embraco
Europe, vyznamného globalneho vyrob-
cu kompresorov pre priemysel a domace
spotrebice. U. S. Steel Kosice dodava pre
Embraco ocel na vyrobu statorov a roto-

rov pre elektromotory. Firma udelila tuto
cenu vobec po prvy raz, pricom spome-
dzi velkého mnoZstva svojich dodavate-
[ov sa rozhodla ako prvi ocenit prave
U. S. Steel KoSice. KoSicki hutnici ziskali
ocenenie najma za vykon v oblastiach,
ktoré si Embraco v dodavatelskom re-
tazci podla vlastnych slov ceni najviac,
a to je kvalita, Uroven sluZieb, trvala udr-
Zatelnost a vzajomna spolupraca.

8.-9. oktober 2018

Vyskum a vyvoj U. S. Steel KoSice si
pripomenul 50 rokov od svojho zalo-
Zenia. V ramci vyrocia Usek generalnej
manazérky pre Vyskum USSE pripravil
viacero podujati. Vyvrcholenim bola kon-
ferencia, ktord sa uskutocnila v dnoch
8. a 9. oktobra 2018 na pdde spoloc-
nosti U. S. Steel KoSice a rovnako aj
niekolko sprievodnych podujati pre
zamestnancov vyskumu. Na Gvod kon-
ferencie rektor Technickej univerzity
KoSice Stanislav Kmet odovzdal Pa-

méatnt medailu TU KoSice pri prilezitosti
50. vyrocia zaloZenia Vyskumu a vyvoja
U. S. Steel KoSice a za dlhodobU vynika-
jlcu spolupracu. Konferencia upozornila
na nevyhnutnost investicii do aplikova-
ného vyskumu, doleZitost prepojenia
vedeckej a univerzitnej pddy s praxou.
Priniesla aj najnovsie vysledky vyskumu
v oblasti oceli a vyrobkov z ocele, vyvoja
v jednotlivych vyrobkovych segmentoch
a v oblasti technologii a technického
dizajnu.

12. - 16. november 2018

Po prvy raz bola spolocnost U. S. Steel
KoSice organizatorom stretnutia ma-
nazérov a Specialistov na oblast vyroby
surového Zeleza americkych prevadzok
Gary Works, Edgar Thomson, Great
Lakes a Granite City, ktoré sa na pode
koSickej fabriky konalo od 12. do 16.
novembra 2018. Diskutovalo sa 0 naj-
lepSich praktikach pri vyrobe surového
Zeleza vo vysokych peciach, najnovsich
vedeckych poznatkoch v tejto oblasti,
ako aj o sklsenostiach na Useku bez-
pecnosti prace a sposobmi Gdrzby vyso-
kych peci.

Rok 2019
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16. januar 2019
Spoloénost U. S. Steel KoSice oznamila,
Ze v Kosiciach planuje vybudovat novi

linku na vyrobu elektrotechnickej ocele.
Nova linka predstavuje investiciu v hod-
note viac ako 130 milionov USD s kapa-
citou vyroby priblizne 100 tisic ton rocne.
Hlavnym produktom by mali byt moder-
né kremikové elektrotechnické ocele pre
automobily a generatory. Linka doplni
existujicu Dynamo linku €. 3 a umozni
spolocnosti ziskat postavenie dihodobé-
ho dodavatela elektrotechnickych ocell
kli¢ovym globalnym partnerom. V slvis-
losti s koronakrizou bola vystavba linky
pozastavena.

25, april 2019

Jednu z dvoch velkych cien za etiku
v podnikani 2018 udelila 25. aprila
2019 Slovenska obchodnéa a priemysel-
na komora spomedzi dvadsiatich ucha-
dzacov spolocnosti U. S. Steel KoSice.
Ocenenie v sedemnastom roéniku stta-
Ze si na zaklade rozhodnutia hodnotia-
cej komisie koSicka oceliaren vyslizila
za bonitu plnenia zavazkov, ekonomické
vysledky za ostatné tri roky, dlhodoby
rozvoj, starostlivost o zamestnancov
a starostlivost o zakaznikov. Slovenska
obchodna a priemyselna komora vyhla-
suje sltaz zameran( na dodrZiavanie
etickych principov v podnikani od roku
2002 s cielom rozsirit okruh podnikate-
fov na Slovensku, ktori budu déveryhod-
nym subjektom pre svojich obchodnych
partnerov, spotrebitelov a zakaznikov,
pre svojich zamestnancov, prislusné or-
gany Statnej spravy a Siroki verejnost,
ale aj vzorom pre svojich konkurentov.
Vitazné firmy spolu s Velkou cenou
SOPK dostavaju pravo cely rok pouzivat
logo tejto sttaze vo vSetkej svojej komu-
nikacii, aby aj takto propagovali svoje
dobré meno v podnikatelskej i Sirokej
obcianskej verejnosti doma aj vo svete.

Maj 2019

Stcastou podnikovej  stratégie
U. S. Steel Kosice je projekt transforma-
cie Gdrzby, ktory sa zacal v maji. Dotyka
sa prevadzkovych adrzieb vSetkych di-
viznych zévodov, podpornych adrzbar-
skych zavodov a externych dodavatelov
vykonov. Cielom transformacie je zjed-
nodusenie a skvalitnenie procesu, a to
v sllade s najmodernejSimi sposobmi
vykonavania Gdrzby, ktoré s zavedené
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v zapadnej Eurdpe a ich prinosom je
zefektivnenie Gdrzbarskych cinnosti, o
prinesie zvySenie produktivity a znizenie
nakladov na Gdrzbu. Pilotnym projektom
transformécie bola Gdrzba divizneho za-
vodu Oceliaren.

1. august 2019

Po viac ako péatdesiatich rokoch skongil
hutnicky kombinat s vyrobou a predajom
panelovych vyhrievacich telies. Radia-
torovia 1. augustom 2019 definitivne
zmenila majitela. Zmluvu o predaji aktiv

tykajlicu sa zariadeni na vyrobu radiatorov
podpisali v pondelok 1. jila 2019 na pode
U. S. Steel KoSice. Novym vyrobcom radia-
torov v priestoroch doterajsej prevadzky
sa stala spolocnost KORAD Radiators.

Rok 2020
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4. januar 2020

4. januara 2010 uplynulo Sestdesiat
rokov od chvile, o sa na rézcesti Saca
- Velka Ida - KoSice ziSli stavbari i prvi
zamestnanci metalurgického kombina-
tu, aby zacali stavat hutnicky kombinat,
ktory vyrazne zmenil raz vychodného
Slovenska. Huta v KoSiciach bola plé-
novand ako prvy podnik s uzavretym
hutnickym cyklom v CSSR, s najnovsou
technikou a technoldgiou i najvy$Sou
automatizaciou zloZitych  hutnickych

procesov. V tom Case sa uZ niekolko ti-
sic vychodniarov zalcalo v ostravskych
zavodoch, kde sa s pomocou Ceskych
odbornikov snaZili zviadnut narocné hut-
nicke profesie.

Januar 2020

Divizny zavod Doprava ako prvy vo fab-
rike dosiahol pre mnohych doteraz ne-
poznany milnik, ked jeho zamestnanci
odpracovali bez Grazu 6 000 000 hodin.
Novy rekord v bezlrazovej praci si na
svoje konto pripisali v januari.

27. januar 2020

V Steel aréne sa hokejovym turnajom
zaCal 24. rocnik Zimnych Sportovych
hier zamestnancov U. S. Steel KoSice.
Spolocnost od svojho vzniku podporuje
rozvoj Sportu a Sportovych aktivit svojich
zamestnancov a ich deti. Okrem hokeja
zamestnanci sttaZia v behu na lyZiach,
v obrovskom slalome a snoubordingu.
Tradicnym lakadlom pre deti zamest-
nancov je detsky karneval, ktory sa
pravidelne organizuje od prvého roénika
Zimnych Sportovych hier.

Marec 2020

Prezident spolocnosti Jim Bruno ohlasil
zabiatok dalSieho vyznamného trans-
formacného projektu - transformaciu
vyroby. Pre podnikové noviny Ocel vy-
chodu uviedol: ,Transformacia vyroby sa
bude zakladat na tom, ¢o sme sa naugili
pocas transformacie Udrzby. NajlepsSie
pracovné postupy budl ukotvené ako
jedina prijatelna norma. Identifikujeme
a zavedieme digitalne nastroje s okam-
Zitou navratnostou. Zaskolime skupinu
Change Agents, schopnych nezavisle za-
viest tieto novinky. Tento program bude
realizovany pocas nasledujticich dvoch
rokov v niekol'kych vinach.”

Marec - December 2020

Koronavirus nadobro zmenil nas$ Zzivot.
Ovplywnil ¢innost a spdsob komunikacie
i v spolocnosti U. S. Steel KoSice. Symbo-
lom doby sa stali riska, odstup a dezinfek-

cia rik. Chranend prevadzka a pracovia
sa premenili na ,krajcirske dielne”, ktoré
usili tisice bavinenych risok nielen pre
zamestnancov U. S. Steel KoSice, ale aj
pre seniorov, byvalych zamestnancov spo-

loCnosti z obGianskeho zdruzenia Jesen
Zivota, ako aj pre dalSie neziskové orga-
nizacie.

6.-12. september 2020

Uskutocnil sa jubilejny 30. roénik Let-
nych Sportovych hier pre zamestnancov
U. S. Steel Kosice. Sportové hry zagali
tradicne golfovym turnajom. Zamestnan-
ci sttazili celkovo v dvanastich Sportoch
v roznych vekovych kategériach, a to
v behu na 10 km, korCulovani, v cyklis-
tickych pretekoch, bedmintone, bowlin-
gu, tenise, stolnom tenise, vo futhale, vo-
lejbale, nohejbale a Sachu. Na Letnych
Sportovych hrach sa okrem zamestnan-
cov a stazistov posobiacich v U. S. Steel

Kosice z(Castnili i byvali Sportovo zalo-
7eni zamestnanci. Stadiony, kurty a ih-
riska prilakali pocas jubilejného roénika
438 koSickych hutnikov.

4. oktober 2020

Spolocnost U. S. Steel KoSice je jubilej-
nych 20. rokov generalnym partnerom
Medzinarodného maratonu mieru, ktory
je najstarsim maratonom v Eurépe. Svo-
ju podporu a spolupatricnost zachovala
aj v bezprecedentnom roku 2020, kedy
sa beZi maraton uz po 97. raz. ,Prave
v taz8ich ¢asoch sa ukéZe sila partner-
stva a porozumenia. Koronakriza prehi-
bila problémy, s ktorymi zapasi eurépsky
oceliarsky priemysel. Aj my v KoSiciach
musime denno-denne dokazovat svoju
konkurencieschopnost v zloZitych trho-
vych podmienkach. Napriek tomu sme
sa nevzdali nasej ambicie podporovat
v Kosiciach nielen Sport, ale i vzdela-
vanie, kultdru, zdravotnd a socidlnu
starostlivost. Budme preto zodpovedni
avazme si prilezitost opat sa spolu stret-
nat a Sportovat,“ povedal pred poduja-
tim prezident USSK James Bruno.

November 2020

Zacal sa proces transformacie ERP pro-
stredia. Projekt zaGina analytickou fazou
- Stadiou ERP prostredia, ktorej vysled-
kom je identifikacia buducich vyhod
a odhadnutie celkovych nakladov na
implementdciu. Analyticka faza potrva
7 mesiacov.

December 2020

Proces transformacie adrzby, respektive
jeho prva faza sa v tychto dioch kongi.
Poslednym zavodom, v ktorom sa prva
faza procesu realizuje, je DZ Udrzba. Z&-
roven uZ viac ako dva mesiace realizuje
Transformacny tim Gdrzby aj druhd fazu
transformacie zameran na spolahlivost
zariadeni. Konkrétne v pilotnom zavode
DZ Oceliaren. Hotova ma byt tiez v tychto
dnoch.

Implementaény proces Transformacie
vyroby prvej polovice diviznych zavodov

Studena valcoviia a Zuslachtovne a oba-
lova vetva bol ukonéeny eSte zaciat-
kom oktobra. Ukoncit implementéciu
v oboch zavodoch planuje Transformac-
ny tim eSte pred vianocnymi sviatkami.
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U. S. Steel Kosice je dvadsat rokov dobrym susedom

BUDUJEME MOSTY

Za 20 rokov svojho posobenia na Slovensku pomohla a finanéne podporila spolocnost U. S. Steel Kosice stovky roznych institiicii. €i uz to boli zdravotnicke zariadenia, Sportoveé kluby, kultirne institicie, ale aj nezis-
kové a charitativne organizacie, mesto Kosice alebo aj iné partnerské organizacie. Celkova suma sa pohybuje v desiatkach milionov eur. Stedri a vS§imavi, kedykol'vek ochotni podat pomocnii ruku, sii aj nasi zamest-
nanci, ktori sa zapajali a zapajaju do dobrovolnickych aktivit, prostrednictvom tradiénych koncorocnych zbierok podporili spolu s firmou rozne, najma zdravotnicke zariadenia. Za vSetky uvedieme aspon toto jedno

s vo

tictyhodné cislo - za 20 rokov, prostrednictvom koncorocnych zbierok, podporili zamestnanci, firma a Nadacia U. S. Steel KoSice zdravotnicke zariadenia celkovou sumou viac ako 1 615 000 eur.
V priebehu tohto roka sme zbierali nazory, hodnotenia, pod'akovania i blahoZelania od tych, ktori mali do firmy vzdy otvorené dvere. Pytali sme sa ich, ¢o pre nich znamena spolupraca s U. S. Steel Kosice.
Samozrejme, nemohli sme oslovit a poskytnut priestor vsetkym tym stovkam réznych subjektov a l'udi, preto sme z kaZdej oblasti vybrali aspon niekol'kych, ktorych vyjadrenia prinasame.

Stredne Skoly a univerzity

Obojstranne prospesna
spolupraca

Stanislav KMET

rektor Technickej univerzity

v Kosiciach

Technicka univerzita v KoSiciach si vy-
soko vazi dlhodobl Sirokospektralnu
spolupracu so spolo¢nostou U. S. Steel
Kosice. V oblasti vyucby sl to pozva-
né prednasky expertov, pricom mnoho
Studentov ziskava praktické skusenosti
a zrucnosti priamo v prevadzkach spo-
lo¢nosti, ¢i uz formou odbornych praxi,
exkurzii alebo platenej prace uz pocas
Stadia. Cenime si aj podporu rozvoja
kultdry, Sportu a infrastruktry. Vyznam-
nym pre nasu univerzitu je kazdoroéné
prijatie absolventov do pracovného po-
meru. Nazory a potreby U. S. Steel Ko-
Sice s transformované do svisiacich
Studijnych programov, ¢im zabezpecu-
jeme zvySovanie kompetentnosti na-
Sich absolventov v praxi a ich priprave-
nost na aktudlne pozZiadavky trhu prace.
Vo vyskume a vyvoji mame za sebou rad
Uspesnych projektov. Spracovanie a po-

Zdravotnictvo

chopenie Gdajov, komunikaCné siete,
automatizacia, umela inteligencia, robo-
tika, aditivne technoldgie menia tvar su-
¢asného priemyslu a st st¢astou mno-
hych dnesnych inovécii. Z tohto dévodu
je mozné ocakavat v budcnosti ciele-
na spolupracu na konkrétnych dlohach,
ktoré prinest inovacie a pridand hodno-
tu do priemyslu a naopak, skisenosti
a priemyselny vyskum na univerzitu.

Pavol SOVAK

rektor Univerzity

P. ). Safarika v KoSiciach
Univerzita Pavla Jozefa Saférika patri
k spolupracujicim institdciam so spo-
lo¢nostou U. S. Steel, a to uz od jej pri-
chodu do KoSic. Za dvadsat rokov jej
pdsobenia je v nasej akademickej ob-
ci vnimana ako subjekt, ktorého vplyv
na rozvoj a stabilitu regionu je neod-
Skriepitelny a je pre nas velkou ctou,
Ze sa mozeme radit medzi jej spolu-
pracujlce institcie. Sme radi, ze tento

trend pokraCuje dalej. M6Zeme konsta-
tovat, Ze najma nas fyzikalny vyskum
a vyskum na zlepSenie Zivotného pro-
stredia z Urovne nasich chemikov pri-
niesol cely rad konkrétnych podnetov
a vystupov. Vysoko si vazime podpo-
ru spolocnosti niektorych nasich kon-
ferencnych podujati a Studentskej ve-
deckej ¢innosti.

Pavol MARTONFI

riaditel Botanickej

zahrady UPJS

Aj ked U. S. Steel KoSice a Botanic-
kéa zahrada UPJS s institdciami s Gpl-
ne odliSnym poslanim, velmi pozitiv-
ne vnimam, Ze hlavne po prichode
U.S. Steel do Kosic sa nadviazala spolu-
praca a oceliari réznymi formami podpo-
ruji aj rozvoj Botanickej zahrady UPJS.
Okrem financnej pomoci, napriklad pri
rekonstrukcii sklenikov i ciest, je uz
viac rokov vlajkovou lodou spolupatric-
nosti nasich institticii Def dobrovolni-

kov U. S. Steel. Desiatky pracovnikov
U. S. Steel Kosice aj ich rodinnych pri-
slusnikov prichadzaji, aby jeden den
v roku svojou pracou nezistne pomoh-
li pri terénnych Upravach, stavbe ciest,
malovani lavi¢iek, vyplievani a zaklada-
ni novych zahonov ¢i inych prospesnych
aktivitach. Na oplatku je botanicka zah-
rada, verim, ¢astym miestom oddychu
pre zamestnancov vyznamnej hutnickej
firmy z vychodného Slovenska.

Maria Cabalova

riaditefka Spojenej Skoly na
Opatovskej ceste v KoSiciach
Vdaka U. S. Steel KoSice naSa Skola
v ramci programu ,Stromceky priani
ziskala financny prispevok na 7 - miest-
ne vozidlo, ktoré slizZi na prepravu na-
Sich telesne postihnutych Ziakov do-
dnes. Dalsim prispevkom bol finanény
dar na zakuUpenie bezbariérovych Skol-
skych lavic, ktoré nam taktiez slizia do-
dnes. Nasi Ziaci, ktori maji rozny druh
zdravotného znevyhodnenia a st pripd-
tani na invalidny vozik, potrebuji mat
pri vzdelavani $pecialne pomacky, a ty-
mi st lavice pre voziCkarov. Sme velmi
radi a dakujeme spolo¢nosti za moz-
nost ulahCit nasim Ziakom vzdelavanie
aj tymto spdsobom. Jednou z akcii, na
ktorej sa U. S .Steel podiela financne aj
osobne, je uz dnes 23. roénik kulttrno-
spolocenskej akcie ,Rallye Opatovska,

Na jar tohto roka predstavili zastupcovia FMMR projekt Technické talenty 2020+, urcen;

pre Studentov strednych $kél a TUKE . Na snimke (zlava) Stanislav Kmet, rektor TUKE, Iveta
Vaskova, dekanka FMMR a Jim Bruno, prezident U. S. Steel KoSice.

Zit na plny plyn“. Sttaz je zamerana nie-
len na Sport, ale Ziaci tu ziskavajl a ove-
ruju si svoje vedomosti z oblasti kultdr-
neho a spolocenského Zivota.

Jana LENHARDTOVA
zastupkyna riaditela,

Stredna odborna skola
Zeleznicna, Kosice

Spoloénost U. S. Steel KoSice znamena
pre nas, Strednd odbornu Skolu Zelez-
niénG v KoSiciach, prikladného partne-
ra v podpore odborného vzdelavania na-
Sich Ziakov. Dlhoro¢na spolupracu velmi
pozitivne hodnotia Ziaci, tiez absolven-

ti Skoly, rodicia, ako aj Siroka verejnost.
Duélne vzdelavanie, v ktorom budd
v tomto $kolskom roku maturovat prvi
absolventi v Studijnom odbore mecha-
nik elektrotechnik, je velkou motivaci-
ou aj pre Ziakov zakladnych $kol, ktori
sa rozhoduju pre svoje budtce povola-
nie. Poskytnuté hmotné a finanéné za-
bezpecenie vo vzdeldvani pondka Zia-
kom, ako aj rodicom, redlne zazemie
na kvalitné stddium. Ponikané Sance
a benefity zo strany U. S. Steel s pre
nasSich Ziakov motivujlce a davaja prile-
Zitost na ich uplatnenie hned po ukon-
ceni Studia.

Pomohla firma, nadacia
| zamestnanci

Ingrid URBANCIKOVA
riaditelka Detskej fakultnej
nemocnice v Kosiciach

Detska fakultnd nemocnica v KoSiciach
vnima spolocnost U. S. Steel KoSice
ako svojho najvyznamnejSieho partne-
ra v oblasti podpory nasich aktivit. Sme
nesmierne radi, Ze pocas existencie spo-
lo¢nosti sa spolupraca a podpora nik-
dy neprerusila, a to nezavisle na vedeni
spolocnosti a jej ekonomickych vysled-
koch. Z naSej strany to vnimame ako pre-
jav vysokej firemnej kultdry a miery altru-
izmu zo strany samotnej spolocnosti a jej
zamestnancov. Verime, Ze tato spolu-
praca bude pokraCovat aj v budtcnosti,
kedZze nase zdravotnicke zariadenie za-
bezpeduje Specializovani zdravotnu sta-
rostlivost pre vSetky deti nasho regionu
a, samozrejme, aj pre deti zamestnancov
tejto najvacsej spolocnosti v meste.

Za vSetkych detskych pacientov s onko-
logickymi ochoreniami patri spolocnosti
to najvacsie DAKUJEM!

Mesta a obce

Jan Slavik

riaditel Nemocnice
Kosice-Saca

Spolupracu medzi U. S. Steel Ko-
Sice a spolocnostou  Nemocni-
ca Kosice-Saca vnimame ako sil-
né partnerstvo dané nielen histériou
a prirodzenou symbi6zou, ale najméa
dané vzajomnym priatelstvom, pomo-
cou a spoloénym pocitom zodpoved-
nosti pre podporu miestnej lokality
a jej rozvoja. Nemocnica Kosice - Sa-
ca bola pred patdesiatimi rokmi po-
stavena s cielom poskytovania zdra-
votnej starostlivosti zamestnancom
Zeleziarni. Preto u nas vzniklo prvé
Specializované popaleninové praco-
visko na Slovensku. Od pociatku sa
teda naSi lekari staraju o zdravie za-
mestnancov Zeleziarni, a to nielen
v ramci pracovnej zdravotnej sluzby.
Po prichode U. S. Steel a Sirokej Ska-
ly preventivnych projektov nastolenych
70 stany vedenia sa vzajomné vztahy

zacali prehlbovat aj medzi nemocnicou
a podnikom. V stéasnosti participuji
nasi zdravotnici na mnohych aktivitach
zameranych na prevenciu i spoloéen-
skl zodpovednost, ktoré sa rok ¢o
rok dostavaji do popredia modernych
a na zamestnanca a spolocnost orien-
tovanych zamestnavatelov.

Frantisek Sabol
generalny riaditel VUSCH
VUSCH, a. s. je koncovym poskytovate-
lom Spickovej zdravotnej starostlivos-
ti v oblasti srdcovo-cievnych ochoreni
pre obyvatelov celého vychodosloven-
ského regionu a spolocnost U. S. Steel
Kosice je uz tradicne jednym z kltco-
vych a najvacsich zamestnavatelov
v regione. Vo VUSCH, a. s. sme za obdo-
bie svojej Cinnosti ambulantne, alebo
v ramci hospitalizacie, oSetrili mnoz-
stvo sticasnych aj byvalych zamestnan-
cov USSK, vratane niektorych clenov
top manaZmentu spolocnosti. USSK

|

v rdmci vzajomnej spoluprace podpo-
rila VUSCH, a. s. aj zakipenim $pig-
kového  defibrilaéného  zariadenia
v hodnote cca 7 500 eur. Medzi ¢len-
mi vedenia oboch spolocnosti panuju
tradicne dobré vztahy zalozené na vza-
jomnom respekte, Ucte a v niektorych
pripadoch aj osobnom priatelstve. Zin-
tenzivnenie spoluprace v oblastipreven-
cie a vCasnej diagnostiky kardiovas-
kularnych ochoreni u zamestnancov
USSK predstavuje pre budlcu spolu-
pracu zmyslupInl vyzvu, podpora bio-
medicinskeho vjskumu VUSCH, a. s. zo
strany USSK by mohla viest k realizécii

Vynimo¢nym momentom kazdého vianocného koncertu U. S. Steel KoSice byva slavnostné vyhlasenie vysledkov tradic¢nej koncorocnej
zbierky Zeleziarov a odovzdanie symbolickych Sekov vybranému zdravotnickemu zariadeniu.

zaujimavého a vyuzitelného vyskumné-
ho projektu. A je logické, ze tak kvalit-
né subjekty, kazdy v ramci svojich na-
pini Cinnosti, budl spolupracovat aj
v buddcnosti.

Natasa Dzunkova

VOU a.s. Kosice

PoCas svojej existencie  Nada-
cia U. S. Steel Kosice podporila stov-
ky roznych projektov v oblasti ve-
obecne prospesnych sluzieb. Medzi
nimi nezabudla ani na zmysluplné pro-
jekty v oblasti zdravotnictva, teda ani
na nas - VOU a.s. Kosice. V roku 2007

darovala Nadacia U. S. Steel KoSice
Vychodoslovenskému onkologickému
Ustavu 4 658 658 SK. Z tohto daru
sme zakUpili 2x iridiovy zdroj pouZzi-
telny v brachyterapii, operacny gyne-
kologicky stol, 3 anestéziologické pri-
stroje, fibrolaryngoskop, ezofagoskop
a bronchoskop s prislusenstvom.

V roku 2017 nam U. S. Steel KoSice
a zamestnanci spolo¢nosti darova-
li 84 692 €, z coho sme zakUpili digi-
talny réntgen, ktory nam do vybavenia
radiologického oddelenia este chybal.
Velmi si vazime, Ze sme mohli prijat
dar od U. S. Steel KoSice.

Vd'aka za environmentalne

riesenia
Jaroslav Polacek
primator mesta Kosice

Kosické zeleziarne, ale aj vSetko, Co sa ty-
kalo hutnictva, bolo vzdy mojou srdcovou

zalezitostou. UZ ako maly chlapec som na
hokeji krical ,véesZet" do toho. Maturoval
som na hutnickej priemyslovke a nasled-
ne vyStudoval Hutnicku fakultu Technic-

kej univerzity. V roku 2000 som ziskal ce-
nu riaditela Vyskumného a skisobného
Ustavu U. S. Steel za najlepSiu vyskum-
nd pracu. Hned nato sav U. S. Steel za-

Cala aj moja pracovna kariéra. V Zele-
ziarhach som pracoval v prvovyrobe a aj
v administrative, kde som sa velmi ve-
[a naucil a bolo to mojou velkou Zivot-
nou Skolou. Mam informéacie z prvej ru-
ky, akd narocna je praca v robotnickych
poziciach a aj u THP zamestnancov. Te-
§ima, ze U. S. Steel v KoSiciach uz 20 ro-
kov podnika a poskytuje pracu 10 tisic
zamestnancom z KoSic a okolia. Zo svo-
jej stcasnej funkcie primatora mesta mo-
Zem pochvalit vedenie Zeleziarni za to, Ze
ked sa na niecom dohodneme, tak to
aj plati a pripadné problémy vieme spo-
lu riesit vzdy konstruktivne. Vazime si,

Ze mdzeme spolu tak dobre spolupraco-
vat, pretoZe je to v prospech mesta ako
aj vSetkych zamestnancov spoloénosti.
NaSa obrovska vdaka im patri aj za pod-
poru réznych verejno-prospesnych aktivit
v nasom meste. Velmi pozitivne vnima-
me aj ich dlhoroéné aktivity v oblasti dob-
rovolnictva.

Peter Nagy

starosta obce Velka Ida
Spolocnost U. S. Steel KoSice s.r.o je ne-
oddelitelnou stcastou obce Velka Ida,
kedZe sa z velkej Casti nachadza na Uze-
mi, ktoré v minulosti patrilo nasej ob-

ci. Ako gigant vo vyrobe ocele sa pre-
zentuje roznymi videami a fotografiami,
na ktorych je mnohokrat zviditelnena aj
Velka Ida. U. S. Steel KoSice je pojem,
ktory pre mnohych Velkoidanov zname-
na pracovni prilezitost a moznost se-
barealizacie, charitativnu ¢innost, ale aj
znecistené Zivotné prostredie a zvySe-
na frekvenciu nakladnej dopravy, s ¢im
s spojené znicené cesty najma medzi
Velkou Idou a Sacou. Je délefité spo-
menGt rozne druhy pomoci zo strany
U. S. Steelu, a to vo forme umelého ka-
meniva na spevnenie ciest, chodnikov

(pokracovanie na 7. strane)
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a verejnych priestranstiev, odpadového
dreva aj finanéného prispevku na skras-
lenie obce a na organizovanie kultdrno-
spoloéenskych podujati. Pevne verime,
Ze sa naplni buduca vizia spolocnosti
tykajlca sa zniZenia uhlikovej stopy pri
vyrobe ocele, ¢o prispeje k jej pozitiv-
nejSiemu vnimaniu zo strany obcanov.

Jan KOKARDA

starosta obce Zdana

Spolocnost U. S. Steel Kosice po-
vazujem za najvyznamnejSieho za-
mestnavatela v KoSiciach a aj SirSom
okoli a jej prinos pre rozvoj regio-
nu a znizovanie regionalnych rozdie-
lov je nezastupitelny. Zo svojej dlho-
rocnej praxe starostu obce hodnotim

poslednych dvadsat rokov posobe-
nia spolocnosti velmi pozitivne, a to
nielen v ramci vzajomnej spolupra-
ce pri podpore naSich Ci regional-
nych rozvojovych projektov, ale aj
s ohladom na investicie spolocnosti
U. S. Steel do ochrany a tvorby Zivot-
ného prostredia, ¢o nam, obyvatelom
blizkeho regionu, v minulosti velmi
chybalo. Do dalSich rokov Zelam spo-
lo¢nosti U. S. Steel KoSice, jej vede-
niu a zamestnancom, vela Uspechov.

Rastislav Marko

vediici oddelenia kultiiry, Spor-
tu a medialnej komunikacie
Mestsky trad Banska Stiavnica
Stéle si pamatam na telefonat, ktory
ma zastihol kdesi v teréne a ktory ma

Kulturne organizacie

Prezentacia najlepsich
umelcov aj v Bruseli

Svetozar Martinicky
Agentiira MCP, s.r.0., Zilina
NepretrZite uz 16 rokov sa aj vdaka spo-
loCnosti U. S. Steel KoSice uskutociu-
je v "hlavnom meste" zjednotenej Euro-
py, Bruseli, slovensky novorocny koncert.
Skvelé kultirne poduijatie, ktoré sa kona
pod zastitou podpredsedu Eurdpskej ko-
misie Marosa SefSovica a slovenskych
velvyslancov v Bruseli zabezpecuje
Agentdra MCP, s.r.0., Zilina. Kazdorocne
sa zaradzuje medzi najprestiznejSie kul-
tlrne podujatia, a to aj vdaka Spickovym
slovenskym umelcom, ktori sa v progra-
me predstavili, ako napr.: Adriana Kuce-
rova, Jolana FogaSova, Eva Hornyakova,
Miroslav Dvorsky, Otokar Klein, Rastislav
Str, Dalibor Karvay, Peter Lipa, Presov-
sky symfonicky orchester, skupiny No
Name, .M.T. Smile, Kandracovci, PULS
a dalsi.... Medzi pravidelnych navstevni-

kov sa zaraduju aj popredni predstavite-
lia Eurépskej Ginie, Eurépskeho parlamen-
tu, europoslanci, velvyslanci ¢lenskych
statov EU a dalsie vjznamné osobnos-
ti z podnikatelskej, politickej a kultdrnej
oblasti. KedZe ide o unikatnu prezenta-
ciu Slovenskej republiky, sme presvedce-
ni, Ze aj vdaka dalSej laskavej podpore
U. S. Steel budeme moct v tomto jedi-
necnom projekte Uspesne pokracovat.

Igor Dohovic
Slacikovy orchester
IUVENALIS

Spolupraca s vasou spolocnostou pre
nas uz desatrocia znamena ochotu, pro-
fesionalitu, silného a spolahlivého part-
nera, jedného z velmi mala partnerov
v regione, ktori vjznamnym spdsobom
rozvijaju aj nekomercné aktivity a sna-
Zia sa pomoct neziskovému sektoru. Nas

MUSICA

mimoriadne pozitivne prekvapil. Dozve-
del som sa, ze U. S. Steel Kosice ma za-
ujem podporit Salamandrové dni a celo-
slovenské oslavy Dia banikov, hutnikov,
naftérov a geolégov v Banskej Stiavnici.
TeSim sa z toho, Ze podpora U. S. Steel
neustala ani v horsich ¢asoch a je na-
§im kontinualnym a spolahlivym partne-
rom a zamestnanci a vedenie podniku
navstevujd Bansk Stiavnicu kazdorog-
ne. Verim, Ze aj im prirastlo nase mesto
k srdcu a chvile v iom si uzivaju.

Okrem skvelej spoluprace urcite nielen
mne, ale aj mnohym Stiavni¢anom, utk-
velo prvé zapojenie skupiny bubenikov
Tambores pod hlavickou U. S. Steel do
nasho sprievodu a energia, ktord mu
dodali. Stale méme na tto, uz opakuju-
cu sa Ucast, velmi dobré reakcie.

U. S. Steel Kosice podporuje od svojho prichodu do Kosic vyznamné mestské podujatia. Patria k nim najma aktivity organizované pri

prileZitosti Diia mesta Kosice, ale aj KoSickych Vianoc.

=N

orchester ma viac ako 55 rokov a je ta-
kisto Gzko spojeny s vasou spoloénos-
tou. Okrem pocetnych vzajomnych spo-
luprac existuje aj personalny prienik,
kedZe orchester ma amatérsky Statdt
a mnoZstvo jeho Clenov pracovalo ale-
bo pracuje vo vasej spolocnosti. Difa-
me, Ze spolupraca bude aj v buddcnosti
na takejto Grovni. U. S. Steel KoSice bo-
la vzdy, a verime, Ze bude, spolo¢nostou
ochotnou investovat enormné mnozstvo
energie a prace v regione mimo vyrobné-
ho sektora.

Julius Klein

riaditel FILHARMONIA o.z. a by-
valy riaditel' Statnej filharmonie
Kosice

Mam v Zivej pamati to nadSenie, ked
prichadzala spolocnost U. S. Steel do
Kosic. Ani sme sa nenazdali, ubehli dve

Plesy U. S. Steel Kosice usporadiivané v sidle Statnej filharmdnie Kosice, Dome umenia, patrili vdy k nezabudnutelnym.

dekady. Je to vyznamnych dvadsat ro-
kov posobenia v regiéne. Pre Statnu fil-
harméniu KosSice su to roky vynikajlcej
spoluprace nielen na spolocnych pro-
jektoch, ale s to aj roky vdaky za dI-
horoénd podporu &innosti SFK a pod-
poru vyznamnych hudobnych festivalov
Kosické hudobna jar a Organovy festi-
val. Jedinecni a neopakovatelnd atmo-
sféru mali prvé plesy U. S. Steel uspo-
riadané v Dome umenia. Boli to sviatky

a najméa skuUsenosti, ako sa moze sta-
nok kultry na par dni zmenit a privitat
hosti v novom $ate. Zeldm spolognosti
U. S. Steel eSte mnoho Uspesnych
a prospesnych rokov

Juraj Hidvéghy
kreativny producent,
RTVS Kosice

Spoloénost U .S. Steel KoSice patri k fir-
mam, ktoré dlhodobo podporuju orga-

Stiidio

nizatorov kultdrno-spolo¢enskych po-
dujati na vychodnom Slovensku. Velmi
si vazim skutocnost, Ze uz mnohokrat
podporila aj jedineény projekt Stidia
RTVS Kosice - pesnickovi sttaZ Ko-
Sicky zlaty poklad, zamerand na pre-
zentaciu a propagaciu pévodnej slo-
venskej popularnej hudby. Pevne
verim, ze bude aj v budicnosti Ustre-
tova pri podpore dalSich roénikov tej-
to sutaZe.

Partnerstvo vybudované
na spolocnych hodnotach

Jilius Lang

prezident HC KoSice

U. S. Steel KoSice znamena pre koSicky
hokej velmi vela. Musime si uvedomit, Ze
bez U.S. Steel by hokej v KoSiciach na ta-
kejto Urovni existoval velmi tazko. Hokej
je pre Slovakov, ako aj pre KoSic¢anov, srd-
cova zalezitost a znacka HC KoSice patri
medzi najlspesnejSie v slovenskej extra-
lige, a preto verim, Ze je spravne podpo-
rovat koSicky hokej. Do budticna osobne
verim, Ze nas bude spolocnost nada-
lej podporovat a tym vyrazne prispeje
k zvySeniu kvality slovenského hokeja
a k zlepSeniu Sportovo-kultdrneho vyzi-
tia KoSic¢anov.

Branislav Koniar
riaditel Medzinarodného
maratonu mieru

V uplynulych 20 rokoch sa nasa spolu-
praca rozvijala postupne vo viacerych
oblastiach, z pohladu kontinuity a roz-
sahu v nej vSak dominoval projekt Me-
dzindrodného maraténu mieru. Pre
nas, organizatorov, bola tato spolupra-
ca vynimocéna vo viacerych smeroch.
Zaujimavé pre nas bolo nazeranie spo-
lo¢nosti U. S. Steel KoSice na Medzina-
rodny maraton mieru ako na vyznamné
komunitné podujatie s prepojenim prv-
kov spolocenskej zodpovednosti a za-
pojenim zamestnancov do aktivneho
diania v celom projekte. Spolupraca
nam okrem toho priniesla samozrej-
me i finanénl stabilitu, tak potrebnd
na rozvoj, ktory mézeme povazovat za
uplynulych 20 rokov skutoéne za zasad-
ny. Iba samotna G¢ast na podujati nara-
stla za ten Cas sedemnasobne, vzniklo

mnoZstvo novych sprievodnych a ko-
munitnych programov, ziskavali sme
reSpekt doma i v zahranici. Spolo¢ny-
mi aktivitami sme postupne priviedli
k pravidelnému Sportovaniu a zmene
Zivotného Stylu tisice fudi na celom Slo-
vensku. To vSetko si na doterajSej spo-
lupraci nesmierne vazime a chceme
vyslovit presvedcenie, Ze bude rovnako
Gspesna a pre obe strany inSpirativna
i v dalSich rokoch.

Hana Toczikova

Vybor KC Kosice

U. S. Steel Kosice uz dlhé roky podpo-
ruje nas krasokoréuliarsky klub Kraso
Centrum KoSice. Tdto podporu si ne-
smierne vazime. Pre nas klub je kazda
financna pomoc velmi vitana. Prispe-
vok U. S .Steel velmi poméaha pri za-

Oslavy Sme majstri! z roku 2009 na Hlavnej ulici v KoSiciach.

bezpeceni tréningového procesu pre-
tekdrov klubu, deti vo veku od 4 do 17
rokov, a tak aj pri reprezentécii na Slo-
vensku a v zahraniéi. Klub navstevuji
aj deti, vnlcata ¢&i pribuzni zamestnan-
cov U. S. Steel.

U. S. Steel nam naviac prispel finan-
¢nou Ciastkou pri organizovani pretekov
Velkej ceny KoSic a KoSickej korculky,
ako aj pri organizovani medzinarodnych
seniorskych pretekov 4Nationals kona-
nych v roku 2017.

Dusan Timko

podpredseda  Hadzanarskeho
Skolského Kklubu pri $portovom
gymnaziu Kosice

HSK SG Kosice blahoZela spolognosti
U. S. Steel KoSice k 20 roénému jubileu
Uspesného posobenia v KoSiciach. Vy-
soko si vazime dvadsatrocn( spolupra-
cus U. S. Steel KoSice, ktora je pre nas
klub najvySsou prioritou.

HSK SG Kosice je obGianske zdruzenie,
ktoré uspokojuje zaujmy a zaluby obca-

nov, ako stcast kultlry mesta Kosice,
v oblasti rozvoja hadzanej. Tento olym-
pijsky Sport mav Kosiciach 52 rocnd tra-
diciu a za sebou mnozstvo Sportovych
Uspechov a spoloCenskych oceneni.
Vela rodi¢ov nasich deti pracuje prave
v U. S. Steel Kosice.

Spolo¢nosti U. S. Steel KoSice patri na-
Se velké a Uprimné podakovanie za
spolupracu, za prejav spolupatriénos-
ti, dovery a zaujmu o naSe Sportové ak-
tivity.

Pomoc je vzdy konkreétna,
adresna a efektivna

Bridget Brink

velvyslankyna USA na Slovensku
Ked korporacia U. S. Steel kipila pred
dvadsiatimi rokmi Zeleziarne v KoSiciach,
bolo to symbolom dlhorocnych ekono-
mickych a kultdrnych vazieb medzi Spo-
jenymi Statmi a Slovenskom. Generacie
slovenskych emigrantov si v Pittsburg-
hu, ktory je sidlom U. S. Steel, vybudovali
svoj vlastny domov. Tato spolocna histo-
ria vytvorila pevné zaklady pre obchodo-
vanie a investovanie, €o sa prejavilo aj vo

finanénom zavazku U. S. Steel vo vztahu
ku Kosiciam. Aplaudujem U. S. Steel Ko-
Sice za oddanost Slovensku a americko-
slovenskému partnerstvu. VSetko dobré
k 20. vyrogiu!

Cyril Korpesio

Arcidiecézna charita

Arcidiecézna charita KoSice moze byt
blizko pri ¢loveku aj vdaka podpore spo-
loénosti U. S. Steel KoSice. Intenzivna
spolupraca prebieha od roku 2007. Vda-

ka tejto, vySe trinastrocnej spolupraci,
sme sa v Style charitnej lasky dotkli vy-
Se tisic konkrétnych fudskych pribehov.

Nasou prvou aktivitou, ktori sme rea-
lizovali vdaka podpore USSK, bol park
oddychu pre seniorov v Dome pokojnej
staroby A. F. Colbrieho na Juznej trie-
de v Kosiciach. Pomoc bola adresna
aj pre klientov, ludi bez pristresia, kto-
ri nasli docasny domov v Charitnom do-
me sv. Alzbety v KoSiciach. Vlani spo-
lo¢nost pomohla matkdm s rodinami
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Do projektu Stromcek priani st zapajani aj mladi ludia z Domova na pol ceste KoSice Alzbetina. Mladi ludia sa teSia z vianocnych
darcekov, ktoré im pod stromcek kupujii nasi zamestnanci.

z Krizového centra v KoSickej Novej Vsi.
Finanéna pomoc smerovala aj do naj-
starsieho hospicu na Slovensku - Hos-

picu Matky Terezy v Bardejovskej Novej
Vsi. S dobrovolnikmi a zamestnancami
U. S. Steel KoSice tradi¢ne organizuje-

me (celové zbierky pre ludi v nidzi a na-
Sich prijimatelov socialnych sluZieb.
(pokracovanie na 8. strane)
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Tradicnym sprijemnenim predvianocné-
ho Casu je aj nasa angaZovanost v cha-
ritativnom stanku na koSickych trhoch.
V neposlednom rade dokazeme poma-
hat rodindm v nadzi, ktori sa na charitu
obrétia s prosbou o finanénd vypomoc.

Livia Kalmarova

Artest Kosice

Obcianske zdruZenie ArtEst - polyeste-
tické vzdelavanie znevyhodnenej mla-
deZe od svojho vzniku Gzko spolupracuje
s Nadéciou U. S. Steel KoSice. Prostred-
nictvom charitativnych stankov v pred-
viano¢nom obdobi méme  kaZdoroc-
ne moznost prezentovat svoje aktivity
a tym Sirit povedomie o umeleckom na-
dani a Sikovnosti hendikepovanej mla-

marginalizovanych Romov, ked uz v ro-
ku 2002 rozbehla projekt Rovnost prile-
Zitosti zamerany na komunity so 100 %
nezamestnanostou v blizkosti podniku.
Verim, Ze dobrym partnerom komunity
firma ostane aj nadalej a moje dalSie
ocakavania s spojené tiez s potrebou
minimalizovat negativny vplyv na Zivot-
né prostredie. Vzhlfadom na odvetvie,
v ktorom U. S. Steel KoSice pdsobi, a za-
vaznost klimatickej zmeny, ide o nelah-
ki, ale o to naliehavejSiu vyzvu.

Judita Varcholova

Domov na pol ceste

Kosice AlZbetina

Pred par rokmi, ked sme Nadaciu
U.S. Steel poziadali o finanéni podporu,
nepredpokladali sme dlhodobl syste-

Charitativny vianocny stanok na Hlavnej ulici v KoSiciach poskytol zazemie desiatkam
neziskovych a charitativnych organizécii, ktoré v nom ponikali najmé rézne kreativne
vianocné dekoracie a ozdoby a ziskali tak peniaze na svoju dalSiu Cinnost.

deze. Zvlast chcem vyzdvihnit nesmier-
nu pomoc a podakovat zamestnancom
spolocnosti, ktori prispeli nemalou su-
mou na skvalitnenie prace s naSimi
klientmi, na otvorenie a prevadzku no-
vych priestorov na tvorivé dielne a cha-
ritativny obchodik. SrdeCne dakujeme
za vsetko.

Ivana VAGASKA

vykonna riaditelka Business
Leaders Forum / Nadacia Pontis
U. S. Steel KoSice je ¢lenom zdruZenia
firiem, ktoré sa hlasia k zodpovedné-
mu podnikaniu Business Leaders Fo-
rum, uz od jeho zaiatku v roku 2004.
Firmu vnimam ako silného podporovate-
[a lokalnej komunity - i uz prostrednic-
tvom finanénej podpory, zbierok, alebo
dobrovolnictva. Doslova pionierom bo-
la spolocnost v oblasti zamestnavania

matickl spolupracu. Vznikala postupne
pri spoloénych aktivitach, vzajomnych
navstevach a rozhovoroch pracovni-
kov nadacie a manazmentu U. S Steel
s mladymi dospelymi muzmi, ktori v na-
Som zariadeni hladali do¢asny domov.
Ako plynul ¢as, pri spoznavani sa otva-
rali osudy mladych ludi, ktori potrebo-
vali nielen miesto na preZitie, ale aj isto-
tu prijatia a dlhodobU podporu v kazdej
z oblasti Zivota. Je to narocna poziadav-
ka, ktora okrem financii a vecnych darov
predpoklada najma budovanie pozitiv-
nych vztahov, Gctu, akceptéciu, ¢as. Ta-
kéto nehmotné balicky laskavosti sme
od pracovnikov U. S. Steel dostavali
Casto, dotykali sa nasich emdcii, ziska-
vali déveru, vzbudzovali ochotu neskla-
mat. Stali sa pevnym zékladom vzajom-
nej spoluprace a velmi si ju vazime uz
viac ako 5 rokov.

Lucia Tazikova

Klub Forresta Gumpa,n.o.

U. S. Steel Kosice a jeho zamestnanci
nam za celé roky naSej existencie vel-
mi pomahali. V ramci Dni dobrovolnic-
tva zveladili cely vonkajsi areal nasho
zariadenia pre osoby so zdravotnym pos-
tihnutim na Zeleznikoch. Pocas Siestich
rokov nasej spoluprace nam dobrovol-
nici pomohli zrealizovat mnoZstvo prac,
ktoré by sme bez ich pomoci nemohli
zvladnut. Hlavne kvoli financnej stranke,
ale samozrejme aj po stranke fyzickej.
Verime, Ze v budicnosti nasa spolupra-
ca, ¢i vo forme dobrovolnictva, alebo
inej, bude pokraCovat. Pripajam heslo:
,Dobrovolnici nie st plateni - nie preto,
Ze sU bezcenni, ale preto, Ze sl k neza-
plateniu."

Klub Forresta Gumpa, n.o. sa chce touto
cestovat podakovat vSetkym svojim dob-
rovolnikom spolo¢nosti U. S. Steel a jej
vedeniu, Ze venovali svoj Cas, energiu
a peniaze na napifianie cielov nasej or-
ganizacie.

Eva Vargova

Junior Achievement Slovensko

U. S. Steel Kosice je dlhoroénym par-
tnerom Junior Achievement Slovensko.
Medzi aktivity, ktoré spolocnost podpo-
rila, patria Veltrh podnikatelskych ta-
lentov Ci Innovation Camp. Manazéri
U. S. Steel Kosice su v stcasnosti dob-
rovolnymi  konzultantmi v JA firmach
a venujl sa Studentom v KoSiciach
v ramci stredoSkolského vzdelavacieho
programu Aplikovana ekondmia. Verime,
Ze ¢as, know-how a zanietenie, ktoré za-
mestnanci venuju Skolam, s obojstran-
ne obohacujlce. Cenime si podporu
U. S. Steel KoSice a tesime sa na dalSie
spolo¢né aktivity v buddcnosti.

Laura Dittel

riaditel'ka Karpatskej nadacie

U. S. Steel bola prvou vyznamnou kor-
poréciou, ktora zacala s Karpatskou na-
daciou spolupracovat pri podpore ko-
munity  prostrednictvom  grantového
programu Spolocne pre region. Partner-
stvo s tak vyznamnym firemnym partne-
rom bola pre nas od zaCiatku velka vy-
zva, zavazok, ale aj velké povzbudenie.
Sprava o tejto spolupraci nam takmer
okamzite otvorila dalSie dvere firiem na
vychodnom Slovensku, ktoré nasledo-
vali priklad spolocensky zodpovedného
zamestnavatela. V praxi bola spolupra-
ca s U. S. Steel vzdy o velmi dobrej, ot-
vorenej komunikdcii a vzajomnej pomo-
ci. Program sme budovali spolocne (ako
nakoniec napoveda jeho samotny nazov)

Niekol'ko rokov sa deti a dospeli z Detského domova sv. Hofbauera v Podolinci zii¢astnuji oblibeného podujatia KosSické Benatky. VZdy
patria k favoritom a v sttazi netradicnych plavidiel vacsinou vitazili.

a aj preto sa nam podarilo Gspesne zla-
dit zaujmy regionu so zaujmami firmy,
ktora chcela poskytn(t priestor pre dob-
rovolnicku angaZovanost vlastnych za-
mestnancov, ktorych takto ucila zodpo-
vednosti za vlastnd komunitu.

Jan Perzel

viceprezident Klubu Zemplinca-
nov

Zakladnym poslanim Klubu Zemplinca-
nov v KoSiciach, ktory v tomto roku osla-
vi 25. vyroCie zaloZenia, je zachovava-
nie a Sirenie autentickej ludovej kultdry
regionu Zemplin. Za tie roky si Klub svo-
jou pracou pri pineni tejto myslienky zis-
kal vysoké uznanie a vybudoval si pevné
miesto v meste KoSice a aj na Sloven-
sku. Pri organizovani nasich rozhoduju-
cich akcii Majalesu, stretnutia rodakov
a Kraclna na valale sme sa ako nezis-
kova organizacia museli vzdy obréatit
na firmy v regiéne s prosbou o0 pomoc
pri ich zabezpeceni. Mali sme obrovské
Stastie, Ze v tejto oblasti sme vo vedeni
U. S. Steel nasli vzdy pochopenie.

Anna UCHNAROVA
riaditelka Autistického centra
Rubikon, n.o.

U. S. Steel KoSice stal pri nds uz v na-
Sich zaciatkoch. Poskytol ndm finanénd
pomoc na rekonstrukciu socidlnych za-
riadeni. V priebehu dalSich desiatich ro-
kov nam v ramci Dia dobrovolnikov za-
mestnanci U. S. Steel KoSice vyznamne
pomohli pri vytvarani detského ihriska,

rekonstrukcnych pracach v ramci interié-
ru a exteriéru nasho centra. Vdaka to-
mu sme mohli aj my pomact ludom, kto-
rych sa problematika autizmu dotyka.
U. S. Steel KoSice nam dlhodobo poma-
hal materialne, financne a dobrovolnic-
kou Cinnostou. S mnohymi zamestnan-
cami sme nadviazali priatelské vztahy,
deti s autizmom niektorych zamestnan-
cov st naSimi klientmi. Pri takychto vzta-
hoch uz nehovorime o spolupraci, ale
o ovela vyssSich hodnotéch.

Dagmar KOCIOVA

riaditelka 0Z Usmej sa na mia
Velmi rada by som sa chcela podako-
vat za moznost spolupracovat s hutnic-
kym kombinatom U. S. Steel KoSice. Na-
§a spolupraca spociva predovsetkym
v zdielani charitativneho vianoéného
stanku v poslednych desiatich rokoch.
Nasmu obcianskemu zdruZeniu to velmi
pomohlo nielen vo zviditelneni nasej pra-
ce, ale aj finanénym prinosom za vyrob-
ky od hendikepovanych deti z nasho OZ.

U. S. Steel Kosice podporuje aj deti svojich zamestnancov

Stipendijny program pomohol desiatkam z nich

Desiatky zmysluplnych projektov podporila spolocnost U. S. Steel KoSice prostrednictvom
projektu Spolocne pre region.

Prave za tieto peniaze sme mohli kipit
do $kol, ktoré vzdelavaji zdravotne zne-
vyhodnené deti, uéebné a rehabilitacné
pomdcky a tieZ material na dalSie artete-
rapeutické tvorenie.

Terézia Baranicova

Kosicka organizacia vozickarov
- Nezavisly zivot

Dovolte, aby sme Vam v mene KoSic-
kej organizacie vozickarov - Nezavisly
Zivot, a v neposlednom rade aj v mene
naSich klientov, vyjadrili svoje Gprimné
podakovanie za pomog, ktord nam po-
skytujete. Za uplynulé roky ste sa stali
nasim neodmyslitelnym partnerom, kto-

Podujatia Rally Opatovska sa kazdorocne ziicastriuju viaceri manaZéri U. S. Steel KoSice.

ry ndm pomahal realizovat nase pred-
stavy o lepSom Zivote pre telesne tazko
postihnutych. Postupne sme vybudova-
i systém bezbariérovej prepravnej sluz-
by, zabezpeCovanej naSimi vozidlami.
A vdaka dlhodobej spolupraci a podpo-
re spolo¢nosti U. S. Steel mozeme dalej
pokracovat. Vasa spolocnost nam po ce-
|é to predchadzajlice obdobie kazdy rok
prispieva na naSu Cinnost. Podana po-
mocna ruka vo financnej forme z vasej
strany bola pre nas pomocou tak neoce-
nitelnou, akd si malokto vie predstavit.
DAKUJEME Il

Stefan STRAKA

riaditel Detského domova sv.
Klementa Hofbauera, Podolinec
Detsky domov sv. Hofbauera sa na-
chadza v malom mestecku nedale-
ko Tatier, v Podolinci. NaSa spolupraca
s U. S. Steel KoSice sa zaCala v roku
2006 a vtedy sa nam zdalo, Ze mes-
to i koSicka oceliaren su daleko. Po ro-
koch vzajomnych kontaktov sa nam zda,

m Jan Pastorek

Spolocnost nam priniesla novi
kultdru a pravidla, ktoré su ak-
ceptované vo svetovom merad-
le, €o pozitivne vplyva aj na rast
Urovne zamestnancov spoloc-
nosti v pracovnom aj osobnom
Zivote.

0d spoloénosti o¢akavame v bu-
ducnosti rozsirovanie podnika-
telskej cinnosti, investicie do
modernizacie zariadeni a tym jej
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rast a posilnovanie stability. Bu-
duci rast a stabilita spolocnos-
ti umozni nielen nam, uz tu pra-
cujdcim, uzivit svoje rodiny, ale
aj nasim detom po vystudovani
prist pracovat do nasej spoloc-
nosti a ostat Zit v naSom kraji.

m Denisa Jassova

Paci sa mi, Ze firma financne
podporuje prostrednictvom svo-
jej nadacie rozne projekty, orga-

Noviny U. S. Steel Kosice, s.r.o. ¢ Vydava:

nizécie, detské domovy a v ne-
poslednom rade som vdacna
tejto firme, Ze podporuje aj mo-
je deti poskytnutim vysokoSkol-
ského Stipendia. V buducnosti
ocakavam, Ze firma napriek su-
¢asnému nie velmi priaznivému
podnikatelskému prostrediu na
Slovensku preklenie tieto tazké
Casy, zostane na Slovensku pod-
nikat a nebude prepustat svojich
zamestnancov.

u Helena Ondejkova

Firma zamestnava Spickovych [u-
di. Vela z nich, s ktorymi som za
tie roky pracovala, ma inSpirova-
lo a vela som sa od nich naugi-
la, z mnohych sa stali moji pria-
telia. Paci sa mi, Ze firma dava
prileZitosti aj mladym. Mentoro-
vala som Studentov, ktori vyko-
navali staz na IT. Mam deti, kto-
ré vyuzili Stipendijny program
nasej spolocnosti. O¢akavam, ze

U. S. Steel bude v buddcnosti at-
raktivnou firmou, v ktorej budd
chciet mladf [udia pracovat a fir-
ma im takto prilezitost ponik-
ne.

u Rastislav Selepsky

Tento rok je mdj tridsiaty Stvr-
ty v tejto fabrike. Nelutujem, na-
opak, som rad, ze som tu od-
pracoval aj poslednych dvadsat
rokov. Firma finanCne podpori-

la moje aktivity v zlepSovani Zi-
votného prostredia v naSej obci
a regione a vyuzil som aj moznost
zapojit syna do Stipendijného
programu. To nam velmi pomoh-
lo a syn Gspesne vystudoval uni-
verzitu v zahranici. Firme a spolu-
pracovnikom prajem, aby sa ¢im
skor zlepsila situacia v ocelia-
renskom priemysle a aby sme sa
mohli ¢im skor tesit z peknej va-
riabilnegj Ciastky vo vyplate.

Ze sa akosi priblizili. UZ nie sa daleko, sU
blizko.

Co pre nas znamena spolupraca s fab-
rikou? Moznost pre nase deti objavovat
svet a zivot aj mimo malého Podolinca.
Moznost zazit to, ¢o by sme u nas nik-
dy nezazili. Moznost stretnit vzacnych
[udi..

Spolupraca s ludmi z U. S. Steel KoSice
pred nas kladie nové vyzvy, postva nasu
pracu do iného levelu, niti nas vyburco-
vat nase ¢asto skryté moznosti.

Budem rad, ak tato spolupraca bude
pokraCovat, lebo buduje fudi a vytvara
mosty. Za tie roky som stretol vela ludi
z U. S. Steel KoSice a v mene nasich de-

ti, zamestnancov, ale aj vo svojom mene
vSetkym dakujem. Aj vdaka vam maji
nase deti Gsmev na tvari, aj vdaka vam
mdzu smelie vykrocCit do Zivota.

Silvia KOMOROVA
riaditel'ka Centra pre deti a rodi-
ny Kosice-Hurbanova

Predstavim si maj a den dobrovolni-
kov. VZdy sa u nas stretne skupina mi-
lych Tudi, ochotnych poméhat inym,
odvedieme velky kus fyzickej prace
a v srdci ostava prijemny pocit z pek-
nej myslienky, ktora je schovana v jed-
noduchej vete: Hutnici pre KoSice. Vel-
mi nas tesi samotny zaujem spoloénosti
U. S. Steel KoSice o naSe zariadenie
a o Zivot v fiom. Snazime sa hendikepo-
vanym detom vytvarat také podmienky,
ktoré im pomdzu rozvijat ich individual-
ne schopnosti. A to, ¢o spolocne aj s ko-
Sickou oceliarnou pre nich robime, dava
Zivotu ten spravny zmysel. Verim, Ze na-
$a spolupraca sa bude v budtcnosti na-
dalej rozvijat a upeviovat.

Mimoriadne cislo
Ocele vychodu
k 20. vyrociu
U. S. Steel Kosice
pripravili:

Jan Baca
Iveta Falatova
FrantiSek Gregor
Jana Hajducekova
L'ubomira Soltésova
Foto: archiv redakcie
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