Formular prikladov dobrej praxe ESF

Nazov projektu

Vzdeldvanie zamestnancov USSK

Nazov Operacného programu

Zamestnanost a socialna inkldzia

Kod vyzvy a ITMS kéd projektu

DOP - SIA - 2010/1.2.1/01, 27110230599

Nazov prioritnej osi, opatrenia a ramcovej aktivity

< Prioritnd os 1. Podpora rastu zamestnanosti

% Opatrenie 1.2. Podpora tvorby a udrzania pracovnych miest prostrednictvom
zvySenia adaptability pracovnikov, podnikov a podpory podnikania

Miesto realizacie projektu (mesto/okres/samospravny kraj)

Kosice, KoSice 1., Kosicky kraj

Casovy rdmec realizacie projektu (ddtum zacatia a dadtum ukoncenia realizécie projektu:

03012011 - 31082012

Rozpocet projektu (celkové naklady na projekt a vyska poskytnutého nenavratného
finan¢ného prispevku)

Celkové opravnené vydavky na realizéciu aktivit Projektu predstavuji sumu
3 088 662,05 EUR (Nenavratny financny prispevok do vysky 1 497 692,23 EUR ).

Kontaktné Udaje prijimatela

nazov : U. S. Steel Kosice, s.r.o.

sidlo: Vstupny areal U. S. Steel, 044 54 Kosice, Slovenska republika
konajuci: Ing. Martin Pitorak

telefén: 055/6734691

fax: 055/6731110

e-mailova adresa: mpitorak@sk.uss.com

webova stranka: www.usske.sk

Ciele projektu

Hlavnym ciel'om tohto projektu bolo zvysSenie kvalifikacie a adaptability zamestnancov
spolocnosti U.S. Steel Kosice, s.r.o prostrednictvom podpory ich dalSieho vzdelavania a
rozvoja.

Tento ciel' sme dosiahli prostrednictvom nasledovnych ciastkovych, resp. Specifickych
ciel'ov projektu:

1. Rozvoj jazykovych znalosti zamestnancov U.S. Steel KoSice, s.r.o. za uUcelom ich
adaptability na zmenené podmienky na trhu prace.

2. Udrzanie pracovnych miest prostrednictvom komplexnej podpory rozvoja zrucnosti
zamestnancov U.S. Steel KoSice, s.r.o. v oblasti IKT

3. Zvysenie kvalifikacie v oblasti manazérskych zrucnosti zamestnancov U.S. Steel
KoSice, s.r.o. pre zlepSenie adaptability pracovnikov a produktivity prace.




Cielové skupiny (uvedte klticové slova)

Ciel'ovl skupinu, teda uzivatelov vysledkov predkladaného projektu, tvorili stcasni
zamestnanci spolo¢nosti. Zamestnanci boli rozdeleni do piatich vzdelavacich skupin:
Manazéri I. linie

Pracovnici IT oddelenia

Top manazment

Stredny manazment

Ostatni administrativni a vyrobni zamestnanci (lfudské zdroje, financie a interné
sluzby, zakaznicke sluzby)

nhone

Strucny opis projektu: (max. 50 riadkov)
Obligatérne polozky:

1.Ciele

Ciele nasho projektu vseobecného vzdelavania suvisia s globalny cielom opera¢ného
programu Zamestnanost a sociadlna inklizia ,ZvySenie zamestnanosti, rast kvality
pracovnej sily pre potreby vedomostnej ekonomiky a zvysSenie socidlnej inkllzie
rizikovych skupin®. Samotné prepojenie medzi uvedenym globalnym ciefom a naSimi
cielmi bol v tom, Ze prostrednictvom vzdeldvania zamestnancov zvySujeme rast kvality
pracovnej sily, vzdeldvanim v oblasti manazérskych zrucnosti, jazykovych znalosti
a zrucnosti v oblasti IT podporujeme aktivity, ktoré si zamerané na predvidanie zmien,
na adaptabilitu na zmenené podmienky, na kontinualnu podporu tvorby pracovnych
miest, na zvySovanie zrucnosti pre adaptabilitu a na udrzanie pracovnych miest
prostrednictvom komplexnej podpory rozvoja podnikov.

Vysledkom realizacie tohto projektu je a bude podpora udrzania pracovnych miest
v nasej spoloCnosti prostrednictvom zvysSenia konkurencieschopnosti spolo¢nosti a jej
dlhodobej stabilizacie na trhu. Rozvojom odbornej pripravy zamestnancov prispejeme
k zvySeniu konkurencieschopnosti spolocnosti a trvalo udrZatelného rozvoja. Sucasne
lepSim a cielenym vzdeldvanim 1 479 zamestnancov zvySime produktivitu prace,
udrzime pracovné miesta a zvySime adaptabilitu zamestnancov, ¢im budeme naplnat ciel
opatrenia 1.2.

2. Aktivity
Hlavné aktivity
Aktivita 1 - Jazykové skolenia — Anglicky jazyk

Aktivita 2 - Manazérske Skolenia — Skolenia manazérov 1. linie
Aktivita 3 - Vzdeladvacie aktivity v oblasti IT

Podporné aktivit

Riadenie projektu
Publicita a informovanost

3. Vystupy/vysledky (kvalitativne a kvantitativne indikatory)

V projekte bolo celkom vyskolenych 1 456 os6b(pracovnych pozicii), z toho 1 000 muzov
a 456 zien.

4. Nadviznost (trvala/nasledna udrzatel'nost vysledkov projektu)

Nasa spoloénost je spolo¢nostou s dlhoroénou tradiciou na domacom i zahrani¢nom
trhu. Zaujem vzdeldvat vlastnych zamestnancov podciarkuje toto dlhodobé smerovanie
spolo¢nosti a jej stratégiu hladat nové trhové moznosti. Tuto stratégiu je mozné
realizovat len s odborne kvalifikovanym persondlom, ktory stavia na kvalitnej timovej
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komunikacii a jasnej vizii smerovania spoloc¢nosti.

V stlade s rozvojovymi planmi spolo¢nosti ma jej vedenie za ciel trvale
udrziavat, ale aj nadalej rozvijat osobnostnu a profesijnt stranku svojich zamestnancov,
vyhladdvat nové trhové  prileZitosti, predvidat  ohrozenia  a eliminovat ich
prostrednictvom cieleného doplfiania znalosti a zru¢nosti zamestnancov na vSetkych
arovniach.

V sulade so ziskanymi poznatkami pri realizacii tohto projektu sme vytvorili kalendar
dalSieho interného vzdeldvania, ktory bude vychadzat z rozvojovych programov
spoloCnosti, zamestnaneckych skupin a jej jednotlivych zamestnancov. Jazykové
a manazérske kurzy budd plynulé pokradovat aj dalSom obdobi, 3Skolenia IT
zamestnancov budu realizované podla potrieb.

Financovanie seminarov, tréningov a skoleni zabezpelime pouzitim vlastnych
prostriedkov ziskanych zo zlepsenych hospodarskych vysledkov.

Fakultativne polozky:

1. Problémy zistené pri aplikacii
- Necitlivé zavedenie limitov na vzdelavacie aktivity projektu aZz po podpise
zmluvy a az pocas priebehu realizacie projektu
- Niektoré planované Skolenia pri Aktivite 3 - Vzdeldvacie aktivity v oblasti IT sa
neuskutocnili z dévodov:
a) Skolenia boli realizované pred zahajenim projektu a hradené z vlastnych
zdrojov
b) Skolitel nasledne realizoval vy$$iu verziu pldnovaného $kolenia pod inym
ndzvom - ¢o nebolo mozné zmenit v rozpocte projektu.

2. Prenositel'nost (odportc¢ania pre zavedenie prikladov dobrej praxe, odportéania

pre pouzitie prikladov dobrej praxe v inych podmienkach)

Realizaciou projektu sme ziskali dalSie sklsenosti potrebné pre riadenie tak
rozsiahleho vzdeldvania vlastnych zamestnancov. Tieto skulsenosti planujeme
v budulcnosti vyuzivat pri organizovani dalSich Skoliacich aktivit, ktoré sa v vzhladom na
rozsah spolo¢nosti musia neustdle opakovat a skvalitfiovat. V pripade potreby sme
ochotni sa s nasimi skusenostami podelit aj s ostatnymi zaujemcami o finanéné
prostriedky z fondov EU.

Vydané publikacie zamerané na Sirenie vysledkov projektu, webové stranky alebo iné
aktivity

= Publicita projektu je zabezpelovana v zmysle Manualu pre informovanie a publicitu
pre prijimatelov v ramci ESF 2007 - 2013

=  www.usske.sk
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