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KODEX SPRAVANIA DODAVATELA

U. S. Steel KoSice, s.r.o. a jej dcérske spolo€nosti (dalej spolo¢ne ako “U. S. Steel” alebo “Spolo¢nost”) sa zaviazali, Zze budu vykonavat

podnikatel'ské aktivity eticky, poctivo a v sulade so vSetkymi platnymi zakonmi a predpismi, ako aj

Standardmi platnymi pre dané

priemyselné odvetvie. Zakladné hodnoty Spolo¢nosti su podrobne uvedené v Kddexe etického spravania a U. S. Steel od svojich partnerov,
vratane vSetkych dodavatelov tovarov a sluzieb (dalej spolo¢ne ako “Dodavatelia), o€akava, ze budu tieto hodnoty zdielat' a konat v sulade
s nimi. Tento Kodex spravania dodavatela zdoérazriuje ocakavania spolo¢nosti U. S. Steel, pricom akékolvek konanie v rozpore s tymito
zakladnymi poziadavkami méze ohrozit vztahy dodavatela s U. S. Steel.

ETICKE A ZAKONNE PODNIKATEL'SKE POSTUPY

Dodavatelia spolo¢nosti U. S. Steel musia jednat poctivo a v zhode
s najvy88imi etickymi normami. To minimélne vyZaduje
dodrziavanie vSetkych platnych zékonov, predpisov a pravidiel, ako
aj zavazok dodrziavat silné postupy riadenia a transparentnost vo
vSetkych podnikatel'skych ¢innostiach.

Boj proti korupcii a praniu Spinavych penazi: U. S. Steel
netoleruje Uplatkarstvo, korupciu alebo pranie $pinavych pernazi.
Dodavatelia nesmu priamo ¢i nepriamo ponukat, davat, alebo
slubovat peniaze alebo akékolvek iné hodnotné veci (vratane tzv.
facilitation payments - ulah&ujucich platieb, poskytovania darov,
pohosteni, obgerstveni alebo inych obchodnych zdvorilosti alebo
vyhod bez ohladu na ich hodnotu) akémukolvek jednotlivcovi za
nevhodnym ucelom. Tento zakaz plati bez ohfadu na to, &i
prijimatefom je verejny Cinitel alebo predstavitel sukromnej
spolo¢nosti. Podobne plati, Ze Dodavatel nesmie vyzadovat, alebo
prijimat’ Ziadne uplatky, provizie alebo iné nevhodné platby.
Dodavatelia musia dodrziavat zakony proti praniu $pinavych pefiazi
a nesmu zapajat U. S. Steel do ziadnej schémy zahfhajlucej
nezakonne ziskané finanéné prostriedky, ktoré porusuju tieto
zakony.

Dary a pohostenia: Dodavatelia nesmu ponukat, davat, slubovat,
vyzadovat, alebo prijimat dary, pohostenia alebo iné obchodné
zdvorilosti & vyhody U. S. Steel alebo od U. S. Steel bez
legitimneho obchodného dévodu pre takéto spravanie priCcom dana
situacia sa nesmie javit ako nevhodna. VSetky poskytnuté a prijaté
obchodné zdvorilosti a vyhody musia byt zakonné, primerané a v
zhode so zvyklostami daného odvetvia. Dodavatelia si tieZ musia
vopred vyziadat pisomné povolenie od U. S. Steel pred
poskytnutim alebo zaplatenim akychkolvek darov, pohostenia
alebo cestovania v mene U. S. Steel, okrem nominalnych (25 EUR
alebo menej) a beznych poloziek, ktoré mézu byt zakonne
poskytnuté (napr. hrnéek na kavu s logom dodavatela).

Konflikt zaujmov: Pri obchodovani s U. S. Steel Dodavatelia
nesmu podliehat nevhodnému vplyvu, vznikajucemu z osobnych,
obchodnych alebo inych dohdd, ktoré mézu viest ku konfliktu
zaujmov. Akykolvek potencialny konflikt zaujmov musi byt ihned
oznameny U. S. Steel, aby bolo mozné prijat’ primerané napravné
opatrenia.

Konfliktné mineraly: Produkty dodavané U. S. Steel nesmu
obsahovat Ziadny kasiterit (cinovec), kolumbit-tantalit, zlato,
volframit, tantal, cin alebo tungsten pochadzajuci z Demokratickej
republiky Kongo alebo z ktorychkolvek prifahlych krajin a inych
oblasti zasiahnutych konfliktom alebo inych vysokorizikovych
oblasti , pokial dodavatel nemdze preukazat, ze kupou mineralov
neboli financované ozbrojené skupiny v tychto krajinach alebo ich
vyuzitim nemali prospech, ¢&i uz priamo alebo nepriamo, tieto
ozbrojené skupiny. Dodavatelia su povinni prijat primerané
opatrenia na vysledovanie zdrojov mineralov, ktoré su pouzité v ich

produktoch a na poziadanie poskytnut spolo€nosti U. S. Steel zdroj
a popis sledovacieho procesu dodavatela.

Ochrana hospoddrskej sutaze a férové obchodovanie:
Dodavatelia nesmu uzatvarat Zziadne dohody ohrozujuce
hospodarsku sutaz, alebo inak usilovat o podkopavanie volnej a
férovej hospodarskej sutaze poruSovanim platnych zakonov na
ochranu hospodarskej sutaze. VSetky informacie tykajuce sa
produktov a sluZieb dodavatela musia byt presné a pravdivé.
Zavadzajuce vyhlasenia, ktorych ucelom je ziskat konkurencnu
vyhodu a znevaZzujuce a nepravdivé tvrdenia o konkurencii su
zakazané.

Medzinarodny obchod: Dodavatelia su povinni zabezpecit, aby
Ziaden obchodny vztah alebo transakcia sU. S. Steel
nezahrnovala, priamo ¢&i nepriamo, strany, ktoré podliehaju
uvalenym ekonomickych sankciam, ato najmd zo strany
Organizacie Spojenych narodov, Eurdpskej unie, USA alebo
dal$im aplikovatelnym sankciam inych $tatov (napr. Velka Britania,
Svajgiarsko a pod.) alebo subjekty, ktoré su viac ako 50% vlastnené
alebo kontrolované sankcionovanou stranou. Dodavatelia musia
tiez zabezpecdit, aby akakolvek transakcia tykajuca sa poloziek
alebo informéacii podliehajucim kontrole vyvozu bola zakonna,
vratane ziskania pozadovanej vyvoznej licencie. Dodavatelia
musia reSpektovat vSetky zakony a predpisy upravujice dovoz
tovarov na Slovensko a do Eurdpskej Unie.

Pouzivanie informacii a aktiv U. S. Steel: V pripade ak
Dodavatelia maju pristup k objektom, zariadeniam, systémom,
informaciam alebo inym aktivam U. S. Steel, musia dodrziavat
obchodné podmienky a zmluvné ustanovenia, ktorymi sa riadi
pristup a pouzivanie takychto aktiv a prijat primerané opatrenia na
ich ochranu pred poSkodenim, stratou, zneuzitim, kradezou alebo
neopravnenym pristupom. Najma dbéverné informacie mézu byt
pouzité len pre legitimne obchodné uUcely a nesmu byt pouzité na
kupu alebo predaj cennych papierov, ktory by porusdil predpisy
0 nelegalnom obchodovani s vyuzitim dévernych informacii alebo
zdielané so Ziadnymi tretimi stranami, pokial to nebude explicitne
povolené U. S. Steel. Dodavatel nesmie pouZit logo, obchodné
znacky alebo ochranné znamky U. S. Steel bez predchadzajuceho
pisomného suhlasu.

Finan¢na integrita: Dodavatel v sulade s platnymi zakonmi
a aplikovatelnymi Uctovnymi postupmi je povinny zaviest internu
kontrolu finanénych vykazov a viest presné a uplné uctovné knihy
a zaznamy, ktoré presne zaznamenavaju vSetky transakcie. VSetky
zmluvy a faktdry musia presne, nalezite a podrobne popisovat
tovary a sluzby poskytované U. S. Steel. Nespravne, neuplné alebo
zavadzajuce obchodné zaznamy su neprijatelné.

Kvalita a vykonnost produktov: Dodavatelia su povinni
reSpektovat’ vSetky ustanovenia zmliuv s U. S. Steel a dodavat
tovary a sluzby nacas a podla dohodnutych technickych
podmienok. V&etky tovary musia spifiat poZiadavky na kvalitu,
bezpenost a oznalovanie. Dodavatelia zverejnia akékolvek
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pouzitie umelej inteligencie (Al) pri poskytovani sluzieb spolo¢nosti
U. S. Steel a zabezpecia, aby bol akykolvek vystup umelej
inteligencie presny a aby pouZzitie umelej inteligencie bolo v sulade
s platnymi zakonmi, nariadeniami a zmluvnymi poziadavkami.

LUDSKE PRAVA, PRACOVNE PODMIENKY A PRAVA
ZAMESTNANCOV DODAVATELA

Dodavatelia U. S. Steel musia reSpektovat dostojnost a ludské
prava tych osob, ktoré su zapojené alebo dotknuté ich ¢innostami.
Prinajmen8om sa vyZaduje dodrZiavanie vSetkych platnych
zdkonov, predpisov a noriem, ktoré sa tykaju pracovnych prav,
zamestnavatelskych postupov a pracovnych podmienok.

Obchodovanie s l'ud’'mi a nudtena prdaca: Dodavatelia musia
zamestnavat len také osoby, ktoré su pravne opravnené k vykonu
prace a ktoré tak €inia dobrovolne. Otroctvo, nutena alebo vynutena
praca, viazana praca, nevolnictvo, nedobrovolna vazenska praca a
akakolvek ina forma vykoristovania je prisne zakazana.
Zamestnanci dodavatefa nesmu byt podrobovani neprimeranym
obmedzeniam pri pohybe v rdmci pracoviska a dodavatel nesmie
zadrziavat' identifikatné alebo cestovné doklady a dokumenty
svojich zamestnancov. Dodavatelia sa nesmu zapajat alebo
podporovat akukolvek formu obchodovania s fudmi.

Detska praca: Dodavatelia su povinni overovat vek vsetkych
potencialnych zamestnancov a nesmu vyuzivat detsku pracu, ktora
by poruSovala akékolvek platné zakony, najma tie stanovujiuce
minimalnu vekovu hranicu pre vstup do zamestnania. Okrem toho
dodavatel nesmie zamestnat Ziadnu osobu vo veku nizSom ako
patnast (15) rokov, pokial takéto zamestnanie nie je vykonavané v
ucebnom pomere (forma staze, Studentskej praxe a pod.) alebo v
ramci iného programu, ktory je vyslovne schvaleny zakonom, je
jasne prospesny pre jednotlivca a nevhodne nezasahuje do jehol/jej
vzdelavania a neohrozuje jeholjej fyzicky, duSevny alebo citovy
VYVOj.

Mzdy, davky a pracovna doba: Dodavatelia su povinni v plnom
rozsahu dodrziavat vSetky platné pracovnopravne predpisy,
vratane zakonov upravujucich zamestnanost, mzdové ohodnotenie
a vySku mzdy, ako aj podmienky stanovené v aplikovatelnych
kolektivnych zmluvach. Ich zamestnancom musia byt vyplacané
férové, konkurenéne schopné pravidelné mzdy, ako aj priplatky za
nadcasy, ktoré dosahuju alebo prevysuju povinnd minimalnu mzdu
a su primerané za vykonavanu pracu. Podobne, Dodavatelia musia
poskytnut svojim zamestnancom v8etky zakonom stanovené
vyhody. Od Ziadneho zamestnanca sa nesmie vyzadovat
nezakonnd nad&asova praca a vSetkym takymto zamestnancom
musi byt poskytnuté pravidelné pracovné volno. Zrazky zo mzdy
nesmu byt vyuzivané ako disciplinarne opatrenie.

Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri praci: Dodavatelia su povinni
poskytnut zamestnancom Cisté, chranené a bezpecné pracovné
prostredie. VSetky zariadenia musia vyhovovat platnym zakonom
a predpisom o ochrane zdravia a bezpe€nosti pri praci. Dodavatel
je povinny proaktivne identifikovat a venovat sa rieSeniu
pracovnych rizik a zabezpedit’ primerané Skolenia o bezpec¢nosti a
ochrane zdravia pri praci. Okrem toho je dodavatel povinny zaviest
opatrenia upravujice postupy konania a pripravenost v nidzovych
situaciach a podniknut primerané kroky zamerané na ochranu
svojich zamestnancov pred nasilim a hrozbami nasilia pocas prace.

Déstojnost’ a respekt: Dodavatel je povinny zaobchadzat so
vSetkymi svojimi zamestnancami spravodlivo, s dbstojnostou a
reSpektom. Telesné tresty, fyzické a verbalne tyranie, nefudské
zaobchadzanie a obtaZovanie je zakazané. Okrem toho
zamestnanci Dodavatela nesmu byt podrobovani akémukolvek
inému hanlivému, donucovaciemu, nepriatelskému, urazlivému,
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zastrasujucemu, Utoénému, ohrozujucemu alebo neprijemnému
spravaniu na pracovisku. Dodavatelia nesmu diskriminovat
sucasnych ani buducich zamestnancov na zaklade rasy, farby pleti,
nabozenského vyznania, pohlavia, rodovej prislusnosti, sexualnej
orientacie, narodného pévodu, obcianstva, veku, genetickej
informacie, fyzického a duSevného znevyhodnenia, alebo
akéhokolvek iného dévodu, ktory je zakonom upraveny a chraneny.
Dodavatelia su povinni dodrziavat vSetky platné zakony a predpisy
o0 ochrane osobnych udajov a primerane chranit pravo na sukromie
zamestnancov a inych osdb, s ktorymi obchoduju.

Sloboda zdruZovania: \V sulade s platnymi zakonmi a predpismi
su dodavatelia povinni reSpektovat zakonné pravo svojich
zamestnancov na zdruzovanie sa v odboroch, zamestnaneckych
organizaciach alebo akychkolvek inych skupinach ak si zelaju byt
takto reprezentovani ako aj pravo kolektivneho vyjednavania..

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA A TRVALA
UDRZATELNOST

Dodavatelia U. S. Steel su povinni usilovat sa o minimalizovanie
nepriaznivych dopadov ich prevadzok na zivotné prostredie.

Povolovanie a sulad s pravnymi predpismi: Dodavatelia su
povinni ziskat, zachovavat vsetky environmentélne povolenia,
ktoré su vyzadované pre ich prevadzky adodrziavat ich
ustanovenia. Okrem toho, Dodavatelia musia dodrziavat vSetky
platné zakony a predpisy o ochrane Zivotného prostredia, vratane
— a nielen — tych predpisov, ktoré upravuju oblast emisii (a
nakladania s nimi), nebezpeénych latok , odpadovych véd a tuhych
odpadov.

Udrzatel'nost’ Dodavatelia su povinni usilovat o maximalizovanie
svojej efektivnosti v oblasti ochrany Zivotného prostredia,
znizovania odpadov a Setrenia prirodnych zdrojov vyuzivanych v
ich prevadzkach, vratane Setrenia vodou a energiami. V moznom
rozsahu su Dodavatelia povinni zavadzat programy opatovného
pouzivania a recyklovania a zu¢astfiovat sa na celospoloenskom
usili o ochranu a uchovavanie prirodnych zdrojov.

DODRZIAVANIE PRINCIPOV TOHTO KODEXU A DODATOCNE
INFORMACIE

Dodrziavanie kodexu ajeho povinny rozsah: Dodrziavanie
principov uvedenych vtomto kdédexe je podmienkou pre
obchodovanie s U. S. Steel. Je dblezité si uvedomit, Ze minimalne
poziadavky stanovené v tomto kédexe, sa musia aplikovat v celom
dodavatel'skom retazci. Preto su Dodavatelia povinni timocit' tieto
poziadavky a vyZadovat ich dodrzZiavanie od svojich materskych
spolo€nosti, dcérskych a spriaznenych spolo&nosti, konatelov,
predstavitelov managementu, zamestnancov a akékolvek inych
stran, ktoré podporuju ich obchodné aktivity so spolo¢nostou U. S.
Steel, ako su konzultanti alebo subdodavatelia.

Compliance program Dodavatela: Od Dodavatelov sa o¢akava,
Ze prijmu opatrenia na zabezpelenie dodrziavania principov
uvedenych vtomto kodexe, vratane zavedenia compliance
programu, ktory bude navrhnuty tak, aby primerane rieSil a
upravoval relevantné oblasti. Takyto program by mal zahrnovat
zavazok manazmentu zachovavat etické obchodné praktiky a
dodrziavanie platnych zakonov a predpisov, primeranych internych
dokumentov, postupov a vnutornej kontroly, Skolenia pre
zamestnancov, mechanizmov pre zamestnancov a iné osoby s
cielom vzbudit zaujem o tuto problematiku bez obav z odvetnych
opatreni a rieSit takéto zalezitosti.
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Oznamenia a porusenia: Dodavatelia sU povinni promptne
informovat U. S. Steel o akomkolvek poruseni alebo podozreni z
porusenia ustanoveni tohto Kédexu. Tieto oznamenia mozu byt
adresované Useku Riaditela pre pravne sluzby U. S. Steel na
adrese: compliance@sk.uss.com alebo na nasledujicej adrese:

U. S. Steel KoSice, s.r.0.
Vstupny areal U. S. Steel,
044 54 Kosice, Slovenska republika

Ak si dodavatel Zeld anonymne oznamit svoje podozrenie tykajluce
sa potencialneho poruSenia tohto kdédexu alebo iného problému
suvisiaceho s etikou alebo dodrziavanim principov vztahujiceho sa
na obchodovanie U. S. Steel, mdze kontaktovat Eticku linku U. S.
Steel spravovanu nezavislym operatorom, ktora je dostupna
nasledovnymi sposobmi:

Telefén: +421 55 684 2289
Internet: http://www.ussteel.com/corp/EthicsLine
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Posta: Eticka Linka, Vstupny aredl U. S. Steel, P.O. Box
17, 044 54 Kosice, Slovenska republika

V pripade, ze U. S. Steel zisti alebo ma podozrenie na porusenia
ustanoveni tohto Kddexu, dodavatel prijme okamzite napravné
opatrenia za ucelom odstranenia takého porusenia.

Overenie a ndprava: U. S. Steel si vyhradzuje pravo verifikovat
a overit sulad a dodrZiavanie tohto Kédexu Dodavatefom. Za tymto
ucelom je dodavatel povinny viest dokumentaciu preukazujucu
dodrZiavanie kodexu a poskytndt na poziadanie takuto
dokumentaciu a akékolvek iné relevantné informacie U. S. Steel.

Dodatoc¢né informdcie: Akékolvek otazky tykajuce sa tohto
Kédexu alebo oCakévani spolo¢nosti U. S. Steel je potrebné
adresovat Useku Riaditela pre pravne sluzby U. S. Steel s vyuzitim
vysSie uvedenych kontaktnych ddajov.

Kddex spravania dodavatefa spoloCnosti U. S. Steel ( verzia marec 2025) je vSeobecny dokument poskytujlci usmernenie , ktorého obsah méze byt kedykolvek modifikovany,
zmeneny alebo zruSeny spolo¢nostou U. S. Steel. Tento kédex neuvadza v plnom rozsahu kazdy platny zakon, predpis alebo poZiadavku. Ziadne ustanovenie tohto kddexu nema

byt vnimané ako ustanovenie zmluvy &i iného pravne zavazného dokumentu.
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