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Kdédex etického spravania spolo¢nosti U. S. Steel Kosice, s.r.o. (dalej len ,,Kédex*) je zavazny pre nas
vSetkych — konatelov i zamestnancov spolocnosti U. S. Steel KoSice, s.r.o. (d'alej len USSK alebo
Spoloénost). Okrem dodrziavania tohto Kédexu sa od véetkych zamestnancov vyzaduje, aby
dodrziavali véetky platné pravne predpisy, principy a postupy USSK. Ich nedodrziavanie méze viest k
disciplindrnemu konaniu s naslednym postihom, ktorym méze byt aj skonéenie pracovného pomeru.
USSK zakazuje pomstychtivé sprdavanie voci komukol'vek, kto v dobrej viere ozndami podozrenie na

porusenie etiky alebo dodrziavania principov.
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Odkaz od prezidenta a predsedu predstavenstva U. S. Steel

Vazeni kolegovia,

etické spravanie spdja vSetkych zamestnancov U. S. Steel, od naSich oceliarni cez bane az po podporné funkcie
spoloc¢nosti. V U. S. Steel sa riadime heslom ,robme to, ¢o je spravne“.

Tento Kédex etického spravania podrobnejsie vysvetluje, ¢o znamena robit to, ¢o je spravne. Je to mimoriadne
dolezité, pretoze vieme, Ze robit to, ¢o je spravne, je rozhodujlce pre realizaciu nasej stratégie a poskytovanie
ziskovych a udrzatelnych oceliarskych rieSeni, z ktorych maju prospech vsetky nase zainteresované strany - nasi
investori, zdkaznici, zamestnanci, komunity, v ktorych zijeme a pracujeme, a samozrejme, nasa planéta.

Pri uréovani toho, ¢o je sprdvne, sa riadime piatimi Principmi S.T.E.E.L., ktoré tvoria zdklad tohto Kédexu. Bezpeénost
na prvom mieste je nasSou klti¢ovou hodnotou, pretoze v U. S. Steel nelinavne pracujeme na tom, aby kazdy sa na
konci dia vratil bezpecne domov. Aby sme si udrzali nasu etickd, vysoko vykonnu kultdru, musime voci sebe navzdjom
konat s Déverou a respektom. N&s zavazok k Ochrane zivotného prostredia je v popredi ndsho podnikania a nasa
vizia stat sa lidrom v oblasti udrzatelnej vyroby ocele si vyzaduje Excelentnost a zodpovednost. A napokon, zdkladom
vSetkého, o robime, je naSe neustdle stelesfiovanie Zakonného a etického sprdvania.

Tento Kddex slizi na to, aby néam pomahal robit etické rozhodnutia, najma vtedy, ked najlepsia volba nemusi byt okamzite zrejmd. V situdcidch, ktoré sa tykaju
Specifickych alebo odbornych otdzok, Kédex poskytuje aj odkazy na zdroje, ako su napriklad principy a interné predpisy spolo¢nosti. Ak sa vyskytnu zlozité otazky,
ktoré nie su zahrnuté v principoch alebo internych predpisoch postupoch, odporic¢am vdm, aby ste sa obratili na odbornikov z prdvneho Useku, ktori vdm pomézu,
ak si nie ste isti, ako postupovat.

A napokon, ak ste svedkom potencidlneho porusenia principov, internych predpisov alebo zdkona, vyzyvam vds, aby ste sa ozvali. Obrétte sa, prosim, na svojho
nadriadeného alebo na Usek ludské zdroje, prdvny Usek alebo na kohokolvek z ndsho vedenia vratane mna. Alebo mézete jednoducho nahlasit protipravne
konanie na Horudcu linku pre etiku a bezpecénost.

Bez ohladu na to, na koho sa obrétite, vedzte, ze v U. S. Steel nebudeme tolerovat pomstychtivé sprévanie za to, Ze v dobrej viere upozornite na problém.
Inymi slovami, nikdy nebudete potrestani za to, Ze robite to, ¢o je spravne. To je moje osobné uistenie pre vas.

Dakujem vam, ze ste si nasli éas na preéitanie tohto mimoriadne délezitého dokumentu.
A teraz pod’'me naspat do préace...bezpeéne.

David B. Burritt
Prezident a predseda predstavenstva U. S. Steel
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Robme to, Co je spravne

Spoloc¢nost sa zaviazala robit to, ¢o je spravne, o znamend podnikat a plnit
svoje povinnosti v sulade s naSimi Principmi ST.E.E.L.:

Safety First (Bezpecnost na prvom mieste)

Trust and Respect (Dovera a reSpekt)

Environmental Stewardship (Ochrana Zivotného prostredia)
Excellence and Accountability (Excelentnost a zodpovednost)
Lawful and Ethical Conduct (Zdkonné a etické sprdvanie)

Tieto principy tvoria zdklad ndsho Kédexu a su nevyhnutné pre spolahlivé
riadenie a spolupatri¢nost, ktoré su klic¢ové pre nds kontinudlny Uspech.

Tento Kddex, ktory vychadza z Principov S.T.E.E.L., stanovuje oCakdvania
spolo¢nosti v oblasti nasho sprdvania, ktoré su v sulade s etickymi a pravnymi
normami, ktoré ndm pomaéhaju dosahovat nase ciele spdsobom hodnym pre
ikonického amerického vyrobcu ocele. Nas zavazok k etickému spravaniu je
tiez nevyhnutny pre nabor a udrzanie si zdsadovych ludi, ktorych potrebujeme

na zabezpecenie trvalého Uspechu nasej Spoloc¢nosti a silnych vztahov s nasimi
zdkaznikmi a doddvatelmi.

Hoci Kédex nembze popisat kazdd moznu situdciu a niekedy sa stane, ze si nie
sme isti, Co mame robit, stdle sme povinni robit to, ¢o je spravne. V takychto
situdciach nédm Kddex poskytne poucenie a zdroje, ktoré ndm pomdzu pri
vybere spradvneho postupu.

Vzdy sa musime sprdvat v stilade s duchom tohto Kédexu. Ak teda stojime
pred tazkou volbou a nie sme si isti, <o méme robit, opytajme sa sami seba,
este pred tym, nez zacneme konat:

- Je moje sprdvanie v stlade so S.T.E.E.L. principmi?

« Je moje konanie v sulade s platnymi pravnymi predpismi?

- SU moje aktivity v sulade s principmi a postupmi Spolo¢nosti?

. Je to, ¢o robim, v najlepSom zdujme Spoloc¢nosti?

. Co by si 0 mojom konani pomysleli moji nadriadent, spolupracovnici,
rodina a priatelia?

- Ako by moje konanie vyzeralo na titulkoch v novinach alebo ako by bolo
hodnotené na sude?

Ocakavanie toho najlepsieho od vediicich zamestnancov
Ak vasa prdca zahriia riadenie inych, robit to, ¢o je spravne,
znamend komunikovat Principy S.T.E.E.L. prostrednictvom

vasich slov a ¢inov. Znamena to pestovat bezpecdné a pozitivhe
pracovné prostredie, v ktorom mdzu zamestnanci vznasat otdzky
aj obavy a nahlasovat vsetky situdcie, ktoré je potrebné riesit.

V pripade nahldsenia takychto obav ich musite bezodkladne
postipit na preskimanie a preetrenie. Mézete tak urobit
kontaktovanim svojho nadriadeného, tseku Ludské zdroje,
Prdavneho useku alebo prostrednictvom Horucej linky U. S. Steel
pre etiku a bezpecnost. Pripomerite vsetkym zamestnancom, ktori
nahldsia obavy, nase prisne principy ,.zdkazu pomstychtivého
spravania“ a nahlaste akékolvek potencialne pomstychtivé
spravanie jednému z vyssie uvedenych zdrojov.
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Bezpecnost na
prvom mieste

Spolo¢nost vykondva svoju cinnost v sulade
s presvedcenim, Ze vSetkym incidentom
slvisiacim s bezpecénostou sa da predist

a ukladd vsetkym svojim zamestnancom a
doddvatelom osobnu zodpovednost za vykon
prdce v sulade s touto zdsadou.

V Spojenych Stdtoch americkych mala
spoloc¢nost U. S. Steel zavedeny program
bezpecnosti préace vo svojom odvetvi

po mnoho desatroci pred schvélenim a
zavedenim vlddnych predpisov, ako su zdkon
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
(OSHA) a zédkon o bezpecnosti a ochrane
zdravia v banskom priemysle (MSHA) v 70.
rokoch minulého storodia.

Na Slovensku pravo na ochranu bezpecnosti
a zdravia pri préci zaru¢uje Ustava Slovenskej
republiky. Toto pravo je dalej rozpracované

i

>
v Zdkonniku prace, v Zdkone o bezpecnosti

a ochrane zdravia pri prédci a v dalSich

sUvisiacich pravnych predpisoch.

Bezpeénost na prvom mieste je nasa primarna a zakladna hodnota

Bezpecnost je sic¢astou nasej kultiry — spdésobom zivota nds, nasich rodin a nasich spolupracovnikov,
pretoze my vsetci sa chceme na konci dna vrétit bezpe¢ne domov. Vytvorenie bezpecného pracoviska
tiez zlep$uje produktivitu, kvalitu, spolahlivost a finanény vykon a je jednoducho tou sprdvnou vecou.
.Bezpecnost na prvom mieste“ znamena prevziat osobnu zodpovednost za vlastni bezpecénost

a bezpecnost nasich spolupracovnikov. Musime dodrziavat bezpecné postupy prace a vytvarat
bezpecné pracovné podmienky pre vsetkych. Okrem toho nas 360° pristup k bezpecnosti znamen3,

ze psychologicka bezpednost je rovnako doélezita ako fyzickd bezpecénost. Zamestnanci, ktori st
akceptovani, reSpektovani a ocenovani za svoj prispevok, podavaju najlepSie pracovné vykony a
pomahaju robit z nasej spolo¢nosti ikonického vyrobcu ocele, akym je dnes. StotoZznenie sa s postojom
k bezpecnosti je rovnako nevyhnutné pre nas Uspech ako ndstroje a technoldgie, ktoré pouzivame pri
prdci. Délezité je, ze odhodlanie chranit zivoty a zdravie , ktoré je zdkladom nasej kultiry starostlivosti, a
ponaucenia, ktoré sme si osvojili v oblasti bezpecnosti na pracovisku, sa rozsirili aj do nasich domovov
a osobnych zivotov, pretoze dbraz na bezpecnost sa pre nds stal prirodzenostou vzdy a véade. Nas
Systém riadenia bezpecnosti a hygieny prdce certifikovany podla ISO 45001 definuje spdsoby, akymi
neustdle zlepSujeme nase bezpecnostné procesy na posudzovanie, znizovanie a eliminovanie rizik

a nebezpecenstiev na pracovisku. Angazovani, oprdvneni a kvalifikovani zamestnanci maju zdsadny
vyznam pre nase Usilie identifikovat potencidlne rizikd a zabezpedit, aby kazdy chdpal kroky, ktoré su
potrebné na eliminovanie rizik alebo zabezpecenie sprdvnych opatreni na znizenie pritomnych rizik.


https://www.ussteel.com/rewindsafety
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Znizenie pravdepodobnosti vyskytu incidentov

Musime na nasich pracoviskach tiez dodrziavat zakaz konzumdcie alkoholu,
vedomého uzivania drog a omamnych |atok (a nespravneho uzivania liekov
na lekarsky predpis) a po cely ¢as pouzivat predpisané osobné ochranné
pracovné prostriedky.

Ak mate akékolvek podnety alebo ozndmenia tykajluce sa otdazok bezpecnosti,
alebo podozrenia tykajtice sa porusenia ndsho programu bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, alebo akychkolvek pravnych predpisov, tykajticich
sa oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravia, mali by ste to ihned oznamit
svojmu nadriadenému, Utvaru GM pre bezpecnost a ochranu USSK, alebo na
Horucu linku U. S. Steel pre etiku a bezpecnost. Priklady zahrfiiaju, ale nie su
obmedzené na nasledujuce:

» Porusenie postupov pre Zivot ohrozujuce situdcie

- Nebezpecné pracovné podmienky

- Otdzky dodrziavania poriadku na pracovisku

» Podnety alebo oznamenia, tykajluce sa pouzivania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov

» PoruSenie usmerneni, postupov alebo inych pravidiel

- Nedostato¢na alebo nesprdvna starostlivost o nastroje a zariadenia

- Nedostatocné, nespravne alebo chybajuce Skolenia

Nikdy nepredpokladajte, Ze vas nadriadeny je o takomto bezpecnostnom
probléme uz informovany. Ak mate akékolvek pochybnosti, najlepsim rieSenim
je vzdy bezpecnostny problém oznamit.

Ak mate pochybnosti,
je najlepsie sa ozvat.

od

Ako nahlasit neziaducu
udalost:

Ak ste utrpeli Uraz, alebo ste sa stali
svedkom urazu, alebo ste sa dozvedeli o
vzniku Urazu, nevolnosti, poziaru, vybuchu,
uniku nebezpecnej chemickej latky alebo
zmesi, pripadne inej neziaducej udalos-

ti, ste povinni to bezodkladne ohlasit na
Ohlasovnu poziarov a Urazov na tel. ¢islach:
# 3 2015;15; 3 2222, +421 917 731 111.

Podnety alebo oznamenia, tykajuce sa
bezpecnosti, mbzete oznamit prostred-
nictvom Horucej linky U. S. Steel pre etiku
a bezpecénost Spolo¢nosti akymkolvek z
nasledujdcich spdsobov:

Teleféon: +421 55 684 2289

Internet: www.ussteel.com/corp/EthicsLine
Intranet: Kliknite na odkaz Hortcej linky
U. S. Steel pre etiku a bezpeénost na
intranete USSK

Dalsie informdcie ndjdete v Principoch
USSK ¢&. PRIN/15 Bezpecnost a hygiena
prace resp. vo VBP/GMBH/17 VySetrovanie
neziaducich udalosti' s Urazom/bez urazu.


https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32448/index.html

Zvukova vystraha clivania na mojom vysokozdviznom voziku je pokazena. Inak vozik
funguje dobre a materidl mézem prepravovat aj s nefunkénou vystrahou. €o by som mal
urobit?

Okamzite prestante vysokozdvizny vozik pouzivat a nahldste tento stav svojmu nadriadenému.
On je zodpovedny za to, ze zariadenie bude vyradené z prevadzky a zabezpedi alternativne
zariadenie, ktoré umozni vykonanie prace bezpecnym spdsobom. Je povinnostou Vasho
nadriadeného tiez overit, ¢i bola vykonana nevyhnutnd oprava skor, ako sa zariadenie opat
uvedie do prevadzky.

BEZPECNOST NA PRVOM MIESTE

Pri praci som si porezal ruku, ale myslim, Ze bude staéit ranu obviazat. Ak to nahlasim
svojmu nadriadenému, bolo by to v neprospech méjho ttvaru pri posudzovani vykonu v
oblasti bezpeénosti prace. €o by som mal urobit?

Nahldste Uraz svojmu nadriadenému a ten vam zabezpeci nélezité oSetrenie. VSetky Urazy,
incidenty a potencialne nebezpecné podmienky, nezalezi na tom, aké nepatrné sa javia,
musia byt okamzite nahldsené. Vas nadriadeny je zodpovedny za koordindciu s isekom

GM pre Bezpecnost a ochranu, aby sa zabezpedilo bezodkladné vySetrenie incidentu a aby
sa nebezpecné podmienky riesili. Vase v€asné nahldsenie zabezpedi, Zze dostanete nalezité
lekdrske oSetrenie a mdze ochrdnit ostatnych pred podobnym drazom.

All employees are empowered to STOP work
for conditions that endanger individuals,
equipment or our work environment. Please
engage, STOP, and involve others when you
have concerns. Employees and supervisors
must work in partnership and resolve any
STOP work issues that arise.

LIBR A~

DAVID B. BURRITT
President & Chief Executive Officer
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Dovera a respekt

Uspech nasej spolo&nosti zavisi od toho,
aby sme vSetci pracovali spolo¢ne na
dosahovani nasich spoloc¢nych cielov. Robit
to, €o je sprdvne pri nasich kontaktoch so
spolupracovnikmi znamend budovat silné
vztahy, zaloZzené na dévere a re$pekte a
ktoré pohanaju nasu kultdru starostlivosti.
Akceptovanim prednosti a rozdielov, ktoré
si kazdy z nds do nasej prace prinadsa,
re$pektujeme a u¢ime sa jeden od druhého, Nebudeme tolerovat ziadnu
zosUladujeme na$e ciele a kultivujeme
prostredie vysokého vykonu, ktoré podnecuje

vSetkych zamestnancov k tomu, aby mohli sprévania voci komukolvek,
dosiahnut svoj potencial.

formu pomstychtivého

kto v dobrej viere oznamil

Véazime si nasu rozdielnost a ocefiujeme ju. podozrenie na sexualne
Aby sme umoznili pocit spolupatri¢nosti, nase

zdujmové skupiny zamestnancov (Employee obt’aiovanie, diskriminaciu

Resource Group ) podporuji komunitu v rdmci
ndsho pracovného prostredia a posilfuju
angazovanost a studrznost zamestnancov.

Nasa spolo¢nost bude silnejsia — a my

budeme poskytovat nasim zdkaznikom lepsie
sluzby — ak spojime nase skusenosti, zézemie

a perspektivy a vytvorime ucelené a vykonné timy.

alebo nasilie na pracovisku.

Spoloc¢ne vytvdrajme a udrzujme pracovné prostredie bez agresivity, urdzlivého a nepriatelského
spravania alebo zastrasSovania v akejkolvek podobe, vratane slov, konani, dokumentov alebo obrazkov.
Na pracovisku sa musime sprévat slusne a nesmieme nikoho znevazovat z dévodu jeho rasy, farby
pokozky, ndbozenstva, pohlavia, genderovej identity, sexudlnej orientacie, ndrodnostného povodu, z
akej krajiny pochdadza, alebo znevazovat niekoho z dévodu veku, genetickych vlastnosti, mentalneho
alebo telesného postihnutia, z dovodu odpracovanych rokov alebo akéhokolvek iného diskrimina¢ného
dévodu.

Sexualne obtazovanie a diskrimindcia

Sexudlne obtaZovanie a diskriminacia podkopdavaju nasu kultiru vysokého vykonu, majd negativny
vplyv na mordlku zamestnancov a sui nezdkonné. Nebudeme tolerovat takéto sexudlne obtaZovanie a
diskriminaciu, ¢i uz zo strany nasich zamestnancov, zamestnancov dodéavatelov, zmluvnych partnerov
alebo zdkaznikov. ObtaZovanie je rovnako neprijatelné aj pri vztahoch s kolegami alebo pri zastupovanf{
USSK mimo jej objektov, ako na socidlnych sietach, na stretnutiach so zdkaznikmi, podujatiach
oceliarskeho priemyslu alebo inych podujatiach zameranych na rozvijanie kontaktov.
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Ak spozorujete alebo zazijete sexudlne obtazovanie alebo diskriminaciu, alebo ak sa niekto rovnakym
alebo podobnym spdsobom sprava k vasSmu kolegovi, mate pravo a zdroven aj povinnost bez
zbyto¢ného odkladu to nahlasit svojmu nadriadenému, jeho priamemu nadriadenému, zastupcovi
Useku Ludské zdroje, Pravneho Useku alebo prostrednictvom Horlcej linky U. S. Steel pre etiku a
bezpecnost. Viac informdcii o sexudlnom obtazovani a diskrimindcii ndjdete v Principoch USSK ¢.
PRIN/13 Sexudlne obtaZovanie a diskriminacia.

Prevencia nasilia na pracovisku

Zasluzime si pracovné prostredie bez ndsilia alebo vyhrdzok pouzitia ndsilia. Spolo¢nost nebude
tolerovat ziaden ndsilny ¢in spachany akoukolvek osobou na pracoviskdch v nasich objektoch. Ak
mdte vedomost o incidente ndsilia alebo potencidlnej hrozbe pouZitia ndsilia na pracovisku, ozndmte
takéto konanie alebo situdciu okamzZite lseku GM pre bezpecnost a ochranu alebo nadriadenym.
TaktieZz mozete danu zélezitost oznamit nadriadenému Vasho priameho nadriadeného, zdstupcovi
Useku Ludské zdroje, Prdvneho lseku alebo prostrednictvom Hortcej linky U. S. Steel pre etiku a
bezpecnost. Viac informacii o prevencii nasilia na pracovisku néjdete v Principoch USSK ¢. PRIN/O4
Prevencia ndsilia na pracovisku.

Uvedomujeme si, Ze vytvorenie pracoviska, kde
sa nasim zamestnancom dari, posilnuje nasu
komunitu na pracovisku a podporuje inovacie,
zvysuje produktivitu a podporuje rast.

Musime pochopit a ocenit

délezitost dévery a resSpektu.
Spoloc¢nost U. S. Steel
umoznuje vytvorit prostredie,
v ktorom maju zamestnanci
pocit spolupatri¢cnosti na
pracovisku.



https://www.ussteel.com/rewindharassment

Moj spolupracovnik mi povedal, Zze niektori 'udia na nasom odbore si robia ,vtipy“ o
jeho sexualite. Hovori, Zze ho to neobtazuje a je na to zvyknuty. Chce, aby som sa do toho
nemiesal. €o by som mal urobit?

Posmesné poznamky alebo vtipy o sexualnej orientacii alebo akomkolvek inom chrdnenom stave
su druhom obtazovania. Plati to aj v pripade, ak nie st zamerané na konkrétneho jednotlivca
alebo aj ked dotyc¢na osoba sa neciti dotknutd. Mate povinnost hlasit tieto incidenty, aj ked vas
vas spolupracovnik Ziada, aby ste to nerobili. Mali by ste tiez odkazat svojho spolupracovnika

na Principy USSK ¢. PRIN/13 Sexudlne obtazovanie a diskrimindcia a povzbudit ho, aby tieto
incidenty ohl3sil.

DOVERA A RESPEKT

Moj séf okomentoval moju pritazlivost a odev. Je mi to neprijemné. Poziadala som ho, aby
s tym prestal, ale on mi povedal, Zze som precitlivena. Citim, Ze to zaé¢ina ovplyviiovat moju
pracu. Co by som mala urobit?

Nahlaste takéto sprdvanie priamemu nadriadenému vdsho Séfa. Ak by vdm to bolo neprijemné,
nahlaste to zastupcovi Useku Ludské zdroje a transformacia, Prdvneho useku alebo
prostrednictvom Horticej linky U. S. Steel pre etiku a bezpeénost. NeZiaduce a nevhodné
spravanie sa vasho nadriadeného tohto druhu je neprijatelné a moze byt povazované za
sexudlne obtaZovanie.

Pocas akcie nasho oddelenia mimo pracoviska po pracovnych hodinach jeden z mojich
kolegov mal voci svojej kolegyni opakovane nevhodné poznamky so sexudalnym podtextom.
Tieto poznamky jej boli neprijemné, ale ona nechce robit z toho nejaky problém. Co by som
mal urobit?

Sexudlne a diskrimina¢né obtaZovanie je neprijatelné, aj ked k nemu dochddza mimo riadnej
pracovnej doby alebo mimo pracoviska. Podobne ako pri akomkolvek inom obtazovani na
pracovisku mate povinnost tento incident nahlasit.




<
[a)
L
@
[
)
]
@
a
(@]
I
LU
pd
=
(@]
>
N
<
z
<
@
I
()
O

Ochrana zivot-
neho prostredia

Ochrana zivotného prostredia predstavuje
jednu zo zdkladnych hodnét Spolo¢nosti,

ktord je zac¢lenend do nasej kazdodennej
cinnosti, ako aj do strategickych rozhodnuti
Spoloc¢nosti. Nase vyrobné zariadenia musime
prevadzkovat spbésobom zodpovednym vodi
Zivotnému prostrediu a prijimat opatrenia

na ochranu a zachovanie nasich spolo¢nych
prirodnych zdrojov. N&$§ zavazok k ochrane
zivotného prostredia sa zacina zhora, a to
pravidelnym dohladom vrcholového vedenia

a predstavenstva, pricom pravidelnymi
Skoleniami neustédle zvySujeme povedomie
nasich zamestnancov o Zivotnom prostredi.
Dalej sme sa zaviazali k tomu, Ze budeme
vytvérat a udrziavat zdokumentované programy
environmentdlneho manazérstva, ktoré su

v sulade s environmentdlnymi a pravnymi
predpismi. Mnohé nase hlavné prevadzky maju
certifikdciu podla normy ISO 14001.

Vdaka ndSmu zavazku k inovaciam, ktory je charakteristickym znakom U. S. Steel uzZ viac ako storocie,
vedieme vyrobu ocele do udrZzatelnejSej budtcnosti vratane udrzatelnej prevadzky nasich vyrobnych
zariadeni a doddvania udrzatelnych vyrobkov a rieSeni nasim zédkaznikom. Niektoré nase neddvne
inovdcie uz prispievaju k Usiliu o vytvorenie udrzatelnejsieho sveta, ako su nase moderné lahké
vysokopevné ocele, ktoré pomdhaju pri plneni noriem udcinnosti pohonnych hmot pre motorové vozidld a
nasa vysoko uc¢inna ocel na elektrotechnické tcely zvys$uje ucinnost elektrickych motorov.

Zaviazali sme sa k ochrane zivotného prostredia v komunitdch, v ktorych Zijeme a pracujeme. Neustale
sa snazime zvy$ovat nasu energeticku Gc¢innost, znizovat emisie a Setrit energiu a iné zdroje, pricom
nasou prioritou je opatovné vyuzivanie a recyklacia materidlov pri vyrobe nasich vyrobkov, aby sme
minimalizovali environmentdlnu zdtaz nasej vyroby a zlepsili udrzatelnost. Recyklujeme niekolko milionov
ton kovového odpadu ro¢ne, opatovne vyuzivame vysokopecny konvertorovy a koksarensky plyn,

ktory vznika v procese vyroby ocele a koksu, na vyrobu elektriny, ktord pouzivame na pohone inych
zariadeni, ulah¢ujeme opéatovné vyuzivanie vedlajSich produktov z nasho procesu v inych priemyselnych
odvetviach. Podnecujeme naSich zamestnancov, aby navrhovali zlepSenia na podporu ucinnosti alebo
znizovanie odpadov a emisii. Tiez sme sa zaviazali k tomu, Ze dosiahneme vyrazné znizenie nasich
globdlnych emisii sklenikovych plynov, a teda menime svoje portfélio technoldgii vyroby ocele. Nasa
dcérska spolo¢nost Big River Steel dosiahla vedtce postavenie v odvetvi v oblasti znizovania emisii
sklenikovych plynov a je to zdroven prvy zdvod na vyrobu ocele s certifikdtom LEED na svete.


https://learning.elucidat.com/course/665e232e5d55c-665e2666891ee

Konat ako ochranca zivotného prostredia znamend zvazovat, aky vplyv majd nase aktivity na Zivotné
prostredie a prijimat opatrenia na minimalizovanie akychkolvek nepriaznivych vplyvov, ako aj vyuzivat
inovacné pristupy a zlepSenia procesov na dalSie znizenie nasho vplyvu na zivotné prostredie.
Zéaroven musime vzdy dodrziavat platné environmentdlne pravne predpisy v rdmci svojej posobnosti .

a zodpovednosti, ako aj interné environmentalne principy postupy a iniciativy. Nedodrziavanie \)
tychto poziadaviek moze mat za ndsledok trestnopravne a obcianskoprdvne postihy v zmysle platnej
pravnej Upravy voci Spolo¢nosti alebo jej zamestnancom, ako aj disciplindrne konanie voci tymto
zamestnancom.

Ako oznamit podnet tykajuci
sa ochrany zivotného

g
[a)]
L
m o
& prostredia:
D: o yé L] r
S Ochrana zivotného prostredia znamena Sme povinni okamzite nahlasit
é ; . o . . . . . . . akékolvek obavy z mozného porusenia
£ « ziskanie c'ertlflka.tu Respo,nS|bIeSteeI F)re ,Blg River Steel, prvu oceliaren environmentélnych zékonov/predpisov,
= v Severnej Amerike, ktora toto ocenenie ziskala principov alebo postupov. Ak méte obavu
= tykajucu sa ochrany zivotného prostredia,
% + vyvoj vyrobkov z pokrocilych vysokopevnych oceli' s nizkymi emisiami uhlika ste povinni to ohlasit iseku GM pre
8 Environment, napr. aj prostrednictvom
- vystavbu nového optimalizovaného oceliarskeho zdvodu v Arkansase so Zelengj linky (Environment): 3 3415,
zdvazkom pouzivat najmenej 65 % recyklovaného kovového odpadu, ¢o EKODispecing@sk.uss.com

predstavuje takmer 2 milidny ton kovového odpadu ro¢ne o
Podnety alebo oznamenia, tykajuce sa

ochrany Zivotného prostredia, mézete tiez
oznamit prostrednictvom Horucej linky U. S.
Steel pre etiku a bezpecnost akymkolvek z
nasledujucich spbsobov:

. montdz linky na konecnu Upravu elektrotechnickej ocele, ktora sa bude
pouzivat vyrobu elektrickych vozidiel

. spolupraca s energetickymi a technologickymi spolo¢nostami,
neziskovymi organizdciami a univerzitami s ciefom pokrocit v Telefén: +421 55 684 2289
dekarbonizacnej technoldgii v oceliarskom priemysle Internet: www.ussteel.com/corp/EthicsLine
Intranet: Kliknite na odkaz Horucej linky U.
S. Steel pre etiku a bezpecnost na intranete
USSK
Adresa: Horlca linka U. S. Steel pre etiku,
Vstupny aredl U. S. Steel, P.O. Box 17, 044
54 Kosice

Viac informdcii najdete v
nasej Sprave o udrzatelnosti )
DalSie informdcie ndjdete tiez v dokumente

Politika kvality, environmentdlna a
energeticka politika.



mailto:EKODispecing%40sk.uss.com?subject=
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32448/index.html

Ked’ som dnes prichadzala na pracovisko, vS§imla som si, Ze z olejovej nadrze, umiestnenej
vedl'a nasej prevadzky, vyteka tmava mazlava tekutina. Co by som mala urobit?

Okamzite nahlaste svoje zistenie nadriadenému a Utvaru GM pre Environment. Od nich sa
vyzaduje, aby udalost nahlasili a presetrili. Vase skoré nahldsenie poméze minimalizovat
o negativny dopad tejto udalosti na zivotné prostredie.
P gt .—J""' 1 -

i:;_:j_t'_ Z cca 200 litrového suda unikol na zem nebezpeény odpad. Unik sme rychlo odstranili a

e |_'T:... - - vykonali sme vSetky potrebné ustne oznamenia prisluSnym tradom, ale predpisy vyzaduju,
aby sme do desiatich dni od tiniku dorucili Statnemu dradu Zivotného prostredia aj nasledné
pisomné hlasenie. Zamestnanec uradu, ktorému som ako povereny zamestnanec Utvaru GM
pre Environment tnik oznamil, mi vsak v telefonickom rozhovore povedal, Ze nevidi potrebu
pisomného hlasenia, pretoze tinik bol pomerne maly a bol uz odstraneny. Musim aj tak
zaslat nasledné pisomné hlasenie?

OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

ANO. Aj tak musite poslat ndsledné pisomné hldsenie. Zamestnanec tiradu vdm moze povedat,
ze nasledné pisomné hldsenie nie je potrebné pri mensich udalostiach, a to najma v pripade,

ak tento uradnik ma dlhodobé dobré vztahy s pracovnikmi, majlicimi na starosti ochranu
Zivotného prostredia v danej prevadzke. USSK by vSak mohla byt predmetom sankcii zo strany
$tatnych dradov, ak vasa prevadzka nepredlozi pisomné hldsenie. Musime plnit vSetky regula¢né
povinnosti, a to aj v pripade, ze uradnik prisluSného uradu navrhuje iné.
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Excelentnost a
zodpovednost

Kazdy den sa snazime o excelentnost.
Presadzovanim vynimocnosti sa neustale
snazime budovat lepsiu a udrzatelnejsiu
buducnost pre nasich zamestnancov,
zakaznikov a komunitu. Kazdy z nds
zodpovedny za vykonavanie svojej prace
tak, aby pomohol dosiahnut tento ciel a
prispel k Uspechu nasej spolo¢nosti. Okrem
toho sme zodpovedni za svoje rozhodnutia
a za vc€asné plnenie nasich zavazkov voci
zainteresovanym stranam.

Musime vyzadovat zodpovednost od seba
ako aj od ostatnych za to, aby nase konanie
malo pozitivny dopad na USSK a U. S. Steel
a vyvarovat sa spravaniu, ktoré by mohlo
poskodit dobré meno alebo obchodné
postavenie Spolo¢nosti. Pri plneni povinnosti
musime vzdy konat v najlepSom zdujme
Spoloc¢nosti. Sprdvanie, ktoré je motivované,
alebo ktoré ¢o len vytvéra zdanie, Ze

je motivované osobnymi vztahmi alebo
osobnym prospechom, poruSuje nase normy
spravania sa. Musime tiez pouzivat aktiva
spolo¢nosti U. S. Steel (vratane majetku,
prevadzkovych zariadeni, vybavenia a pohladdvok, ako aj nasu firemnu identitu, déverné informécie,
obchodné tajomstva, obchodné zdznamy, zdroje obchodnych informdcii a materidly chrdnené autorskymi
prdvami) na legitimne Ucely a chranit ich pred stratou, poskodenim, zneuzitim a krddezou. Ak ostaneme
zodpovedni za dodrziavanie tychto standardov, mézeme dosiahnut takd Urover excelentnosti, ktoru
zainteresované strany ocakdvaju od U. S. Steel.

Dary a pohostenia

Vzdjomnd vymena darov, pohosteni a obchodnych pozornosti so zdkaznikmi, doddvatelmi alebo inymi
existujucimi alebo potencidlnymi obchodnymi partnermi méze vyvoldvat dojem nevhodného spravania.
Aby sme tomu predisli, mali by sme davat pozor, aby sme nedavali ani neprijimali dary alebo pohostenia,
ktoré su prilis drahé, prili§ ¢asté alebo by sa mohli zdat nevhodné, nezdkonné, alebo v rozpore s
najlepsimi zaujmami USSK alebo U. S. Steel. Naopak, mali by sme ddvat a prijimat dary a pohostenia,

len obcas, uistit sa, Ze maju nepatrni hodnotu, a dodrziavat principy a postupy Spolo¢nosti. Nikdy by
sme nemali Ziadat dary alebo pohostenia a nemdzeme davat alebo prijimat peniaze alebo penazné
ekvivalenty, ako su daréekové karty, akcie, dlhopisy alebo provizie. Taktiez musime reSpektovat principy


https://www.ussteel.com/rewindgatekeepers

=
0
o
z
a
48]
>
O
o
a
O
N
<
'_
0
o
z
£
z
L
)
L
O
P
58]

nasich obchodnych partnerov, tykajtice sa poskytovania darov alebo pohosteni, ¢i uz su rovnaké

ako nase principy alebo prisnejsie. Viac podrobnosti ndjdete v Principoch USSK ¢. PRIN/O9 Dary a
pohostenia. Majte na pamati, Ze ak osoba prijimajlica dar alebo pohostenie je vlddny uradnik (vratane
akéhokolvek zamestnanca spolo¢nosti vlastnenej, kontrolovanej alebo prevddzkovanej stdtom), platia
osobitné pravidld uvedené v Principoch USSK ¢&. PRIN/18 Protikorupcné principy.

Konflikt zaujmov

Konflikt zdujmov nastane, ak nase osobné finan¢né zdujmy alebo aktivity alebo finan¢né zdujmy alebo
aktivity rodinnych prislusnikov ovplyviuju a zasahuju do vykonu nasich pracovnych povinnosti alebo
inak ovplyviuju alebo zasahuju do ndsho zavazku konat v najlepsom zdujme Spolo¢nosti. Napriklad
pouzivanie dévernych informdcii Spolo¢nosti na osobny prospech predstavuje konflikt zaujmov a
mohlo by byt nezdkonné. Rovnako stikromné podnikanie alebo verejna funkcia nédm méze branit
venovat ¢as a Usilie potrebné na plnenie nasich pracovnych povinnosti a mohlo by to predstavovat
konflikt zadujmov. Musime bezodkladne informovat o kazdej situdcii, ktorda by mohla byt konfliktom
zdujmov, alebo by sa tak mohla javit, a musime dodrziavat akékolvek usmernenia alebo obmedzenia,
tykajuce sa rieSenia skuto¢ného alebo mozného konfliktu zaujmov. Viac informécii o moznych
konfliktoch zaujmoch a o formach a usmerneniach tykajucich sa oznamovania potencidlnych konfliktov
zdujmov najdete v Principoch USSK ¢. PRIN/O7 Konflikt zaujmov.

Korektné jednanie

S doddvatelmi, zdkaznikmi, alebo s inymi aktudlnymi alebo potencidlnymi obchodnymi partnermi
musime jednat korektne. Sme zodpovedni za poskytovanie iba ¢estnych a pravdivych informdcii,
tykajlcich sa nasich vyrobkov alebo sluzieb, a musime sa vyvarovat poskytovaniu akychkolvek
zavdadzajlcich vyhldseni za Gcelom ziskania konkurenénej vyhody a zdrZat sa akychkolvek
znevazujucich alebo nepravdivych vyhlaseni o konkurencii.

Riadenie zaznamov a informacii

USSK musi vytvérat a viest ndlezité, presné a Uplné obchodné zdznamy a informdcie o Spolo¢nosti
(,Zaznamy*). Tieto Zaznamy su dblezité pre naplnenie nasich podnikatelskych potrieb. Akékolvek
falSovanie Zaznamov je vdznym porusenim platnych pravnych predpisov. VSetky Zaznamy uchovdvané
v tla¢enej a elektronickej podobe s vlastnictvom USSK. Musime uchovdvat Zdznamy v stlade so
zdkonom ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a Registratirnym poriadkom a registratirnym
pldnom, archivnym a bddatelskym poriadkom Spolocnosti. To sa tyka aj uchovdvania Zéznamov, ktoré
si musime ponechat z dévodu stidneho sporu. S predchdadzajlicim sidhlasom svojho nadriadeného sme
povinni vyhoviet opravnenym poziadavkdm internych a externych auditorov, Utvaru GM pre bezpec¢nost
a ochranu, Prdvneho udseku a ostatnym, ktori st oprdvneni na pristup ku Zdznamom.

Déverné informacie a ochrana osobnych tdajov

®

Rozpoznajte situacie,

ktoré mézu sposobit

nevhodné vplyvy a vCas
ich oznamte spoloc¢nosti.

Odkazy na zasady a
spbsoby zverejnovania
informacii o daroch

a pohosteniach a
konfliktoch zaujmov
ndjdete v Casti ,Principy“
na domovskej stranke
Etika a dodrziavanie
zasad na intranete USSK.

Nasou povinnostou je zabezpedit a chranit obchodné tajomstvo a déverné informacie Spolo¢nosti, o ktorych vieme, alebo mame k nim pristup, ako napriklad



=
0
o
z
a
4N}
>
O
o
a
O
N
<
=
0
o
pa
o
z
[N}
)
AN}
O
P
AN}

16

finan¢né, prevdadzkové, osobné, zdravotné, prdvne, technické alebo obchodné informdacie a informdcie,
ktoré boli déverne poskytnuté USSK inymi osobami.

Nesmieme:

. pouzivat déverné informdcie mimo rdmca nasich pracovnych povinnosti alebo na svoj osobny
prospech

. zaddvat doverné informdcie do verejne dostupnych generativnych aplikdcii umelej inteligencie

. poskytovat doverné informdcie komukolvek mimo Spolo¢nosti, vrdtane rodinnych prislusnikov,

alebo inym zamestnancom, pokial to nie je nutné alebo nie je schvélené Spolo¢nostou Vidy musime seba - a
. poskytovat déverné informdcie akejkolvek tretej strane, pokial sme neboli na to vyslovne . . ,
splnomocneni, alebo ak tretia strana nepodpisala dohodu o mi¢anlivosti Jeden druheho - brat na
. ziskavat pristup k dévernym informacidm o inych osobdch, vratane byvalych zamestnancov, alebo ZOdeVGanSf za nase
pouzivat tieto déverné informdcie, pokial U. S. Steel neuzavrela pisomnud dohodu v suvislosti s
takymito informdciami, a aj v takom pripade len na dohodnuté obchodné tcely éiny a rozhodnutia.
. prendsat doverné informdcie elektronicky prostrednictvom zariadeni, ktoré nebolo autorizované
USSK

Vhodné opatrenia na ochranu dovernych informdcii zahffaju identifikovanie informdcie ako ,dovernej*,

zabezpecenie pocitacovych zariadeni a dovernych informacii, ked sa nepouzivaju, zverejfiovanie

dévernych informdcii len na zédkonné obchodné ucely, zdrzanie sa diskutovania o dévernych informacidch vo verejnych priestoroch, a prijimanie bezpecnostnych
opatreni, ako je napriklad Sifrovanie dat, pri prenose dovernych informacii. Ak si nie ste isti, ¢i urcita informdcia je dévernd, predpokladajte, Ze je déverna a
zabezpecte ju vhodnym sposobom.

Okrem toho USSK pristupuje velmi vazne k svojej povinnosti zabezpecit vsetky osobné Udaje, ktoré dostane, vytvdra, spraclva a udrziava. Musime chranit
stkromie a dovernost osobitnej kategdrie osobnych Udajov a inych osobne identifikovatelnych informacii obsiahnutych v dokumentoch suvisiacich so
zamestnanim a v inych papierovych a elektronickych zéznamoch na pracovisku. Véeobecné nariadenie EU o ochrane tdajov (GDPR) ukladd prisnu ochranu
sukromia pri ziskavani a spracovani prakticky akéhokolvek typu eurépskych osobne identifikovatelnych informdcii a osobnych udajov. USSK zaviedla vhodné
principy a postupy, ktorych ciefom je zabezpecit osobne identifikovatelné informdcie vytvorené na Slovensku a byt v stlade s pravnymi predpismi na ochranu
udajov, ako napriklad GDPR, v rozsahu v akom sa vztahuji na nase globdlne pdsobenie.

Nasa povinnost chrédnit déverné informdacie a osobné Udaje trva po celd dobu ndsho zamestnania v USSK a aj po jeho skonceni. Viac informdcii ndjdete v
Principoch USSK ¢. PRIN/10 Ochrana dévernych informacii a v platnych predpisoch USSK o ochrane osobnych tdajov.

Zverejnovanie informdcii o spolo¢nosti

Komunikovat s médiami alebo vladnymi agentirami v mene Spolo¢nosti st oprdvneni iba niektori $tatutdrni zdstupcovia a zamestnanci U. S. Steel a USSK, zamest-
nanci Useku Riaditela pre vonkajsie vztahy. Ak dostanete poziadavku od tychto tretich strdn na poskytnutie finan¢nych, prevddzkovych alebo inych dévernych
informdcii, neposkytujte ich, ale postupte Ziadost Utvaru Riaditela pre vonkajsie vztahy alebo Prdvnemu Useku . Zaroven akékolvek prezentdcie poskytované o
USSK musia byt najprv schvélené vedicim vasho oddelenia a predloZzené Utvaru Riaditela pre vonkajsie vztahy s dostato¢nym ¢asovym predstihom na postdenie,
ziskanie pripomienok od relevantnych utvarov (napr. Pravny dsek) a nasledné schvdlenie. Zverejiiovanie dovernych informacii prostrednictvom akejkolvek formy
socidlnych médii, ako su blogy alebo internetové diskusné fora, je prisne zakdzané. Viac informdcii ndjdete v Principoch USSK &. PRIN/10 Ochrana dévernych



=
)
©)
z
)
48]
>
©)
o
)
©)
N
<
=
)
©)
z
E
z
L
)
L
O
X
58]

17

informdcii, Principoch USSK ¢. PRIN/O5 Socidlne médiad a on-line komunikacia a v Norme USSK ¢. NOR/ 0002 Komunikdcia.

Informacné prostriedky spolo¢nosti

Spolo¢nost poskytuje pocitace, softvér a iné komunika¢né a informaéné prostriedky, napr. mobilné telefény, ktoré nédm pomahaju vykonavat nasu pracu. Musime
pouzivat tieto prostriedky primerane a iba na legitimne sluzobné tcely. Musime chranit dovernost, integritu a bezpecnost pocitacovych sieti, aplikacii a idajov
Spoloc¢nosti. USSK si ponechdava vSetky prdva na Udaje a iné informdcie ulozené, spracované alebo prendsané na svojich pocitacovych zariadeniach, mobilnych
zariadeniach alebo sietach. Nikto z nds neméze ocakavat, ze takéto Udaje alebo iné informacie su sikromné. Je zakdzané pouzivat prostriedky USSK na
vytvaranie, pristup, uchovadvanie alebo prenos pornografického, nepriatelského, diskriminacného, urazlivého alebo iného nevhodného materialu. Musime tiez
zabezpedit, Ze softvér, Udaje a iné chranené materidly tretich strdn uloZzené alebo spracovavané v nasich pocitacoch boli autorizované, licencované a schvdlené na
pouzitie. Viac informdacii ndjdete v Principoch USSK €. PRIN/12 Pouzivanie a ochrana pocitacovych systémov spolo¢nosti a dusevné vlastnictvo.

Bezpeénost poéitaéovych systémov

Zabezpecenie uzivatelského mena a hesla je kfti¢ovym prvkom informacnej a siefovej bezpecnosti. Musime chranit nase prihlasovacie tUdaje pred ich pouzivanim
neopravnenymi osobami s ciefom ziskat pristup k pocitacu alebo sieti U. S. Steel. Zaroven, vzdy musime chranit pristup k U. S. Steel sieti pred moznymi Gtokmi
prostrednictvom phishingu alebo rozli¢nych typov malvéru. Prenos informacii pomocou pocitac¢ov alebo inych zariadeni USSK musi byt bezpecny a musime v
plnom rozsahu dodrziavat Principy USSK ¢. PRIN/10 Ochrana dévernych informdcii, ktoré obmedzuju zverejiiovanie dovernych informacif. Informacie Spolo¢nosti
maju byt odosielané len prostrednictvom autorizovanych e-mailovych Uc¢tov U. S. Steel alebo USSK na obchodné e-mailové Ucty osob, ktoré potrebuju tieto
informdcie poznat.

Pri pouzivani firemnych pocitacov alebo mobilnych zariadeni pracovnici USSK nesmu pouzivat, stahovat alebo instalovat ziaden neschvéleny hardvér alebo softvér.
Rovnako vo vSeobecnosti nesmieme pripojit sikromny podita¢ alebo zariadenie do akejkolvek internej siete U. S. Steel alebo pouzivat podéitace U. S. Steel alebo
USSK v externych sietach bez pripojenia k virtudlnej sikromnej sieti (VPN) U. S. Steel alebo USSK. Nesplnenie tychto poziadaviek méze vystavit pocitacové zdroje
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U. S. Steel alebo USSK malvéru alebo kybernetickym hrozbdm, ktoré by mohli poskodit tieto zdroje alebo by mohli byt pouzité ku kradezi informacii Spolo¢nosti.
Viac informacii ndjdete v Principoch USSK €. PRIN/12 Pouzivanie a ochrana pocitacovych systémov spolo¢nosti a duSevné vlastnictvo.

Pravo dusevného vlastnictva

Dusevné vlastnictvo USSK, vratane patentov, materidlov chrdnenych autorskym pravom, obchodného mena, obchodnych zndmok, Uzitkovych vzorov a
obchodného tajomstva su cenné aktiva spolo¢nosti. VZdy musime mat na zreteli, Ze s tymito cennymi aktivami je potrebné vhodne zaobchddzat ¢i uz so strany
zamestnancov, alebo obchodnych partnerov. Integrita obchodného mena USSK, obchodnych zndmok alebo Uzitkovych vzorov musia byt tiez chrdnené, tym ze ich
budeme pouzivat konzistentne, jednotne a v stlade s internymi predpismi USSK. Musime zédroven zabezpecdit, aby Ziadne tretie strany nepouzivali nase logo alebo
ochrannu zndmku bez povolenia Spolo¢nosti. Ak budete potrebovat dalSie informdcie kontaktujte Usek Riaditela pre Vonkajsie vztahy alebo Pravny lsek alebo
precitajte si Principy USSK ¢&. PRIN/12 Pouzivanie a ochrana zariadeni, informacnych systémov spolo¢nosti a duSevného vlastnictva.

Podobne musime respektovat prdva dusevného vlastnictva inych a nesmieme zneuzivat obchodné tajomstva inych spolo¢nosti, porusovat ich patenty alebo
pouzivat ich firemné logd alebo znacky bez ich predchaddzajliceho pisomného suhlasu. Stahovanie, kopirovanie, reprodukovanie alebo preposielanie akéhokolvek
druhu vizudlnych alebo pisomnych diel (vratane videi, filmov, televiznych reldcii, clankov, knih, ¢asopisov, webovych strdnok a inych publikacii) alebo pouzivanie
umelej inteligencie na generovanie materidlu zalozeného na takychto dielach bez suhlasu vlastnika alebo autorizovaného poskytovatela licencie méze porusovat
autorskeé prdva alebo licenc¢né zmluvy. PocitaCovy softvér je tiez chraneny autorskym zédkonom, aj ked sa nezobrazi upozornenie o autorskych prdvach alebo
symbol ©. Dal$ie informdcie najdete v Principoch USSK ¢. PRIN/12 Pouzivanie a ochrana zariadent, informaénych systémov spolo¢nosti a dusevného vlastnictva
alebo kontaktujte Pravny Usek ak potrebujte pomoc s uréenim, ¢i je mozné konkrétnu publikaciu alebo pracu kopirovat alebo distribuovat.




EXCELENTNOST A ZODPOVEDNOST

Moja manzelka a ja sme boli pozvani prezidentom inZinierskej spolo¢nosti, s ktorou USSK
zvazuje obchodovanie, aby sme sa zticastnili na profesiondlnom futbalovom zdpase ako
hostia v stiikromnej 162i jeho spolo¢nosti. Jeho pozvanie zahfiha vstupenky na zapas,
parkovaci listok, jedlo a napoje. Povedal mi, Zze ini zamestnanci USSK, vratane méjho
generdlneho manazéra a ich manzelky boli tiez pozvani. M6Zem pozvanie prijat?

Hodnota takéhoto pohostenia s najvdac¢sou pravdepodobnostou prekrodi limit uvedeny v
Principoch USSK ¢. PRIN/ 09 Dary a pohostenia. Preto musite pred prijatim pozvania ziskat
pisomny suhlas prislusného nadriadeného vyplnenim a podanim formulara na pred-schvalenie
darov a pohosteni. Skuto¢nost, ze boli pozvani aj ini zamestnanci USSK, vds nezbavuje
zodpovednosti za ziskanie pisomného pred-schvalenia. Mali by ste tiez zvazit, ako sa na prijatie
tohto pozvania mézu pozerat vasi spolupracovnici, podriadeni a ini dodavatelia USSK. Dobry
ndpad je prerokovat akékolvek pohostenia a dary pred ich prijatim s vasim nadriadenym alebo s
Pravnym udsekom, a to bez ohladu na ich hodnotu.

Moj syn prave prijal miesto u zamestnavatela, ktory dodava sluzby pre USSK. Jeho pracovna
napln je éisto technického charakteru a nebude zahfiat Ziadny priamy kontakt s nasou
Spoloénostou. Mam to nahlasit ako konflikt zaujmov?

ZALEZI OD OKOLNOSTI. Podra Principov USSK ¢. PRIN/O7 Konflikt zdujmov musite vyplnit
formular Ozndmenie konfliktu zaujmov, ak je dodavatel zéroven konkurentom U. S. Steel, ak
je vas syn viceprezidentom alebo ¢lenom vrcholového vedenia doddvatela, alebo ak vdm
vasa pozicia v U. S. Steel umoznuje prijimat alebo ovplyviovat rozhodnutia tykajtice sa toho
dodavatela (napriklad vyber dodavatela alebo podmienky nakupu). V pripade pochybnosti
vyplnte formular Ozndmenie konfliktu zaujmov. Komisia pre konflikt zaujmov ndsledne urci, Ci
ide o konflikt na zdklade posudenia vasej situdcie.

Zacal som podnikat formou internetového podnikania. Firma sa mi rychle rozvija a
musim pravidelne reagovat na poziadavky, ktoré dostavam cez internet. Mé6zem to robit v
pracovnej dobe a vyuzivat pracovné zariadenia zamestnavatela na takéto uéely?

NIE. Vasu primarnu zodpovednost a pozornost pocas pritomnosti v praci musite venovat svojim




EXCELENTNOST A ZODPOVEDNOST

pridelenym povinnostiam pre USSK. Situacia, ktord opisujete, by vdm branila vykonavat vasu
pracu podla vasich najlepsich schopnosti. Taktiez pouzivanie majetku Spolocnosti na sikromné
podnikanie predstavuje porusenie nasich principov. Dal$im faktorom je, ze vasa spolo¢nost, aj
ked je riadenad vylu¢ne vo vasom osobnom c¢ase, nesmie konkurovat USSK alebo viest k vzniku
mozného konfliktu zaujmov podla Principov USSK ¢. PRIN/O7 Konflikty zaujmov.

Mézem prijat pozvanie obchodného zdruzenia a poskytnut prezentaciu o USSK na
pripravovanom mitingu?

Este pred tym, ako prislibite prednasku na mitingu, by ste mali pozvanie prediskutovat s

Vasim nadriadenym a ziskat prislusné suhlasy — vratane Utvaru Riaditela pre vonkajsie vztahy

a Pravneho useku — v sllade s Principmi USSK €. PRIN/10 Ochrana dévernych informacii,
Principmi USSK ¢&. PRIN/O5 Socidlne média a on-line komunikdcia a Normou USSK ¢. NOR/ 0002
Komunikdcia.

Dodavatel’ ma poziadal, aby som mu poskytol neverejné finan¢né udaje, tykajtice sa
prevadzkovych nakladov, vratane nakladov na vyrobu hotovych vyrobkov, ktoré tejto
spoloénosti pomézu ziskat zakazky nesuvisiace s USSK. Mézem poskytnut tieto informacie?

NIE. Neverejné finan¢né (daje su doverné a nesmu byt poskytnuté externym subjektom bez
interného schvalenia.

Prave som mal telefonat od niekoho, kto tvrdil, Ze je pracovnikom Help desku. Ziadal odo
mna moje uzivatel'ské meno a heslo, aby mi pomohol s mojim aktualnym pocitacovym
problémom. Mézem poskytnut tieto informacie, aby sa méj problém vyriesil?

NIE. Pracovnici USSK IT oddelenia od vas nikdy nebudu zZiadat vase heslo. Tieto telefonaty su
beznou formou schémy socialneho inZinierstva, tiez znamou ako ,vishing“ alebo ,voice phishing®.
Ak prijmete podobny telefonat, ako je tento, neposkytujte ziadne informacie, ukoncite hovor a
okamzite potencidlny kyberneticky incident ohlaste timu pre kyberneticki bezpecnost USSK.

Moézem ziskavat pristup k informaciam patriacim Spoloénosti na dialku?

Ste opravneny ziskavat pristup k niektorym informdacidm patriacim Spolo¢nosti, ak to uskutocnite
prostrednictvom pripojenia schvaleného Spolo¢nostou prostrednictvom zariadenia schvaleného
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Spolo¢nostou ako je USSK notebook alebo mobilny telefén. Ziadne informécie patriace
Spoloc¢nosti nesmiete nahravat na akékolvek zariadenia, ktoré nepatria U. S. Steel alebo USSK.

Chcem si stiahnut vol'ne dostupny softvér z internetu na zariadeni USSK, pretoze budem
maoct pracovat efektivnejsie. Mézem to urobit?

NIE. Principy USSK ¢&. PRIN/12 Pouzivanie a ochrana pocitacovych systémov spolo¢nosti a
dusevné vlastnictvo neumoznuju stahovanie alebo instalovanie neschvéleného softvéru z
internetu vratane softvéru pre mobilné zariadenia, napriklad z obchodu Apple App Store. Pre
pouzivanie softvéru, ktory je volne dostupny pre fyzické osoby, je potrebna licencia v pripade
jeho pouzivania Spolo¢nostou. Zaroven, tim pre kybernetickd bezpeénost musi preskimat
kazdy novy softvér este pred jeho kupou a instalaciou, z dévodu, ze tieto programy maiju
potencial kompromitovat bezpecnost nasich sieti. Ak mate otdzky o tom, ¢i je konkrétny
softvérovy program alebo aplikdcia autorizovand, moZete sa obratit na oddelenie pre
kyberneticki bezpecnost.

Radsej by som nenosil mdj prideleny pracovny laptop so sebou, ked’ mam cestovat a ani si
nechcem svoje pracovné dokumenty nosit domov. Mé6zem nahravat dokumenty Spoloénosti
na sukromné prenosné elektronické zariadenie?

NIE. Na pracovné ucely mozete pouzivat iba pocitacové zariadenie, resp. také prenosné, Ci
mobilné zariadenia, ako su napriklad USB kltce, mobilné telefény alebo tablety schvalené alebo
vydané spolo¢nostou USSK za uc¢elom uchovavania, pristupu, zostavovania, alebo udrziavania

obchodnych informdcii U. S. Steel alebo USSK.

MGj tsek v USSK spracovava osobné tdaje zamestnancov dcérskej spolocnosti USSK na
ucely spracovania benefitov. Toto spracovanie je vyslovne povolené na zaklade zmluvy o
spracovani udajov medzi USSK a touto dcérskou spoloénostou. Ked'ze uz mame tieto tudaje
zamestnancov k dispozicii, méZeme ich pouzit na téel, ktory nie je uvedeny v zmluve o
spracovani tdajov?

NIE. V silade s préavnymi predpismi SR a EU o ochrane osobnych tidajov USSK nesmie
spracovdavat osobné uUdaje od inej pravnickej osoby spésobom, ktory je nezlucitelny s ic¢elom, na
ktory boli povodne ziskané alebo ndsledne schvdlené dotknutou osobou, okrem pripadov, ked
bola uzatvorend novd dohoda o spracovani Udajov alebo iné vhodné povolenie.
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/akonné a etické
spravanie

Musime vzdy konat eticky a v stlade s platnymi pravnymi predpismi, a to aj voc¢i zdkaznikom,
doddvatelom, konkurencii a inym strandm. Podvod, kradez a uplatkarstvo, to su vietko priklady
nelegdlneho, neCestného a neakceptovatelného spravania.

Porusenie platnych pravnych predpisov, hoci aj nelimyselné, méze mat za ndsledok vazne trestnoprdvne
a obcianskoprdvne postihy pre Spolo¢nost a pre zlucastnené osoby. VySetrovanie a obrana pri
obvineniach z protiprdvneho konania, a to aj v pripade, Ze sa napokon zisti, Ze sa takyto skutok nestal,
stoji nemalé finanéné prostriedky a ohrozuje dobré meno U. S. Steel alebo USSK.

Finanéné vykazy a interné kontroly

U. S. Steel bola prvou spolo¢nostou v Spojenych $tatoch, ktord organizovala vyro¢né stretnutie
akciondrov a vyddvala vyro¢nu sprdvu. Podnikanie sa od zaciatku nasej spolo¢nosti rozrastlo, ale principy,
ktorymi podnikdme, sa nikdy nezmenili.

Od U. S. Steel sa pozaduje zverejfiovanie presnych a Uplnych informdcii, tykajlcich sa finanénej situdcie
a vysledkov vyroby. V USSK sme tieZ povinni udrziavat primerané procesy a postupy kontroly ucinnosti
¢innosti, tykajlcich sa uUcétovnictva a financnych vykazov. Musime viest presné (étovné knihy a zédznamy,
ktoré zobrazuju obchodné transakcie a aktivity Spolo¢nosti a vykondvat ndm zverené zodpovednosti

v sulade s internymi kontrolami Spolo¢nosti. Nepresné, nelplné alebo neskoré vedenie zdznamov a
vykazov mbze predstavovat porusenie pravnych predpisov a viest k tomu, Ze Spolo¢nost alebo jednotlivi
zamestnanci budd brani na zodpovednost. Zamestnanci, najma ti, ktori maju na starosti G¢tovnictvo alebo
¢innosti, tykajlce sa financ¢nych vykazov, si musia byt znali vSetkych platnych G¢tovnych noriem alebo
pravnych predpisov, ktoré suvisia s ich ¢innostou a konat v stlade s tymito predpismi.

Ak ste si vedomi, alebo mate podozrenie na situdciu, tykajucu sa zverejnenia alebo zaznamendvania
nepravdivych, zavddzajucich informdcii (alebo vynechania informacii, ktoré spdsobia, ze zverejnenie je
nepravdivé alebo zavddzajlce), mali by ste to nahldsit prostrednictvom Hortcej linky U. S. Steel pre etiku
a bezpecénost.

Nelegdlne obchodovanie s vyuzitim dévernych informacii

V priebehu ndagho zamestnania mézeme dostdvat alebo ziskat pristup k niektorym informaciam o USSK,
U. S. Steel, Nippon Steel alebo o inej spolo¢nosti, s ktorou ma U. S. Steel obchodné vztahy (ako napr.
zdkaznik, doddvatel, partner v joint-venture), ktoré su ,podstatné, neverejné informacie®. Je nezdkonné
kupovat alebo predavat cenné papiere akejkolvek spolo¢nosti pokial méte k dispozicii podstatné,
neverejné informdcie o spolocnosti. Informacia je povazovana za “podstatnu®, ak by bola povazovana za
délezitd rozumnym investorom pri rozhodovani o investicii, alebo ak by ovplyvnila trhovd cenu cennych
papierov spolo¢nosti. Informdcie, ktoré by boli povazované za podstatné, zahffajd najma, ale nielen,
finan¢né vysledky, vyznamné akvizicie alebo rozdelenia, vyznamny vyvoj vyrobkov, zmeny vynosov
alebo dividend, planovanie buducich vysledkov, , vyznamné opatrenia organu presadzovania prdva
alebo regulaéného orgdnu, zdvazné incidenty v oblasti kybernetickej bezpec¢nosti a zmeny vo vedeni
spoloc¢nosti. Informdcia je povazovana za ,neverejnud*, kym nebola zverejnend vhodnou metddou napr.
prostrednictvom podania na Komisiu pre cenné papiere USA alebo tlaCovej spravy.
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V zaujme zabezpecenia suladu s prdvnymi predpismi, zamestnanci a nasi najblizsi rodinni prislusnici
by nemali kupovat, predavat alebo inak obchodovat alebo postupovat cenné papiere akejkolvek
spolo¢nosti, pokial maju k dispozicii podstatné, neverejné informdcie o danej spolo¢nosti, ziskané v
priebehu zamestnania. Okrem toho by sme sa mali zdrzat oznamovat tieto informacie inym osobdm
alebo poskytovat investi¢né nadvrhy alebo odporicania inym osobdm, ¢o je prax zndma ako ,davanie
tipov“. Sankcie podla pravnych predpisov o zdkaze nelegalneho vyuzivania informécii sa na vas mézu
uplatnit, ak poskytnete alebo prijmete tip, dokonca aj ked' s takymi informdciami neobchodujete.

Ochrana hospodarskej sutaze (konanie porusujuce predpisy na ochranu hospodarskej
sutaze)

USSK sa nesmie priamo ani nepriamo angazovat v ziadnom konani, ktoré je potencidlne porusujlce
predpisy na ochranu hospodarskej sutaze. Nesmieme prijimat Ziadne opatrenia ani sa zapdjat do
Ziadnych formalnych alebo neformdlnych dohovorov s konkurenciou, ktoré nedovolene obmedzuju
hospodarsku stitaz. Dalej sa musime vyhybat situdciam, ktoré by mohli navodit dojem zapajania sa do
takéhoto konania. USSK musi na trhu sutazit nezavisle, v sllade s vnutro$tatnymi a medzindrodnymi
prdvnymi predpismi na ochranu hospodarskej sitaze. Medzi poru$enia zdsad na ochranu hospodarskej
sutaze patria nasledovné priklady: dohoda o cendch, zoslladené sprdvanie v procese verejného
obstaravania, dohoda o rozdelenf trhov, zdkaznikov alebo obmedzeni vyroby alebo kvality a skupinovy
bojkot.

Ak ste zodpovedni za predajné alebo marketingové aktivity, alebo zastupujete Spolo¢nost v
obchodnych zdruzeniach alebo na stretnutiach v rdmci priemyselného odvetvia, kde su pritomni
konkurenti Spolo¢nosti, musite si byt obzvlast vedomi tychto pravidiel a toho, ako zvladnut situdcie,
ktoré vyvolavaju obavy v slvislosti s ochranou hospodarskej sutaze. Pri formdlnych kontaktoch s
konkurenciou, ako st napldnované stretnutia, ako aj pri menej formdlnych rozhovoroch a e-mailovej komunikacii, sa vyhybajte diskusidm o konkurencne citlivych
informdciach, ako su ceny, ndklady, akcie a zfavy a podmienky predaja, ktoré by mohli mat dopad na cenu, vykon a vyrobnu kapacitu, vyvoj produktov, konkrétnych
zdkaznikov alebo doddvatelov, konkrétny vyrobok a geograficky trh, marketingové aktivity, stratégie predkladania pontk, klti¢ové zmluvy, platy, benefity alebo
dalie oblasti, ktoré by mohli ovplyvnit hospoddarsku sutaz na trhu. Vyslovne namietajte proti akejkolvek diskusii o konkurencéne citlivych témach, a ak diskusia
bude napriek tomu pokracovat, uskutocnite hlasny odchod, diskusiu ukoncite a ohlaste incident Pravnemu lseku. Nenechajte Ziadnu pochybnost, ze o danej

nevhodnej diskusie sa diStancujete. Ak mate otdzky tykajlce sa platnych pravnych predpisov na ochranu hospoddrskej stitaze, obrétte sa na Pravny lsek.

Uplatkarstvo a korupcia

U. S. Steel a USSK sa zaviazali k tomu, Ze budud vykondvat svoju ¢innost v plnom stlade s platnymi protikorupénymi pravnymi predpismi, vratane zdkona USA o
zahrani¢nych korup&nych praktikdch (FCPA). USSK netoleruje ziadnu formu Uplatkdrstva alebo korupcie, bez ohladu na to, ¢i zamyslany prijemca je viddny uradnik
alebo obchodny partner. USSK tiez zakazuje zamestnancom a kazdému, kto kond v jej mene, dédvat, ponukat, ziadaf alebo prijimat Uplatky, ¢i iné nevhodné platby,
vratane tzv. ulahcujdcich platieb, ktoré boli uhradené na zabezpecenie beznych spravnych tkonov.

Zamestnanci a tretie strany, ktoré podporuju USSK, alebo konaju v jej mene, musia dodrziavat FCPA a akékolvek dalsie platné protikorupéné prdvne predpisy.
FCPA zakazuje priamo alebo nepriamo davat, ponukat, alebo slibit akukolvek platbu alebo ind hodnotnu vec (vratane pohostenia, darov, prilezitosti na

zamestnanie) verejnému cinitelovi za uc¢elom jeho ovplyvnenia alebo zaistenia nenalezitej obchodnej vyhody. Na tento ucel ,verejny Cinitel “ zahrfia akukolvek
fyzicku osobu zamestnanu stadtnym orgdnom, verejnou medzindrodnou organizdaciou, alebo podnikom Uplne alebo Ciasto¢ne viastnenym alebo kontrolovanym
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Stdtom. Principy USSK €. PRIN/18 Protikorup¢né principy stanovuju poziadavky, ktorych cielom je
zabezpecit, aby akékolvek obchodné pozornosti poskytnuté verejnému cCinitelovi boli v stlade so
zdkonom.

Vacsina protikorupcénych pravnych predpisov, vrdtane FCPA, zakazuje priame Uplatkarstvo a nevhodné
platby poskytované alebo ponukané prostrednictvom tretich stran, ako su agenti, konzultanti, lobisti

a doddvatelia. Nase usmernenie USM/0300 Due diligence tretich osbb stanovuje podrobny postup

a poziadavky na vykonanie due diligence potencidlnych tretich stran, aby sa zabezpecilo, Ze budu
konat zakonnym a etickym spésobom. USSK ocakava, Ze jej doddvatelia a tretie strany konajlce v jej
mene budud dodrziavat rovnaké $tandardy spravania sa ako jej zamestnanci a budu konat v stlade so
vSetkymi platnymi protikorup&nymi prdvnymi predpismi.

Principy USSK ¢&. PRIN/18 Protikorupcné principy tiez vyzadujd, aby USSK udrziavala primerané
vnutorné uctovné kontroly a viedla Uctovné knihy a zdznamy, ktoré dostato¢ne detailne a presne
zobrazuju obchodné transakcie Spoloc¢nosti, ako vyzaduju pravne predpisy. Nepravdivé a zavddzajlce
Uctovné a obchodné zdznamy su zakdzané.

Ak mate akékolvek otdzky o dodrziavani protikorupénych prdvnych predpisov, obréatte sa na Pravny
usek, aby ste dostali dalSie usmernenie.

Kontakty s verejnymi ¢inite'mi a lobistické aktivity

Pri zastupovani Spolo¢nosti musia byt nase kontakty s verejnymi Cinitefmi (napr. s ¢lenmi viady,
zamestnancami samosprdvnych organov, predstavitelmi politickych stran), doma aj v zahranici, v zhode
so vSetkymi platnymi pravnymi predpismi, aby sme sa vyhli dokonca aj zdanlivému nevhodnému
spravaniu. Zamestnanci, ktori sa ztcastnuju lobbingovych aktivit, musia konzultovat s isekom Riaditela
pre vztahy s vlddou pred uskuto¢nenim takychto aktivit, pricom v niektorych krajindch je potrebna
registrdcia lobbistov a zverejfiovanie ich ¢innosti. Poskytovanie darov, pohosteni alebo ¢ohokolvek
iného, priamo alebo nepriamo, verejnym ¢initefom alebo $tatnym zamestnancom musi byt vzdy v
stlade s pravnymi a etickymi obchodnymi praktikami. Ak mate akékolvek otdzky tykajlice sa vztahov

s vladnymi dradnikmi alebo zamestnancami, prestuduijte si Principy USSK ¢&. PRIN/18 Protikorupéné
principy a obratte sa na Riaditela pre vztahy s viddou alebo na Pravny Usek, aby ste dostali
usmernenie.

Kampane a volebné aktivity

Zamestnanci USSK sa mézu zapdjat do osobnych politickych aktivit, ak si to Zelaju, avsak praca
Ziadneho zamestnanca nesmie byt ovplyvnend jeho politickymi ndzormi alebo prispevkami politickym

®

Nezabudnite, ze pred
poskytnutim obchodnych
pozornosti verejnému
Cinitelovi alebo pred
poverenim tretej strany

konat v mene Spoloc¢nosti

budete mozno musiet
poziadat o pred-schvdélenie
Pravny usek. Prislusné
formulare pred-schvalenia
najdete v Protikorupcnych
principoch PRIN/18 a v
Usmerneni USM/0300 Due
diligence tretich oséb.

stranam. Ucast na osobnych politickych aktivitdch, musi byt vykondvana vo svojom volnom ¢ase a na vlastné néklady, mimo aredlu Spolo¢nosti. Nesmieme
vyuzivat zdroje Spolo¢nosti (napriklad pocitace, kanceldrie, spotrebny materidl, kopirovacie stroje atd’.) na osobné politické aktivity a USSK neméze uhradzat
osobné prispevky politickym strandm, kandiddtom alebo prispievat na ich aktivity. Okrem toho zamestnanci nesmu vytvorit dojem, Ze osobné politické aktivity su

sponzorované alebo vykondvané v mene U. S. Steel alebo USSK.

Ekonomické sankcie, kontoly vyvozu a pravidla proti bojkotu

Spojené Staty americké, Eurépska Unia a Slovenska republika uplatfiuju ekonomické a obchodné sankcie proti réznym krajindm, viddam, prévnickym a fyzickym
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osobdm za lcelom naplnenia cielov zahrani¢nej politiky a narodnej bezpecnosti. VSeobecne povedané,
tieto sankcie zakazuju akékolvek zapdjanie sa alebo iné ulahCovanie transakcii so sankcionovanymi
krajinami alebo stranami. Vzdy sa musime podriadit vSetkym sankcidm, ktoré vyzaduju, ze musime
poznat totoZnost tych, s ktorymi robime obchody, a porovnat ich so zoznamami strdn, na ktoré boli
uplatnené sankcie, aby sa zabezpecilo ich dodrziavanie.

Okrem ekonomickych a obchodnych sankcii Spojené $taty americké, Eurdpska Unia a Slovenska
republika uplatiuju kontroly vyvozu, ktoré zakazuju nepovoleny vyvoz a reexport niektorych tovarov

a technoldgii do niektorych krajin, niektorym koncovym pouzivatelom a na niektoré koncové pouzitia.
Aj dodanie poloziek cudziemu Statnemu prislusnikovi nachddzajicemu sa v Spojenych stdtoch
americkych by mohlo byt porusenim vyvoznych predpisov, ak je takdto polozka kontrolovand. Podobne
ako pri ekonomickych sankcidch, musime vzdy poznat nasich obchodnych partnerov a ubezpecit sa, ze
vSetky prevody kontrolovanych veci alebo technoldgii budu zdkonné.

Napokon, na U. S. Steel mézu byt uplatnené sankcie za Ucast, podporu, i sthlas od U. S. Steel alebo
jeho dcérskych spolo¢nosti s akymkolvek bojkotom vyhldsenym inou krajinou na krajinu spriatelenud so
Spojenymi §tatmi americkymi. Niektoré zahrani¢né ziadosti stivisiace s bojkotom mozno bude potrebné
oznamit vlidde USA aj v pripade, Ze U. S. Steel alebo USSK sa na bojkote neztcastriuje alebo na takuto
Ziadost nereaguje.

Dalsie informdcie o tychto témach néjdete v principoch USSK Dodrziavanie ekonomickych sankcif
PRIN/22. Ak mate akékolvek otdzky, ¢i konkrétna transakcia je pripustnd, alebo ste boli vyzvani na
Ucast na akomkolvek bojkote vyhlasenom inou krajinou, pred prijatim akychkolvek opatreni sa obratte
na Prdvny Usek.

Dodrziavanie pravnych predpisov tykajticich sa dovozu

USSK dodrzZiava vsetky pravne predpisy upravujlice proces dovozu tovaru do Eurdpskej Unie alebo
do Slovenskej republiky. Ak mate akékolvek otdzky o dodrziavani pradvnych predpisov tykajucich sa
dovozu, obrétte sa na oddelenie Colno-dopravnych sluzieb USSK alebo na Pravny Usek.

Ludské prava a prava zamestnancov

USSK reSpektuje ludské prava vSetkych ludi. ReSpektujeme pravo nasich zamestnancov na kolektivne
vyjedndavanie a pravo zdruzovat sa s inymi. Odmietame akukolvek detskd pracu, ndtend pracu,
obchodovanie s ludmi a rovnaké konanie oc¢akdvame od nasich obchodnych partnerov. Spolo¢nost
nepodporuje Ziadne spolo¢nosti, o ktorych je zndme, Ze vyuzivaju akuikolvek formu detskej prace,
ndtenej prace, alebo obchodovania s fudmi. Ak méte otdzky tykajlce sa tejto problematiky, prestudujte
si Politiku ochrany ludskych prav alebo sa obratte na Pravny usek.

od

Horuca linka U. S. Steel
pre etiku a bezpeénost:

Akykolvek podnet alebo obavu mézete
nahldsit jednym z nasledujtcich spésobov:

Telefén: +421 55 684 2289
Internet: www.ussteel.com/corp/EthicsLine

Intranet: Kliknite na odkaz Horlicej linky U.
S. Steel pre etiku a bezpecnost na intranete
USSK

Adresa: Horluca linka U. S. Steel pre etiku a
bezpecnost, Vstupny aredl U. S. Steel, P.O.
Box 17, 044 54 KoSice



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32448/index.html
https://www.ussteel.com/codiesanctions

ZAKONNE A ETICKE SPRAVANIE

Je koniec mesiaca a ja som uz prekrocil, resp. vynalozil dohromady viac ako v§etky sumy
mne pridelené v rozpoéte. Mam pozdrzat faktiru od dodavatela alebo inym spésobom
dosiahnut pozastavenie zaltétovania mne znamych zavizkov az do konca budiiceho
mesiaca?

NIE. Zatajenie znamych zdvazkov v priebehu mesiaca bude mat za ndsledok nespravny finanény
vykaz. Ak mate akékolvek otdzky, tykajlce sa predpisaného postupu uc¢tovania transakcii, prosim
kontaktujte tvar Generalneho manaZzéra pre vSeobecné uctovnictvo a konsoliddciu alebo ttvar
Generdlneho manazéra pre prevadzkové Uctovnictvo.

Na nedavnej veceri v ramci obchodného zdruzenia som sedel vedl'a zamestnancov
konkurencie, z ktorych jeden zaéal hovorit o tom, ako by tlaky v priemysle mohli ovplyvnit
ceny jeho spoloénosti. Mohol som zdiel'at nase podobné obavy?

NIE. Aj ked' ste ¢lenmi rovnakého obchodného zdruZenia, diskutovanie konkurencne citlivych
informacii ako su ceny s akymkolvek konkurentom by mohlo porusovat predpisy o ochrane
hospodarskej sttaze. Uvedomte si, Ze k protiprdvnemu konaniu porusujicemu hospodarsku
sitaz moze dojst aj v takom neformdlnom prostredi, aké je obchodna vecera v ramci
obchodného zdruzenia. Ak rozhovor so zamestnancom konkurencie prejde do diskusie o
akejkolvek citlivej téme z hladiska ochrany hospodarskej sutaze, mali by ste promptne namietat
a rozhovor ukon it a ohlasit to Pravnemu Useku.

Na podujati obchodného zdruzenia jeden zamestnanec konkurencie povedal, Ze pre obidve
nase spoloc¢nosti by bolo lepsie, keby sme znizili produkciu jedného z vyrobkov, ktory obe
vyrabame. Nediskutovali sme o cendch, takze ide o vhodny rozhovor?

NIE. USSK musi robit vlastné nezavislé rozhodnutia o svojej podnikatelskej ¢innosti, vratane
urovni produkcie, na zdklade obchodnych podmienok a nie na zaklade akejkolvek formalnej
alebo neformdlnej dohody alebo koordinacie s konkurenciou. Nezapajajte sa do tejto diskusie a
obrétte sa na Pravny uUsek.




ZAKONNE A ETICKE SPRAVANIE

Planujem stretnutie so zastupcom spolocnosti z krajiny, v ktorej je beznym zvykom
navzajom si vymienat dary. Spolo¢nost je v danej krajine v éiastoénom vlastnictve statu.
Mézem poskytnut dar méjmu obchodnému partnerovi?

V mnohych Castiach sveta je Standardnym zvykom vymienat si navzdjom zdvorilostné dary

pri obchodnych stretnutiach. Kedze ale ktorykolvek zamestnanec spolocnosti, ktora je hoci

len v ¢iasto¢nom vlastnictve $tatu, méze byt povazovany za ,verejného Cinitefa“ na tcely
protikorupcnych pravnych predpisov, akékolvek dary, pohostenia alebo iné vyhody poskytované
priamo alebo nepriamo vasej kontaktnej osobe musia byt v stlade s poZiadavkami uvedenymi

v Principoch USSK €. PRIN/18 Protikorupcné principy, vratane predbezného suhlasu Pravneho
useku v mnohych pripadoch.
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Oznamovanie podnetov a Horuca linka U. S. Steel pre

etiku a bezpecnost

Ak narazime na eticku dilemu alebo sa potrebujeme poradit v stvislosti s etickym problémom alebo
dodrziavanim pravnych predpisov, je v poriadku sa pytat. Ustanovenia tohto Kédexu su k dispozicii, aby
nam pomohli pri tazkych rozhodnutiach, alebo ndm jednoducho poskytnu istotu, Ze sme na spravnej
ceste. Tieto zdroje vdm mézu pomoct, ak mate otdzky o Kddexe, principoch alebo postupoch, mate
podnety alebo ozndmenia tykajlce sa neetickych alebo nezdkonnych aktivit alebo ak potrebujete radu
pri etickej dileme.

Ak mate podozrenie na nelegdlne a neetické spravanie v suvislosti s obchodnou ¢innostou USSK
vratane akéhokolvek poruSenia tohto Kddexu, alebo o nom viete, je potrebné, aby ste takéto spravanie
bez zbytoéného odkladu nahlasili. Obavy mozete ozndmit nasim nadriadenym, zdstupcom Ludskych
zdrojov, Prdvnemu Useku, alebo prostrednictvom Horlcej linky U. S. Steel pre etiku a bezpeénost.

Oznamenia mézete nahlasit prostrednictvom Horticej linky U. S. Steel pre etiku a
bezpeénost akymkol'vek z nasledujicich spésoboy, a to aj anonymne ak si to zeldte:

Telefén: +421 55 684 2289
.\) Internet: www.ussteel.com/corp/EthicsLine
Intranet: Kliknite na odkaz Horlicej linky U. S. Steel pre etiku a bezpeénost na
intranete USSK
Adresa: Horlcej linky U. S. Steel pre etiku a bezpeénost,
Vstupny aredl U. S. Steel, P.O. Box 17, 044 54 KoSice

Horuca linka U. S. Steel pre etiku a bezpecénost je dostupna 24 hodin denne 7 dni v tyzdni a
prevadzkuije ju spolo¢nost, ktord je nezdvisld od U. S. Steel.

U. S. Steel zriadila komisiu zloZenu zo zamestnancov viacerych odborov, ktord posudzuje postup

a vysledky etickych a compliance vySetrovani na zéklade tychto podani, zaistujlc trasparentnost a
intenzivny dialég ohfadom tychto podani. My sme povinni riesit vSetky opodstatnené zdlezitosti a od
zamestnancov sa o¢akdva, ze pocas $etreni v rdmci Spolo¢nosti budu plne spolupracovat. Konanie
zamestnanca, ktory imyselne poda falosné ozndmenie na Horucu linku U. S. Steel pre etiku a
bezpecénost mbze byt povazované za porusenie pracovnej discipliny so vSetkymi doésledkami, ktoré z
toho vyplyvaju.

USSK zakazuje akukolvek
formu pomstychtivého
spravania voci
komukolvek, kto v

dobrej viere oznami
podozrenie na nezdkonné
a neetické konanie

alebo spolupracuje

pri vySetrovani. Viac

informdcii najdete v
Usmerneni USM /0304
Preverovanie oznameni

protispolocenskej ¢innosti
a inych podnetov.
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Mojou pracou je aj priprava vytctovania vydavkov zo sluzobnych ciest méjho nadriadeného
a vsimol som si, ze vo vyuétovaniach ziadal duplicitne uplatnit potvrdenia o vydavkoch z
predchadzajticich sluzobnych ciest. Ked’ som sa ho na to spytal, prikazal mi, aby som o tom
mical a pripravil vytictovanie vydavkov bez ohl'adu na tento problém. Mo6j kolega mi povedal,
aby som sa do toho nemiesal. Co mam robit?

Ste povinny okamzite oznamit tlto zdlezitost nadriadenému na vyssom stupni riadenia alebo
useku Interné kontroly a podpora auditu. Okrem tychto moznosti vzdy mézete podat podnet
useku Pravny usek alebo prostrednictvom Horlcej linky U. S. Steel pre etiku a bezpecénost.

Nie som si stopercentne isty, ¢i to, coho som bol svedkom, je nezdakonné alebo neetické
spravanie. Co mam robit?

Ak si nie ste stopercentne isty, najlepsie bude Vasu zélezitost oznamit. Ako pomébcka pre Vas,
poloZzte si nasledovné otazky v suvislosti s akymkolvek potencidlne znepokojivym konanim:

Zda sa to byt porusenim ST.E.E.L. principov, nasho

Kédexu alebo principov a postupov Spolo¢nosti?

Vyzerd to ako nepoctivd, nekald ¢innost?

Ak by som tak konal ja, bolo by mi neprijemné povedat to mojej rodine alebo priatefom?
Mohlo by to poskodit dobru povest Spolo¢nosti?

Ak ste odpovedali ,ano“ na ktortkolvek z tychto otdzok, mali by ste zalezitost oznamit.




Nas program etiky a dodrziavania principov a zdroje

Tento Kédex je zakladom programu dodrziavania etiky a dodrZiavania principov USSK a je zamerany na
nase Principy ST.E.E.L., ktoré definuju o¢akdvania nasej Spolo¢nosti v oblasti ndsho sprdvania. Robit to,
¢o je spravne, musi byt sticastou ndasho rozhodovania a podnikania. Mdme zdvédzok podporovat vysoko
vykonnu kultdru zaloZzend na excelentnosti a zodpovednosti, integrite a etickom konani's cielom udrzat
dlhodoby uspech nasej Spolocnosti. Spolu s Kédexom nasledujuce dalSie zdroje poskytuju usmernenia:

Principy Spolo¢nosti

Principy Spolo¢nosti poskytuju usmernenia o tom, ¢o sa od nds o¢akava a pomdzu ndm

vykonat sprdvne rozhodnutie v uréitych situdcidch. Zamestnanci kazdoro¢ne potvrdzujd,
Ze neustdle dodrzuju Kédex etického spravania a klticové principy Spolo¢nosti. Aktudline
verzie vSetkych principov Spolo¢nosti st ulozené pod ndzvom ,Principy” na intranetovej
strdnke USSK Etika a dodrziavanie principov.

Letdky a iné odporucania v oblasti komunikacie

Prdvny Usek pravidelne vyddva letdky ,Na slovicko o etike®, v ktorych sa diskutuje o témach

z oblasti etiky a dodrziavania predpisov v médidch, ako aj prezentuji anonymizované zhrnutia
pripadov z Horlcej linky s ciefom upozornit na redlne dosledky porusovania etiky a principov.
Predtym vydané letdky a odporucania su dostupné na intranetovej strdnke USSK Etika

a dodrziavanie principov.

Styéni pracovnici pre etiku a compliance
Uréeni sty¢ni pracovnici pre etiku a compliance na oddeleniach v nasich vyrobnych prevddzkach
a na Ustredi sliZia ako sprostredkovatelia programu etiky a dodrziavania principov. V USSK sa
zamestnanci mozu obratit na Viceprezidenta & Generalneho pravneho zdstupcu USSK, ktory je
zodpovedny za oblast etiky a compliance pre USSK v suvislosti so zdrojmi, tykajucimi sa etiky a
dodrziavania principov a usmerneniami na rieSenie konkrétnych etickych otazok.
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Skolenia, hodnotenie rizika a benchmarkovanie

V USSK sa kazdoro¢ne realizuju Skolenia pre zamestnancov zamerané na témy
v oblasti dodrziavania etiky a principov. Takisto vykondvame cinnosti hodnotenia
a monitorovania rizika, porovndvame nds program s poprednymi postupmi
dodrZiavania predpisov a pestujeme eticku kultliru s cielom neustéle zlepsovat
nas program etiky a dodrziavania predpisov a zostat najlepsi vo svojej triede.
Odporic¢ame vdm hldsit akékolvek podozrenia na nezdkonné alebo neetické
spravanie vaSmu nadriadenému, Pradvnemu useku alebo prostrednictvom
Horlcej linky U. S. Steel pre etiku a bezpec¢nost.
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Uplatnovanie
Za uplatfovanie a interpretdciu Kédexu etického sprdvania v Spolo¢nosti je zodpovedny Viceprezident
& Generdlny pravny zastupca USSK.

Kédex stanovuje vSeobecné usmernenia, ktoré vdm pomahaju pri robeni etickych rozhodnuti, ale nie je
uréeny na rieSenie vsetkych situdcii. Okrem toho prehlad pravnych predpisov a principov a postupov
USSK v tomto Kédexe nemad zahimat véetky poZiadavky. Akékolvek otdzky tykajlce sa Kédexu alebo
akéhokolvek z principov alebo postupov Spolo¢nosti adresujte Pravnemu Useku.

od

Horuca linka U. S. Steel
pre etiku a bezpeénost:

Ak viete o nezdkonnom alebo neetickom
sprdvani v suvislosti s podnikanim spolo¢nosti
U. S. Steel vratane akéhokolvek porusenia
tohto kédexu alebo méte o takomto spravani
podozrenie, mali by ste to bezodkladne
nahldsit. Obavy v dobrej viere mézete vyjadrit
prostrednictvom Horticej linka U. S. Steel

pre etiku a bezpecénost ktorymkolvek z
nasledujucich sposobov, anonymne, ak si to
Zelate:

Telefén: +42155 684 2289
Internet: www.ussteel.com/corp/EthicsLine

Intranet: Kliknite na odkaz Horucej linky U. S.
Steel pre etiku a bezpecénost na intranete USSK
Adresa: Horlcej linky U. S. Steel pre etiku a
bezpecnost, Vstupny aredl U. S. Steel, P.O. Box
17, 044 54 KoSice



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/32448/index.html
https://www.ussteel.com/codieethicsline
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Garyho principy

Pred sto rokmi vyjadril prvy prezident spolo¢nosti, sudca Elbert H. Gary, filozofiu podnikania v deviatich
kratkych vyhlaseniach. Tieto vyhldsenia zhrnuli jeho vieru v podnikanie zalozené na Standardoch cestnosti,
poctivosti, otvorenosti a slusnosti a nakoniec sa z nich vyvinuli Principy ST.E.E.L. Pévodné Garyho principy
uvadzaju nasledovné:

Som presvedceny, ze ak je vec spravna, bude nakoniec
trvalo uspesna.

Najvyssia odmena pochddza z poctivého a sprédvneho vykonu prdce. Koniec koncov,
zlé vysledky pochddzaju zo sebeckého, necestneho a nepoctivého konania.

Verim v hospoddrsku sutaz... sutaz méze vyhrat ten najsikovnejsi a dspech dosiahne
len ten, kto je najserioznejsi, najaktivnejsi a najvytrvalejsi.

Som presvedceny, Ze Ziadne priemyselné odvetvie, v ktorom sa nezaobchddza
so zamestnancami spravodlivo a humdnne, neméZe byt trvalo dspesné.

Absoldtne verim zdujmu verejnosti. Zo vsetkych pravidiel je verejnd mienka najspolahlivejsia
a najrozumnejsia.

Ak mame uspiet v podnikani, tak ho musime robit na principoch,
ktoré su cestné, férové, zakonné a spravodlivé.

Musime sa dostat a udrZat sa na takom férovom, vysokom a opodstatnenom stupni, aby
sme updtali pozornost, vyvolali a zabezpedili si uznanie vsetkych, ktori vedia, ¢o robime.

Neobhajujeme spojenia alebo dohody, ktorymi by sme branili podnikaniu, neobhajujeme
Ziadne cinnosti, ktoré su v protiklade so zakonom alebo blahom verejnosti.

Nikdy nesmieme zabudndt, Ze nase prdva a zdujmy st alebo by mali byt prospesné
verejnosti, Ze prdva a zdujmy jednotlivca musia vZdy ustipit zdujmom verejnym.
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Zaverecné slovo

Vazeni kolegovia,

U. S. Steel sa zaviazala k tomu, Ze bude podnikat v stlade s najvy$simi etickymi hodnotami. Pri konani v mene U. S. Steel musime nielen dodrziavat zdkony,
predpisy a pravidld, ktoré sa vztahuju na nase podnikanie, ale musime robit aj etické rozhodnutia, ktoré chrania dobrd povest a integritu U. S. Steel a jej
zamestnancov. Principy S.T.E.E.L. — Bezpeénost na prvom mieste, Dévera a re$pekt, Ochrana Zivotného prostredia, Excelentnost a zodpovednost a
Zakonné a etické sprdvanie slizia ako usmernenie, ktoré ndm v tom pomaha. Okrem naSich zamestnancov tiez o¢akdvame, ze nasi obchodni partneri budu
konat v sulade s nasimi Principmi ST.E.E.L.

Vybudovali sme silny program etiky a dodrziavania principov a odporic¢ame vdm, aby ste si nasli ¢as na dokladné prestudovanie Kédexu, nasich firemnych
principov a postupov a informdcii obsiahnutych v nasich ozndmeniach a $koleniach o etike a dodrziavani principov. Tieto zdroje vdm poskytnu prileZitost
dozvediet sa viac o kazdej z tematickych oblasti, ktoré st zahrnuté v Kédexe, a vyzbrojit sa vedomostami potrebnymi na prijimanie najlepsich rozhodnuti pri
vasej kazdodennej praci. Ked sa Principy S.T.E.E.L. stand usmernenim pre naSe konanie a rozhodnutia, podporime inkluzivne, rozmanité a vysoko vykonné
podnikatelské prostredie, vdaka ktorému je nasa spolo¢nost ovela silnejia a Uspesnejsia.

Prestudujte si Kddex a zdroje popisané v nom, ak mate akékolvek obavy tykajlce sa neetickej ¢i nezdkonnej ¢innosti, alebo ak potrebujete radu pri etickej
dileme. Odporidc¢ame vdm, aby ste ozndmili podozrenie na nezdkonné alebo neetické sprdvanie svojmu nadriadenému, prostrednictvom Horucej linky

U. S. Steel pre etiku a bezpecnost alebo Prévnemu Useku na e-mailovej adrese compliance@sk.uss.com. Horlca linka U. S. Steel pre etiku a bezpecnost
je k dispozicii 24 hodin denne, sedem dni v tyZzdni, a poskytuje vhodny spdsob, ako ozndmit podozrenie na nelegdlne alebo neetické spravanie, a to aj
anonymnym spésobom. U. S. Steel ma prisnu politiku zakazujicu pomstychtivé sprdvanie voci komukolvek, kto v dobrej viere ozndmi podozrenie na
poruSenie etiky.

My vSetci hrdme délezitd dlohu pri posilfiovani zavazku nasej spolocnosti k etickému sprdvaniu a musime brat seba ako aj inych na zodpovednost, ak tomu
tak nie je. Uz viac ako 100 rokov su etické hodnoty zdkladom nasho Uspechu a budud pren rozhodujlce aj v budicnosti.
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A Woton Melimasy

Scotland Duncan Victoria McKenney
Senior Viceprezident, Generalny pravny Z&astupca Generdlneho pravneho zdastupcu — Regulatory
zastupca a Tajomnik & Compliance a Deputy Chief Compliance Officer




