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Konflikt zaujmov

V tychto Principoch najdete:

v Definiciu konfliktu zaujmov

V' Ako oznamit konflikt zaujmov

Krucéové zdroje

> Priloha ¢islo 1 - Oznamenie
konfliktu zaujmov

1. PRINCIPY

Potencialne konflikty zaujmov musia byt
spolo€nosti oznamené hned ako sa o nich
dozviete. Komisia pre konflikt zaujmov dané
oznamenia preskuma a rozhodne (1) o tom, Ci
konflikt zaujmov skuto€ne existuje a ak ano (2)
o tom, €i je mozné prijatim urcitych opatreni
riziko vyplyvajuce z konfliktu znizit alebo Cije
konflikt zakézany. Zamestnanci sa nesmu
zapdjat do Ziadnej Cinnosti, ktora je podfa
uvazenia U. S. Steel KoSice, s.r.o. (dalej len
"USSK”) povazovana za zakazany konflikt
zaujmov.

Krucoveé definicie

“Konflikt” alebo “Konflikt zaujmov”

Zahfa akukolvek situaciu, kedy osobna lojalita
alebo finanéné alebo iné zaujmy zamestnanca
alebo jeho rodinného prislusnika by mohli
owlywit jeho rozhodnutia prijaté v mene
USSK. Taktiez zahffia akukolvek €innost, ktora
by mohla poSkodit reputaciu USSK alebo bola
by v rozpore s principmi alebo cielmi USSK,
napriklad vratane cinnosti, ktoré su:

»  Neetické alebo nelegalne;

»  Zasahuju do zodpovednosti
zamestnanca v USSK; alebo,

»  Zahfaju pouzitie zdrojov,
obchodného mena, alebo reputacie
USSK na osobné podnikanie alebo
iné mimopracowé aktivity.

Excelentnost &
Zodpovednost

“Rodinny prislusnik”

Zahffia manzelov, rodiCov, surodencov, deti
a swokrowcov zamestnanca alebo jeholjej
manzela/manzelky a akékolvek osoby v
pomere rodinnom alebo obdobnom, ak by
ujmu, ktord utrpela jedna z nich, druha
déwvodne pocitovala ako Mastnu ujmu.

2. APLIKOVATELNOST

Zasady stanovené v tychto Principoch su
zavazné pre vSetkych zamestnancov a
konatefov USSK. Akakolvek osoba, ktora
porusi tieto Principy podlieha disciplinarnemu
konaniu v zmysle Pracovného poriadku
USSK, vratane moznosti skoncenia
pracovného pomeru.

3. OZNAMOVANIE KONFLIKTOV

Ste povinni oznamit aktudlne alebo
potencialne konflikty a zaroven ziskat suhlas
Komisie pre konflikt zaujmov, predtym ako sa
vy alebo vas rodinny prislusnik zapojite do
Cinnosti, ktora by mohla predstavovat’ konflikt
zaujmov alebo potencialny konflikt zaujmov.

Konflikty musia byt oznamene
prostrednictvom tladiva Oznamenia konfliktu
zaujmov (Priloha ¢.1) a vyplnené tlaCivo
zaslané na adresu: compliance@sk.uss.com.

» Seba-zvyhodnenie: Pri rozhodovani v
mene USSK uprednostnenie  swojich
finanénych alebo inych zaujmov, zaujmov
swjej rodiny alebo priatefov namiesto
zaujmov spolo¢nosti

» Financéné dojednania tykajuce sa

rodinnych  prislusnikov:  Akékolvek
dojednania na zaklade, ktorych rodinny
prislusnik zamestnanca dostava penazné
platby, majetkové alebo iné hodnoty od
USSK.

» Zamestnanie mimo vykonu prace pre
USSK: Vykonavanie prace, poskytovanie
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konzultacii alebo inych sluzieb mimo
wkonu prace pre USSK

» Konkurent, zakaznik alebo dodavatel
USSK: wkon prace pre konkurenta,
dodavatela alebo zakaznika USSK, alebo
wznamny majetkow podiel na jeho

podnikani;
» Zneuzitie doévernych informacii:
Zneuzivanie dévernych  informacii

(napriklad  znalost  zmldv, informacii
o planovanych akviziciach alebo vztahov
s dodavatefmi) pre osobny prospech
alebo prospech inej osoby

» Investicie: Finanéné investicie do
spolo¢nosti, ktora je konkurentom , alebo
wznamnym dodavatelom alebo
zakaznikom (do tejto definicie nepatri
investovanie prostrednictvom
podielového fondu alebo iného druhu
investicného nastroja, v ktorom prijemca

neurcuje konkrétne moznosti
investovania)
» Konkurenéné majetkové  zaujmy:

Zaujem o kupu alebo predaj majetku
alebo majetkoveé prava, o ktoré USSK ma
alebo méze mat konkurencny zaujem.

Ak ste konflikt (alebo potencialny konflikt)
oznamili, ale situacia sa zmeni, musite
okamzite informovat Komisiu pre konflikt
zaujmov, ktora rozhodne, &i je potrebné
predlozit revidované Oznamenie konfliktu
zaujmov.

4. CLENSTVO V STATUTARNYCH
ORGANOCH TRETICH
SUBJEKTOV, OSOBNE ARODINNE
PODNIKANIE

a. Neziskové organizacie

Suhlas nie je vyzadovany ak mate zaujem
pbsobit’ v Statutarnych organoch neziskovych
organizacii alebo v poradnom organe alebo
vybore takejto organizacie, okrem pripadov
ked (a) organizacia alebo radal/vybor
podporuje stanoviska alebo ekonomické

Excelentnost &
Zodpovednost

pozicie, ktoré su v rozpore so zaujmami USSK
alebo (b) vasa ucast bude naruSat vaSu
schopnost  vykonavat  vaSe pracovné
povinnosti v USSK. V takychto pripadoch
musite, podat Oznamenie konfliktu zaujmov.

b. Obchodné spolo¢nosti

Zamestnanci vo vieobecnosti nesmu pdsobit
v predstavenstve alebo ako Clen Statutarneho
organu inej obchodnej spolocnosti ako USSK,
dcérskej spoloCnosti alebo  pridruzenej
spolo¢nosti USSK alebo osobnej alebo
rodinnej spoloCnosti (pozri 4.c nizSie).
Vynimky z tohto pravidla moéze schvalit
Komisia pre konflikt zaujmov po zvazeni
konkrétnych okolnosti a potencialu buducich
konfliktov.

c. Osobné alebo rodinné podnikanie

V zmysle vySSie uvedenych obmedzeni,
USSK nepretrzite  presadzuje zasadu
nezasahovania do osobného alebo rodinného
podnikania zamestnancov, avSak
zamestnanci su povinni v takomto pripade
podat Oznamenie o konflikte zaujmov. Je
mozné predpokladat, s vyhradou uvazenia
Komisie pre konflikt zaujmov, Zze: (a)
podnikanie na zaklade zivnostenského alebo
iného podnikatelského opravnenia podfa
osobitného zakona (ktoré sa nezapisuje do
obchodného registra) alebo (b) podnikanie
zamestnanca v spolo€nosti, ktora ma menej
ako 5 spolo¢nikov alebo akcionarov alebo
vlastnictvo takejto spoloCnosti je osobnym
alebo rodinnym podnikanim. Zaroven plati, ze
spolo¢nost, ktora ma 5 alebo viac spolo¢nikov
alebo akcionarov, nie je osobnou, resp.
rodinnou spolo€¢nostou; s vynimkou, ak
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okolnosti konkrétneho pripadu nasvedcuju
inak.

d. Ziadne od$kodnenie

Pokial Vas USSK vyslovne nepoziada, aby ste
vykonavali funkciu Statutarneho organu iného
subjektu ( a nejde o pripad kedy by mal resp.
mohol mat zamestnanec narok na
odSkodnenie a pravnu pomoc podfa
aplikovatefnych pravnych predpisov ) USSK
nebude poskytovat pravnu pomoc alebo
odSkodnenie ak by takyto zamestnanec bol
Zalovany za vykon svojej funkcie Statutarneho
organu v takomto subjekte.

5. ZAMESTNANIE RODINNEHO
PRISLUSNIKA

Zamestnanie vasho rodinného prislusnika
u konkurencnej spolo¢nosti, zakaznika alebo
dodavatela moéze byt konfliktom zaujmov.
Podat Oznamenie konfliktu zaujmov sa
vyzaduje ak je splnené aspon jedno
z nasledujucich kritérii :
» Vas rodinny prislusnik je zamestnany v
konkuren¢nej spolo¢nosti
» Vas rodinny prislusnik je na pozicii
viceprezidenta (alebo ekvivalentom)
alebo vySSie u zakaznika alebo
dodavatela
» Vas rodinny prisludnik je zamestnany u
zakaznika alebo dodavatela a vaSa
praca vam umoziuje robit alebo
ovplyviiovat rozhodnutia tykajuce sa
tohto zakaznika alebo dodavatela (napr.
pokial ide o ceny, predajné podmienky,
rozhodnutia o kreditnych podmienkach,
vyber dodavatela alebo rokovania o
zmluve)

6. KONFLIKTY KONATELOV

Komisia pre konflikt zaujmov preskima a
vyjadri sa k vS§etkym predlozenym konfliktom,
s vynimkou nasledujucich poZiadaviek, ktoré

E
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sa vztahuju na potencialne konflikty tykajuce
sa konatelov:

» Konflikty konatelov, ktori su priamo
podriadeni Prezidentovi, budu
postupené Viceprezidentovi pre energie
i a Generalnemu pravnemu zastupcovi

» Konflikt Viceprezidenta pre energie a
Generalneho pravneho zastupcu bude
adresovany Prezidentovi USSK

» Konflikt  Prezidenta USSK bude
adresovany Generalnemu pravnemu
zastupcovi a Chief Ethics & Compliance
Officerovi U. S. Steel.

Priloha:

Priloha €. 1 - Oznamenie konfliktu zaujmov
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