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Politika ochrany 'udskych prav

U. S. Steel Kosice, s.r.o. (,,USSK*) ako dcérska spolo¢nost’ United States Steel Corporation ( ,,U. S. Steel ,,) sa
zavizuje reSpektovat’ udské prava vsetkych I'udi v stilade so zdsadami dostojnosti a tcty k jednotliveom, ktoré st
zékladom Vseobecnej deklaracie I'udskych prav, Medzinarodného paktu o obcianskych a politickych pravach a
Medzinarodného paktu o hospodarskych, socialnych a kultirnych pravach (spolu zname tiez pod neformalnym
nazvom Medzinarodny pakt o 'udskych pravach). Tento zavdzok je zakotveny v principoch S.T.E.E.L., ktoré
odrazaju naSe zakladné hodnoty: Bezpec¢nost’ na prvom mieste, Dovera a reSpekt, Ochrana zivotného prostredia,
Excelentnost’ a zodpovednost’ a Zakonné a etické spravanie.

Koédex etického spravania spolo¢nosti USSK (,,Kddex™) je zostaveny na zaklade principov S.T.E.E.L. a stanovuje
oCakavania od naSej spolocnosti a naSich zamestnancov, a to aj v suvislosti s 'udskymi pravami, pracovnymi
podmienkami, pracovnym pravom, pracovnymi postupmi a spravanim na pracovisku. Bezpe¢nost’ je uz dlho nasou
hlavnou hodnotou a sme hrdi na to, Ze v minulosti sme naSim zamestnancom poskytovali Cisté, bezpe¢né a chranené
pracovné prostredie. USSK reSpektuje odborové zvizy, uznava pravo zamestnancov na kolektivne vyjednavanie a
dodrziava vsetky predpisy tykajuce sa kolektivneho vyjedndvania. Rovnako re$pektujeme pravo nasich
zamestnancov na slobodu zdruzovania sa, vratane prava rozhodnit’ sa, ¢i vstupia do odborovej organizacie.
Respektujeme podmienky kolektivnych zmliv a dodrziavame platné zakony tykajiuce sa spravodlivych miezd,
minimalnej mzdy, nadCasov, rovnakej odmene za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty, pracovného Casu
a zamestnaneckych vyhod a vyplacania pracovnikov vyluéne v pefiaznych prostriedkoch. AK je to relevantné,
cudzinci sU zamestnavani za rovnocennych podmienok ako zamestnanci, ktori nie su cudzincami a vykonavaju
porovnatel'nti pracu. Zakazujeme detsku pracu, obchodovanie s 'ud’'mi a akiikol'vek formu nitenej prace a pre nasich
zamestnancov sme zaviedli $kolenia o identifikicii a prevencii nelegalnej prace. NepouZzivame ani netolerujeme
disciplinarne praktiky, ktoré ohrozuji dostojnost’ pracovnikov alebo slizia na ich poniZovanie Ci zastrasSovanie, a
akékol'vek zistené incidenty bezodkladne rieSime s cielom zabezpelit' reSpektujice zaobchadzanie. Zaroven
nepodporujeme poskytovatel'ov bezpecnostnych sluzieb zapojenych do nezakonnych praktik a dbame na to, aby
poskytovatelia bezpecnostnych sluzieb resSpektovali 'udské prava.

Spolo¢nost’ USSK si uvedomuje, Ze jej d’alsi uspech zavisi od podpory vysoko vykonnej kultdry na pracovisku, ktora
je zakotvena v najvyssich Standardoch dokonalosti, zodpovednosti, spravodlivosti a vzajomného reSpektu. Preto sa
snazime o pracovné prostredie, v ktorom sa kazdy citi ceneny a méZe naplno rozvinit' svoj potencial. V sulade s
deklaraciou Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych zasadach a pravach pri praci a platnymi pravnymi
predpismi SR je akakol'vek forma diskriminacie alebo obtazovania, a to aj v procese prijimania do zamestnania, na
z&klade rasy, veku, etnickej prislu$nosti, sexualnej orienticie, rodovej identity, zdravotného postihnutia alebo
akéhokol'vek iného chraneného postavenia v rozpore s tymto ciel'om a je prisne zakazana aj podl'a nasich Principov,
tykajucich sa Sexualneho obtazovania a inych foriem diskriminacie.

USSK veri, ze byt dobrym korporatnym ob¢anom si vyzaduje zamerat’ sa na prevadzku zodpovedna voci Zivotnému
prostrediu a udrzatel'na ¢innost’ v prospech vsetkych T'udi a komunit. Preto sa zavidzujeme recyklovat, znizovat
emisie a Setrit’ energiu a prirodné zdroje potrebné na nasu prevadzku. U.S. Steel predovsetkym pracuje na dosiahnuti
ohlasenych ciel'ov znizit" intenzitu emisii sklenikovych plynov o 20 % do roku 2030 a dosiahnut’ nulové ¢isté emisie
sklenikovych plynov do roku 2050. Okrem toho skimame, vytvarame a zavadzame inovativne rieSenia a procesy v
ramci naSej Cinnosti, ktoré minimalizuju nas vplyv na prirodné prostredie. Tieto aktivity pod¢iarkuji nas pevny
zavazok podnikat’ spravnym spésobom v komunitach, v ktorych Zijeme a pracujeme.
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Aby zamestnanci USSK pochopili postoj spolo¢nosti k P'udskym pravam a jej oCakavania tykajuce sa spravania
zamestnancov, kopie Kodexu su distribuované novym zamestnancom a zverejnené na internete. USSK  skoli
vSetkych zamestnancov o svojich normach spravania na pracovisku vratane principov tykajicich sa sexualneho
obtazovania a inych foriem diskrimindcie a zamestnanci musia kazdoro¢ne potvrdit, Ze tieto principy ako aj Kodex
dodrziavaju. Porusenie Kodexu alebo tychto Principov méze mat’ za nasledok disciplinarne konanie v zmysle
Pracovného poriadku USSK, vratane moznosti skonCenia pracovného pomeru. Zodpovednost' za koordindciu a
usmeriovanie tychto zasad ma Viceprezident a Generalny pravny zastupca a Viceprezident pre l'udské zdroje a
transformaciu

Svoj zavdzok dodrziavat’ 'udské prava aktivne rozSirujeme ajna cely nas dodavatel'sky retazec. V naSom Kodexe
spravania pre dodavatel’'ov sa uvadza, Ze od naSich dodavatel'ov o¢akavame, Ze budl dodrziavat’ rovnaké zasady ako
my, podnikn zdokumentované kroky na zabezpecenie ich dodrziavania a tie isté Standardy prenesu na d’alSie strany,
ktoré podporuji podnikanie spolo¢nosti USSK. Nesplnenie tychto ocakavani méze ohrozit vztah USSK s
dodavatelom. Okrem toho v ramci nasho rozsiahleho protikorupéného programu vykondvame hodnotenia rizik a
hibkové previerky vybranych obchodnych partnerov, ktorych cielom je identifikovat’ rizika stvisiace s dodrziavanim
predpisov vratane predchadzajicich poruseni l'udskych prav a korupéného spravania.

USSK informuje zainteresované strany vratane zakaznikov, investorov a verejnosti o svojom zaviazku dodrziavat
Pudské prava zverejnenim tychto zasad na svojej webovej stranke. V aprili 2021 sa U. S. Steel tiez stal prvym
severoamerickym vyrobcom ocele, ktory sa pripojil k iniciative ResponsibleSteel, globalnej iniciative viacerych
zainteresovanych stran, ktora stanovuje a certifikuje sulad ¢lenov s normami v oblasti l'udskych prav, bezpec¢nosti a
zivotného prostredia vyvinutymi S$pecialne pre nas priemysel. V tom istom roku sa USSK zaviazala podporovat
viziu a misiu ResponsibleSteel, pri¢om kladie osobitny doraz na oblast’ ochrany 'udskych prav, ktora je od roku 2021
jednym z kl'icovych prvkov nasej stratégie.

S cielom pomoct’ identifikovat’ spravanie, ktoré nie je v sulade s nasim Kodexom alebo principmi S.T.E.E.L.,vratare
obav tykajucich sa 'udskych prav, spolo¢nost’ USSK zriadila mechanizmus podavania podnetov pre zamestnancov,
obchodnych partnerov a verejnost’, ktory im umoziuje upozornit® na pochybenia v stvislosti s na§im podnikanim.
Tuto Horlcu linku pre etiku a bezpe¢nost’ prevadzkuje nezavisly poskytovatel’ a poskytuje pohodiny, anonymny a
doverny spdsob, ako mdze ktokol'vek upozornit’ na pripadny problém. VSetky ozndmenia vratane tych, ktoré sa
tykaju T'udskych prav, sa preSetruju a prijimaju sa prislu$né opatrenia. Spolo¢nost’ USSK prisne zakazuje odvetné
opatrenia voc¢i kazdému, kto v dobrej viere vznesie obavy.

Kosice, 20.01.2026

James Edward Bruno, v.r.
Prezident U. S. Steel KoSice, s.r.o.
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