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Politika ochrany ľudských práv 
 

NERIADENÁ KÓPIA, PLATNÁ IBA V DEŇ TLAČE! Dátum tlače: 20.01.2026  

U. S. Steel Košice, s.r.o. („USSK“) ako dcérska spoločnosť United States Steel Corporation ( „U. S. Steel „) sa 

zaväzuje rešpektovať ľudské práva všetkých ľudí v súlade so zásadami dôstojnosti a úcty k jednotlivcom, ktoré sú 

základom Všeobecnej deklarácie ľudských práv, Medzinárodného paktu o občianskych a politických právach a   

Medzinárodného paktu o hospodárskych, sociálnych a kultúrnych právach (spolu známe tiež pod neformálnym 

názvom Medzinárodný pakt o ľudských právach). Tento záväzok je zakotvený v princípoch S.T.E.E.L., ktoré 

odrážajú naše základné hodnoty:  Bezpečnosť na prvom mieste, Dôvera a rešpekt, Ochrana životného prostredia, 

Excelentnosť a zodpovednosť a Zákonné a etické správanie.   

Kódex etického správania spoločnosti USSK („Kódex”) je zostavený na základe princípov S.T.E.E.L. a stanovuje 

očakávania od našej spoločnosti a našich zamestnancov, a to aj v súvislosti s ľudskými právami, pracovnými 

podmienkami, pracovným právom, pracovnými postupmi a správaním na pracovisku.  Bezpečnosť je už dlho našou 

hlavnou hodnotou a sme hrdí na to, že v minulosti sme našim zamestnancom poskytovali čisté, bezpečné a chránené 

pracovné prostredie.  USSK rešpektuje odborové zväzy, uznáva právo zamestnancov na kolektívne vyjednávanie a 

dodržiava všetky predpisy týkajúce sa kolektívneho vyjednávania. Rovnako rešpektujeme právo našich 

zamestnancov na slobodu združovania sa, vrátane práva rozhodnúť sa, či vstúpia do odborovej organizácie.  

Rešpektujeme podmienky kolektívnych zmlúv a dodržiavame platné zákony týkajúce sa spravodlivých miezd, 

minimálnej mzdy, nadčasov, rovnakej odmene za rovnakú prácu alebo za prácu rovnakej hodnoty, pracovného času 

a zamestnaneckých výhod a vyplácania pracovníkov výlučne v peňažných prostriedkoch.  Ak je to relevantné, 

cudzinci sú zamestnávaní za rovnocenných podmienok ako zamestnanci, ktorí nie sú cudzincami a vykonávajú 

porovnateľnú  prácu. Zakazujeme detskú prácu, obchodovanie s ľuďmi a akúkoľvek formu nútenej práce a pre našich 

zamestnancov sme zaviedli školenia o identifikácii a prevencii nelegálnej práce. Nepoužívame ani netolerujeme 

disciplinárne praktiky, ktoré ohrozujú dôstojnosť pracovníkov alebo slúžia na ich ponižovanie či zastrašovanie, a 

akékoľvek zistené incidenty bezodkladne riešime s cieľom zabezpečiť rešpektujúce zaobchádzanie. Zároveň 

nepodporujeme poskytovateľov bezpečnostných služieb zapojených do nezákonných praktík a dbáme na to, aby 

poskytovatelia bezpečnostných služieb rešpektovali ľudské práva. 

Spoločnosť USSK si uvedomuje, že jej ďalší úspech závisí od podpory vysoko výkonnej kultúry na pracovisku, ktorá 

je zakotvená v najvyšších štandardoch dokonalosti, zodpovednosti, spravodlivosti a vzájomného rešpektu.  Preto sa 

snažíme o pracovné prostredie, v ktorom sa každý cíti cenený a môže naplno rozvinúť svoj potenciál.  V súlade s 

deklaráciou Medzinárodnej organizácie práce o základných zásadách a právach pri práci a platnými právnymi 

predpismi SR je akákoľvek forma diskriminácie alebo obťažovania, a to aj v procese prijímania do zamestnania,  na 

základe rasy, veku, etnickej príslušnosti, sexuálnej orientácie, rodovej identity, zdravotného postihnutia alebo 

akéhokoľvek iného chráneného postavenia v rozpore s týmto cieľom a je prísne zakázaná aj podľa našich Princípov, 

týkajúcich sa Sexuálneho obťažovania a iných foriem diskriminácie.    

USSK  verí, že byť dobrým korporátnym občanom si vyžaduje zamerať sa na prevádzku zodpovednú voči životnému 

prostrediu a udržateľnú činnosť v prospech všetkých ľudí a komunít.  Preto sa zaväzujeme recyklovať, znižovať 

emisie a šetriť energiu a prírodné zdroje potrebné na našu prevádzku.  U. S. Steel predovšetkým pracuje na dosiahnutí 

ohlásených cieľov znížiť intenzitu emisií skleníkových plynov o 20 % do roku 2030 a dosiahnuť nulové čisté emisie 

skleníkových plynov do roku 2050. Okrem toho skúmame, vytvárame a zavádzame inovatívne riešenia a procesy v 

rámci našej činnosti, ktoré minimalizujú náš vplyv na prírodné prostredie.  Tieto aktivity podčiarkujú náš pevný 

záväzok podnikať správnym spôsobom v komunitách, v ktorých žijeme a pracujeme. 
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Aby zamestnanci USSK  pochopili postoj spoločnosti k ľudským právam a jej očakávania týkajúce sa správania 

zamestnancov, kópie Kódexu sú distribuované novým zamestnancom a zverejnené na internete.  USSK  školí 

všetkých zamestnancov o svojich normách správania na pracovisku vrátane princípov týkajúcich sa  sexuálneho 

obťažovania a iných foriem diskriminácie a zamestnanci musia každoročne potvrdiť, že tieto princípy ako aj Kódex 

dodržiavajú.   Porušenie Kódexu alebo týchto Princípov môže  mať za následok disciplinárne konanie v zmysle 

Pracovného poriadku USSK, vrátane možnosti skončenia pracovného pomeru. Zodpovednosť za koordináciu a 

usmerňovanie týchto zásad má Viceprezident a Generálny právny zástupca a Viceprezident pre ľudské zdroje a 

transformáciu 

Svoj záväzok dodržiavať ľudské práva aktívne rozširujeme aj na celý náš dodávateľský reťazec.  V našom Kódexe 

správania pre dodávateľov sa uvádza, že od našich dodávateľov očakávame, že budú dodržiavať rovnaké zásady ako 

my, podniknú zdokumentované kroky na zabezpečenie ich dodržiavania a tie isté štandardy prenesú na ďalšie strany, 

ktoré podporujú podnikanie spoločnosti USSK. Nesplnenie týchto očakávaní môže ohroziť vzťah USSK s 

dodávateľom.  Okrem toho v rámci nášho rozsiahleho protikorupčného programu vykonávame hodnotenia rizík a 

hĺbkové previerky vybraných obchodných partnerov, ktorých cieľom je identifikovať riziká súvisiace s dodržiavaním 

predpisov vrátane predchádzajúcich porušení ľudských práv a korupčného správania.  

USSK informuje zainteresované strany vrátane zákazníkov, investorov a verejnosti o svojom záväzku dodržiavať 

ľudské práva zverejnením týchto zásad na svojej webovej stránke.  V apríli 2021 sa U. S. Steel  tiež stal prvým 

severoamerickým výrobcom ocele, ktorý sa pripojil k iniciatíve ResponsibleSteel, globálnej iniciatíve viacerých 

zainteresovaných strán, ktorá stanovuje a certifikuje súlad členov s normami v oblasti ľudských práv, bezpečnosti a 

životného prostredia vyvinutými špeciálne pre náš priemysel.  V tom istom roku sa USSK zaviazala podporovať 

víziu a misiu ResponsibleSteel, pričom kladie osobitný dôraz na oblasť ochrany ľudských práv, ktorá je od roku 2021 

jedným z kľúčových prvkov našej stratégie. 

S cieľom pomôcť identifikovať správanie, ktoré nie je v súlade s naším Kódexom alebo princípmi S.T.E.E.L., vrátane 

obáv týkajúcich sa ľudských práv, spoločnosť USSK zriadila mechanizmus podávania podnetov pre zamestnancov, 

obchodných partnerov a verejnosť, ktorý im umožňuje upozorniť na pochybenia v súvislosti s naším podnikaním.  

Túto Horúcu linku pre etiku a bezpečnosť prevádzkuje nezávislý poskytovateľ a poskytuje pohodlný, anonymný a 

dôverný spôsob, ako môže ktokoľvek upozorniť na prípadný problém. Všetky oznámenia vrátane tých, ktoré sa 

týkajú ľudských práv, sa prešetrujú a prijímajú sa príslušné opatrenia.  Spoločnosť USSK prísne zakazuje odvetné 

opatrenia voči každému, kto v dobrej viere vznesie obavy. 

 

 

 
Košice, 20.01.2026 

 
 
 
 

James Edward Bruno, v.r. 

Prezident  U. S. Steel Košice, s.r.o. 
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