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Sexualne obt’aZovanie a iné formy diskriminacie

V tychto Principoch najdete:

v" Pravidla spolocnosti U.S. Steel KoSice,
s.r.o. (dalej len USSK) zakazujuce
sexualne obtaZovanie a iné formy
diskriminacie

v" PoZiadavku nahlasit pripady sexualneho
obtaZovania a inych foriem diskriminacie

1. PRINCIPY

USSK presadzuje zasadu, ze ziadny
zamestnanec alebo uchadza¢ o zamestnanie
nebude vystaveny sexualnemu obtaZovaniu
alebo inym formam diskriminacie, ktoré su
zakazané a nezakonné.

Veduci zamestnanci USSK na vSetkych
urovniach riadenia zodpovedaju za
presadzovanie tychto Principov.

2. APLIKOVATELNOST

Principy sa vztahuju na konatefov a vSetkych
zamestnancov a tykaju sa akéhokolvek ich
spravania, ku ktorému dochadza v suvislosti s ich
vykonom prace pre USSK.

3. NESMIETE
a. Sazap3jat’ do sexualneho obt'azovania
alebo inej formy diskriminacie

Konatelia a zamestnanci USSK sa nesmu
dopustat sexualneho obtazZovania alebo inej
formy diskriminacie. Okrem poruSenia tychto
Principov, m&zu niektoré formy a prejavy
sexualneho obtazovania alebo obtazovania byt
navySe  porusenim pravnych  predpisov
Slovenskej republiky, ako napr. Zakona ¢.
365/2004 Zz. o rovnakom zaobchadzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v plathnom zneni (dalej len
“Antidiskriminacny zakon”). Obtazovanie podla
tychto Principov bude posudzované tym
spbsobom, Ze sa zoberie do Uvahy postavenie
fyzickych o0s6b rovnakej rasy, farby pleti,
vierovyznania, pohlavia, sexualnej orientacie,
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sexualnej identity, narodnosti, Statnej
prislusnosti, veku, fyzického alebo duSevného
zdravotného postihnutia, alebo genetickej
informacie v porovnani s osobou vystavenou
udajnému obt'azovaniu.
b. Sa pomstit' komukol'vek kto v dobrej
viere urobi oznamenie

Nesmiete sa pomstit komukolvek, kto v dobre;j
viere oznami sexudlne obtazovanie alebo inu
formu diskriminacie, alebo spolupracuje pri
vySetrovani oznameni tykajucich sa sexualneho
obtaZovania a diskriminacie.

‘ Kiuc¢ové definicie

“Diskriminacné obt'azovanie”
PouZivanie neslusnych a uraZliwch wrazov,
osoCovanie, negativne stereotypy alebo urazlive,
zastraSujuce  alebo  nepriatelské  spravanie
wjadrené akymkolvek spdésobom,  watane
hlasowch  sprav  alebo  akejkolvek  formy
elektronickej komunikacie, ktoré sa tykaju rasy,
farby pleti, vierowznania, pohlavia, sexualnej
orientacie a sexualnej identity, narodnosti, Statnej
prislusnosti, veku, telesného alebo mentalneho

zdravotného postihnutia alebo genetickej
informacie.

“Sexualne obt'azovanie”
Sexualne obtazovanie je  definované v

Antidiskriminalnom zakone a pre ucely tychto
Principov znamena akékolvek nezelané pokusy o
sexudlne zblizenie, ziadosti o sexualnu naklonnost
alebo iné verbalne, ¢i fyzické spravanie sexualnej
povahy, v pripade ktorého plati, Ze:

» Podwlenie sa takému spravaniu je bud
wslowe alebo mi¢ky, podmienkou
uzatvorenia pracowmného pomeru fyzickej
osoby;

» Podwlenie satakému spravaniu alebo
jeho odmietnutie zo strany fyzickej osoby
sluzi ako zaklad pre rozhodnutia tykajuce
sa danej fyzickej osoby v suvislosti s
pracomym pomerom alebo,

> Ugelom alebo nasledkom takého

spravania je bezdévodny zasah do wkonu
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prace fyzickej osoby, alebo objektivne a
zaroven subjektivne wytvaranie
ponizujuceho, nepriatelského alebo
urazliveho pracowného prostredia.

Patria sem najma: wipy so sexualnym podténom,
sexualne dwjzmyselné narazky alebo gesta
namierené voCi inym osobam, dlhotrvajuce uprené
alebo Ziadostivé pohlady, neprimerané, nezelané
alebo urazlive dotykanie sa inych os6b, wolné
wstavovanie materialov  sexudlnej  povahy,
fotografii,  kresieb atd., wyzZadovanie alebo
akceptovanie spravania sexualnej povahy zo strany
nadriadenych od podriadenych wmenou za
hmotnd  pracomd  odmenu, wslowme alebo
nepriamo wijadreny prisfub alebo hrozbu odobratia
hmotnej pracowmej odmeny, fyzické sexualne
napadnutie akéhokolvek druhu.

Sexudlne obtazovanie mbze smerovat voCi
osobam rownakého alebo opa&ného pohlavia.

4. MUSITE

Oznamit’ sexualne obt'azovanie alebo inu
formu diskriminacie

Akykolvek zamestnanec, alebo uchadza¢ o
zamestnanie, ktory sa domnieva, Ze je alebo bol
vystaveny sexualnemu obtazovaniu alebo
obtaZovaniu v akejkolvek forme alebo prejave,
alebo ktory sa dozvie o takom spravani
tykajucom sa inych oséb, je povinny to ihned
oznamit’.
Danu zalezitost je potrebné oznamit svojmu
nadriadenému zamestnancovi (ak sa staznost
tyka priameho nadriadeného zamestnanca,
staznost sa oznami nariadenému na vyS$Som
stupni riadenia ), prislusnému zodpovednému
zamestnancovi useku Ludskych zdrojov, utvaru
Riaditela pre pravne sluzby alebo na Horucu
linku U.S. Steel pre etiku a bezpe€nost jednym z
nasledujucich spbésobov:

» Telefon: +421 55 684 2289

» Internet:

www.ussteel.com/corp/EthicsLine
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» Intranet: Kliknite na linku Horucej linky
U.S. Steel pre etiku a bezpe€nost na
intranete USSK

» Adresa: Horuca linku U.S. Steel pre etiku
a bezpec€nost, Vstupny areal U.S. Steel,
P.O.Box 17, 044 54 KoSice

V pripade, ak sa staznost tyka konatela
(Viceprezidenta alebo Prezidenta), je potrebné
oznamit danu zaleZitost Viceprezidentovi pre
energie a generalnemu pravnemu zdastupcovi
alebo na Horucu linku U.S. Steel pre etiku
a bezpec€nost.

Viykonanie akejkolvek uUmyselne nepravdivej
alalebo zlomyselnej staznosti je nepripustné
spravanie, ktoré podlieha disciplinarnemu
konaniu v zmysle Pracovného poriadku USSK.

5. DALSIE POZIADAVKY
a. Zverejnenie Principov

Veduci zamestnanci budu informovat su¢asnych
zamestnancov a novych zamestnancov o tychto
Principoch, ako aj o ich prave a zodpovednosti
oznamit akékolvek sexualne obtazovanie alebo
ina formu diskriminacie, ktora sa dotyka ich
samotnych, alebo inych oséb. Principy budu k
dispozicii vSetkym zamestnancom na
intranetovom webe spolo¢nosti USSK.

b. VySetrovanie staznosti

Veduci zamestnanci zodpovedaju za urychlené a
dosledné vySetrovanie akychkolvek podanych
staznosti. VSetci zamestnanci su povinni v plnej
miere spolupracovat pri preSetrovani
ktorejkolvek staznosti.  Staznost  bude
preSetrena osobami, ktoré su na to opravnené
a urCené a ktoré mozua budu viest vySetrovanie
bez toho, aby boli vystaveni neprimeranému
natlaku alebo ovplyviiovaniu. VySetrovanie bude
vedené pri zachovani maximalne moznej miery
dovernosti.

Veduci zamestnanci prijmu napravné opatrenia,
vratane disciplinarneho konania v sulade s
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Pracovnym poriadkom USSK, ato aj voci
zamestnancov na manazérskych poziciach, ktori
vedome umoznili sexualne obt'aZzovanie alebo inu
formu diskriminacie.

Po ukon&eni vySetrovani a prijati primeranych
napravnych opatreni budu prislusni opravneni
zamestnanci  informovat  staZovatela o
vysledkoch vySetrenia staznosti.
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