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Avis relatif à la protection de la vie privée en vertu des articles 13 et 14 

du RGPD concernant le traitement des données à caractère personnel  

des personnes concernées  

 

U. S. Steel Europe - France est attentive au traitement et à la protection des données à caractère personnel de 

ses employés et d’autres personnes concernées, en particulier en ce qui concerne la prévention des atteintes 

non autorisées à la vie privée des personnes physiques et du respect des principes de la licéité du traitement.  

Le Responsable du traitement, en l’occurrence la Société U. S. Steel Europe – France S.A. immatriculée à 

Metz sous le n° 390 949 535 (ci-après le « Responsable du traitement » ou « La société ») traite toutes les 

données à caractère personnel conformément aux lois applicables, en particulier au règlement (UE) 2016/679 

du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif à la protection des personnes physiques à l'égard 

du traitement des données à caractère personnel et à la libre circulation de ces données, qui abroge la directive 

95/46/CE (RGPD).  

Ce document est destiné aux personnes concernées dont les données à caractère personnel sont traitées par 

U.S. Steel Europe - France. 

a) La base juridique et la finalité du traitement :   

1. Certaines dispositions légales imposent au Responsable du traitement le devoir de traiter les 

données à caractère personnel des personnes concernées et le traitement est inévitable pour 

remplir les obligations légales du Responsable du traitement. Dans ce cas, le consentement de 

la personne concernée n'est pas nécessaire, et les personnes concernées doivent appuyer le 

traitement de leurs données à caractère personnel et les fournir à cet effet. Si leurs données à 

caractère personnel ne sont pas fournies, le Responsable du traitement ne sera pas en mesure de 

satisfaire aux exigences légales, ce qui pourrait avoir un impact négatif à la fois sur le 

Responsable du traitement, mais aussi sur la personne concernée. 

 

Les finalités suivantes relèvent de cette base juridique : 

- Exécution des obligations du Responsable du traitement, en tant qu'employeur (p. ex. 

Ressources humaines, programme de paie) ; 

- Exécution des obligations légales résultant de la réglementation fiscale ou comptable ; 

- Exécution des obligations légales concernant certaines obligations légales ;   

- Gestion des documents d’entreprise ;                                        

- Administration du registre et des archives. 

 

2. Dans le même temps que U. S. Steel Europe – France, en tant qu'employeur, doit traiter les 

données à caractère personnel inévitables pour l'exécution des contrats (en particulier le contrat 

de travail), lorsqu’une partie au contrat est la personne concernée / l’employé(e) ou à la demande 

de la personne concernée, des mesures pourraient être prises avant la signature de l'accord. Dans 

ce cas également, U. S. Steel Europe - France, en tant que Responsable du traitement, est autorisé 

à collecter des données à caractère personnel directement auprès de la personne concernée/de 

l’employé(e) sans son consentement, puisque si ces données ne sont pas fournies, U. S. Steel 

Europe – France ne peut pas engager de relation contractuelle avec la personne concernée. 

 

Les finalités suivantes relèvent notamment de cette base juridique : 

- Activités concernant le programme des services des Ressources humaines et de la paie 

- Relations contractuelles avec des personnes physiques  
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3. En même temps, U.S. Steel Europe - France peut et devra traiter, sans le consentement de la 

personne concernée, les données à caractère personnel nécessaires pour les intérêts légitimes de 

U.S. Steel Europe - France, notamment pour protéger la société, pour vous fournir des services 

(par exemple des services de Ressources humaines) et pour tenir des dossiers à jour et exacts.   

Les finalités suivantes relèvent de cette base juridique, y compris, mais sans s'y limiter : 

- Protection des intérêts juridiques de U. S. Steel Europe – France, y compris à l'égard du 

recouvrement de créances et des poursuites judiciaires 

- Poursuite des activités commerciales de la société - soutien à la vente et au marketing, 

activités de représentation commerciale pour sa société mère 

- Provision de dispositifs de communication et d'information, de systèmes et d'applications, 

mise à disposition de soutien technique et de droits d'accès aux applications 

- Assurer la sécurité des réseaux et de l'information, ainsi que la cybersécurité 

- Fonctionnement de ce qu'on appelle la ligne éthique 

- Programme de conformité  

 

4. Si les données à caractère personnel ne sont pas traitées selon les méthodes énumérées ci-dessus, 

U. S. Steel Europe - France  peut traiter les données à caractère personnel dans des cas 

exceptionnels et isolés sur la base du consentement volontaire d'une personne concernée à des fins 

spécifiées dans le consentement, par exemple pour la prise ou l'utilisation de photographies dans 

certains cas. L’acte de fournir des données à caractère personnel sous forme de consentement est 

volontaire et libre. 

 

La personne concernée peut à tout moment retirer son consentement à compter de la date de 

remise du retrait du consentement écrit à l'adresse U.S. Steel Europe - France. Le retrait du 

consentement n'a aucune influence sur la légalité du traitement issu de son consentement avant le 

retrait. 

 

b) Sous-traitant délégué : 

Le Responsable du traitement, peut (principalement sur la base d'un accord écrit conclu selon les 

dispositions de l'article 28 du RGPD) déléguer un sous-traitant pour traiter les données à caractère 

personnel du Responsable du traitement. Aux fins de la délégation du traitement des données à 

caractère personnel au Sous-traitant, le consentement de la personne concernée n'est pas requis.  

 

Pour le traitement des données à caractère personnel des personnes concernées mentionné ci-dessus, 

U.S. Steel Europe - France utilise les sous-traitants suivants :  

- U. S. Steel Košice, s.r.o. (USSK), siège social : Vstupný areál U. S. Steel, 044 54 Košice, 

République slovaque, CRN : 36 199 222, immatriculée au registre du commerce et des 

sociétés du tribunal d’instance de Košice I, sous le numéro  : Sec : Sro, dossier n° 11711/V -, 

assistance technique et accès aux applications, 

De temps à autre, certains sous-traitants peuvent être ajoutés ou retirés. Pour obtenir la liste de sous-

traitants la plus récente, veuillez communiquer avec Frédéric SZTOR - FSztor@sk.uss.com. 

c) Catégories de données à caractère personnel traitées : Données d'identification, données de 

contact, données de connexion aux applications (par exemple login AD), données nécessaires à la 

gestion du programme de Ressources humaines et de la paie, données à caractère personnel sur les 

documents comptables et fiscaux et les certificats,  

Nous traitons les données à caractère personnel que nous recevons directement des personnes 

concernées - employés ou clients et autres parties concernées dans le cadre de notre relation 

commerciale. De plus, nous traitons parfois des données à caractère personnel obtenues légitimement 

à partir de sources accessibles au public.  

 

d) Catégories de destinataires : U. S. Steel Europe - France ne fournit les données à caractère personnel 

à des tiers que si la législation l'exige et, dans certains cas, à la société mère U. S. Steel Košice, s.r.o. 
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en Slovaquie (USSK) et, dans certains cas, à la société mère United States Steel Corporation, USA, 

par l'intermédiaire d'USSK.  

 

e) Période de conservation : U. S. Steel Europe - France  traitera les données à caractère personnel 

pendant la durée de la finalité du traitement et conservera les données pendant la période indiquée par 

les lois applicables, la réglementation interne, les raisons d'exploitation ou les intérêts légitimes du 

Responsable du traitement. 

 

f) Droits de la personne concernée :  La personne concernée est en droit de faire valoir les droits 

suivants envers le Responsable du traitement : 

- Accès à ses données à caractère personnel ; 

- Correction de ses données à caractère personnel ;  

- Effacement de ses données à caractère personnel ou limitation de leur traitement ; 

- S'opposer au traitement de ses données à caractère personnel, 

- Portabilité de ses données ;  

 

Vous pouvez faire appliquer ces droits en vous adressant à l'adresse suivante : U. S. Steel Europe – 

France 2 bis rue Lafayette 57000 Metz  ou en envoyant un courriel à dataprotection@sk.uss.com 

- En outre, les personnes concernées ont le droit de déposer une plainte auprès d'une autorité 

nationale de contrôle de la protection des données à caractère personnel en France. 

 

g) Transfert vers des pays tiers :   

Les opérations mêmes de traitement des données à caractère personnel sont effectuées au moyen 

d'applications fournies par la société mère U.S. Steel Košice, s.r.o. située en Slovaquie ou la société 

mère United States Steel Corporation dont le siège social se trouve aux États-Unis, ou ses sous-

traitants. Le transfert transfrontalier des données à caractère personnel des employés vers les États-

Unis a lieu lorsque certaines applications sont utilisées. Les applications en question sont 

principalement utilisées pour accomplir les tâches relatives aux relations de travail.  

En outre, en ce qui concerne le caractère multinational de la société U. S. Steel Europe - France, 

certaines données à caractère personnel limitées sont transférées et traitées par la société U. S. Steel 

Košice, s.r.o. en Slovaquie en tant que responsable du traitement, et United States Steel Corporation 

en tant qu'autre responsable, principalement (mais pas exclusivement) aux fins suivantes :  

A. Administration des activités commerciales internationales et autres activités liées aux ressources 

humaines, y compris (mais sans s'y limiter) : 

a) traitement des données à caractère personnel pour la gestion efficace des ressources humaines ; 

b) traitement des données à caractère personnel pour l'administration des ressources humaines 

(comme la rémunération - Programme d'incitation à court terme et programme d'incitation à 

long terme, pensions, retraites) ; 

c) mise en œuvre du processus de gestion des talents, y compris le déploiement d'un système 

électronique centralisé et d'échelle mondiale pour la mise en œuvre et le traitement des 

fonctions de gestion des performances et de planification de la relève et l'évaluation des 

performances ; et 

d) le traitement des données à caractère personnel dans le cadre du recrutement 

 

B. Programme de la société - traitement relatif à l'exercice du contrôle en tant qu'actionnaire 

majoritaire, préparation de l'assemblée générale, des réunions du conseil d’administration, des 

procès-verbaux des réunions et autres documents de la société, préparation des documents pour le 

registre du commerce et autres organismes. 

C. Conformité - administration des activités commerciales mondiales et d'autres activités, notamment 

la gestion efficace de la fonction de conformité, y compris (mais sans s'y limiter) : 

mailto:dataprotection@sk.uss.com
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a) traitement des données à caractère personnel pour fournir des formations en ligne et d'autres 

types de formation ainsi que des activités similaires ; 

b) traitement et accès aux données des rapports sur la ligne éthique de U. S.  Steel et les enquêtes 

effectuées par celle-ci  

c) traitement et accès aux données produites ou conservées par le service d’audit interne ; et 

d) traitement et accès aux données obtenues dans le cadre du contrôle du respect de la politique 

anticorruption de l'entreprise   

 


