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CSR strategicky plan pre rok 2025-2026

Zapojenie komunity a zamestnancov a regionalny rozvoj
Ciele:

Odkedy na Slovensku p&sobime, zaujimame sa o potreby regidnu, v ktorom Zijeme a
pracujeme. Aktivne sa zapajame do rieSenia problémov aj rozvojovych vyziev v oblasti nasho
vplyvu - v KoSickom a PreSovskom kraji vychodného Slovenska. V sulade s hodnotami
spolocnosti poskytujeme podporu priamo alebo prostrednictvom nasej Nadacie U. S. Steel
Kosice. Nasim zdmerom je:

e Prehlbovat’ partnerstva s miestnymi samospravami a mimovladnymi organizaciami.
e Zapajat nasich zamestnancov do komunitnych iniciativ.

Opatrenia:

e Pokracovat v organizovani Dni dobrovolnikov — Hutnici pre Kosice, kedy nasi
zamestnanci pomahaju miestnym organizaciam a komunitam. Pokracovat v programe
ambasadorov pre kazdu lokalitu, aby sme zamestnancom umoznili zapojit sa do
miestnych iniciativ.

e Rozsirit" existujuci grantovy program Spolocne pre region na podporu 10+ projektov
rocne na financovanie napadov zamestnancov a miestnych obyvatelov.

e Zamerat sa na projekty v oblasti vzdelavania, ochrany Zivotného prostredia,
kultdrneho dedi¢stva a mladeznickeho Sportu.

e Pokracovat v podpore marginalizovanych komunit prostrednictvom zamestnanosti a
darovanim palivového dreva.

1. Vzdelavanie, skolstvo a veda
Ciele:

e Posilnit technickd gramotnost, tvorivost’ a pripravenost’ na kariéru medzi mladezou.
e Zvysit povedomie o Stipendiach a potrebe technickych talentov.

Opatrenia:

e Podpora aktualizacie Steelparku a zvySenie zapojenia zakladnych skol.

e Rozsirit spolupracu so strednymi a vysokymi technickymi skolami.

e Pokracovat v Stipendijnom programe a programe stazi.

e Pokracovat v kazdorocnom darovanim plechu Strednej skole priemyselnych
technolégii v Kosiciach — Saca, ktory slizi na prakticki odbornt pripravu Ziakov pocas
celého skolského roka.
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2. Humanita, socialna starostlivost, zdravotna starostlivost’,
bezpecnost a inkluzia

Ciele:

e Podporit vsetky opravnené zranitelné rodiny medzi zamestnancami.
e Pomahat pri integracii deti z pestinskych domovov do spolo¢nosti.
e Zvysit inklziu zamestnancov so zdravotnym postihnutim.

e Podporovat preventivnu zdravotnu starostlivost”a dusevnu pohodu.

Opatrenia:

e Pokracovat a rosirovat program Sme s vami v spravny cas, aby sme podporili rodiny
nasich zamestnancov v tazkych zivotnych situaciach.

e PokracCovat a rozsirovat program Donate Lunch, ktory dorucuje darované jedlo [udom
v nudzi v Utulkoch

e Pokracovat v podpore detskych domovov

e Pokracovat' v podpore seniorov

e PokracCovat v projekte Stromcek priani a v projekte Charitativny vianocny stanok

e Pokracovat' v spolupraci so socialnym podnikom Gombida. Gombida bola zalozena
obcou Velka Ida v roku 2021 a nadvazuje na nas projekt Rovnost prilezitosti v oblasti
zamestnavania Romov zijucich v obci Velka Ida.

e Spolupracovat' s nemocnicami na zrychlenych skriningoch (napr. mamografia, zrak).

e PokracCovat v zapajani nasich zamestnancov do darcovstva krvi prostrednictvom
organizovania podujatia Hutnicka kvapka krvi v spolupraci s miestnou nemocnicou.

e Pokracovat v iniciative zbierky materialnej pomoci pre ludi v nidzi v ramci Dni
dobrovolnikov.

e Organizovat podujatia so zdravotnou tematikou prostrednictvom sieti WIN a NextGen
(zaujmové skupiny zamestnancov).

e Pokracovat darovanim palivového dreva socialne znevyhodnenym komunitam v
okolitych obciach a neziskovej organizacii Oaza — Nadej na novy Zivot.

e Pokracovat v grantovom programe Spolocne pre region, ktory podporuje projekty v
Styroch kategériach: bezpecnost, ochrana zivotného prostredia, zachovanie
kulturneho dedicstva a rozvojové aktivity pre deti a mladez.

3. Kultara

Ciele:

e Zamerat sa na podporu miestnych, narodnych alebo medzinarodnych kultdrnych
podujati organizovanych na vychodnom Slovensku.
e Zamerat sa na zachovanie regionalnej identity.
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o Stavat na dlhodobej spolupraci s overenymi institdciami.
Opatrenia:

e Sponzorovat kultdrne podujatia ako Visegradske dni a Art Film Fest.

e Pokracovat v dlhodobom partnerstve s Narodnym divadlom Kosice a Statnou
filharmodniou Kosice, zvazit partnerstvo s Vychodoslovenskym muazeom.

e Pokracovat v podpore aktualizacii Steelparku, kreativneho a zabavného centra pre
deti, ktoré vzniklo ako nas prispevok k prestiznemu titulu KoSice — Europske hlavné
mesto kultury 2013.

e Pokracovat v grantovom programe Spolocne pre region, ktory okrem iného podporuje
aj projekty v oblasti kultirneho dedicstva.

4. Podpora sportu a mladeze
Ciele:

e Podporovat zdravy Zivotny Styl.
Opatrenia:

e Pokracovat v podpore podujatia Medzinarodny maratén mieru v Kosiciach,
Sportového klubu HC KoSice.
e Pokracovat v nasom grantovom programe Tvoja sanca hrat, ktory podporuje mladych

Sportovcov.
e Pokracovat v zapajani nasich zamestnancov do letnych a zimnych Sportovych hier
organizovanych nasou spolo¢nostou.

5. Zivotné prostredie, ochrana zvierat

Ciele:

e Znizit environmentalnu stopu prostrednictvom komunitnych projektov.
e Zvysit viditelnost  a zapojenie komunity prostrednictvom dobrovolnickych dni.

Opatrenia:

e Fund local clean-ups and reforestation efforts.
e PokracCovat' v podpore vzdelavania na environmentalne témy v skolach
prostrednictvom grantového programu Spolocne pre region.
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e Pokracovat' v podpore miestnych organizacii, ako su Utulky pre zvierata, zoologicka
zahrada a botanicka zahrada prostrednictvom podujatia Dni dobrovolnikov — Hutnici
pre Kosice.




