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Kdodex etickeho spravania spolocnosti U. S. Steel KoSice, s.r.o0. (dalej
len ,,Kédex®) je zavazny pre nas vSetkych — konatelov i zamestnancov
spolocnosti U. S. Steel Kosice, s.r.0. (dalej len USSK alebo
Spoloc¢nost). Okrem dodrziavania tohto Kédexu sa od vsetkych
zamestnancov vyzaduje, aby dodrziavali vSetky platné pravne
predpisy, principy a postupy USSK. Ich nedodrziavanie méze viest

k disciplinarnemu konaniu s naslednym postihom, ktorym maoze byt
aj skonCenie pracovného pomeru. USSK zakazuje pomstychtivé
spravanie voCi komukolvek, kto v dobrej viere oznami podozrenie na

porusenie etiky alebo dodrziavania principov.
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Odkaz od prezidenta
a predsedu predstavenstva U. S. Steel

Morélna integrita a etické spravanie su zakladom klucovych hodnét U. S. Steel a su

tiez zivotne ddlezité pre nas kontinualny Uspech pricom neustale udrziavame intenzivne
zameranie na zakaznika realizujuc svetovu konkuren¢nu ,Najlepsie z obidvoch® (Best of
Both SM) stratégiu tykajlicu sa vyroby ocele. Neustale upevriovanie etického spravania

v U. S. Steel znamena zasadny posun, a to od spolo¢nosti, ktora chce ,to Najlepsie

z obidvoch®, k spolo¢nosti, ktora chce ,to NajlepSie pre vSetkych” — teda k oceliarskej
spolo¢nosti s najlepsimi udrzatelnymi a diferencovanymi vyrobkami a sluzbami pre naSich
zakaznikov, najlepsimi vysledkami pre naSe zainteresované subjekty a najlepsim miestom pre
pracu pre nasich zamestnancov.

To si vyzaduje, aby sme nadalej pokracovali na pracovisku v podporovani vysokej kultiry
rozmanitosti a zaclenenia vSetkych zamestnancov do Spolo¢nosti, ktora vychadza z

ohladu na titul, povinnosti, alebo miesto, kde sa nachadza. Nase heslo “Robme to, o je
spravne”, vystihuje tUto koncepciu, ale situacie v praxi nie su vzdy jasné . Preto sme zaviedli
komplexny Program etiky a dodrziavania principov, aby nam pomahal zaclenit heslo “Robme
to, €o je spravne” do filozofie nasich kazdodennych ¢innosti.

Principy ST.E.E.L., ktoré tvoria zaklad nasho Kédexu etického spravania— Safety First, Trust
and Respect, Environmental Stewardship, Excellence and Accountability , and Lawful

and Ethical Conduct (Bezpecnost na prvom mieste, Ddvera a reSpekt, Ochrana zivotného
prostredia, Excelentnost a zodpovednost a Zakonné a etické spravanie) — boli prijaté, aby
odzrkadlovali nasu stratégiu ,, NajlepSie pre vSetkych® a zvyraznili nasSe zameranie na
excelentnost a zodpovednost. Ako vzdy, naSou klti¢ovou hodnotou je ,Bezpecnost na
prvom mieste”, Kddex sumarizuje poziadavky spolocnosti a oCakavania, tykajuce sa nasho
spravania a vyjadruje ddlezité hodnoty, ktoré by mali riadit vSetky ¢innosti vykonavané v
mene nasej spolo¢nosti. Kddex sa teda vztahuje na kazdého z nas a stanovuje zasady,
podla ktorych méame konat kazdy der. Nikto nema vynimku z dodrziavania tychto zésad
a v tomto ma kazdy z nas ist prikladom.

Prosim, najdite si ¢as na podrobné prestudovanie Kddexu, ako aj na pravidelné vyhladavanie
odpovedi v texte Kodexu v zdlezitostiach etiky. Ak mate otazky, alebo ak potrebujete poradit,
pouzivajte zdroje popisané v Kodexe. VSetci zamestnanci by mali prehovorit, ak si vSimnu,
alebo maju podozrenie, Ze sa v suvislosti s podnikatelskymi aktivitami U. S. Steel kona niec¢o
nelegéalne alebo neetické. Ked' nevyjadrime naSe obavy, mbze to viest k poSkodeniu nasej
povesti a celkového vysledku. Je prisne zakazané odplacat sa tym, ktori v dobrej viere
oznamia podozrenie z neetického spravania.

Skutocna skuska pre kazdého z nas prichadza vtedy, ked &elime dileme, pocas ktorej nie

je zjavné, ktory postup konania je spravny, alebo ked'si nejaké rozhodnutie vyzaduije, aby
sme si zvolili medzi jednoduchou a spravnou cestou. V takychto situaciach nesmieme nikdy
za ziadnych okolnosti ustipit od nasich etickych hodnét. Nech budeme pracovat kdekolvek
a naSa uloha bude akakolvek, musime zostat oddani nasim zakladnym principom, ktoré nas
viedli 120 rokov pocas nasej existencie a ktoré zotrvaju nasim zakladom pre buducnost. Som
hrdy na to, ako zamestnanci U. S. Steel vZdy preukazuju svoju oddanost heslu “Rob to, ¢o je
spravne”. Nepretrzity Uspech nasej spolo¢nosti zavisi od nasej usilovnej prace a neustaleho
sUstredenia sa na prevadzku zaloZzenu na najvyssSich etickych Standardoch.

Teraz ako zvykneme hovorit... podme naspét do prace... bezpecne....

RS

David B. Burritt
Prezident a predseda predstavenstva U. S. Steel

1 | U.S.SteelKosice, s.ro.



NAS 'ZAVAZOK.

Spolo¢nost sa zaviazala k tomu, aby vykonavala podnikatelsku c¢innost
etickym a zakonnym sp6sobom, pretoZe toto je spravna vec - pre nas
vSetkych.

Kazdy z nas ma osobnu zodpovednost za spravne konanie, a to znamena viac, nez len dodrziavanie
platnych pravnych predpisov. Znamena to zit podia nasich S.T.E.E.L. principov a riadit’ sa nimi:

® Princip 1 - Safety First (Bezpecnost na prvom mieste)

e Princip 2 - Trust and Respect (Dovera a reSpekt)

® Princip 3 - Environmentally Stewardship (Ochrana Zivotného prostredia)

e Princip 4 - Excellence and Accountability (Excelentnost a zodpovednost)
e Princip 5 - Lawful and Ethical Conduct (Zakonné a etické spravanie)

Tieto principy su nevyhnutné pre spolahlivé riadenie a spolupatricnost, ktoré su potrebné pre nas
kontinualny Uspech.

Etické spravanie je suCastou nasho dediCstva. Spoloénost oCakava od kazdého z nas etické spravanie
a dodrziavanie S.T.E.E.L. principov kazdy den je dblezitou sucastou nasho vykonu. Zavazok k etickému
spravaniu je tiez nevyhnutny pre nabor a udrzanie si zasadovych ludi, ktorych potrebujeme na
zabezpecenie trvalého Uspechu nasej Spolocnosti a vztahov s nasimi zakaznikmi a dodavatelmii.
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c¢o treba urobit

Kdédex stanovuje oCakavania Spolo¢nosti tykajluce sa nasho spravania, tak aby sme
dodrZiavali etické a pravne normy, ktoré podporuju konkurencieschopnost nasej Spolo¢nosti

a napokon pomdzu nam zachranovat zivoty a Zivobytie. Kazdy den robime rozhodnutia, ktoré
maju vplyv na vztah Spolocnosti so zakaznikmi, dodavatelmi, investormi a komunitami; na nas
vlastny vztah so spolupracovnikmi a na dobré meno Spolo¢nosti. Kédex neméze konkrétne
popisat kazdu moznu situaciu, do ktorej sa mézeme dostat pocas vykonavania nasej
prace, ale to nas nezbavuje zodpovednosti vzdy ,,Robit to Co je spravne®. Ak sinie sme
isti, Co mame robit, Kédex nam poskytne poucenie a zdroje, ktoré nam pomdzu pri vybere
spravneho postupu. Vzdy musime konat v sulade s Kddexom.

Urcité spravanie jasne prekracuje liniu medzi tym, €o je spravne a nespravne, porusuje principy
Spolocnosti  a podla nasho Kédexu je zakazané. AvSak niekedy spravny vyber a rozhodnutie
nie je az také jasné, pretoze etické hladiska v konkrétnej situacii su tazko identifikovatelné alebo
ZloZité. Ak tieto zaleZitosti ignorujeme a urobime nespravne rozhodnutie, tak Spolocnost a aj
jednotlivei mézu Celit vaznym nasledkom.

Aby sme vedeli urCit, o je spravne, mali by sme sa sami seba opytat, eSte pred tym, nez
zacneme konat:

¢ Je moje spravanie v sulade so ST.E.E.L. principmi ?

e Spravam sa k ostatnym tak, ako by oni chceli, aby som sa ja spraval k nim?

¢ Je moje konanie v sulade s platnymi pravnymi predpismi?

* SU moje aktivity v sulade s principmi a postupmi Spolo¢nosti?

e Je to, Co robim, v najlepSom zaujme Spolo¢nosti?

* Co by si 0 mojom konani pomysleli moji nadriadeni, spolupracovnici, rodina a priatelia?

e Ako by moje konanie vyzeralo na titulkkoch v novinach alebo ako by bolo hodnotené na sude?
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PRINCIP 1

BEZPECNOST NA
PRVOM MIESTE

V Spojenych Statoch americkych mala U. S. Steel zavedeny program bezpecnosti prace
vo svojom odvetvi uz diho pred schvalenim zékona o bezpecnosti prace a ochrane
zdravia (OSHA) a zakona o bezpecnosti prace a ochrane zdravia v banskom priemysle
(MSHA). Tento program odmieta nazor, ze ,nehody sa jednoducho stavaju“ a opatovne
zdbraznuje hlavné zasady, ze ,vSetkym incidentom a zraneniam sa da predist” a ze
Lbezpecnost je naSou osobnou zodpovednostou®, USSK je sucastou tohto programu.
Pravo na ochranu bezpednosti a zdravia pri praci na Slovensku zaru¢uje Ustava
Slovenskej republiky. Toto pravo je dalej rozpracované v Zakonniku prace, v Zakone

0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v dalsich sivisiacich pravnych predpisoch.

Spolo¢nost vykonava svoju ¢innost v sulade s hlavnou zasadou, Ze vSetkym incidentom
sUvisiacim s bezpec¢nostou sa da predist a uklada vietkym svojim zamestnancom
el Kasice, S.1-0- a dodavatelom osobnu zodpovednost za vykon prace v sulade s touto zasadou.

scott Douglas Buckiso

prezident U. S- St

BEZPECNOST NA PRVOM MIESTE JE NASA PRIMARNA
A ZAKLADNA HODNOTA

KaZdy z nas sa chce na konci dfia vratit bezpec¢ne domov. Vytvorenie bezpecného
pracoviska okrem nasej vlastnej bezpecnosti zlepSuje produktivitu, kvalitu, spolahlivost
a finanCny vykon a je jednoducho tou spravnou vecou. ,,BezpeCnost na prvom mieste”
znamena prevziat osobnu zodpovednost za viastnu bezpeénost a bezpednost’

naSich spolupracovnikov. Musime dodrziavat bezpecné postupy prace a vytvarat
bezpecné pracovné podmienky pre vSetkych. Uplatriujeme tiez komplexny 360" pristup
k bezpecnosti, Co znamena, Ze psychologicka bezpecnost je rovnako ddlezita ako
fyzicka bezpecnost. Zamestnanci, ktori sa citia akceptovani, reSpektovani a ocenovani
za svoj prispevok, budu podavat najlepSie pracovné vykony a pombdzu nasej spolo¢nosti
prosperovat.

Stotoznenie sa s tymto postojom k bezpednosti je rovnako nevyhnutné pre nas Uspech
ako nastroje a technoldgie, ktoré pouzivame pri praci. Bezpecnost je sucastou nase;
kultury a nasho zivota, ale aj zivota nasich rodin a spolupracovnikov.

Posudenie situacie

Zvukova vystraha cuvania na mojom vysokozdviznom Okamzite prestarite vysokozdvizny vozik pouzivat a nahlaste
voziku je pokazena. Inak vozik funguje dobre tento stav svojmu nadriadenému. On je zodpovedny za

a material m6zem prepravovat’ aj s nefunkénou to, ze zariadenie bude vyradené z prevadzky a zabezpeli
vystrahou. Co by som mal urobit? alternativne zariadenie, ktoré umozni vykonanie prace

bezpednym spdsobom. Je povinnostou Vasho nadriadeného
tiez overit, ¢i bola vykonana nevyhnutna oprava skér, ako sa
zariadenie opat uvedie do prevadzky.
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Systém riadenia bezpecnosti a hygieny prace nasej Spolocnosti definuje metddy,

pomocou ktorych neustale Zlepsujeme nase bezpecnostné procesy na posudzovanie,
Znizovanie a eliminovanie rizik a nebezpecenstiev na pracovisku. Angazovani, opravneni

a kvalifikovani zamestnanci maju zasadny vyznam pre nase Usilie identifikovat potencidine
rizika a zabezpecit, aby kazdy chapal kroky, ktoré su potrebné na eliminovanie rizik alebo
zabezpeclenie proti rizikam. Konecny Uspech nasho programu bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci zavisi od kazdého z nas. My vSetci musime urobit, ¢o je v nasich silach, aby
sa zabezpedilo, Ze vSetky rizika budu eliminované alebo rieSené.

Ak sa vyskytnui neziadlice udalosti, majice za nasledok Uraz alebo chorobu alebo predstavuiju
ohrozenie Zivota a zdravia zamestnancov alebo sa spozorujl nebezpedné podmienky,

je potrebné to ihned’ nahlasit, Prvoradou prioritou je vzdy zabezpeCit, aby kazdému, kto
potrebuje lekarske oSetrenie, bolo toto oSetrenie okamzite poskytnuté. Potom musime
ddkladne preskumat kazdy incident a realizovat vhodné napravné opatrenia na Urovni hlavne;
priciny, aby sa zabranilo jeho opakovaného vyskytu. Aby sa dalej zniZila pravdepodobnost
vyskytu incidentov, musime na nasich pracoviskach tiez dodrziavat zékaz konzumécie
alkoholu, vedomého uZivania drog a omamnych latok (a nespravneho uzivania liekov na
lekarsky predpis) a po cely Cas pouzivat predpisané osobné ochranné pracovné prostriedky.

Ak mate akékolvek podnety alebo oznamenia tykajlce sa otazok bezpecnosti, alebo
podozrenia tykajlice sa porusenia nasho programu bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,
alebo akychkolvek pravnych predpisov, tykajlcich sa oblasti bezpecnosti prace a ochrany
zdravia, mali by ste to ihned” oznamit’ svojmu nadriadenému, Utvaru GM pre bezpecnost

a ochranu USSK, alebo na Horucu linku U. S. Steel pre etiku a bezpecnost. Priklady
zahfhaju, ale nie st obmedzené na nasledujlce:

e PoruSenie postupov pre Zivot ohrozujlce situacie

e NebezpeCné pracovné podmienky

e Otazky dodrziavania poriadku na pracovisku

e Podnety alebo ozndmenia, tykajlce sa pouzivania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

e Porusenie postupov, praxe alebo predpisov
e Nedostatocna alebo nespravna starostlivost o nastroje a zariadenia
e Nedostatocné Skolenia

Nikdy nepredpokladajte, Ze vas nadriadeny je o takomto poruseni uz informovany. Ak mate
akékolvek pochybnosti, najlepsim rieSenim je vzdy porusenie oznamit.

Posudenie situacie

Pri praci som si porezal ruku, ale myslim, Ze

bude stacit ranu obviazat. Ak to nahlasim svojmu
nadriadenému, bolo by to v neprospech méjho utvaru
pri posudzovani vykonu v oblasti bezpec¢nosti prace.
CGo by som mal urobit?

PRINCIP 1

AKO OZNAMIT
NEZIADUCU UDALOST:

Ak ste utrpeli Uraz, alebo ste
sa stali svedkom urazu, alebo
ste sa dozvedeli o vzniku urazu,
nevolnosti, pozZiaru, vybuchu,
uniku nebezpecénej chemickej
latky alebo zmesi, pripadne inej
neziaducej udalosti, ste povinni
to bezodkladne ohlasit na
Ohlasovnu poziarov a Urazov na
tel. Gislach: # 3 2015;15; 3 2222.

Podnety alebo oznamenia,
tykajuce sa bezpecnosti,
modzete oznamit
prostrednictvom Horucej
linky U. S. Steel pre etiku

a bezpecnost Spolo¢nosti
akymkolvek z nasledujtcich
sposobov:

® Telefon: +421 55 684 2289

® |[nternet: www.ussteel.com/
corp/EthicsLine

® |ntranet: Kliknite na odkaz
Hortcej linky U. S. Steel
pre etiku a bezpe¢nost na
intranete USSK

Dals$ie informécie najdete

v Principoch USSK ¢. PRIN/15
Bezpecnost a hygiena prace
resp. vo VBP/GMBH/17
VySetrovanie neziaducich
udalosti s urazom/bez urazu.

Nahlaste Uraz svojmu nadriadenému a ten vam zabezpedi
nalezité oSetrenie. VSetky Urazy, incidenty a potencialne
nebezpecné podmienky, nezalezi na tom, aké nepatrné sa
javia, musia byt okamzite nahlasené. Vas nadriadeny je taktiez
zodpovedny za bezodkladné vysetrenie incidentu a napravu

nebezpecnych podmienok. Vase véasné nahlasenie zabezpedi,

ze dostanete nalezité lekarske oSetrenie a mbéze ochranit

ostatnych pred podobnym trazom.
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PRINCIP 2

DOVERA A RESPEKT

Uspech nasej spolocnosti zavisi od toho, aby sme vetci pracovali spolodne

na dosahovani nasich spolo¢nych cielov. Musime medzi sebou budovat siné

vztahy, zalozené na dbvere a reSpekte a ktoré pohanaju nasu kulturu starostlivosti.
Akceptovanim prednosti a vynimocnych rozdielov, ktoré si kazdy z nas do nasej prace
prinasa respektujeme a ucime sa jeden od druhého, kultivujeme prostredie vysokého
vykonu a podnecujeme vSetkych zamestnancov k tomu, aby mohli dosiahnut svoj
potencial.

Chceme, aby vSetci zamestnanci verili, Ze si vazime nasu rozmanitost' a ocefiujeme ju.
NaSe zaujmoveé skupiny zamestnancov (Employee Resource Group), z ktorych viaceré
sa zameriavaju na zacClenenie historicky nedostatocne zastupenych skupin pracovnych
sil a spojenectvo s nimi, podporuju nase Coraz rozmanitejSie pracovné sily a posilfiuju
angazovanost a sudrznost zamestnancov. Zaroven Rada pre inkliziu a rozmanitost
vedena predsedom predstavenstva U. S. Steel riadi firemnu stratégiu inkltzie a
rozmanitosti v celej naej spolocnosti. V kone¢nom désledku bude nasa spolocnost
silngjSia — a my budeme mdct poskytovat nasim zakaznikom lepsie sluzby — ak spojime
naSe rozmanité skusenosti, zazemie a perspektivy a vytvorime inkluzivne, ucelené

a vykonné timy.

Spolocne vytvarajme a udrzujme pracovné prostredie bez agresivity, urazlivého

a nepriatelského spravania alebo zastrasovania v akejkolvek podobe, vratane slov,
konani, dokumentov alebo obrazkov. Na pracovisku sa musime spravat slusne

a nesmieme nikoho znevazovat z dévodu jeho rasy, farby pokozky, nabozenstva,
pohlavia, genderovej identity, sexualnej orientacie, narodnostného pdvodu, z akej
krajiny pochadza, alebo znevazovat niekoho z dévodu veku, genetickych viastnosti,
mentalneho alebo telesného postihnutia, z dévodu odpracovanych rokov alebo
akéhokolvek iného diskriminacného dévodu.

Posudenie situacie

MGéj séf okomentoval moju fyzicku pritazlivost a odev Nahlaste takéto spravanie priamemu nadriadenému

a je mi to neprijemné. Znepokojuje ma to a zacina to vasho Séfa. Ak by vam to bolo neprijemné, nahlaste to
ovplyvrnovat' moju pracu. Poziadala som ho, aby s tym zastupcovi Useku LLudske zdroje a transformacia, Useku
prestal, ale on mi povedal, Ze som precitlivena. Co by Dcérske spolo¢nosti a pravne sluzby alebo prostrednictvom
som mala urobit? Horucej linky U. S. Steel pre etiku a bezpecnost. NeZiaduce

a nevhodné spravanie sa vasho nadriadeného tohto druhu je
neprijatelné a méze byt povazované za sexualne obtazovanie.
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SEXUALNE OBTAZOVANIE A DISKRIMINACIA

Sexudlne obtazovanie a diskriminacia podkopavaju nase Usilie udrziavat inkluzivnu
a rozmanity kultdru vysokého vykonu, mdézu mat negativny vplyv na moralku
zamestnancov a su nezakonné. Nebudeme tolerovat takéto sexualne obtazovanie
a diskrimin&ciu, ¢i uz zo strany naSich zamestnancov, zamestnancov dodavatelov,
zmluvnych partnerov alebo zakaznikov.

Rovnako ako je obtazovanie nevhodné na pracovisku, je neprijatelné aj pri vztahoch

s kolegami alebo pri zastupovani USSK mimo jej objektov, ako na socidlnych sietach,
na stretnutiach so zakaznikmi, podujatiach oceliarskeho priemyslu alebo iné poduijatia
zamerané na rozvijanie kontaktov.

Ak vas niekto sexualne obtazuje alebo diskriminuje, alebo ak sa niekto rovnakym alebo
podobnym spdsobom sprava k vaSmu kolegovi, mate pravo a zaroven aj povinnost bez
Zbyto¢ného odkladu to nahlasit svojmu nadriadenému, jeho priamemu nadriadenému,
zastupcovi Useku Ludskeé zdroje, Useku Dcérske spoloénosti a pravne sluzby alebo
prostrednictvom Hortcej linky U. S. Steel pre etiku a bezpeCnost. Viac informaci

0 sexudlnom obtazovani a diskrimindcii najdete v Principoch USSK ¢&. PRIN/13 Sexuélne
obtazovanie a diskriminacia.

,Musime
pochopit' a
ocenit’ dolezitost
rozmanitosti

a inkluzie.”

PREVENCIA NASILIA NA PRACOVISKU

Pre vykon nasej prace mame pravo na pracovné prostredie bez nasilia alebo vyhrazok
pouZitia nasilia. Nebudeme tolerovat Ziaden nasilny &in spachany akoukolvek osobou na
pracoviskach v nasich objektoch. Ak mate vedomost o incidente nasilia alebo potencidlnej
hrozbe pouzitia nasilia na pracovisku, zabezpecte, aby takéto konanie alebo situécia bola
okamZite oznamena Useku GM pre bezpecnost a ochranu alebo nadriadenym. TaktieZ
mozete danu zélezitost oznamit nadriadenému Vasho priameho nadriadeného zastupcovi
Useku [Ludskeé zdroje, useku Dcérske spolocnosti a pravne sluzby alebo prostrednictvom

Horucej linky U. S. Steel pre etiku a bezpednost. Viac informacii o prevencii nasilia na
pracovisku najdete v Principoch USSK ¢. PRIN/04 Prevencia nasilia na pracovisku.

Nebudeme tolerovat Ziadnu formu pomstychtivého spravania vo&i komukolvek, kto v
dobrej viere oznamil podozrenie na sexualne obtazovanie, diskriminaciu alebo nasilie na

pracovisku.

Posudenie situacie

Jeden z mojich spolupracovnikov mi povedal, ze
niektori Iudia na nasom odbore robia v jeho pritomnosti
posmesné poznamky o homosexualite. Hovori, Ze ho

to neobtazuje a je na to zvyknuty. Chce, aby som sa do
toho nemiesal. Go by som mal urobit?

Posmesné poznamky alebo vtipy o sexualnej orientacii alebo
akomkolvek inom chranenom stave st na naSom pracovisku
nevhodné, aj ked' nie su zamerané na konkrétneho jednotlivca
alebo aj ked' dotyéna osoba sa neciti dotknuta. Mate povinnost
hlasit tieto incidenty, aj ked' vas vas spolupracovnik Ziada, aby
ste to nerobili. Mali by ste tiez odkazat svojho spolupracovnika
na Principy USSK ¢. PRIN/13 Sexualne obtazovanie a
diskrimindcia a povzbudit' ho, aby tieto incidenty ohlasil.

Pocas akcie nasho oddelenia mimo pracoviska po
pracovnych hodinach jeden z mojich kolegov mal vocéi
svojej kolegyni opakovane nevhodné poznamky so
sexuadlnym podtextom, ktoré jej boli neprijemné, ale
ona nechce robit z toho nejaky problém. Go by som mal
urobit?

Sexudlne a diskriminacné obtazovanie adresované kolegyni je
neprijatelné, aj ked' k nemu dochadza mimo riadnej pracovnej
doby alebo mimo pracoviska. Podobne, ako pri akomkolvek
inom obtaZovani na pracovisku mate povinnost takyto
incident nahlasit svojmu nadriadenému, zastupcovi Ludskych
zdrojov alebo prostrednictvom Etickej linky a Hortcej linky pre
bezpecnost U. S. Steel.

Kédex etického spravania

| 8



PRINCIP 3

OCHRANA ZIVOTNEHO
PROSTREDIA

Ochrana zivotného prostredia a Bezpe&nost na prvom mieste st vzajomne
prepojené. Rovnako ako bezpecnost, ochrana zivotného prostredia predstavuje
jednu zo zakladnych hodndt Spolocnosti, ktora je zaClenena do nasej
kazdodennej ¢innosti, ako aj do strategickych rozhodnuti Spolo¢nosti. Nase
vyrobné zariadenia musime prevadzkovat spdsobom zodpovednym voci
zivotnému prostrediu a prijimat opatrenia na ochranu a zachovanie nasich
spolo¢nych prirodnych zdrojov. Robit to, &o je spravne pre Zivotné prostredie, je
zaroven tym, ¢o je spravne pre nase podnikanie.

Nas zavazok k ochrane zivotného prostredia sa zac¢ina zhora, a to pravidelnym
dohladom vrcholového vedenia, pricom pravidelnymi Skoleniami neustale
zvySuieme povedomie nasich zamestnancov o Zivotnom prostred:. Dalej sme

sa zaviazali k tomu, Ze budeme vytvérat a udrziavat zdokumentované programy
environmentalneho manazérstva, ktoré su v sulade s environmentalnymi a
pravnymi predpismi. Mnohé naSe hlavné prevadzky maju certifikaciu podla normy
ISO 14001.

Takisto vedieme vyrobu ocele do viac udrzatelnej budicnosti. Nas zavazok

k inovaciam, ktory je charakteristickym znakom U. S. Steel uz viac ako storoCie,
je klicom k udrzatelnej prevadzke nasich vyrobnych zariadeni a k dodavaniu
udrzatelnych vyrobkov a rieSeni nasim zakaznikom. Niektoré nase nedavne
inovacie uz prispievaju k Usiliu o vytvorenie udrzatelnejSieho sveta, ako su

nase moderné lahké vysokopevné ocele, ktoré pomahaju pri plneni noriem
Ucinnosti pohonnych hmét pre motorove vozidla a nasa vysoko Ucinna ocel na
elektrotechnickeé ucely zvysSuje ucinnost elektrickych motorov.

Zaviazali sme sa k ochrane Zivotného prostredia v komunitach, v ktorych
Zileme a pracujeme. Neustdle sa snazime zvySovat nasu energeticku
ucinnost, znizovat emisie a Setrit energiu a iné zdroje, pri¢om nasou prioritou

Posudenie situacie

Ked'som dnes prichadzala na pracovisko, vSimla OkamZite nahlaste svoje zistenie nadriadenému a Utvaru
som si, Ze z olejovej nadrze, umiestnenej vedla nasej Generalneho manazéra pre Environment. Od nich sa
prevadzky, vyteka tmava mazlava tekutina. Go by som vyzaduje, aby udalost nahlasili a presetrili. Vase skoré
mala urobit? nahlasenie pombze minimalizovat negativny dopad tejto

udalosti na zivotné prostredie.

9 | U.S.SteelKosice, sro.



je opatovné vyuZivanie a recyklacia materialov pri vyrobe nasich vyrobkov, aby

sme minimalizovali environmentalnu zataZz nasej vyroby a zlepsili udrZatelnost.
Napriklad recyklujeme niekolko milionov ton kovového odpadu ro¢ne, opatovne
vyuzivame vysokopecny konvertorovy a koksarensky plyn, ktory vznika v procese
vyroby ocele a koksu na vyrobu pary, ktorou pohaname iné zariadenia, ulahéujeme
opatovné vyuzivanie vediajsich produktov z nasho procesu v inych priemyselnych
odvetviach. Podnecujeme nasich zamestnancov, aby aplikovali osvedcené nastroje
kontinualneho zlepSovania a projektového riadenia a navrhovali ZlepSenia na
podporu Ucinnosti alebo znizovanie odpadov a emisil.

S naSou viziou stat sa lidrom v oblasti udrzatelnej vyroby ocele, sme sa tiez zaviazali
k tomu, ze dosiahneme vyrazné znizenie nasich globalnych emisii sklenikovych
plynov, a teda menime svoje portfélio technoldgii vyroby ocele. Nasa dcérska
spolo¢nost Big River Steel dosiahla Spickovy emisny faktor uhlika v odvetvi a je to
zaroven prvy zavod na vyrobu ocele s certifikatom LEED v Severnej Amerike.

Kazdy zamestnanec ma osobnu zodpovednost za to, aby konal zodpovedne

vodi Zzivotnému prostrediu. To znamena zvazovat, aky vplyv by mohli mat v3etky
nase aktivity na zivotné prostredie a prijimat vhodné opatrenia na minimalizovanie
akychkolvek nepriaznivych vplyvov, ako aj vyuzivat inovacné pristupy a zlepsenia
procesov na dalSie znizenie nasho vplyvu na Zivotné prostredie. Zaroveri musime
vzdy dodrziavat platné environmentalne pravne predpisy v ramci svojej pdsobnosti
a zodpovednosti, ako aj interné environmentalne principy postupy a iniciativy. Ich
nedodrziavanie mdze mat za nasledok trestnopravne a obc¢ianskopravne postihy

v zmysle platnej pravnej Upravy voci SpoloCnosti alebo jej zamestnancom, ako aj
disciplinarne konanie vodi tymto zamestnancom.

NaSa povinnost zabezpecit, aby Spolo¢nost konala zodpovedne vodi Zzivotnému
prostrediu, siaha dalej, nez len k zvazovaniu nasho konania. Vyzaduje sa od nas,
aby sme okamZite nahlasili akékolvek skutoéné alebo potencialne porusenie
platnych environmentalnych pravnych predpisov, praxe, postupov alebo principov
nasmu nadriadenému a useku GM pre Environment v naSich vyrobnych
prevadzkach. Akékolvek podnety alebo oznamenia, tykajlice sa Zivotného
prostredia, mbézete oznamit Environmentalnemu useku, Pravnemu uUseku alebo
prostrednictvom Horucej linky U. S. Steel pre etiku a bezpecnost.

Posudenie situacie

Z cca. 200 litrového suda unikol na zem nebezpecny
odpad. Okamzite sme unik odstranili a vykonali sme

PRINCIP 3

AKO OZNAMIT OBAVU
TYKAJUCU SA OCHRANY
ZIVOTNEHO PROSTREDIA:

Ak mate obavu tykajucu

sa ochrany Zivotného
prostredia ste povinni to
bezodkladne ohlasit useku
GM pre Environment, napr.
aj prostrednictvom Zelenej
linky (Environment): 3 3415,
EKODispecing@sk.uss.com

Podnety alebo oznamenia,
tykajuce sa ochrany zivotného
prostredia, mozete tiez oznamit’
prostrednictvom Hortcej

linky U. S. Steel pre etiku

a bezpecnost akymkolvek

z nasledujucich sposobov:

® Telefon: +421 55 684 2289

® |[nternet: www.ussteel.com/
corp/EthicsLine

® |ntranet: Kliknite na odkaz
Horucej linky U. S. Steel
pre etiku a bezpeénost na
intranete USSK

Dalsie informacie najdete tiez

v dokumente Politika kvality,
environmentalna a energeticka
politika.

ANO. Aj tak musite poslat nasledné pisomné hldsenie.
Zamestnanec Uradu vam moze povedat, ze nasledné

vSetky potrebné ustne oznamenia prislusnym uradom, pisomné hlasenie nie je potrebné pri mensich udalostiach,

ale predpisy vyZaduju, aby sme do desiatich dni od
uniku dorucili statnemu uradu zZivotného prostredia
aj nasledné pisomné hlasenie. Zamestnanec uradu,
ktoréemu som ako povereny zamestnanec utvaru GM

ato najma v pripade, ak tento Uradnik ma dihodobé dobré
vztahy s pracovnikmi, majucimi na starosti ochranu zivotného
prostredia v danej prevadzke. USSK by vSak mohla byt
predmetom sankcii zo strany Statnych Uradov, ak vasa

pre Environment unik oznamil, mi vSak v telefonickom prevadzka nepredlozi pisomné hlasenie. Musime plnit vSetky

rozhovore povedal, Ze nevidi potrebu pisomného
hlasenia, pretozZe unik bol pomerne maly a bol uz Uradu navrhuije iné.
odstraneny. Musim aj tak zaslat' nasledné pisomné

hlasenie?

regulacné povinnosti, a to aj v pripade, Ze Uradnik prislusného

Kodex etického spravania | 10



PRINCIP 4

EXCELENTNOST _
A ZODPOVEDNOST

Pre udrzanie nasej kultury vysokého vykonu je rozhoduijlica vynimo¢nost

a zodpovednost. Presadzovanim vynimocnosti sa neustale snazime budovat
lepSiu a udrzatelnejSiu buducnost pre nasich zamestnancov, zakaznikov

a komunitu. Zodpovednost je rozhodujlca pre dosiahnutie vynimocnosti,

a v kone¢nom désledku aj pre uspech nasej spolocnosti. Zodpovednost
znamena prevziat iniciativu proaktivnym uréovanim toho, €o je potrebné urobit,
vypracovanim akéného planu a jeho uskutocnovanim. Znamena to tiez zosuladit
naSe aktivity s cielmi, prevziat zodpovednost za rozhodnutia a nacas pInit nase
zavazky voCi akcionarom.

Musime vyzadovat zodpovednost od seba ako aj od ostatnych za to, aby nase
konanie malo pozitivny dopad na USSK a U. S. Steel a vyvarovat sa spravaniu,
ktoré by mohlo poskodit dobré meno alebo obchodné postavenie Spolo¢nosti.
Pri plneni povinnosti musime vzdy konat v najlepSom zaujme Spolocnosti

a musime upriamovat nase Usilie v praci na dosahovanie obchodnych cielov
Spolocnosti. Spravanie, ktoré je motivované, alebo ktoré ¢o len vytvara dojem,
z€ je motivované osobnymi vztahmi alebo osobnym prospechom porusuje nase
normy spravania sa. Musime tiez pouzivat aktiva spoloc¢nosti U. S. Steel (vratane
majetku, prevadzkovych zariadeni, vybavenia a pohladavok, ako aj nasu firemnu
identitu, déverné informacie, obchodné tajomstva, obchodné zaznamy, zdroje
obchodnych informacii a materidly chranené autorskymi pravami) na legitimne
Ucely a chranit'ich pred stratou, poSkodenim, zneuzitim a kradezou. Ak ostaneme
zodpovedni za dodrZiavanie tychto Standardov, mézeme dosiahnut taku uroven
excelentnosti, ktoru vSetky zainteresované strany oCakavaju od U. S. Steel.

Posudenie situacie

Moja manzelka a ja sme boli pozvani prezidentom
inZinierskej spoloc¢nosti, s ktorou USSK zvazZuje
obchodovanie, aby sme sa zucastnili na profesionalnom
futbalovom zapase ako hostia v sukromnej I6Zi jeho
spolocnosti. Jeho pozvanie zahfria vstupenky na

zapas, parkovaci listok, jedlo a napoje. Povedal mi, ze
ini zamestnanci USSK, vratane méjho generalneho
manazéra a ich manzelky boli tiez pozvani. M6Zem
pozvanie prijat?

Hodnota takéhoto pohostenia s najvacSou
pravdepodobnostou prekrodi limit uvedeny v Principoch

11 |  U.S.Steel Kosice, s.ro.

USSK ¢. PRIN/ 09 Dary a pohostenia. Preto musite

pred prijatim pozvania ziskat pisomny suhlas prislusného
nadriadeného vyplnenim a podanim formulara na pred-
schvalenie darov a pohosteni. Skuto&nost, Ze boli pozvani

aj inl zamestnanci USSK, vas nezbavuje zodpovednosti za
ziskanie pisomného pred-schvalenia. Okrem toho by ste mali
zvazit, ako prijatim tohto pozvania mézete byt vnimany vasimi
spolupracovnikmi, podriadenymi a inymi dodavatelimi USSK.
Spravidla je dobry napad prerokovat akékolvek pohostenia

a dary pred ich prijatim s vasim nadriadenym, a to bez ohladu
na ich hodnotu.



PRINCIP 4

DARY A POHOSTENIA

Vzajomna vymena darov, pohosteni a obchodnych pozornosti so zékaznikmi,

dodévatelmi alebo inymi existujlicimi a potencidlnymi obchodnymi partnermi méze Odkazy na zasady
vyvolavat dojem nevhodnosti. V désledku toho by sme sa mali vSeobecne vyvarovat a spOsoby zverejnovania
davania alebo prijimania darov alebo pohosteni, ktoré su vyznamné alebo Casté alebo informacii o daroch a
kde by davanie alebo prijimanie daru alebo pohostenia bolo - alebo by sa mohlo zdat, pohosteni a konfliktoch
ze je - nevhodné, nezakonné, alebo v rozpore s najlepSimi zaujmami USSK alebo zaujmov najdete v asti
U. S. Steel. Naopak, mbzeme davat a prijimat dary a pohostenia iba ak su len obCasné, ,Principy na domovskej

nepatrnej hodnoty, ktoré podporuju nase obchodné vztahy, pokial je to v stlade s
platnymi principmi a postupmi Spolo&nosti. Nikdy nesmieme vyzadovat dary alebo
pohostenia, ani nesmieme davat alebo prijimat penazné dary alebo dary vo forme
pefiaznych ekvivalentov, ako su darCekové karty, akcie, dhopisy alebo provizie.

stranke Etika
a dodrziavanie zasad na
intranete USSK.

Vzdy musime reSpektovat principy nasich obchodnych partneroy, tykajlce sa
poskytovania darov alebo pohosteni, &i uz su rovnaké alebo prisnejSie ako nase
principy. Viac informacii ndjdete v Principoch USSK ¢. PRIN/O9 Dary a pohostenia,
ale upozornujeme, Ze osobitné pravidla stanovené v Principoch USSK ¢. PRIN/18
Protikorupcné principy platia v pripade, ze zamyslanym prijerncom daru, pohostenia
alebo inej hodnotnej veci je viadny Uradnik, vratane akéhokolvek zamestnanca alebo
agenta Uplne alebo &iastocne Statom viastneného alebo Statom kontrolovaného
subjektu.

KONFLIKT ZAUJMOV

Konflikt zaujmov nastane, ak naSe osobné financné zaujmy alebo aktivity alebo
financné zaujmy alebo aktivity rodinnych prislusnikov ovplyvriuju a zasahuju do
vykonu nasich pracovnych povinnosti alebo inak ovplyviuju alebo zasahuju do nasho
zavazku konat v najlepsom zaujme Spolocnosti. Napriklad pouZzivanie dévernych
informacii Spolo&nosti na osobny prospech predstavuje konflikt zaujmov a mohlo by
byt nezakonné. Rovnako za konflikt zaujmov méze byt tiez povazované sukromné
podnikanie, alebo v niektorych pripadoch nam aj neziskova organizacia nam moze
branit venovat Cas a Usilie potrebné na plnenie nasich pracovnych povinnosti a mohlo
by to predstavovat konflikt zaujmov. Musime bezodkladne informovat o kazdej
situacii, ktora by mohla byt konfliktom zaujmov, alebo by sa tak mohla javit, a musime

Posudenie situacie

Zacal som podnikat formou internetového podnikania. MGj syn prave prijal miesto u zamestnavatela, ktory
Firma sa mi rychle rozvija a musim pravidelne reagovat’ dodava sluzby pre USSK. Jeho pracovna naplin je ¢isto
na poziadavky, ktoré dostavam cez internet. M6zem to technického charakteru a nebude zahrnat Ziadny
robit’v pracovnej dobe a vyuzivat pracovné zariadenia priamy kontakt s nasou Spolocnostou. Mam to nahlasit
zamestnavatela na takéto ucely? ako konflikt zaujmov?

NIE. Vasu primarnu zodpovednost, lojalinost a pozornost ANO. Podla Principov USSK ¢& PRIN/07 Konflikt zaujmov je
pocas pritomnosti v praci musite venovat svojim pridelenym potrebné v pripade potencidlneho konfliktu situdciu oznamit.
povinnostiam pre USSK. Situdcia, ktoru opisujete, by Komisia pre konflikt zaujmov nasledne urci, ¢iide o konflikt na
odvadzala vasu pozornost od plnenia vasich pracovnych zaklade posudenia vasej konkrétnej situacie.

povinnosti. Akékolvek pouzivanie majetku Spoloénosti na

sukromné podnikanie predstavuje porusenie nasich principov.

Okrem toho vasa spolo¢nost nesmie konkurovat USSK alebo

viest k vzniku mozného konfliktu zaujmov podia Principov

USSK ¢&. PRIN/O7 Konflikty zaujmov. Kodex etického sprévania | 12



PRINCIP 4: EXCELENTNOST A ZODPOVEDNOST

dodrziavat akékolvek usmernenia alebo obmedzenia, tykajlce sa rieSenia skutoc¢ného
alebo mozného konfliktu zaujmov. Viac informacii o moznych konfliktoch zaujmoch

a o forméach a usmerneniach tykajucich sa oznamovania potenciélnych konfliktov
zaujmov ndjdete v Principoch USSK ¢. PRIN/O7 Konflikt zaujmov.

KOREKTNE JEDNANIE

S dodavatelmi, zakaznikmi, alebo s inymi aktualnymi alebo potenciélnymi
obchodnymi partnermi musime jednat’ korektne. Sme zodpovedni za poskytovanie
iba Gestnych a pravdivych informacii, tykajucich sa nasich vyrobkov alebo sluZieb,
amusime sa vyvarovat poskytovaniu akychkolvek zavadzajucich vyhlaseni za
Ucelom ziskania konkurencnej vyhody a zdrzat sa akychkolvek znevazujlcich alebo
nepravdivych vyhlaseni o konkurencii.

RIADENIE ZAZNAMOV A INFORMACIi

USSK musi vytvarat a viest naleZité, presné a Uplné obchodné zaznamy a informacie
0 Spoloc¢nosti (,Zaznamy*). Tieto Zaznamy su doélezité pre naplnenie nasich
podnikatelskych potrieb a naplnenie vSetkych zakonnych a regulacnych poziadaviek.
Akékolvek falSovanie Zaznamov je vaznym porusenim platnych pravnych predpisov.
VSetky Zaznamy uchovavané na akychkolvek médiach, v papierovej a elektronickej
podobe, su viastnictvom USSK. Musime uchovavat Zéznamy v sulade so zakonom
C. 395/2002 Zz. o archivoch a registratirach a Registratirnym poriadkom

a registraturnym planom, archivnym a badatelskym poriadkom Spoloc¢nosti. To sa
tyka aj uchovavania Zaznamov, ktoré si musime ponechat z dévodu sidneho sporu.
S predchadzajicim suhlasom svojho nadriadeného sme povinni vyhoviet opravnenym
poziadavkam internych a externych auditorov, Utvaru GM pre bezpecnost a ochranu,
useku Dcérske spolo¢nosti a pravne sluzby a ostatnym, ktori su opravneni na pristup
ku Zaznamom.

DOVERNE INFORMACIE A OCHRANA OSOBNYCH UDAJOV

NaSou povinnostou je zabezpedit a chranit obchodné tajomstvo a vSetky déverné
informacie Spolo¢nosti, o ktorych vieme, alebo mame k nim pristup, ako napriklad
financné, prevadzkove, osobngé, zdravotné, pravne, technicke alebo obchodné

informacie, ako aj informacie, ktoré boli déverne poskytnuté USSK inymi osobami.

Posudenie situacie

Mézem prijat’ pozvanie obchodného zdruzenia Dodavatel’ma poziadal, aby som mu poskytol neverejné
a poskytnut prezentaciu o USSK na pripravovanom financné udaje, tykajuce sa prevadzkovych nakladov,
mitingu? vratane nakladov na vyrobu hotovych vyrobkov, ktoré
Este pred tym, ako prisltbite prednagku na mitingu, by ste tejto spolocnosti pomézu ziskat zakazky nesuvisiace s
mali pozvanie prediskutovat s Vagim nadriadenym a ziskat USSK. Mézem poskytnuit tieto informacie?

prislusné suhlasy — vratane Utvaru Riaditela pre vonkajsie NIE. Neverejné financné Udaje su déverné a spravidia nesmu
vztahy a Préavneho Useku — v stllade s Principmi USSK byt poskytnuté externym subjektom bez interného schvalenia.

¢. PRIN/10 Ochrana dévernych informacii, Principmi

USSK ¢. PRIN/11 Dodrziavanie pravidiel reguldrneho
zvergjriovania urcenych Komisiou pre cenné papiere,
Princiomi USSK ¢&. PRIN/05 Socidlne média a on-line
komunikdcia a Normou USSK ¢. NOR/ 0002 Komunikacia.
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PRINCiP.4

Nesmieme:

e pouzivat déverné informéacie mimo ramca nasich pracovnych povinnosti alebo
na svoj osobny prospech,

¢ poskytovat déverné informacie komukolvek mimo Spolo&nosti, vratane
rodinnych prislusnikov, alebo inym zamestnancom, pokial to nie je nutné alebo
nie je schvalené Spolo¢nostou,

e poskytovat déverné informéacie o SpoloCnosti akejkolvek tretej strane, pokial
sme neboli na to vyslovne splnomocneni, alebo ak tretia strana nepodpisala
dohodu o mi¢anlivosti,

e ziskavat pristup k dévernym informaciam o inych osobéach, vratane byvalych
zamestnancov, alebo pouzivat tieto déverné informacie, pokial U. S. Steel
neuzavrela pisomnu dohodu v suvislosti s takymito informdciami, a aj v takom

pripade len na dohodnuté obchodné ucely ,,VZdy musime

e prenasat déverné informacie elektronicky prostrednictvom zariadeni, ktoré >
nebolo autorizované USSK. /(Ol’)at

Vhodné opatrenia na ochranu dévernych informacii zahimaju identifikovanie VvV ha j/ep Svom
informacie ako ,dbverngj”, zabezpecenie pocitacovych zariadeni a dévernych -

informécil, ked' sa nepouzivaju, zverejiovanie dovernych informacii len na zakonné Zaume
obchodné ucely, zdrzanie sa diskutovania o dévernych informaciach vo verejnych v 7
priestoroch, a prijfimanie bezpecnostnych opatreni, ako je napriklad Sifrovanie dat, SIO O/ ocn OSt/ .
pri prenose dbévernych informacii. Ak si nie ste isti, ¢i urcita informacia je déverna,

predpokladajte, ze je dbverna a zabezpedte ju vhodnym spbdsobom.

Okrem toho USSK pristupuie velmi vazne k svojej povinnosti zabezpecit vSetky
osobné Udaje, ktoré dostane, vytvara, spraciva a udrziava. Musime chranit
sukromie a dévernost osobitnej kategdrie osobnych Udajov a inych osobne
identifikovatelnych informéacii obsiahnutych v dokumentoch suvisiacich so
zamestnanim a v inych papierovych a elektronickych zaznamoch na pracovisku.
V&eobecné nariadenie EU o ochrane tidajov (GDPR) uklada prisnu ochranu
sukromia pri ziskavani a spracovani prakticky akéhokolvek typu eurépskych osobne
identifikovatelnych informacii a osobnych Udajov. USSK zaviedla vhodné principy a
postupy, ktorych cielom je zabezpecit osobne identifikovatelné informacie vytvorené
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PRINCIP 4: EXCELENTNOST A ZODPOVEDNOST

na Slovensku a byt v stlade s pravnymi predpismi na ochranu udajov, ako
napriklad GDPR, v rozsahu v akom sa vztahuju na nase globalne pésobenie.

NaSa povinnost chranit déverné informacie a osobné Udaje trva po cell dobu
nasho zamestnania v USSK a aj po jeho skonceni. Viac informacii ndjdete

v Principoch USSK ¢. PRIN/10 Ochrana dévernych informacii a v platnych
predpisoch USSK o ochrane osobnych udajov.

ZVEREJNOVANIE INFORMACIi O SPOLOCNOSTI

Komunikovat' s investi¢nymi analytikmi, investormi, médiami alebo viadnymi
agenturami, v mene Spolo¢nosti su opravneni iba niektori zamestnanci

U. S. Steel a USSK, Riaditel pre vonkajSie vztahy a zamestnanci VonkajSich
vztahov. Ak dostanete poziadavku od tychto tretich stran na poskytnutie
finan€nych, prevadzkovych alebo inych dbévernych informécif, neposkytuite ich
a postupte Ziadost Utvaru Riaditela pre vonkajSie vztahy alebo Useku Dcérske
spolo¢nosti a pravne sluzby. Zaroven akékolvek prezentacie poskytované

0 USSK musia byt najprv prediozené uUtvaru Riaditela pre vonkajSie vztahy

s dostatoc¢nym ¢asovym predstihom na posudenie, ziskanie pripomienok

od relevantnych uUtvarov ( napr. Usek Dcérske spolocnosti a pravne sluzby)

a nasledné schvalenie. Zverejhovanie dévernych informacii prostrednictvom
akejkolvek formy socialnych médii, ako su blogy alebo internetové diskusné
féra, je prisne zakazané. Viac informacii najdete v Principoch USSK ¢. PRIN/11
Dodrziavanie pravidiel regularneho zverejriovania uréenych Komisiou pre
cenné papiere a burzu USA, Principoch USSK ¢&. PRIN/10 Ochrana dévernych
informacii, Principoch USSK ¢. PRIN/05 Socialne média a on-line komunikacia
a v Norme USSK ¢&. NOR/ 0002 Komunikacia.

INFORMACNE PROSTRIEDKY SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost nam poskytla po&itaCe, softvér a iné komunikacné a informacné
prostriedky, napr. mobilné telefény, aby sme mohli vykonavat svoju pracu.
Musime chranit tieto prostriedky zdroje a pouzivat ich primerane, zodpovedne
a iba na legitimne sluzobné ucely. Musime chranit dévernost, integritu

a bezpecnost poditacovych sieti, aplikacii a Udajov Spolocnosti. USSK si

Posudenie situacie

Prave som mal telefonat na pevnu linku od niekoho, potencialny kyberneticky incident ohlaste Manazérovi timu pre
kto tvrdil, Ze je pracovnikom Help desku a Ziadal odo kybemetickd bezpecnost USSK.

mna moje uzivatelské meno a heslo, aby mi pomohol s Mézem ziskavat pristup k informéciam patriacim

majim pocitacovym problémom. Prave som mal problém Spoloénosti na dial’ku?

s pocitacom. Je to v poriadku, ak poskytnem tieto § o o ) o o

. L . . . Ste opravneny ziskavat pristup k niektorym informaciam

informacii, aby sa méj problém vyriesil? o . . . L.
patriacim Spolo¢nosti za predpokladu, ze to uskutocnite

NIE. Tieto telefonaty su beznou formou schémy socidlneho prostrednictvom pripojenia schvaleného Spolo&nostou

inZinierstva, tiez znamou ako ,vishing" alebo ,voice phishing". prostrednictvom zariadenia schvaleného Spolo&nostou ako

Zamestnanci USSK [T oddelenia od vas nikdy nebudu ziadat je USSK notebook alebo mobilny telefén. Ziadne informécie

VasSe heslo. Ak prijmete podobny telefonat, ako je tento, patriace Spolo&nosti nesmiete nahravat na akékolvek

neposkytujte Ziadne informacie, ukondite hovor a okamzite zariadenia, ktoré nepatria U. S. Steel alebo USSK.
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ponechava vSetky prava na Udaje a iné informacie ulozené, spracované alebo prenasané
na svojich pocitacovych zariadeniach, mobilnych zariadeniach alebo sietach. Nikto z nas
nemoze oCakavat, ze takéto Udaje alebo iné informacie su sukromné.

Je zakazané pouzivat prostriedky USSK na vytvaranie, pristup, uchovavanie alebo
prenos pornografického, nepriatelského, diskriminacného, urazlivého alebo iného
nevhodného materialu. Zaroven musime zabezpedit, Ze vSetok softvér, Udaje a iné
chranené materidly tretich stran uloZzené alebo spracovavané v nasich podcitatoch boli
autorizované, licencované a schvalené na pouzitie. Viac informacii najdete v Principoch
USSK ¢. PRIN/12 Pouzivanie a ochrana pocitacovych systémov spolocnosti a dusevné
viastnictvo.

BEZPECNOST POCITAGOVYCH SYSTEMOV

Zabezpedlenie uzivatelského mena a hesla je kluc¢ovym prvkom informacnej a sietovej
bezpednosti a za kazdych okolnosti musime chranit nase prinlasovacie Udaje pred ich
pouzivanim neopravnenymi osobami s cielom ziskat pristup k pocitacu alebo sieti

U. S. Steel. Zaroven, vzdy musime chranit pristup k U. S. Steel sieti pred zakernymi
Utokmi prostrednictvom phishingu alebo ransomveér Utoku. Pri prenose informacii
pomocou poditatov alebo inych zariadeni USSK musime v plnom rozsahu dodrziavat
Principy USSK ¢. PRIN/10 Ochrana dbvernych informacii, ktoré obmedzuju zverejhiovanie
dévernych informacii. Okrem toho informacie Spolo&nosti by mali byt odosielané len
prostrednictvom autorizovanych e-mailovych Uctov U. S. Steel alebo USSK na obchodné
e-mailové Ucty osbb, ktoré sa potrebuiju tieto informacie poznat.

Pri pouzivani firemnych pocitacov alebo mobilnych zariadeni pracovnici USSK nesmu
pouzivat, stahovat alebo inStalovat Ziaden neschvaleny hardvér alebo softvér. Rovnako
vo vSeobecnosti nesmieme pripojit osobny poditac alebo zariadenie do akejkolvek siete
U. S. Steel alebo pouzivat pocitace U. S. Steel alebo USSK v externych sietach bez
pripojenia k virtuainej sikromnej sieti (VPN) U. S. Steel alebo USSK. Nesplnenie tychto
poziadaviek mbZze vystavit pocitatoveé zdroje U. S. Steel alebo USSK malwaru alebo
kybernetickym hrozbam, ktoré by mohli poskodit tieto zdroje alebo by mohli byt pouzité
na ukradnutie informacii Spolocnosti. Viac informacii ndjdete v Principoch USSK

¢. PRIN/12 PouZivanie a ochrana pocitacovych systémov spolo¢nosti a dusevné

viastnictvo.

Posudenie situacie

Chcem si stiahnut volne dostupny softveér z internetu
na zariadeni USSK. Myslim si, Zze USSK by s tym
suhlasila, pretoze budem méct pracovat efektivnejsie.
Mobzem to urobit?

NIE. Principy USSK ¢. PRIN/12 Pouzivanie a ochrana
pocitacovych systémov spolocnosti a dusevné viastnictvo
nedovoluju stahovanie alebo inStalovanie neschvaleného softvéru
z internetu. Pre pouzivanie softvéru, ktory je volne dostupny pre
fyzické osoby, je potrebna licencia v pripade jeho pouzivania
Spolocnostou. Zaroven, Manazér timu pre kyberneticku
bezpecnost vyzaduje preskimanie kazdého nového softvéru
eSte pred jeho obstaranim, z dévodu, Ze tieto programy maju
potencial kompromitovat bezpecnost nasich sieti.

Radsej by som nenosil méj prideleny pracovny laptop
so sebou, ked’mam cestovat’ a ani si nechcem svoje
pracovné dokumenty nosit domov. M6Zem nahravat’
dokumenty Spolo¢nosti na sukromné prenosné
elektronickeé zariadenie?

NIE. Na pracovné ucely mbzete pouzivat iba pocitacove
zariadenie, resp. také prenosné, ¢i mobilné zariadenia, ako
su napriklad USB kluce, mobilng telefény alebo tablety
schvalené alebo vydané spoloénostou USSK za ucelom
uchovavania, pristupu, zostavovania, alebo udrziavania
obchodnych informécii U. S. Steel alebo USSK.
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distribuovat.

Posudenie situacie

MGj oblubeny odborny ¢asopis ma on-line vydanie na
internete. V minulosti tlaceny ¢asopis koloval medzi
urcitou skupinou ludi na odbore. Je v poriadku, ak im
jednoducho rozposlem takéto on-line vydanie?

NIE: VZdy je potrebné predpokladat, ze kazdé internetove
vydanie odborného ¢asopisu predstavuje subor diel, ktoré su
predmetom ochrany z pohladu autorskych prav. V uvedenych
pripadoch je prehliadanie a akékolvek nakladanie

U. S. Steel Kosice, s.r.o.

PRINCIP 4: EXCELENTNOST A ZODPOVEDNOST

PRAVO DUSEVNEHO VLASTNICTVA

Dusevné viastnictvo USSK, vratane patentov, materialov chranenych autorskym
pravom, obchodného mena, obchodnych znamok, Uzitkovych vzorov

a obchodného tajomstva su cenné aktiva spolo¢nosti. VZzdy musime mat na
zreteli, Zze s tymito cennymi aktivami je potrebné vhodne zaobchadzat &i uz

SO strany zamestnancov, alebo obchodnych partnerov. Zarover musia byt
integrita obchodného mena USSK, obchodnych znamok alebo Uzitkovych
vzorov chranené, tym ze ich budeme pouzivat konzistentne, jednotne a v sulade
s internymi predpismi USSK. Musime zaroven zabezpecit, aby ziadne tretie strany
nepouzivali nase logo alebo ochrannu znamku bez povolenia Spolo¢nosti. Ak
budete potrebovat dalSie informacie kontaktujte Usek Riaditela pre VonkajSie
vztahy alebo Usek Dcérske spolocnosti a pravne sluzby alebo precitajte si
Principy USSK ¢&. PRIN/12 PouZivanie a ochrana zariadeni, informacnych
systemov spoloc¢nosti a dusevného viastnictva.

Podobne musime reSpektovat prava dusevného viastnictva inych a nesmieme
zneuzivat obchodné tajomstva inych spolocnosti, porusovat ich patenty alebo
pouzivat ich firemné loga alebo znacky bez ich predchadzajuceho pisomného
suhlasu. Stahovanie, kopirovanie, reprodukovanie a preposielanie akéhokolvek
druhu vizualnych alebo pisomnych diel (vratane videi, flmov, televiznych relaci,
¢lankov, knih, Casopisov, webovych stranok a inych publikacii) bez suhlasu
vlastnika alebo autorizovaného poskytovatela licencie méze poruSovat autorské
prava alebo licencné zmluvy. PocitaCovy softvér je tiez chraneny autorskym
zakonom, aj ked’ sa nezobrazi upozornenie o autorskych pravach alebo symbol
©. Dalsie informacie néjdete v Principoch USSK & PRIN/12 PouZivanie a ochrana
zariadeni, informacnych systémov spolocnosti a dusevneho viastnictva alebo
kontaktujte Usek Dcérske spoloCnosti a pravne sluzby ak potrebujte pomoc

s uréenim, &i je mozné konkrétnu publikaciu alebo pracu kopirovat alebo

s takymito dielami spravidla strikine viazané iba na osobné

a nekomercné vyuzivanie. Nemali by ste preto kopirovat
alebo distribuovat papierové kdpie alebo elektronicku verziu
¢lankov alebo inych diel bez predchadzajuceho preverenia
usekom Dcérske spolocnosti a pravne sluzby, Ci je to

v sUlade s platnymi pravnymi predpismi, ako aj podmienkami
pouzivania materidlov nachadzajucich sa na internetovych
strankach.
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Posudenie situacie

MGéj usek v USSK spracovava osobné udaje od jednej
z dcérskych spolocnosti USSK na ucely spracovania
benefitov pre ich zamestnancov. Toto spracovanie je
vyslovne povolené na zaklade zmluvy o spracovani
udajov medzi USSK a touto dcérskou spolo¢nostou.

KedZe uz mame tieto udaje zamestnancov k dispozicii,

moézZeme ich pouzit na ucel, ktory nie je uvedeny

v zmluve o spracovani udajov?

amne

8] B

NIE. V stlade s pravnymi predpismi SR a EU o ochrane
osobnych udajov USSK nesmie spracovavat osobné udaje
od ingj pravnickej osoby spdsobom, ktory je nezluditelny

s Ucelom, na ktory boli pbvodne ziskané alebo nasledne
schvalené dotknutou osobou, okrem pripadov, ked' bola
uzatvorena nova dohoda o spracovani udajov alebo iné
vhodné povolenie.
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PRINCIP 5

ZAKONNE A ETICKE
SPRAVANIE

Kazdy z nas je povinny konat' eticky a v sulade so vSetkymi platnymi pravnymi
predpismi, a to aj voci naSim zakaznikom, dodavatelom, konkurencii a inym
externym stranam. Nikdy nesmieme nikoho zneuzivat, alebo niekomu poskytovat
mimoriadne vyhody manipulovanim, utajovanim, zneuzivanim informaci,
zavadzajlcou interpretaciou podstatnych skutocnosti alebo prostrednictvom
akychkolvek inych ne¢estnych alebo nevhodnych praktik. Podvod, kradez,
sprenevera, vedome nespravne fakturacie, sfalSované hlasenia o vydajoch

a fingovana platba provizii, to su vSetko priklady nelegdineho a neakceptovatelného
spravania.

Porusenie platnych pravnych predpisov, hoci aj neumyselné, mdze mat za nasledok
vazne trestnopravne a obcCianskopravne postihy pre Spoloc¢nost a pre zucastnené
osoby. VySetrovanie a obrana pri obvineniach z protipravneho konania, a to aj

v pripade, Ze sa napokon zisti, ze sa takyto skutok nestal, stoji nemalé financné
prostriedky a ohrozuje dobré meno U. S. Steel alebo USSK.

Ak mate akékolvek otazky tykajlce sa dodrziavania platnych pravnych predpisov
alebo principov a politk USSK, obratte sa na prislusné oddelenie Useku Dcérske
spolo¢nosti a pravne sluzby.

FINANCNE VYKAZY A INTERNE KONTROLY

U. S. Steel bola prvou spolocnostou v Spojenych Statoch, ktora organizovala
vyrocné stretnutie akcionarov a vydavala vyrocnu spravu. Podnikanie sa od
zadiatku nasej spolocnosti rozrastlo, ale principy, ktorymi podnikame, sa nikdy
nezmenili.

Platné pravne predpisy vyzaduju, aby U. S. Steel zverejnil presné a Uplné
informacie, tykajlce sa financnej situacie a vysledkov vyroby. V USSK ako sucast
U. S. Steel sme tiez povinni udrziavat primerané procesy a postupy kontroly
ucinnosti ¢innosti, tykajucich sa uctovnictva a finanénych vykazov. Musime viest
presné Uctovné knihy a zaznamy, ktoré zobrazuju obchodné transakcie a aktivity
Spolo¢nosti a vykondvat nam zverené zodpovednosti v sulade s internymi
kontrolami Spolo¢nosti. Nepresné, neuplné alebo neskoré vedenie zaznamov

a vykazov mdze predstavovat porusenie pravnych predpisov a viest k tomu,

7e Spolo¢nost alebo jednotlivi zamestnanci budu brani na zodpovednost.
Zamestnanci, najma ti, ktori maju na starosti uctovnictvo alebo Cinnosti, tykajuce
sa finan¢nych vykazov, si musia byt znali vSetkych platnych Uétovnych noriem
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PRINCIP 5

alebo pravnych predpisov, ktoré suvisia s ich ¢innostou a konat v stlade s tymito
predpismi.

Ak ste si vedomi, alebo mate podozrenie na situaciu, tykajucu sa zverejnenia alebo
zaznamenavania nepravdivych, zavadzajlcich alebo dévernych informacii, mali by
ste to nahlasit’ prostrednictvom Hordcej linky U. S. Steel pre etiku a bezpecnost.
Viac informécii ndjdete v Principoch USSK ¢. PRIN/O2 Oznamenia zamestnancov
0 podozreni na nedovolené alebo neeticke spravanie.

NELEGALNE OBCHODOVANIE S VYUZITiM DOVERNYCH
INFORMACII

V priebehu nasho zamestnania mézeme dostavat alebo ziskat pristup k niektorym
informaciam o USSK, U. S. Steel alebo o ingj spolocnosti, s ktorou ma U. S. Steel
obchodné vztahy (ako napr. zakaznik, dodavatel, partner v joint-venture), ktoré su
Lpodstatné, neverejné informacie”. Je nezakonné a predstavuje porusenie principov
Spolo¢nosti kupovat alebo predavat cenné papiere U. S. Steel (alebo akejkolvek ingj
spolo¢nosti), pokial' mate k dispozicii podstatné, neverejné informacie o spolocnosti.
Informacia je povazovana za “podstatnu®, ak by bola povazovana za délezitu
rozumnym investorom pri rozhodovani o investicii, alebo ak by pravdepodobne
ovplyvnila trhovd cenu cennych papierov spolo¢nosti. Informacie, ktoré by boli
povazovang za podstatné, zahimaju najma, ale nielen, financné vysledky, vyznamné
akvizicie alebo rozdelenia, vyznamny vyvoj vyrobkov, zmeny vynosov alebo dividend,
planovanie buducich vysledkov, novych akciovych alebo dihovych ponuk, spatnych
odkupov akcii, vyznamné opatrenia organu presadzovania prava alebo regulacného
organu, zavazné incidenty v oblasti kybermnetickej bezpecnosti a zmeny vo vedeni
spolo¢nosti. Informécia je povazovana za ,neverejnd“, kym nebola zverejnena
vhodnou metddou napr. prostrednictvom podania na Komisiu pre cenné papiere
USA alebo tlaCovej spravy.

V zaujme zabezpec€enia suladu s pravnymi predpismi a aby sa zabranilo vzniku
nevhodného spravania, zamestnanci a nasi najblizSi rodinni prislusnici maju zakaz
kupovat, predavat alebo inak obchodovat alebo postupovat cenné papiere

U. S. Steel alebo akoukolvek inou spolo¢nostou, pokial maju k dispozicii podstatné,

Posudenie situacie

Je koniec mesiaca a ja som uz prekrocil, resp. vynalozil
dohromady viac ako vsetky sumy mne pridelené

v rozpocte. Mam pozdrzat fakturu od dodavatela alebo
inym spésobom dosiahnut pozastavenie zauctovania
mne znamych zavazkov az do konca budtuceho
mesiaca?

NIE. Zatajenie znamych zavazkov v priebehu mesiaca
bude mat za nasledok nespravny financny vykaz. Ak mate
akékolvek otazky, tykajuce sa predpisaného postupu
Uctovania transakcif, prosim kontaktuijte Utvar Generalneho
manazeéra pre vSeobecné uctovnictvo a konsolidaciu alebo
utvar Generalneho manazéra pre prevadzkoveé uctovnictvo.

Moje oddelenie upravilo nase procesy tak, aby
boli efektivnejSie. Mé6Zeme prestat vykonavat’
alebo dokumentovat kontroly SOX spojené

s predchadzajucimi procesmi?

To zavisi od konkrétnej situacie. Ak kiticové kontroly SOX
(pozn. vyzadované podla amerického zakona Sarbanes
Oxley Act) nebudu vykonavané alebo zdokumentované,
mbze to mat za nasledok zlyhanie kontroly. Ak sa zefektivnia
alebo zmenia vaSe procesy, obratte sa na Utvar Riaditela

pre Interné kontroly a podporu auditu, aby sa zabezpedilo,
ze rizikd a zamery kontroly su zabezpecené. Vykondvanie

a zdokumentovanie kontrol pre proces, ktory sa uz nadalej
nevykonava, nie je spravne a Utvar Riaditela pre Interné
kontroly a podporu auditu by mal byt o tom upovedomeny.
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neverejné informacie o U. S. Steel alebo inej spolo¢nosti, ziskané v priebehu
zamestnania. Okrem toho je zakazané oznamovat tieto informacie inym osobam
alebo poskytovat investicné navrhy alebo odporucania inym osobam, o je

prax znama ako ,davanie tipov“. Sankcie podla pravnych predpisov o zakaze
nelegalneho vyuzivania informacii sa na vas mézu uplatnit, ak poskytnete alebo
prijmete tip, dokonca aj ked's takymi informaciami neobchodujete. Okrem toho
U. S. Steel uklada Stvrtrocné obdobie zakazu transakcif (tzv. ,blackout®), pocas
ktorého niektori zamestnanci maju zakaz obchodovat s cennymi papiermi
Spolo¢nosti, bez ohladu na to, ¢i maju k dispozicii podstatné, neverejné
informacie alebo nie. Viac informacii najdete v Principoch USSK ¢ PRIN/O1
Nelegalne obchodovanie s vyuzitim dévernych informacii. Ak si nie ste isti, i mate
povolené obchodovat s cennymi papiermi na zaklade informacii, ktoré mate

k dispozicii, alebo ak mate dévod domnievat sa, Ze akakolvek osoba sa zapojila
do nelegalneho obchodovania s vyuzitim dévernych informacii alebo porusila
tieto principy, obratte sa na Usek Dcérske spolocnosti a pravne sluzby alebo vec
oznamte prostrednictvom Horucej linky U. S. Steel pre etiku a bezpecnost.

OCHRANA HOSPODARSKEJ SUTAZE

USSK sa nesmie angazovat, alebo spdsobit, ze ini sa zaangazuju v konani, ktoré
je potenciélne porusuijlce predpisy na ochranu hospodarskej sutaze.

Nesmieme prijimat ziadne opatrenia ani sa zapajat' do ziadnych formalnych alebo
neformalnych dohovoroy, diskusii, porozumeni alebo dohdd s konkurenciou, ktoré
nedovolene obmedzujii hospodérsku sutaz. Dalej sa musime vyhybat situdciam,
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Posudenie situacie

Nedavno som nastupil na novu poziciu v USSK v skupine,
ktora pripravuje uctovné zavierky a dalsie verejné podania.
Som naozaj nadseny z niektorych novych veci, ktoré
Spolocnost robi, a myslim, Ze by bolo dobré financné
rozhodnutie, keby som kupil nejaké akcie U. S. Steel.
Mézem?

Podla Principov USSK ¢. PRIN/OT Nelegéine obchodovanie
S vyuZitim dévernych informacii zamestnanci a konatelia
USSK majui prisne zakazané kupovat, predavat alebo inak
obchodovat's cennymi papiermi U. S. Steel na zaklade
podstatnych, neverejnych informacii. V pripade, Ze tieto
informécie, ktoré vas vedu k domnienke, Ze cena akcii sa

zvysi, su ,podstatng, neverejné informéacie, ako je uvedené

v Principoch USSK ¢. PRIN/O1 Nelegaine obchodovanie

U. S. Steel Kosice, s.r.0.

ktoré by mohli takyto dojem navodit. USSK musi na trhu sutazit nezavisle,

v stlade s vnutrostatnymi a medzinarodnymi pravnymi predpismi na ochranu
hospodarskej sutaze. Medzi porusenia zasad na ochranu hospodarskej sutaze
patria nasledovné priklady: dohoda o cenach, zosuladené spravanie v procese
verejného obstaravania, dohoda o rozdeleni trhov, zakaznikov alebo obmedzeni
vyroby alebo kvality a skupinovy bojkot.

Ak ste zodpovedni za predajné alebo marketingové aktivity, alebo zastupujete

s vyuzZitim dévernych informacii, a podia pravnych predpisov
0 nelegalnom obchodovani's vyuzitim dévernych informacii,
nesmiete kupovat, predavat alebo inak obchodovat' s cennymi
papiermi Spolo¢nosti, pokial mate k dispozicii takéto informacie.
Navyse, ak pracujete v skupine, ktora pripravuje Uctovné
zavierky, mozete byt ,relevantnou osobou“ podia Principov
USSK ¢&. PRIN/ 01 Nelegalne obchodovanie s vyuZzitim
doévernych informacii, a preto musite predlozit formuldr
Ziadost o predbeZné schvalenie transakcie kancelarii tajomnika
spolocnosti U. S. Steel pred nakupom alebo predajom
akychkolvek cennych papierov U. S. Steel. Obratte sa na Usek
Dcérske spolocnosti a pravne sluzby a prediskutujte svoju
konkrétnu situaciu pred akoukolvek transakciou tykajlicou sa
cennych papierov U. S. Steel.




Spolo¢nost v obchodnych zdruzeniach alebo na stretnutiach v ramci priemyselného
odvetvia, kde su pritomni konkurenti Spolo¢nosti musite si byt obzvlast vedomi tychto
zakazov a toho, ako zviadnut situécie, ktoré vedu k obavam v suvislosti s ochranou
hospodarskej sutaze. Pri formalnych kontaktoch s konkurenciou, ako su naplanované
stretnutia, ako aj pri menej formalnych rozhovoroch alebo e-mailovej komunikacii, sa
vyhybajte diskusiam o konkurencne citlivych informéaciach, ktoré zahfmaju napr. ceny,
naklady, akcie a zlavy a podmienky predaja, ktoré by mohli mat dopad na cenu, vykon
a vyrobnu kapacitu, vyvoj produktov, konkrétnych zakaznikov alebo dodavatelov,
konkrétny vyrobok a geograficky trh, marketingové aktivity, stratégie predkladania
ponuk, klucové zmluvy, platy, benefity alebo dalSie oblasti, ktoré by mohli ovplyvnit
schopnost U. S. Steel alebo kohokolvek iného konkurovat na trhu. Vyslovne namietajte
proti akejkolvek diskusii o tychto konkurencne citlivych témach, a ak diskusia bude
napriek tomu pokracovat, uskutocnite hlasny odchod, diskusiu ukoncite a ohlaste

Posudenie situacie

Moj sused mi oznamil, Ze v najblizsich niekol'kych NIE. Podla Principov USSK ¢. PRIN/OT Nelegaine

drioch planuje predat svoje akcie v U. S. Steel, pretoZe obchodovanie s vyuzitim dévernych informacii zamestnanci
potrebuje peniaze na zaplatenie Skolného. Viem, USSK maju prisne zakazané davat akékolvek odporucania
Ze sprava o ziskoch U. S. Steel, ktora bude vydana alebo vyjadrovat akékolvek nazory, pokial ide o obchodovanie
v priebehu tyzdna, prevysi oCakavania trhu. M6Zzem s cennymi papiermi U. S. Steel na zaklade podstatnych,
povedat svojmu susedovi, Ze by mal podrzat’ svoje akcie neverejnych informacii. Dokonca aj ked' neposkytnete ziadne
o dalsi tyZden alebo dva? konkrétne informacie, ktoré mate o U. S. Steel, samotné

davanie investicnych navrhov, pokial' mate k dispozicii tieto
informacie alebo na zaklade tychto informacii, je porusenim
principov Spolo¢nosti a pravnych predpisov.
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Pamatajte na to, ze pred
poskytnutim obchodnych
zdvorilosti verejnému
Cinitelovi alebo na
najatie tretej strany,

ktora bude konat' v mene
spolo¢nosti, mozno
budete musiet poziadat
o predchadzajuci suhlas
usek Dcérske spolo¢nosti
a pravne sluzby.

Prislusné formulare na
pred-schvalenie mozete
najst na stranke Etika

a dodrziavanie principov
na intranete USSK.

PRINCIP 5:ZAKONNE A ETICKE SPRAVANIE

incident Pravnemu Useku. Nenechajte Ziadnu pochybnost, Ze o danej nevhodne;
diskusie sa diStancujete. Ak mate otazky tykajlce sa platnych pravnych predpisov
na ochranu hospodarskej sutaze, pred prijatim akéhokolvek opatrenia sa obratte
na Usek Dcérske spolocnosti a pravne sluzby.

UPLATKARSTVO A KORUPCIA

U. S. Steel a USSK ' sa zaviazali k tomu, Ze budu vykonavat svoju ¢innost

s maximalnou integritou a v plnom stlade so vSetkymi platnymi protikorup&nymi
pravnymi predpismi, vratane zakona USA o zahrani¢nych korupcénych praktikach
(FCPA). USSK netoleruje Ziadnu formu Uplatkarstva alebo korupcie, bez ohladu
na to, &i zamyslany prijemca je viadny uradnik alebo obchodny partner. USSK tiez
zakazuje zamestnancom a kazdému, kto kona v jej mene, davat, ponukat, Ziadat
alebo prijimat Uplatky, i iné nevhodné platby, vratane tzv. ulahujucich platieb,
ktoré boli uhradené na zabezpecenie beznych spravnych tkonov.

Zamestnanci a tretie strany, ktoré podporuju USSK, alebo konaju v jej mene,
musia dodrziavat FCPA a dalSie platné protikorupcné pravne predpisy. FCPA
zakazuje priamo alebo nepriamo davat, ponukat, alebo sltibit akukolvek platbu
alebo ind hodnotnu vec (vratane pohostenia, daroy, prilezitosti na zamestnanie)
verejnému Cinitelovi za Ucelom ziskania alebo udrzania obchodu alebo zaistenia
akejkolvek inej nendleZitej obchodnej vyhody. Na tento Ucel ,verejny Sinitel

“ zahima akukolvek fyzicku osobu zamestnanu Statnym organom, verejnou
medzinarodnou organizaciou, alebo podnikom Uplne alebo Ciastone viastnenym
alebo kontrolovanym Statom. Principy USSK ¢. PRIN/18 Protikorupcné principy
stanovuju poziadavky, ohladom poskytnutia akychkolvek obchodnych pozornosti
verejnému Cinitelovi

Vacsina protikorupénych pravnych predpisov, vratane FCPA, zakazuje priame
Uplatkarstvo a nevhodné platby poskytované alebo ponukané prostrednictvom
tretich stran ako su agenti, konzultanti, distributori, lobisti, zastupcovia a
subdodavatelia. USSK oCakava, ze vSetky tretie strany konajuce v jej mene budu
dodrZiavat rovnakeé Standardy spravania sa ako jej zamestnanci a budu konat

v stlade so vSetkymi platnymi protikorup&nymi pravnymi predpismi. Za tymto
Ucelom Kaodex etického spravania pre dodavatelov a Protikorupéné pravidia

pre tretie osoby stanovuju nase oCakavania a nase Principy USSK ¢&. PRIN/18
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PosuUdenie situacie

Ked’'som sa zucastnil na nedavnej veceri v ramci
obchodného zdruzenia, sedel som vedla zamestnancov
konkurencie, z ktorych jeden zacal hovorit o tlakoch

v priemysle a o moznych vplyvoch, ktore tieto tlaky
mé6zu mat na ceny jeho spolo¢nosti. Mohol som zdielat’
nase obavy z istych tlakov v priemysle a o ich vplyvoch
na nase ceny?

U. S. Steel Kosice, s.r.0.

NIE. Aj ked' ste Elenmi rovnakého obchodného zdruzenia,
diskutovanie konkurencne citlivych informacii ako su ceny

s akymkolvek konkurentom bude mat za nasledok porusenie
predpisov 0 ochrane hospodarskej sutaze. Uvedomte si, ze
ku konaniu porusujucemu hospodarsku sutaz méze dojst aj

v takom neformalnom prostredi, aké opisujete. Ak rozhovor so
zamestnancom konkurencie prejde do diskusie o akejkolvek
citlivej ttme z hladiska ochrany hospodarskej sutaze, mali

by ste promptne namietat a rozhovor ukoncit' a ohlasit to
Pravnemu useku.



PRINCIP 5

Protikorupcné principy stanovuju podrobné postupy a poziadavky na due diligence,
ktoré je potrebné uskutoCnit pred angazovanim tretej strany.

Principy USSK ¢. PRIN/18 Protikorupcné principy tiez vyzaduju, aby USSK
udrziavala primerané vnutorné Uctovné kontroly a viedla Uctovné knihy a zaznamy,
ktoré dostatoCne detailne a presne zobrazuju obchodné transakcie SpoloCnosti.
Nepravdivé a zavadzajlce Uctovné a obchodné zaznamy su zakazané. USSK
vykonava posudenie rizika a audity a angazuje sa v monitoringu za Ucelom prevencie
a identifikovania korupcie.

Protikorupcné pravne predpisy su ¢asto komplexné a uplatriuju sa v rozliénych
kontextoch. Ako stcast kazdoroénej certifikacie kddexu a principov, zamestnanci
musia starostlivo posudit a zaviazat sa ku dodrziavaniu Principov USSK &. PRIN/18
Protikorupcné principy a obratit sa na Usek Dcérske spolocnosti a pravne sluzby,
aby dostali dalSie usmernenie.

KONTAKTY S VEREJNYMI CINITELMI A LOBISTICKE AKTIVITY

Pri zastupovani Spolo&nosti musia byt nase kontakty s verejnymi Einitelmi (napr.

s Clenmi viady, zamestnancami samospravnych organov, predstavitelmi politickych
stran), doma aj v zahranici, v zhode so vSetkymi platnymi pravnymi predpismi,

aby sme sa vyhli dokonca aj zdanlivému nevhodnému spravaniu alebo vplyvu.
Zamestnanci, ktori sa zuCastnuju lobbyingovych aktivit by mali konzultovat s Usekom
Riaditela pre vztahy s viadou a REACH pred uskutoCnenim takychto aktivit,

pricom v niektorych krajinach je potrebna registracia lobbyistov a zverejfiovanie
ich ¢innosti. Podpora, pomoc, alebo poskytovanie hodnotnych veci, ako su dary
alebo pohostenia, priamo alebo nepriamo, verejnym Ciniteflom alebo Statnym
zamestnancom, musi byt vzdy v sulade s pravnymi a etickymi obchodnymi
praktikami. Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa kontaktov s viadnymi tradnikmi
alebo zamestnancami, prestuduite si Principy USSK ¢&. PRIN/18 Protikorupéné
principy a obratte sa na Riaditela pre vztahy s viadou a REACH alebo na tsek
Dcérske spolocnosti a pravne sluzby, aby ste dostali usmernenie.

KAMPANE A VOLEBNE AKTIVITY

Zamestnanci USSK sa mdzu zapdjat do osobnych politickych aktivit, ak si to zelaju,
avSak praca ziadneho zamestnanca nesmie byt ovplyvnena jeho politickymi nazormi

Posudenie situacie

Na podujati obchodného zdruzenia jeden zamestnanec NIE. USSK musi robit viastné nezavislé rozhodnutia o svojej
konkurencie povedal, Ze pre nase prislusné podniky podnikatelskej Cinnosti, vratane Urovni produkcie, na zaklade
by bolo lepsie, keby sme znizili produkciu jedného obchodnych podmienok a nie na zaklade akejkolvek formalnej
z produktovych radov, ktory mame spolocny. alebo neformalnej dohody alebo koordindcie s konkurenciou.
Nediskutovali sme o cenach, takze ide o vhodny Nezapdjajte sa do tejto diskusie a obratte sa na Usek Dcérske
rozhovor? spolo¢nosti a pravne sluzby.
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alebo prispevkami politickym stranam. U&ast na osobnych politickych aktivitach,
musi byt vykonavana vo svojom volnom ¢ase a na viastné naklady, mimo arealu
Spolo¢nosti, mimo pracovnej doby a mimo akychkolvek inych aktivit tykajucich
sa Spolo¢nosti. Rovnako tak nesmieme vyuzivat zdroje Spolo¢nosti (napriklad
pocitaCe, telefony, kopirovacie stroje atd’) na osobné politické aktivity a USSK
nemdze uhradzat osobné prispevky politickym stranam, kandidatom alebo
prispievat na iné politické aktivity. Okrem toho nesmieme vytvorit dojem, ze naSe
osobné politické aktivity su sponzorované alebo vykonavané v mene U. S. Steel
alebo USSK.

EKONOMICKE SANKCIE, KONTROLY VYVOZU A PRAVIDLA
PROTI BOJKOTU

Spojené Staty americké, Eurdpska Unia a Slovenska republika uplatriuju
ekonomické a obchodné sankcie proti réznym krajinam, viadam, pravnickym

a fyzickym osobam za ucelom naplnenia cielov zahrani¢nej politiky a narodnej
bezpecnosti. VSeobecne povedané, tieto sankcie zakazuju akékolvek zapajanie
sa alebo iné ulahCovanie transakcii so sankcionovanymi krajinami alebo stranami.
Vzdy sa musime podriadit vSetkym sankciam, ktoré vyzaduju, ze musime poznat
totoznost tych, s ktorymi robime obchody, a porovnat ich so zoznamami stran, na
ktoré boli uplatnené sankcie, aby sa zabezpecilo ich dodrziavanie.

Okrem ekonomickych a obchodnych sankcii Spojené Staty americké, Eurdpska
Unia a Slovenska republika uplatriuju kontroly vyvozu, ktoré zakazujd nepovoleny
vyvoz a reexport niektorych tovarov, technoldgii, technickych informacii a Skoleni
do niektorych krajin, niektorym koncovym pouzivatelom a na niektoré koncové
pouZitia. Podobne ako pri ekonomickych sankciach, musime vzdy poznat nasich
obchodnych partnerov a ubezpecit sa, ze vsetky prevody kontrolovanych veci
alebo technoldgii budu zakonné.

Napokon, na U. S. Steel mdzu byt uplatnené sankcie za Ucast, podporu, Ci
suhlas od U. S. Steel alebo jeho dcérskych spolo¢nosti s akymkolvek bojkotom
vyhlasenym inou krajinou na krajinu spriatelend so Spojenymi Statmi americkymi.
Okrem toho niektoré zahrani¢né Ziadosti suvisiace s bojkotom mozno bude
potrebné oznamit viade USA aj v pripade, ze U. S. Steel alebo USSK sa na
bojkote neztCastrivje alebo na takuto ziadost nereaguije.

Posudenie situacie

Planujem stretnutie s dodavatelom v krajine, v ktorej je V mnohych Castiach sveta je Standardnym zvykom vymienat
beznym zvykom navzajom si vymienat dary. Dodavatel si navzajom zdvorilostné dary pri obchodnych stretnutiach.
Jje v danej krajine v éiastocénom viastnictve Statu. Mé6zem Zaroven ale plati, ze ktorykolvek zamestnanec spolo¢nosti,
poskytnut dar méjmu obchodnému partnerovi? ktora je hoci len v Ciasto¢nom vlastnictve Statu, méze byt

povazovany za ,verejneho Cinitela “ na ucely protikorupénych
pravnych predpisov. Mali by ste si prestudovat Principy USSK
¢. PRIN/18 Protikorupcné principy, ktoré vyzaduju predbezny
suhlas Useku Dcérske spolo¢nosti a pravne sluzby v pripade
akychkolvek darov, s vynimkou obcas poskytovanych veci
nepatrnej hodnoty s logom U. S. Steel.
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PRINCIP 5 \

Ak mate akékolvek otazky, Ci konkrétna transakcia je podla platnych ekonomickych ETICKA LINKA
sankcii alebo kontrol vyvozu zakazana, alebo ste boli vyzvani na Uc¢ast na bojkote U. S. STEEL:
vyhlasenom inou krajinou, pred prijatim akychkolvek opatreni sa obratte na Usek

) T , y Spoloc¢nost zriadila za
Dcérske spolocnosti a pravne sluzby

tymto ucelom nasledujice

DODRZIAVANIE PRAVNYCH PREDPISOV TYKAJUCICH SA spdsoby (v pripade potreby

Dovozu aj anonymné) nahlasovania

USSK musia v plnom rozsahu dodrZiavat vSetky pravne predpisy upravujice pripadov podozreni na
proces dovozu tovaru do Eurdpskej Unie alebo do Slovenskej republiky, od ziskania
tovaru az po konec¢nu platbu. Pravne predpisy upravujice dovoz tovaru vydavaju a
presadzuju prislugné orgdny v EU a v Slovenskej republike. Ak méte akékolvek otdzky
o dodrZiavani pravnych predpisov tykajlcich sa dovozu, obratte sa na oddelenie
Colno-dopravnych sluzieb USSK alebo na usek Dcérske spolo¢nosti a pravne sluzby.

nelegalne a neetické
spravanie prostrednictvom
Horucej linky U. S. Steel pre
etiku a bezpecénost:

¢ Telefon: +421 55 684 2289

¢ Internet: www.ussteel.
com/corp/EthicsLine/

LUDSKE PRAVA A PRAVA ZAMESTNANCOV

Zamestnanci maju pravo na kolektivne vyjednavanie a pravo zdruzovat sa s inymi na
ochranu svojich hospodarskych a socialnych zaujmov. ReSpektujeme ludské prava
pre v&etkych ludi a odmietame akukolvek detsku pracu, nitenu pracu, obchodovanie * Intranet: Kliknite na odkaz
s ludmi a rovnaké konanie oCakéavame od nasich obchodnych partnerov. Spoloénost Horucej linky U. S. Steel
nepodporuije Ziadne spoloc¢nosti, o ktorych je zname, Ze vyuzivajl akukolvek formu pre etiku a bezpecnost na
detskej prace, nitenej prace, alebo obchodovania s ludimi. Ak méate otazky tykajlice intranete USSK

sa pravnych predpisov obratte sa na Usek Dcérske spoloénosti a pravne sluzby. e Adresa: Hortica linka

Prislusné formulare na udelenie predchadzajucich suhlasov mézete najst na nasej U. S. Steel pre etiku
stranke Etika a dodrziavanie principov, na intranete USSK. a bezpednost, Vstupny

areal U. S. Steel,
P.O. Box 17, 044 54

Kédex etického spravania 26



ROBME TO,,
CO JE SPRAVNE

Ak narazime na eticku dilemu, alebo sa potrebujeme poradit v stvislosti s etickym problémom alebo
dodrziavanim pravnych predpisov, je v poriadku sa pytat. Ustanovenia tohto Kédexu nam mézu pomaoct
pri tazkych rozhodnutiach, alebo nam jednoducho poskytnu istotu, Zze sme na spravnej ceste. Taktiez
sa mdzeme poradit’ s nasimi nadriadenymi, isekom Dcérske spolo¢nosti a pravne sluzby, Compliance
manazérom USSK, alebo mézeme kontaktovat Horucej linky U. S. Steel pre etiku a bezpecnost.
Okrem toho, mnohé principy prediskutované v tomto Kddexe poskytuju konkrétne postupy, tykajlce sa
ohlasovania zaleZitosti alebo podavania podnetov prislusSnym osobam v Spoloc¢nosti. VSetky kontaktné
Udaje najdete na intranetovej stranke USSK Etika a dodrziavanie principov. Tieto zdroje vam mdézu
pombct, ak:

e mate otazky o Kdédexe, principoch alebo postupoch

e mate podnety alebo oznamenia tykajuce sa neetickych alebo nezakonnych aktivit

¢ potrebujete radu pri etickej dileme

HORUCA LINKA U. S. STEEL PRE ETIKU A BEZPECNOST

Ak mate podozrenie na nelegalne a neeticke spravanie alebo na poruenie tohto Kodexu alebo nasich
principov, alebo o nom viete, je potrebné, aby ste takéto spravanie bez zbytocného odkladu nahlasili.
Oznamenia v dobrej viere mézu byt nahlasené prostrednictvom Horucej linky U. S. Steel pre etiku

a bezpecnost akymkolvek z nasledujicich spdsoboy, a to aj anonymne ak si to zelate;

e Telefén: +421 55 684 2289
¢ Internet: www.ussteel.com/corp/EthicsLine/
e Intranet: Kliknite na odkaz Horucej linky U. S. Steel pre etiku a bezpe¢nost na intranete USSK

e Adresa: Horuca linka U. S. Steel pre etiku a bezpecnost', Vstupny aredl U. S. Steel,
P.O. Box 17,044 54
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USSK zakazuje pomstychtivé spravanie vo¢i komukolvek, kto v dobrej viere
oznami podozrenie na nezakonné a neetické konanie. Viac informacii najdete
v Principoch USSK €. PRIN/02 Oznamenia zamestnancov o podozreni na
nedovolené alebo neetické spravanie.

Horuca linka U. S. Steel pre etiku a bezpecnost je dostupna 24 hodin denne 7 dni v tyzdni a prevadzkuje ju externy
poskytovatel sluzieb, ktory je nezavisly od U. S. Steel. U. S. Steel zriadila komisiu zlozenu zo zamestnancov viacerych
odborov, ktora posudzuje vysledky etickych a compliance vySetrovani, zaistujlc trasparentnost a intenzivny dialég ohladom
tychto podani. My sme povinni riesit vSetky opodstatnené zaleZitosti a od zamestnancov sa o&akava, Ze pocas Setreni

v ramci Spolo¢nosti budu plne spolupracovat. Konanie zamestnanca, ktory umyselne poda faloSné oznamenie na Horucu
linku U. S. Steel pre etiku a bezpecnost mdze byt povazované za porusenie pracovnej discipliny so vsetkymi désledkami,

ktoré z toho vyplyvaju.

Posudenie situacie

Mojou pracou je aj priprava vyuctovania vydavkov
2o sluzobnych ciest méjho nadriadeného

a vsimol som si, Ze vo vyuctovaniach ziadal
duplicitne uplatnit potvrdenia o vydavkoch

z predchadzajtcich sluzobnych ciest. Ked’som

s touto zalezitostou prisiel za nim, prikazal mi, aby
som o tom mical a pripravil vyuctovanie vydavkov
bez ohladu na tento problém. Méj kolega mi
povedal, aby som sa do toho nemiesal. Go maém
robit?

Ste povinny okamzite oznamit tuto zaleZitost
nadriadenému na vyS$Som stupni riadenia alebo Useku
Interné kontroly a podpora auditu. Okrem tychto
moznosti vzdy mdzete podat podnet Useku Dcérske
spolo&nosti a pravne sluzby alebo prostrednictvom
Horucej linky U. S. Steel pre etiku a bezpecnost.

Nie som si stopercentne isty, ¢i to, coho som bol
svedkom, je nezakonné alebo neetické spravanie.
Co mam robit?

Ak si nie ste stopercentne isty, najlepsie bude Vasu
zalezitost oznamit. Ako pomdcka pre Vas, polozte si
nasledovné otazky:

e 7Zda sa to byt porusenim Kédexu alebo STE.E.L.
principov alebo postupov Spolo¢nosti?

¢ \/yzerd to ako nepoctiva, nekala ¢innost?

e Ak by som tak konal ja, bolo by mi neprijemné
povedat to mojej rodine alebo priatelom?

e Mohlo by to poskodit dobru povest Spolo¢nosti?

Ak ste odpovedali ,ano" na ktorukolvek z tychto otazok,
mali by ste zalezitost oznamit.
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Nas program etiky a dodrziavania
principov a zdroje

Kddex etického spravania je dblezitou sucastou programu dodrziavania etiky a dodrziavania
principov USSK. Robit to, €o je spravne, musi byt stcastou nasho rozhodovania a podnikania.
Kazdy z nas by mal mat rovnaky zavazok podporovat vysoko vykonnu kulturu zalozenu na
excelentnosti a zodpovednosti, integrite a etickom konani s cielom udrzat’ dhodoby Uspech nasej
Spolognosti. Spolu s Kédexom nasledujice dalSie zdroje poskytuju usmernenia:

PRINCiPY SPOLOCNOSTI

Principy Spolo¢nosti stanovuju, ¢o sa od nas ocakava a pombzu nam vykonat spravne rozhodnutie.
Oboznamenie s Kédexom a principmi spoloc¢nosti sa uskutocnuje kazdorocne. Aktudlne verzie
vSetkych principov Spolo¢nosti su ulozené pod nazvom ,Principy* na intranetovej stranke USSK
Etika a dodrZiavanie principov.

LETAK ,,NA SLOVICKO O ETIKE“* A ODPORUCGANIA

Za Ucelom zabezpeCenia, aby zamestnanci rozumeli oCakavaniam Spolo¢nosti a vsetkym
aplikovatelnym pravidlam Spolo¢nost pravidelne vydava letak ,Na slovicko o etike” a Odporucania,
tykajuce sa tém z oblasti compliance, ddlezitych odkazov vrcholového manazmentu Spolo¢nosti
zameranych na déleZitost integrity v podnikani a suhrmov aktualnych udalosti, ktoré demonstruju
potrebu podnikat v stlade s pravnymi predpismi. Uelom tejto komunikécie je zvysit nase
povedomie a poskytnut poucenie, o tom aké su ocakavania spolo¢nosti. VSetky vydania letaku

a aktualny zoznam Odporucani je dostupny na intranetovej stranke USSK Etika a dodrziavanie
principov pod nazvom ,Odporucania®

COMPLIANCE MANAZER

Compliance manazéri slizia ako sprostredkovatelia programu etiky a dodrziavania principov.
Zamestnanci sa mdzu obratit na Viceprezidenta pre dcérske spolo¢nosti & Generalneho pravneho
zastupcu USSK, ktory je zaroven Compliance manazérom pre USSK v suvislosti so zdrojmi,
tykajucimi sa etiky a dodrZiavania principov a usmerneniami na rieSenie konkrétnych etickych otazok.
Problémy, ktoré Compliance manazér nemdze vyriesit, by mali byt postipené na Generalneho
pravneho zastupcu a Chief Ethics & Compliance Officer U. S. Steel alebo Pravnemu odboru

U. S. Steel.

SKOLENIA, HODNOTENIE RIZIKA A BENCHMARKOVANIE

V USSK sa realizuju Skolenia pre zamestnancov zamerané na Siroky okruh tém v oblasti dodrziavania
etiky a principov a to niekolkokrat do roka. Takisto zabezpeCujeme Skolenia na zéklade poziadania
pre rbzne skupiny v ramci spoloc¢nosti. Okrem toho pravidelne vykonavame hodnotenia rizika,
porovnavame nas program s poprednymi postupmi dodrziavania predpisov a vykonavame
prieskumy etickej kultiry v snahe neustdle zlepSovat nas program etiky a dodrziavania suladu

a zostat najlepsi vo svojej triede.

Odkazy na vSetky tieto zdroje najdete na intranetovej stranke USSK
Etika a dodrziavanie principov.
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Odporuc¢ame vam hlasit akékolvek nezakonné alebo neetické spravanie vasmu
nadriadenému, Compliance manazérovi USSK alebo prostrednictvom Etickej linky
U. S. Steel.

UPLATNOVANIE

Za uplathovanie a interpretaciu Kodexu etického spravania v Spolocnosti j
zodpovedny Viceprezident pre dcérske spolocnosti & Generalny pravny zastupca
USSK.

Kddex stanovuje vSeobecné principy, ktoré vas usmermiuju pri robeni etickych
rozhodnuti a nie je urCeny na rieSenie vSetkych moznych situécii. Okrem toho
prehlad pravnych predpisov a principov a postupov USSK nema poskytnut
kompletny prehlad vSetkych poziadaviek. Akékolvek otazky tykajuce sa Kédexu

alebo akéhokolvek z principov alebo postupov Spolo¢nosti adresujte Compliance
ManaZérovi USSK alebo ktorémukolvek zastupcovi Useku Dcérske spolo&nosti

a pravne sluzby. Kontaktné udaje mézete najst na intranetovej stranke USSK Etika
a dodrZiavanie principov.

Kodex etického spravania 30




31 |

U. S. Steel Kosice, s.r.o.

[\3-.

Garyho principy

Garyho principy su zakotvené v podnikatelskej filozofii, ktoru pred
sto rokmi sformuloval prvy prezident spolo¢nosti, sudca Elbert H.
Gary, ktory veril v podnikanie zaloZzené na Standardoch poctivosti,
otvorenosti, fair play a slusnosti— ¢o bol nevsedny postoj na silne
konkurenénom americkom trhu na zaCiatku dvadsiateho storocia.
Tuto vieru prezentoval v deviatich otvorenych vyhlaseniach:

Som presveddeny, Ze ak je vec spravna, bude nakoniec
trvalo Uspesna.

Najvyssia odmena pochadza z poctivého a spravneho
vykonu préace. Koniec koncov, zlé vysledky pochadzaju
70 sebeckého, neCestneho a nepoctivého konania.

Verim v hospodarsku sutaz... sutaz méZe vyhrat
ten najSikovnejsi a uspech dosiahne len ten, kto je
najseridznejSi, najaktivnejsi a najvytrvalefsi

Som presvedceny, ze Ziadne priemyselné odvetvie,

v ktorom sa nezaobchadza so zamestnancami
spravodlivo a humanne, neméZze byt trvalo uspesneé.

Absolutne verim zaujmu verejnosti. Zo v3etkych pravidiel
Je verejna mienka najspolahlivejSia a najrozumnejsia.

Ak mame uspiet’ v podnikani, tak ho musime robit’
na principoch, ktoré su cestné, ferové, zakonne
a spravodilive.

Musime sa dostat’ a udrzat' sa na takom férovom,
vysokom a opodstatnenom stupni, aby sme uputali
pozornost, vyvolali a zabezpedili si uznanie vsetkych, ktori
vedia, ¢o robime.

Neobhajujeme spojenia alebo dohodly, ktorymi by sme
branili podnikaniu, neobhajujeme Ziadne cinnosti, ktoré
st v protiklade so zakonom alebo blahom verejnosti.

Nikdy nesmieme zabudnut, Ze nase prava a zaujmy
Su alebo by mali byt prospesné verejnosti, Ze prava
a zaujmy jednotlivca musia vzdy ustdpit’ zaujmom
vergjnym.




Odkaz od Generalneho pravneho zastupcu
U. S. Steel a Chief Ethics & Compliance Officera
a Deputy Chief Compliance Officera U. S. Steel

U. S. Steel sa zaviazal k tomu, Ze bude podnikat v sulade s najvySsimi etickymi hodnotami. Pri
podnikani v mene U. S. Steel musime nielen dodrziavat zakony, predpisy a pravidla, ktoré sa
vztahuju na naSe podnikanie, ale musime robit aj etické rozhodnutia, ktoré chrania dobru povest
aintegritu U. S. Steel a vSetkych jej zamestnancov. Kédex etického spravania je zakladom
Programu etiky a compliance U. S. Steel a poskytuje nam usmernenie pri plneni tejto povinnosti.

Tento Kddex je zakladom programu etiky a dodrziavania principov USSK. Poskytuje usmermenie
pre kazdého z vas pri prijimani vhodnych rozhodnuti, ked' Celite tazkym situaciam.

Pocnuc Garyho principmi, nase etické hodnoty su zakladom nasho Uspechu uz viac ako

100 rokov a zostanu rozhodujlice pre nas Uspech aj v buduicnosti. Vybudovali sme silny program
etiky a dodrziavania principov a odporu¢ame vam vsetkym, aby ste si nasli ¢as na podrobné
preStudovanie nasich korporatnych principov, a inej komunikacie, tykajlcej sa dodrziavania

etiky a principov a zéroven vas pozyvame na aktivnu Ucast na Zivych a on-line Skoleniach. Tieto
programy Skoleni o dodrziavani etiky a principov poskytuju prilezitost dozvediet sa viac o kazdej
z predmetnych oblasti definovanych v Kddexe, klast otdzky a ziskat vedomosti potrebné na
prijimanie vhodnych rozhodnuti v kazdodennej praci.

Duane D. Holloway

S. T. E. E. L. Principy uvedené v tomto Kddexe — Bezpecnost na prvom mieste, Dovera a reSpekt,
Ochrana zivotného prostredia, Excelentnost a zodpovednost a Zakonné a etické spravanie sluzia
ako usmernenie, ktorym sa musime a riadit. Tiez oakavame, Ze nasi dodavatelia a obchodni
partneri budu konat v stllade s nasimi etickymi normami a S. T. E. E. L. Principmi. Ked” ST.E.E.L.
Principy riadia nase kroky, podporujeme inkluzivne, rozmanité a vykonné pracovisko, vdaka comu
je naSa spolo¢nost ovela silnejSia a Uspesnejsia

Prestuduite si Kddex a zdroje popisané v nom, ak mate akékolvek obavy tykajlce sa neetickej

¢i nezakonnej Einnosti, alebo ak potrebujete radu pri etickej dileme. Odporucame vam, aby ste
oznamili akékolvek podozrenie na nezakonné alebo neetické spravanie svojmu nadriadenému,
prostrednictvom Hortcej linky U. S. Steel pre etiku a bezpe&nost alebo Useku Dcérske spolo¢nosti
a pravne sluzby na e-mailovej adrese compliance@sk.uss.com. Hortca linka U. S. Steel pre etiku

a bezpecnost je k dispozicii 24 hodin denne, sedem dni v tyzdni, a poskytuje vhodny spbsob, ako
oznémit podozrenie na nelegélne alebo neetické spréavanie, a to aj anonymnym spdsobom. Victoria McKenney
U. S. Steel ma prisnu politiku zakazujucu pomstychtivé spravanie voci komukolvek, kto v dobrej

viere oznami podozrenie na porusenie etiky.

VSetci z nas hraju dolezitu dlohu pri posilhovani zavazku nasej spolocnosti k etickému spravaniu
a my musime brat seba ako aj inych na zodpovednost ak tomu tak nie je. Nasa kazdodenna
snaha o integritu a usilovnu pracu prinesie Uspech, ktory bude prikladom hodnym nasledovania aj

pre inych .

Duane D. Holloway Victoria McKenney

Senior Viceprezident, Generalny pravny zastupca Zastupca Generalneho pravneho zastupcu —

a Chief Ethics & Compliance Officer Regulatory & Compliance a Deputy Chief Compliance

Officer
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