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PREDSLOV
Uplatnenie

Kodex etického spravania U. S. Steel Services s.r.0. (d’alej len Kodex) je zavdzny pre nas vSetkych — konatel'ov
i zamestnancov spolo¢nosti U. S. Steel Services s.r.o (dalej len ,,SVS“ alebo ,,Spolo¢nost*). Okrem
dodrziavania tohto Kdédexu sa od vSetkych zamestnancov vyzaduje, aby dodrziavali vSetky platné pravne
predpisy, principy a postupy Spolocnosti. Ich nedodrziavanie moéze viest k disciplinarnemu konaniu
S naslednym postihom, ktorym moze byt aj skoncenie pracovného pomeru. Spolo¢nost’ zakazuje pomstychtivé
Spravanie voc¢i komukol'vek, kto v dobrej viere ozndmi podozrenie na porusenie etiky alebo dodrziavania
principov.

Odkaz od nasho prezidenta a predsedu predstavenstva U. S. Steel

Moralna integrita a etické spravanie su zakladom naSich klucovych hodnot a s tiez Zivotne dolezité
pre vytvorenie ¢o najlepsej buducnosti pre U. S. Steel. UdrZiavanie rovne etického spravania v U. S. Steel
zavisi od toho ¢i kazdy zamestnanec svojim konanim podporuje kultiru moralnej integrity a od znalosti
Standardov, ktoré musime dodrziavat’ bez ohl'adu na titul, povinnosti, alebo miesto. Nase heslo “Robme to, ¢o
je spravne”, vystihuje tito koncepciu, ale uviest ju do praxe nie je vzdy jednoduché. Preto sme zaviedli
komplexny Program etiky a dodrziavania principov, aby ndm pomahal zaclenit’ heslo “Robme to, ¢o je spravne”
do filozofie nasich kazdodennych ¢innosti.

Zakladom nasej etickej kultary je Kodex etického spravania. Kodex je zakladnym dokumentom o zavazku nasej
spolocnosti rozvijat’ kulturu Cestnosti, poctivosti a zodpovednosti. Kodex sumarizuje poziadavky spolo¢nosti a
ocakavania tykajlce sa nasho spravania a vyjadruje dolezité hodnoty a Standardy, ktoré by sa mali odzrkadl'ovat’
vo vSetkych Cinnostiach vykonavanych v mene nasej spolo¢nosti. Kodex sa teda vzt'ahuje na kazdého z nas
a stanovuje zasady, podl'a ktorych mame konat’ kazdy den. Nikto nema vynimku z dodrziavania tychto zasad
a v tomto ma kazdy z nas ist’ prikladom.

Prosim najdite si ¢as na podrobné prestudovanie Kodexu, ako aj na pravidelné vyhl'adavanie odpovedi v texte
Kodexu v zalezitostiach etiky. Ak mate otazky, alebo ak potrebujete poradit, pouzivajte zdroje popisané
v Kdédexe. Vsetci zamestnanci by mali prehovorit’, ak si v§imnu, alebo maji podozrenie, Ze sa v suvislosti
S podnikatel'skymi aktivitami U. S. Steel kona nieo nelegalne alebo neetické. Ked nevyjadrime nase obavy, moze
to viest k poskodeniu nasej povesti a celkového vysledku. Je prisne zakazané odplacat’ sa tym, ktori v dobrej viere
oznamia podozrenie z neetického spravania.

Skutocna skuska nasej etickej kultary prichadza vtedy, ked’ celime dileme, pocas ktorej nie je zjavné, ktory postup
konania je spravny, alebo ked’ si nejaké rozhodnutie vyzaduje, aby sme si zvolili medzi jednoduchou a spravnou
cestou. V takychto situaciach nesmieme nikdy za ziadnych okolnosti ustupit’ od nasich etickych hodnét. Nech
budeme pracovat’ kdekol'vek a nasa tiloha bude akakol'vek, musime byt Cestni a transparentni vo vSetkych naSich
podnikatel'skych ¢innostiach. Musime zostat’ oddani naSim zdkladnym hodnotam a principom, ktoré nas viedli
pocas uz viac ako 100 rokov naSej existencie a ktoré zotrvaji nasim zakladom pre budicnost. Som hrdy na to,
ako zamestnanci U. S. Steel vzdy preukazuju svoju oddanost’ heslu "Rob to, ¢o je spravne". Nepretrzity uspech
nasej spolo¢nosti zavisi od nasej usilovnej prace a neustaleho sustredenia sa na prevadzku zalozenu na najvyssich
etickych Standardoch.

David B. Burritt
Prezident a predseda predstavenstva U. S. Steel

F-TOP-SVS 1002-01-05-10/17-5



, Cislo :
U. S. Steel Services s.r.o. KODEX
Strana:4z21
NAS ZAVAZOK

Spolocnost’ sa zaviazala k tomu, aby vykondvala podnikatel’skii &innost’ etickym a zakonnym spisobom,
pretoZe toto je spravna vec — pre nds vSetkych.

Kazdy z nas ma osobnt zodpovednost’ za spravne konanie, a to znamena viac, nez len dodrziavanie platnych
pravnych predpisov. Znamena to nasledovné:

o Prevziat' zodpovednost’ za vlastnll bezpe¢nost’ a bezpecnost’ druhych
e Spravat’ sa k druhym s uctou a vaznostou

o Chranit Zivotné prostredie

e Pracovat’ poctivo a v prospech Spolo¢nosti

e Zarucit presnost’ finan¢nych vykazov a chranit’ doverné informacie
o Chrénit a spravne vyuzivat' majetok Spolocnosti

o Podnikat’ ¢estne a v stilade s platnymi pravnymi predpismi

Etické spravanie je sicastou nasho dedicstva aje nevyhnutné pre udrzanie spolahlivého riadenia, spolupatri¢nosti,
zodpovednej kontroly a principialneho manazmentu a vedenia Spolo¢nosti, ktoré st nevyhnutné pre nas kontinualny
tispech. Cestnost’ a etické spravanie su zdkladom pre nase zasadné hodnoty a pre dosiahnutie nasej vizie: Vyrabat ocel’.
Byt’ svetovo konkurencieschopni. Budovat’ hodnoty.

Spolo¢nost’ ocakava od kazdého z nas etické spravanie na najvysSej tirovni. Nase ocenenie a uznanie su uzko
spojené so zakladnymi kompetenciami, ktoré podporuju etické spravanie. Interné kontroly sluZia na to, aby
pomohli zabezpecit’ dodrziavanie zasad a identifikovali ich porusovanie. Zavézok k etickému spravaniu je tiez
nevyhnutny pre nabor a udrzanie si zdsadovych l'udi, ktorych potrebujeme na zabezpecenie trvalého tspechu nasej
Spolocnosti a nasich vztahov s nasimi zakaznikmi a dodavatel'mi.

Vediet’, ¢o treba urobit’

Kodex stanovuje o¢akavania Spolo¢nosti ako reakciu na naSe spravanie, aby sme dodrziavali etické a pravne
normy, ktoré podporujii konkurencieschopnost’ nasej Spoloc¢nosti. Kazdy den robime rozhodnutia, ktoré maja
vplyv na vztah Spolo¢nosti so zédkaznikmi, dodavate'mi, investormi a komunitami; na na$ vlastny vztah
S0 spolupracovnikmi a na dobré meno Spolo¢nosti. Kédex nemoéZze konkrétne popisat’ kaZzdi moZnu situaciu,
do ktorej sa méZeme dostat’ pocas vykonavania naSej prace, ale to nas nezbavuje zodpovednosti za nespravne
konanie. Ak si nie sme isti, ¢o mame robit’, Koédex nam poskytne poucenie a zdroje, ktoré nam pomdzu pri vybere
spravneho postupu. Vzdy musime konat’ v sulade s Kodexom.

Ur¢ité spravanie jasne prekracuje liniu medzi tym, ¢o je spravne a nespravne, porusuje principy Spolo¢nosti
a podl'a nasho Kodexu je zakazané. Avsak niekedy spravny vyber a rozhodnutie nie je az také jasné, pretoze etické
hladiska v konkrétnej situdcii su tazko identifikovatel'né alebo zlozité. Ak tieto zalezitosti ignorujeme a urobime
nespravne rozhodnutie, tak Spolo¢nost’ a aj jednotlivei mézu ¢elit’ vaznym nasledkom.

Aby sme vedeli ur€it’, ¢o je spravne, mali by sme sa sami seba opytat,, pred tym, nez zaCneme konat’:

e Zvazil som, ¢i sa spravam k ostatnym tak, ako by oni chceli, aby som sa ja spraval k nim?

¢ Je moje konanie v sulade s platnymi pravnymi predpismi?

e Su moje aktivity v stlade s principmi a postupmi Spolo¢nosti?

e Je to, ¢o robim, v najlepSom zaujme Spolocnosti?

e Co by si 0 mojom konani pomysleli moji nadriadeni, spolupracovnici, rodina a priatelia?
e Ako by moje konanie vyzeralo na titulkoch v novinach alebo ako by bolo hodnotené na sude?

Kazdy z nas zohrava délezitu ulohu pri dosahovani uspechov nasej spoloc¢nosti. Zasady uvedené na nasledujucich
stranach bud nasim navodom pri prijimani spravnych rozhodnuti.

F-TOP-SVS 1002-01-05-10/17-5



Cislo :
Strana:5z21

U. S. Steel Services s.r.o. KODEX

1 PRINCIP 1

PREVZIAT ZODPOVEDNOST ZA VLASTNU BEZPECNOST A BEZPECNOST DRUHYCH.

V Spojenych $tatoch americkych mala U. S. Steel zavedeny program bezpecnosti prace vo svojom odvetvi uz
diho pred schvalenim zakona o bezpecnosti prace a ochrane zdravia (OSHA) a zakona o bezpe€nosti prace
a ochrane zdravia v banskom priemysle (MSHA). Tento program odmieta nazor, Ze ,,nchody sa jednoducho
stavaju“ a opdtovne zdoraziuje hlavné zédsady, ze ,,vSetkym incidentom a zraneniam sa da predist* a ze
,»bezpecnost’ je naSou osobnou zodpovednostou®. Spolocnost’ je sicastou tohto programu. Pravo na ochranu
bezpeénosti a zdravia pri praci na Slovensku zaruduje Ustava Slovenskej republiky. Toto pravo je dalej
rozpracované v Zakonniku prace, v Zakone o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a v d’al§ich stvisiacich
pravnych predpisoch.

Spolo¢nost’ vykonava svoju Cinnost’ v stlade s hlavnou zasadou, Ze vSetkym incidentom stvisiacim
S bezpeénostou sa da predist’ a uklada vSetkym svojim zamestnancom a dodavatel'om osobnt1 zodpovednost’ za
vykon prace v stlade s touto zasadou.

Bezpecnost’ je nasa primarna a zakladna hodnota

Kazdy z nas sa chce na konci dna vratit’ bezpe¢ne domov. Vytvorenie bezpeéného pracoviska okrem nasej vlastnej
bezpecnosti zlepSuje produktivitu, kvalitu, spol’ahlivost’ a finanény vykon a je jednoducho tou spravnou vecou.
»Bezpecnost’ na prvom mieste” znamena prevziat’ osobnll zodpovednost’ za vlastni bezpecnost’ a bezpecnost’ nasich
spolupracovnikov. Musime dodrziavat’ bezpeCné postupy prace a vytvarat bezpecné pracovné podmienky
pre vsetkych. Stotoznenie sa s tymto postojom k bezpecnosti je rovnako nevyhnutné pre nas uspech ako nastroje
a technologie, ktoré pouzivame pri praci. Bezpecnost’ je stiCast'ou nasej kultary a nasho Zivota, ale aj Zivota nasich
rodin a spolupracovnikov.

Systém riadenia bezpeCnosti a hygieny prace nasej Spolocnosti definuje metddy, pomocou ktorych neustile
zlepSujeme naSe bezpenostné procesy na posudzovanie, zniZzovanie a eliminovanie rizik a nebezpecenstiev
na pracovisku. Angazovani, opravneni a kvalifikovani zamestnanci maju zasadny vyznam v nasom usili
identifikovat’ potencialne rizika a zabezpecit', aby kazdy chapal kroky, ktoré su potrebné na eliminovanie rizik alebo
zabezpecenie proti rizikdm. Konecny uspech nasho programu bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci zavisi
od kazdého z nas. My vsetci musime urobit’, o je v naSich silach, aby sa zabezpecilo, Ze vSetky rizika budu
eliminované alebo riesené.

Ak sa vyskytm neziaduce udalosti, uz majtice za nasledok tiraz alebo chorobu alebo predstavuju ohrozenie Zivota
a zdravia zamestnancov alebo sa spozoruju nebezpecné podmienky, je potrebné to ihned’ nahlasit’. Prvoradou
prioritou je vzdy zabezpeCit, aby kazdému, kto potrebuje lekarske oSetrenie, bolo toto oSetrenie okamzite
poskytnuté. Potom musime dokladne preskimat’ kazdy incident a realizovat’ vhodné napravné opatrenia na Grovni
hlavnej priciny, aby sa zabranilo jeho opakovaného vyskytu. Aby sa d’alej znizila pravdepodobnost’ vyskytu
incidentov, musime na naSich pracoviskach tiez dodrziavat’ zakaz konzumacie alkoholu a vedomého uzivania drog
(vratane nespravneho uzivania lickov na lekarsky predpis) a po cely Cas pouzivat’ predpisané osobné ochranné
pracovné prostriedky.

Ak mate akékol'vek podnety alebo oznamenia tykajlice sa otazok bezpe€nosti alebo podozrenia tykajice sa
poruSenia nasho programu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci alebo akychkol'vek pravnych predpisov
tykajucich sa oblasti bezpecnosti prace a ochrany zdravia, mali by ste to ihned’ oznamit’ svojmu nadriadenému,
alebo na Horucu linku Bezpecnosti prace. Priklady zahfiaj, ale nie st obmedzené na, nasledujuce:

e  Porusenie postupov pre Zivot ohrozujlce situacie

e  Nebezpecné pracovné podmienky

e  Otazky dodrziavania poriadku na pracovisku

e Podnety alebo oznamenia tykajice sa pouzivania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
e  Porusenie postupov, praxe alebo predpisov

e Nedostato¢na alebo nespravna starostlivost’ o nastroje a zariadenia

e  Nedostato¢né skolenia
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Nikdy nepredpokladajte, ze vas nadriadeny je o takomto poruseni uz informovany. Ak mate akékol'vek pochybnosti,
najlepsim rieSenim je vzdy porusenie oznamit’.

AKko oznamit’ neziaducu udalost’:

Ak ste utrpeli uraz, alebo ste sa stali svedkom urazu alebo ste sa dozvedeli o vzniku urazu, nevol'nosti, poziaru,
vybuchu, tniku nebezpecnej chemickej latky alebo zmesi pripadne inej neziaducej udalosti, ste povinni to
bezodkladne ohlasit’ na Ohlasoviiu poZiarov a urazov na tel. Cislach: # 3 2015;15; 3 2222.

Podnety alebo oznamenia tykajuce sa bezpecnosti mézete oznamit’ prostrednictvom Horticej linky Bezpecnosti
prace Spolo¢nosti akymkol'vek z nasledujucich sposobov:

Telefon: +421 55 673 1999
Intranet: V casti “DoleZité” na nachadza nadpis “Horuca linka Bezpecnosti prace”

Dalsie informacie najdete v Principoch SVS & PRIN/15 Bezpecnost a hygiena price resp. vo VBP/GMBH/17 Vysetrovanie
neziaducich udalosti s urazom/bez urazu.

POSUDENIE SITUACIE

Zvukova vystraha cuvania na mojom vysokozdviinom voziku je pokazend. Inak vozik funguje dobre
a materidl moiem prepravovat’ aj s nefunkénou vystrahou. Co by som mal urobit’?

Okamzite prestafite vysokozdvizny vozik pouzivat a nahlaste tento stav svojmu nadriadenému. On je
zodpovedny za to, ze zariadenie bude vyradené z prevadzky a zabezpeci alternativne zariadenie, ktoré umozni
vykonanie prace bezpecnym sposobom. Je povinnostou Vasho nadriadeného tiez overit’, ¢i bola vykonand
nevyhnutna oprava skor, ako sa zariadenie opdt’ uvedie do prevadzky.

Pri praci som si porezal ruku, ale myslim, Ze bude stacit’ ranu obviazat. Ak to nahlisim svojmu
nadriadenému, bolo by to v neprospech mojho odboru pri posudzovani vykonu v oblasti bezpecnosti prdce.
Co by som mal urobit’?

Nahlaste Giraz svojmu nadriadenému a ten vam zabezpeci nalezité oSetrenie. Vsetky tirazy, incidenty a potencialne
nebezpecné podmienky, nezalezi na tom, aké nepatrné sa javia, musia byt okamzite nahlasené. Vas nadriadeny je
taktiez zodpovedny za bezodkladné vySetrenie incidentu a napravu nebezpeénych podmienok. VaSe véasné
nahlasenie zabezpedi, Ze dostanete nalezité lekarske oSetrenie a moze ochranit’ ostatnych pred podobnym trazom.

2 PRINCIP 2
SPRAVAT SA K DRUHYM S UCTOU A VAZNOSTOU.

Na pracovisku sa musime spravat k druhym stctou a vaznostou, ¢o znamena akceptovat prednosti
a vynimo¢né rozdiely, ktoré si kazdy z nas do prace prinasa. Musime si vazit' vzajomnu réznorodost’, musime
pomodct’ zaclenit’ sa vSetkym zamestnancom do Spolo¢nosti a porozumiet’ im, pricom musime podporovat’
prostredie, ktoré ocenuje individualne rozdiely a podnecuje vsetkych zamestnancov k tomu, aby mohli
dosahovat’ ¢o najlepsie vysledky v naSej Spolo¢nosti.

Spolocne vytvarajme a udrzujme pracovné prostredie bez agresivity, urdzlivého a nepriatel'ského spravania
alebo zastrasovania v akejkol'vek podobe, vratane slov, konani, dokumentov alebo obrazkov. Na pracovisku sa
musime spravat’ sluSne a nesmieme nikoho znevaZovat z dovodu jeho rasy, farby pokozky, nabozZenstva,
pohlavia, sexudlnej orientacie, narodnostného poévodu, z akej krajiny pochadza, alebo znevaZzovat niekoho
z dovodu veku, genetickych vlastnosti, mentalneho alebo telesného postihnutia, z ddvodu odpracovanych rokov
alebo akéhokol'vek iného diskrimina¢ného dévodu.
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Sexudlne obt’aZovanie a diskrimindcia

Nebudeme tolerovat’ sexualne obtaZzovanie a diskriminaciu, ¢i uz zo strany nasich zamestnancov, zamestnancov
dodavatel'ov, zmluvnych partnerov alebo zédkaznikov. Ak vas niekto sexualne obtazuje alebo diskriminuje,
alebo ak sa niekto rovnakym alebo podobnym sposobom sprava k vasmu kolegovi, mate pravo a zaroven aj
povinnost’ bez zbytoéného odkladu to nahlasit’ svojmu nadriadenému, jeho priamemu nadriadenému alebo
prostrednictvom Etickej linky U. S. Steel. Viac informdcii o sexuadlnom obtazovani a diskriminécii néjdete
V Principoch SVS ¢. PRIN/13 Sexudlne obtazovanie a diskriminacia.

Prevencia nasilia na pracovisku

Pre vykon naSej prace mame pravo na pracovné prostredie bez nasilia alebo vyhrazok pouZitia nasilia. Nebudeme
tolerovat’ Ziaden nasilny ¢in spachany akoukol'vek osobou na pracoviskach v nasich objektoch. Ak mate vedomost’
0 incidente nasilia alebo potencialnej hrozbe pouZitia nasilia na pracovisku, ste povinni takéto konanie alebo situaciu
okamzite ozndmit’ Gseku Ochrana spolocnosti — Eurdpa alebo nadriadenym. V pripade, ak je do takého konania
zainteresovany vas§ priamy nadriadeny, ste povinni dant zalezitost’ oznamit’ tseku Ochrana spolo¢nosti — Europa, jeho
priamemu nadriadenému alebo Pravnemu tseku USSK, alebo prostrednictvom Etickej linky U. S. Steel. Viac informacii
0 nasili na pracovisku najdete v Principoch SVS ¢. PRIN/04 Prevencia nasilia na pracovisku.

Nebudeme tolerovat’ ziadnu formu pomstychtivého spravania vo¢i komukol'vek, kto v dobrej viere oznamil podozrenie
na sexualne obt’azovanie, diskriminaciu alebo nasilie na pracovisku.

POSUDENIE SITUACIE

Moj $éf mi posiela e-maily, ktorych obsahom si komentdre o mojej fyzickej prit’aZlivosti a odeve a je
mi to neprijemné. Znepokojuje ma to a zacina to ovplyviiovat’ moju prdacu. PoZiadala som ho, aby s tym
prestal, ale on mi povedal, e som precitlivend. Co by som mala urobit’?

Nahlaste takéto spravanie priamemu nadriadenému vasho $éfa. Ak by vam to bolo neprijemné, nahlaste to Pravnemu
useku USSK alebo prostrednictvom Etickej linky U. S. Steel. Neziaduce a nevhodné spravanie sa vasho nadriadeného
tohto druhu je neprijatelné a moze byt povazované za sexualne obtazovanie, ak vytvara nepriaznivé pracovné
prostredie a je prekazkou vo vasej praci.

Jeden z mojich spolupracovnikov mi povedal, e niektori Pudia na nasom odbore robia v jeho pritomnosti
posmesné poznamky o homosexualite. Hovori, Ze ho to neobtaZuje a je na to zvyknuty. Chce, aby som sa
do toho nemiesal. Co by som mal urobit’?

Posmesné poznamky alebo vtipy o sexualnej orientacii alebo akomkol'vek inom chranenom stave si1 na naSom
pracovisku nevhodné, aj ked nie su zamerané na konkrétneho jednotlivca. Mate povinnost’ hlasit’ tieto
incidenty, aj ked’ vas vas spolupracovnik ziada, aby ste to nerobili. Mali by ste tiez odkazat’ svojho
spolupracovnika na Principy SVS ¢. PRIN/13 Sexudlne obtazovanie a diskrimindcia a povzbudit ho, aby tieto
incidenty ohlasil.

3 PRINCIP 3
CHRANIT ZIVOTNE PROSTREDIE

Medzi zakladné hodnoty Spoloc¢nosti patri aj ochrana zivotného prostredia. To znamenéa zniZzovanie emisii,
Setrenie energie a inych zdrojov a opatovné vyuzivanie alebo recyklaciu vedl'ajSich produktov nasej vyroby, ako
aj zainteresovanost’ Spolo¢nosti na spolupraci s miestnou komunitou a ochrana a zachovanie prirodnych
zdrojov. Ako spolocensky zodpovedna spolo¢nost’ sa snazime znizovat' vplyv naSich vyrobkov na zivotné
prostredie v ramci ich celého hodnotového retazca, od tazby surovin az po recyklaciu odpadov.

Kazdy zamestnanec ma zodpovednost’ za dodrziavanie environmentalnych platnych pravnych predpisov v ramci
svojej posobnosti, ako aj internych environmentalnych principov, praxe, postupov a iniciativ. Ich
nedodrziavanie moze mat’ za nasledok trestnopravne a obc¢ianskopravne postihy v zmysle platnej pravnej upravy
voc¢i Spolo¢nosti alebo jej zamestnancom.
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Vyzaduje sa od nas, aby sme okamzite nahlasili akékol'vek skuto¢né alebo potencidlne poruSenie
environmentalnych platnych pravnych predpisov naSmu nadriadenému. Akékol'vek podnety alebo oznamenia
tykajtice sa zivotného prostredia mozete tiez podat’ prostrednictvom Etickej linky U. S. Steel.

POSUDENIE SITUACIE

Ked’ som dnes prichdadzala na pracovisko vsimla som si, Ze 7 olejovej nadrie umiestnenej vedl’a naSej prevadzky
vytekd tmava mazlava tekutina. Co by som mala urobit’ ?

Okamzite nahlaste svoje zistenie nadriadenému. Vase skoré nahlasenie poméze minimalizovat’ negativny dopad
tejto udalosti na Zivotné prostredie.

Z cca. 200 litrového suda unikol na zem nebezpecny odpad. OkamZite sme unik odstrdnili a vykonali sme
vietky potrebné ustne ozndmenia prislusnym uradom, ale predpisy vyZaduju, aby sme do desiatich dni
od #niku dorudili Statnemu vuradu Zivotného prostredia aj nasledné pisomné hldsenie. Zamestnanec uradu,
ktorému som ako povereny zamestnanec najprv unik oznamil, mi v§ak v telefonickom rozhovore povedal, Ze
nevidi potrebu pisomného hlasenia, pretoZe unik bol pomerne maly a bol uz odstraneny. Musim aj tak zaslat’
ndsledné pisomné hldsenie?

ANO. Aj tak musite poslat’ nasledné pisomné hlasenie. Zamestnanec tradu vam moze povedat, Ze nasledné
pisomné hlasenie nie je potrebné pri mensich udalostiach, a to najmé v pripade, ak tento uradnik ma dlhodobé
dobré vztahy s pracovnikmi majucimi na starosti ochranu Zivotného prostredia v danej prevadzke. Spolo¢nost’
by vSak mohla byt predmetom sankcii zo strany Statnych uradov, ak vaSa prevadzka nepredlozi pisomné
hlasenie. Musime plnit’ vSetky regula¢né povinnosti, a to aj v pripade, ze uradnik prislusného tradu navrhuje
iné.

4 PRINCIP 4
PRACOVAT POCTIVO A V PROSPECH SPOLOCNOSTI

Musime si plnit’ nase pracovné povinnosti eticky, v sulade s pravnymi predpismi a vzdy poctivo. Musime konat’ tak,
aby nase konanie malo pozitivny dopad na Spolo¢nost’ aU. S. Steel, a vyvarovat’ sa spravaniu, ktoré¢ by mohlo
poskodit’ dobré meno alebo obchodné postavenie Spoloc¢nosti. Pri plneni povinnosti musime vzdy konat’ v najlepSom
zaujme Spolo¢nosti a musime upriamovat’ nase usilie v praci na dosahovanie obchodnych cielov Spolo¢nosti.
Spravanie, ktoré je motivované osobnymi vztahmi alebo osobnym prospechom — alebo ktoré ¢o len vytvara dojem,
Ze naSe rozhodnutia a konanie st takto motivované — porusuje nase normy spravania sa.

Dary a pohostenia

V zavislosti od okolnosti, davanie darov, pohosteni a obchodnych pozornosti zakaznikom, dodévatel'om alebo inym
existujicim a potencialnym obchodnym partnerom a prijimanie takychto darov, pohosteni alebo obchodnych
pozornosti od nich m6ze vyvolavat’ dojem nevhodnosti. V désledku toho by sme sa mali v§eobecne vyvarovat’ davania
alebo prijimania vyznamnych ¢i castych darov alebo pohosteni. Musime sa vyhnut akejkol'vek situécii, kde by davanie
alebo prijimanie daru alebo pohostenia bolo - alebo by sa mohlo zdat’, Ze je - nevhodné, nezakonné, alebo v rozpore
S najlepsimi zaujmami Spolo¢nosti alebo U. S. Steel. Mézeme davat’ a prijimat’ len obcasné dary a pohostenia
nepatrnej hodnoty, ktoré podporuju nase obchodné vztahy, pokial je to v sulade s platnymi principmi a postupmi
Spolocnosti. Nikdy nesmieme vyzadovat’ dary alebo pohostenia, ani nesmieme davat’ alebo prijimat’ petiazné dary
alebo dary vo forme peniaznych ekvivalentov, ako st daréekové karty, akcie, dlhopisy alebo provizie.

Vzdy musime reSpektovat’ principy nasich obchodnych partnerov tykajiice sa poskytovania darov alebo pohostent, ¢i
uz su rovnaké alebo prisnejsie ako naSe principy. Viac informacii najdete v Principoch SVS ¢ PRIN/09 Dary
a pohostenia, ale upozoriujeme, Ze osobitné pravidla stanovené v Principoch SVS ¢ PRIN/3 Protikorupcné principy
platia v pripade, Ze zamys$l'anym prijemcom daru, pohostenia alebo inej hodnotnej veci je vladny tradnik, vratane
akéhokol'vek zamestnanca alebo agenta Uplne alebo Ciastocne Statom vlastnené¢ho alebo Statom kontrolovaného
subjektu.
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Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov nastane, ak nase osobné financné zaujmy alebo aktivity alebo finanéné zaujmy alebo aktivity
rodinnych prislusnikov ovplyviluji a zasahuji do vykonu naSich pracovnych povinnosti alebo inak ovplyviujua
alebo zasahuju do nasho zavizku konat' v najlepSom zdujme Spoloc¢nosti. Napriklad pouzivanie dévernych
informacii Spolocnosti na osobny prospech predstavuje konflikt zaujmov a mohlo by byt nezdkonné. Rovnako
za konflikt zduyjmov méze byt tiez povazované sukromné podnikanie, alebo v niektorych pripadoch neziskova
organizacia nam moze branit’ venovat’ ¢as a usilie potrebné na plnenie nasich pracovnych povinnosti a mohlo by to
predstavovat’ konflikt zaujmov. Musime bezodkladne informovat’ o kazdej situécii, ktora by mohla byt’ konfliktom
zaujmov, alebo by sa tak mohla javit, a musime dodrziavat’ akékol'vek usmemenia alebo obmedzenia tykajuce sa
rieSenia skutoného alebo mozného konfliktu z&dujmov. Viac informécii o moznych konfliktoch zaujmoch
a 0 formach a usmerneniach tykajtcich sa oznamovania potencialnych konfliktov zaujmov najdete v Principoch SVS
¢ PRIN/O7 Konflikt zaujmov.

Nelegalne obchodovanie s vyuzitim dovernych informacii

V priebehu nasho zamestnania mézeme dostavat’ alebo ziskat pristup k niektorym informaciam o Spolo¢nosti, USSK,
U. S. Steel alebo o inej spolo¢nosti, s ktorou ma U. S. Steel obchodné vzt'ahy obchody, ktoré s ,,podstatné, neverejné
informéacie®. Je nezakonné a predstavuje porusenie principov Spolocnosti kupovat’ alebo predavat’ cenné papiere U. S.
Steel (alebo akejkol'vek inej spolo¢nosti), pokial’ mate k dispozicii podstatné, neverejné informacie o spoloc¢nosti.
Informacia je povazovana za “podstatni”, ak by bola povaZovana za dolezitl rozumnym investorom pri rozhodovani
o investicii, alebo ak by pravdepodobne ovplyvnila trhovil cenu cennych papierov spolocnosti. Informacie, ktoré by
boli povazované za podstatné, zahfiiaji financné vysledky, potencialne akvizicie alebo rozdelenia, vyvoj vyrobkov,
zmeny vynosov, opatrenia organu presadzovania prava alebo regulacného organu a zmeny vo vedeni spolo¢nosti.
Informécia je povazovana za ,,neverejni“, kym nebola zverejnena prostrednictvom podania na Komisiu pre cenné
papiere USA alebo tlacovej spravy.

V zaujme zabezpecenia suladu s pravnymi predpismi a aby sa zabranilo vzniku nevhodného spravania, zamestnanci a
nasi najblizsi rodinni prislusnici maj zakaz kupovat’, predavat’ alebo inak obchodovat’ s cennymi papiermi U. S. Steel
alebo akoukol'vek inou spolo¢nost'ou, pokial’ maju k dispozicii podstatné, neverejné informacie o U. S. Steel alebo
takej inej spoloénosti, ziskané v priebehu zamestnania. Okrem toho je zakdzané oznamovat’ tieto informacie inym
osobam alebo poskytovat’ investicné navrhy alebo odporti¢ania inym osobam €o je prax znama ako ,,davanie tipov*.
Sankcie podl'a pravnych predpisov o zakaze nelegalneho vyuzivania informécii sa na vas mozu uplatnit, ak poskytnete
alebo prijmete tip, dokonca aj ked’ s takymi informéciami neobchodujete. Okrem toho U. S. Steel uklada Stvrtrocné
obdobie zakazu transakcii (tzv. ,,blackout™), po¢as ktorého niektori zamestnanci maji zakaz obchodovat’ s cennymi
papiermi Spolocnosti, bez ohl'adu na to, ¢i maju k dispozicii podstatné, neverejné informacie alebo nie. Viac informécii
najdete v Principoch SVS ¢. PRIN/O1 Nelegalne obchodovanie s vyuzitim dovernych informdcii. AK si nie ste isti, ¢i
mate povolené obchodovat’ s cennymi papiermi na zaklade informacii, ktoré mate k dispozicii, alebo ak mate dévod
domnievat’ sa, ze akakol'vek osoba sa zapojila do nelegalneho obchodovania s vyuzitim dévernych informacii alebo
porusila tieto principy, obrat'te sa na Pravny tsek USSK alebo vec oznamte prostrednictvom Etickej linky U. S. Steel.

Rozpoznajte situacie, ktoré moézu viest’ k nevhodnym vplyvom, a oznamte ich Spolo¢nosti véas.

Principy a formulare na oznamovanie/schvalovanie darov a pohosteni, konfliktu zaujmov a transakcii s cennymi
papiermi mozete najst’ na diskovom priestore spolocnosti (cesta: www/dokumentacia/Il.iroveiy KODEX ETICKEHO
SPRAVANIA A PRINCIPY.

POSUDENIE SITUACIE

Moja manZelka a ja sme boli pozvani prezidentom inZinierskej spolocnosti, s ktorou Spoloénost’ zvaZuje
obchodovanie, aby sme sa zucastnili na profesiondlnom futbalovom zdpase ako hostia v sukromnej l0Zi jeho
spolocnosti. Jeho pozvanie zahifia vstupenky na zdpas, parkovaci listok, jedlo a ndpoje. Povedal mi, Ze ini
zamestnanci Spolocnosti, vrdatane maojho generdalneho manazéra, a ich manzelky boli tiez pozvani. MozZem pozvanie
prijat’?

Hodnota takéhoto pohostenia s najva¢Sou pravdepodobnostou prekroéi limit uvedeny v Principoch SVS ¢. PRIN/O9
Dary a pohostenia. Preto musite pred prijatim pozvania ziskat’ pisomny sthlas od svojho nadriadeného vyplnenim
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a podanim formulara Ziadost’ 0 vynimky z limitov na prijimanie darov a pohosteni. Skutoénost’, Ze boli pozvani aj ini
zamestnanci Spolo¢nosti, vas nezbavuje zodpovednosti za ziskanie pisomného sthlasu od vasho nadriadeného pred
prijatim pozvania. Okrem toho by ste mali zvazit, ako prijatim tohto pozvania mézete byt vnimany vaSimi
spolupracovnikmi, podriadenymi a inymi dodavatel'mi Spolo¢nosti. Spravidla je dobry napad prerokovat’ akékol'vek
pohostenia a dary pred ich prijatim s vasim nadriadenym, a to bez ohl'adu na ich hodnotu.

Moj syn prave prijal miesto u zamestndvatel’a, ktory doddva sluzby pre Spoloc¢nost’ Jeho pracovna naplii je
Cisto technického charakteru a nebude zahrfnat’ Ziadny priamy kontakt s naSou Spoloénost’ou. Mdam to
nahlasit’ ako konflikt zaujmov?

ANO. Podla Principov SVS ¢ PRIN/07 Konflikt zaujmov je potrebné v pripade potencialneho konfliktu
situdciu ozndmit. Komisia pre konflikt zdujmov nasledne urci, ¢i ide o konflikt na zéklade postudenia vasej
konkrétnej situacie.

Zacal som podnikat’ formou internetového podnikania. Firma sa mi rychle rozvija a musim pravidelne
reagovat’ na poZiadavky, ktoré dostdvam cez internet. MoZem to robit’ v pracovnej dobe a vyuZivat’ pracovné
zariadenia zamestndvatel’a na takéto ucely?

NIE. Vasu primarmu zodpovednost’, lojalnost’ a pozornost’ pocas pritomnosti v praci musite venovat’ svojim
pridelenym povinnostiam pre Spolo¢nost’. Situacia, ktori opisujete, by odvadzala vasu pozornost’ od plnenia vasich
pracovnych povinnosti. Akékol'vek pouzivanie majetku Spoloc¢nosti na sukromné podnikanie predstavuje poruSenie
nasich principov. Okrem toho vasa spolo¢nost’ nesmie konkurovat® Spolocnosti alebo viest' k vzniku mozného
konfliktu zaujmov podla Principov SVS ¢. PRIN/O7 Konflikty zaujmov.

Neddvno som nastupil na novu poziciu v skupine, ktord pripravuje uctovné zavierky a d’alSie verejné podania. Som
naozaj nadsSeny 7 niektorych novych veci, ktoré Spolocnost’ robi, a myslim, Ze by bolo dobré financné rozhodnutie,
keby som kupil nejaké akcie U. S. Steel. M6Zem?

Podl'a Principov SVS ¢ PRIN/01 Nelegdlne obchodovanie s vyuzitim dévernych informdcii zamestnanci a konatelia
maju prisne zakazané kupovat, predavat’ alebo inak obchodovat’ s cennymi papiermi U. S. Steel na zaklade
podstatnych, neverejnych informacii. V pripade, Ze tieto informacie, ktoré vas vedu k domnienke, Ze cena akcii sa
zvysi, su ,,podstatné, neverejné informacie®, ako je uvedené v Principoch SVS ¢. PRIN/01 Nelegalne obchodovanie
S vyuzitim dovernych informacii, a podla pravnych predpisov o helegalnom obchodovani s vyuzZitim dévernych
informacii, nesmiete kupovat, predavat’ alebo inak obchodovat s cennymi papiermi Spolo¢nosti, pokial mate
k dispozicii takéto informacie. Navyse, ak pracujete v skupine, ktora pripravuje Gctovné zavierky, mozete byt
,relevantnou osobou‘ podl'a Principov SVS ¢. PRIN/ 01 Nelegadlne obchodovanie s vyuZitim dovernych informdcii,
a preto musite predlozit’ formular Ziadost’ o predbezné schvélenie transakcie tajomnikovi spoloénosti U. S. Steel
pred nakupom alebo predajom akychkol'vek cennych papierov U. S. Steel. Obratte sa na Pravny usek
a prediskutujte svoju konkrétnu situaciu pred ndkupom akychkol'vek cennych papierov U. S. Steel.

Moj sused mi oznamil, Ze v najblizSich niekol’kych diioch plinuje predat’ svoje akcie v U. S. Steel, pretoZe potrebuje
peniaze na zaplatenie Skolného. Viem, Ze sprdava o Ziskoch U. S. Steel, ktord bude vydand v priebehu tyZdria, prevysi
oCakavania trhu. Mo6Zem povedat’ svojmu susedovi, Ze by mal podriat’ svoje akcie o d’alSi tyZderi alebo dva?

NIE. Podl'a Principov SVS ¢ PRIN/0OI Nelegdalne obchodovanie s vyuZitim dévernych informdcii zamestnanci maji
prisne zakazané davat’ akékol'vek odporucania alebo vyjadrovat akékol'vek nazory, pokial’ ide o obchodovanie
s cennymi papiermi U. S. Steel na zdklade podstatnych, neverejnych informéacii. Dokonca aj ked’ neposkytnete ziadne
konkrétne informacie, ktoré mate o U. S. Steel, samotné davanie investicnych navrhov, pokial’ mate k dispozicii tieto
informacie alebo na zaklade tychto informacii, je poruSenim principov Spolo¢nosti a pravnych predpisov.
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5 PRINCIP 5
ZARUCIT PRESNOST FINANCNYCH VYKAZOV A CHRANIT DOVERNE INFORMACIE

U. S. Steel bola prvou spolocnostou v Spojenych Statoch americkych, ktord usporiadala valné zhromaZzdenie
akcionarov a zverejnila vyrocnu spravu. Od zaciatkov U. S. Steel sa podnikanie stalo omnoho zlozitej$im, ale principy,
podrl’a ktorych podnikame, sa nikdy nezmenili.

Financ¢né vvkazy a interné kontroly

Platné pravne predpisy vyzaduju, aby U. S. Steel zverejnil presné a iplné informacie tykajuce sa financnej
situacie a vysledkov vyroby. V Spolo¢nosti ako sucast’ U. S. Steel sme tiez povinni udrziavat’ primerané procesy
a postupy kontroly Gcinnosti ¢innosti tykajticich sa ti€tovnictva a finanénych vykazov. Musime viest’ presné
uctovné knihy a zaznamy, ktoré zobrazuji obchodné transakcie a aktivity Spoloc¢nosti a vykonavat' nase
zodpovednosti v stlade s internymi kontrolami Spolo¢nosti. Nepresné, netplné alebo neskoré vedenie
zdaznamov a vykazov moze predstavovat’ poruSenie pravnych predpisov a viest' k tomu, Ze Spolo¢nost’ alebo
jednotlivi zamestnanci buda brani na zodpovednost’. Zamestnanci, najma ti, ktori maju na starosti uctovnictvo
alebo Cinnosti tykajuce sa finan¢nych vykazov, si musia byt vedomi vsetkych platnych a¢tovnych noriem,
pravnych predpisov, ktoré suvisia s ich ¢innost'ou a konat’ v stlade s tymito predpismi.

Ak ste si vedomi, alebo mate podozrenie na situdciu tykajucu sa zverejnenia alebo zaznamenavania
nepravdivych, zavadzajtcich alebo dovernych informacii, mali by ste to nahlasit’ prostrednictvom Etickej linky
U. S. Steel. Viac informdcii ndjdete v Principoch SVS ¢. PRIN/05 Ozndmenia zamestnancov o podozreni
na nedovolené alebo neetické spravanie..

Zverejiovanie informécii 0 Spolo¢nosti

Komunikovat’ s investicnymi analytikmi, investormi, médiami, vladnymi agentirami, obchodnymi zdruzeniami, alebo
inymi tretimi stranami v mene Spolo¢nosti st opravneni iba niektori zamestnanci U. S. Steel a USSK, Riaditel’
pre vonkajsie vzt'ahy a zamestnanci Vonkajsich vztahov. Ak dostanete poziadavku na poskytnutie finanénych,
prevadzkovych alebo inych dévernych informacii, neposkytujte ich a postipte ziadost’ utvaru Riaditel'a
pre vonkajsie vztahy USSK alebo Pravnemu tseku USSK. Akékol'vek prezentacie poskytované o Spolo¢nosti
musia byt najprv predloZené utvaru Riaditel'a pre vonkajsie vzt'ahy USSK s dostato¢nym ¢asovym predstihom
na posudenie a nasledné schvalenie. Zverejiiovanie dovernych informacii prostrednictvom akejkol'vek formy
socialnych médii, ako su blogy alebo internetové diskusné fora, je prisne zakazané. Viac informacii néjdete
V Principoch SVS ¢. PRIN/11 Pravidld regularneho zverejiiovania uréené KOmisiou pre cenné papiere,
Principoch SVS ¢. PRIN/10 Ochrana dévernych informdcii, Principoch SVS ¢. PRIN/O2 Socidlne médid a on-
line komunikacia a USM/0059 Zdasady pre vedené spolocnosti skupiny USSK vo vybranych oblastiach (jednotny systém
komunikacie s masovokomunikacnymi prostriedkami,...)

Doverné informacie

Nasou povinnostou je zabezpe€it' a chranit’ vSetky doverné informacie Spolo¢nosti, 0 ktorych vieme, alebo
mame k nim pristup, ako napriklad finan¢né, prevadzkové, osobné, zdravotné, pravne, technické alebo obchodné
informacie, ako aj informdcie, ktoré boli doverne poskytnuté Spoloc¢nosti inymi osobami.

Nesmieme:

e pouzivat’ doverné informacie mimo ramca nasich pracovnych povinnosti alebo na svoj osobny prospech,

e poskytovat’ doverné informacie komukol'vek mimo Spolocnosti, vratane rodinnych prislusnikov, alebo inym
zamestnancom, pokial to nie je nutné,

e poskytovat’ doverné informacie o Spolo¢nosti akejkol'vek tretej strane, pokial’ sme neboli na to vyslovne
splnomocneni,

o ziskavat pristup k dévernym informaciam o inych osobach, vratane byvalych zamestnancov, alebo pouzivat’
tieto doverné informacie, pokial U. S. Steel neuzavrela pisomnii dohodu v suvislosti s takymito
informaciami, a aj v takom pripade len na dohodnuté obchodné ucely.
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Vhodné opatrenia na ochranu dovernych informécii zahfnaju identifikovanie informécie ako ,,ddvernej*,
zabezpecenie pocitacovych zariadeni a dovernych informacii, ked’ sa nepouzivajl, zverejiiovanie dévernych
informacii len na zakonné obchodné ucely, zdrzanie sa diskutovania o dévernych informaciach vo verejnych
priestoroch, a prijimanie bezpe¢nostnych opatreni, ako je napriklad Sifrovanie dat, pri prenose dévernych
informacii. Ak si nie ste isti, ¢i urCitd informacia je dovernd, predpokladajte, ze je doverna a zabezpecte ju
vhodnym sposobom.

Okrem toho Spolo¢nost’ pristupuje vel'mi vazne k svojej povinnosti zabezpecit' vSetky osobné udaje, ktoré
dostane, vytvara, spracovava a udrziava. Musime chranit’ sikromie a dovernost’ osobitnej kategérie osobnych
udajov a inych osobne identifikovatel'nych informacii obsiahnutych v dokumentoch suvisiacich so zamestnanim
av inych papierovych a elektronickych zdznamoch na pracovisku. Spolocnost’ zaviedla vhodné principy
a postupy, ktorych cielom je zabezpecit’ osobne identifikovatel'né informacie vytvorené na Slovensku.

Nasa povinnost’ chranit’ doverné informacie a osobné idaje trva po celit dobu nasho zamestnania v Spolo¢nosti
a aj po jeho skonceni. Viac informdcii najdete v Principoch SVS ¢. PRIN/10 Ochrana dévernych informacii
a v platnych predpisoch Spolo¢nosti 0 ochrane osobnych udajov.

POSUDENIE SITUACIE

Je koniec mesiaca a ja som uz prekrocil, resp. vynaloZil dohromady viac ako vietky sumy mne pridelené
V rozpocte. Mam pozdriat’ faktiiru od doddvatel’a alebo inym spésobom dosiahnut’ pozastavenie zaiictovania
mne zndamych zavizkov aZ do konca budiiceho mesiaca?

NIE. Zatajenie zndmych zavéizkov v priebehu mesiaca bude mat’ za nasledok nespravny finan¢ny vykaz. Ak
mate akékol'vek otazky tykajuce sa predpisaného postupu uctovania transakcii, prosim kontaktujte utvar
Veduceho finan¢ného odboru Spolocnosti.

Moje oddelenie upravilo naSe procesy tak, aby boli efektivnejSie. MoZeme prestat’ vykondvat’ alebo
dokumentovat’ kontroly SOX spojené s predchadzajiicimi procesmi?

NIE. Ak kI'i¢ové kontroly SOX (pozn. kontroly vyzadované podl'a amerického zakona Sarbanes Oxley Act)
nebudu vykonavané alebo zdokumentované, bude to mat’ za nasledok zlyhanie kontroly.

MoZem prijat’ pozvanie obchodného zdrufenia a poskytnut’ prezentdciu o Spolocnosti ha pripravovanom
mitingu?

Este pred tym, ako prisl'ubite predndsku na mitingu, by ste mali pozvanie prediskutovat’ s Vasim nadriadenym
a ziskat’ prislusné stihlasy — vratane utvaru Riaditel’a pre vonkajsie vztahy USSK a Pravneho tseku USSK —
v stlade s Principmi SVS ¢ PRIN/10 Ochrana dévernych informdcii, Principmi SVS ¢. PRIN/11 Dodrziavanie
pravidiel regularneho zverejiiovania urcenych Komisiou pre cenné papiere, Principmi SVS ¢. PRIN/02
Socidalne média a on-line komunikacia a USM/0059 Zasady pre vedené spolocnosti skupiny USSK vo vybranych oblastiach
(fednotny systéem komunikdcie s masovokomunikacnymi prostriedkami,...)

Dodavatel’ ma poZiadal, aby som mu poskytol neverejné financné udaje tykajuce sa prevdadzkovych ndkladov,
vrdtane ndakladov na vyrobu hotovych vyrobkov, ktoré tejto spolocénosti pomoZu ziskat’ zdakazky nesuvisiace
S0 Spolocnost’ou. MoZem poskytnut’ tieto informdcie?

NIE. Neverejné financné tdaje st déverné a nesmu byt poskytnuté dodavatel'om na ucely nestvisiace s ich
vzt'ahom so Spolo¢nostou .

Moj usek spracovdava osobné udaje od jednej 7 dcérskych spolocnosti USSK na ucely spracovania benefitov
pre svojich zamestnancov. Toto spracovanie je vyslovne povolené na ziklade zmluvy o spracovani udajov
medzi USSK a touto dcérskou spoloénost'ou. Ked’Ze uz mame tieto uidaje zamestnancov k dispozicii, méZeme
ich pouZit’ na ucel, ktory nie je uvedeny v zmluve o spracovani udajov?

NIE. V sulade s pravnymi predpismi SR a EU o ochrane osobnych tidajov Spoloénost’ nesmie spracovéavat
osobné udaje od inej pravnickej osoby spdsobom, ktory je nezluCitelny s uc¢elom, na ktory boli povodne
zhromazdené alebo nasledne schvalené dotknutou sobou, okrem pripadov, ked’ bola ziskana nova dohoda
0 spracovani udajov alebo iné vhodné povolenie.
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6 PRINCIP 6
CHRANIT A SPRAVNE VYUZIVAT MAJETOK SPOLOCNOSTI

Majetok Spolo¢nosti musime vyuZzivat' efektivne a iba na pracovné icely a musime ho chranit’ pred stratou,
poskodenim, zneuzitim a odcudzenim. Majetok Spoloc¢nosti zahffia nehnutel'ny majetok, prevadzky, zariadenia
a pohladavky, ako aj nasu korpora¢ni identitu, doverné informécie, obchodné tajomstva, obchodné zaznamy,
informacné prostriedky Spolo¢nosti a material chraneny autorskym pravom. Celé toto imanie ndm umoziuje
konkurencieschopnost’, produktivnu pracu a udrziavanie dobrého mena Spolocnosti .

Riadenie zaznamov a informacii

Spolo¢nost’ musi vytvarat' aviest nalezité, presné a uplné obchodné zaznamy a informacie o Spolocnosti
(,,Zdznamy*). Tieto Zaznamy su dolezit¢ pre naplnenie naSich podnikatel'skych potrieb a naplnenie vsetkych
zakonnych a regulacnych poziadaviek. Akékol'vek falSovanie Zaznamov je vaznym porusenim platnych pravnych
predpisov. Vsetky Zaznamy uchovavané na akychkol'vek médiach, v papierovej a elektronickej podobe, st
vlastnictvom Spolocnosti Musime uchovavat Zaznamy v sulade so zdkonom ¢. 395/2002 Z.z. o archivoch
a registraturach a Registraturnym poriadkom a registraturnym planom, Spolocnosti. To sa tyka aj uchovavania
Zaznamov, ktoré si musime ponechat’ z dévodu studneho sporu. S predchadzajiicim suhlasom svojho nadriadeného
sme povinni vyhoviet' opravnenym poziadavkam internych a externych auditorov, Gtvaru generalneho manazéra
pre ochranu - Europa, Pravneho tiseku a ostatnym, ktori st opravneni na pristup ku Zaznamom.

Informacéné prostriedky spolocnosti

Spolocnost’ nam poskytla pocitace, softvér a iné komunikacné a informa¢né prostriedky , napr. mobilné zariadenia, aby
sme mohli vykonavat’ svoju pracu. Musime chranit’ tieto prostriedky zdroje a pouzivat ich primerane, zodpovedne a iba
na sluzobné ucely. Musime chranit’ dovernost’, integritu a bezpecnost’ pocitacovych sieti, aplikacii a udajov Spolocnosti.
Spolocnost’ si ponechava vSetky prava na udaje a in¢ informacie uloZené, spracované alebo prenaSané na svojich
pocitacovych zariadeniach, mobilnych zariadeniach alebo sietach. Nikto z nas neméze oc¢akavat, Ze takéto udaje
alebo iné informacie st sukromné. Je zakdzané zriadovat’ alebo pouzivat” akékol'vek neschvalené interné siete.
Vyuzivanie pracovnych prostriedkov zamestnavatel'a na sikromné ucely je dovolené, avSak musi mat’ primerané trvanie
a frekvenciu a nesmie podporovat’ sukromné podnikatel'ské aktivity a mat’ nepriaznivy vplyv na Spolo¢nost, alebo
zasahovat’ do nasho pracovného vykonu. Je zakazané pouzivat prostriedky Spolo¢nosti na vytvaranie, pristup,
uchovavanie alebo prenos pornografického, nepriatel'ského, diskrimina¢ného, urazlivého alebo iného nevhodného
materialu. Pouzivanie neautorizovaného, nelicencovaného alebo neschvaleného softvéru, idajov a inych chranenych
materialov tretich stran méze poskodit’ Spolo¢nost’ a jednotlivych zamestnancov. Sme povinni zabezpecit', aby vsetky
takéto materialy uloZené alebo spracovavané v nasich pocitacoch boli autorizované, licencované a schvalené na pouzitie.
Viac informécii najdete v Principoch SVS ¢ PRIN/12 Pouzivanie a ochrana pocitacovych systémov spolocnosti
a dusevné viastnictvo .

Bezpecnost’ pocitacovych systémov

Zabezpecenie vasho uzivatel'ského mena a hesla je kI'a¢ovym prvkom bezpecnosti pocitaCovych zariadeni a sieti
a zamestnanci by mali chranit’ svoje prihlasovacie udaje pred ich pouzivanim neopravnenymi osobami s ciel'om
ziskat pristup k pocitacu alebo sieti U. S. Steel. Pri prenose informacii pomocou pocitaov alebo inych zariadeni
Spolo¢nosti musia pouzivatelia v plnom rozsahu dodrziavat' Principy SVS ¢. PRIN/10 Ochrana dévernych
informacii, ktoré obmedzuju zverejiiovanie dovernych informacii. Okrem toho informacie Spolo¢nosti by mali
byt odosielané len prostrednictvom autorizovanych e-mailovych uctov U. S. Steel alebo Spolo¢nosti
na obchodné e-mailové Ucty 0sob, ktoré sa potrebuju tieto informacie poznat’.

Pri pouzivani firemnych pocitaCov alebo mobilnych zariadeni pracovnici Spolo¢nosti nesmil pouzivat’, stahovat’
alebo instalovat’ ziaden neschvaleny hardvér alebo softvér. Rovnako nesmiete pripojit’ osobny pocita¢ alebo
zariadenie do akejkol'vek siete U. S. Steel alebo pouzivat’ pocitace U. S. Steel alebo Spolo¢nosti v externych
sietach bez pripojenia k virtudlnej sukromnej sieti (VPN) U. S. Steel alebo Spolo¢nosti. Nesplnenie tychto
poziadaviek mdze vystavit’ poc¢itacové zdroje U. S. Steel alebo Spolo¢nosti §kodlivym kdédom a virusom, ktoré
by mohli poskodit’ tieto zdroje alebo by mohli byt pouzité na ukradnutie informacii Spolo¢nosti. Viac informacii
najdete v Principoch SVS ¢. PRIN/I2 Pouzivanie a ochrana pocitacovych systémov spolocnosti a duSevné
viastnictvo.
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Pravo dusSevného vlastnictva

Internet, e-mail a kopirovacie stroje nesmierne ul'ah¢ili a spristupnili stahovanie, kopirovanie alebo reprodukciu
¢lankov, informacnych bulletinov a inych publikacii a tieto sa daju l'ahko postupit’, ¢i uz celé, alebo ich Casti. Napriek
tomu, takéto st’ahovanie a kopirovanie méze byt povaZované za porusenie prava dusevného vlastnictva , autorskych
prév alebo licenénych zmliv. Vzdy by sme mali predpokladat’, ze ¢lanky, knihy, ¢asopisy, noviny, odborné asopisy,
informacné bulletiny, fotografie, technické vykresy a iné publikacie v papierovej alebo elektronickej podobe a kazdy
pocitacovy softvér su chranené autorskym pravom.

Pocitacovy softvér je zvyc€ajne chraneny autorskymi pravami, aj ked’ symbol oznacenia autorskych prav © nie je
zobrazeny. Musime konat v stilade so vSetkymi obmedzeniami tykajucimi sa kopirovania, pouzivania a distribucie
pocitacového softvéru, na ktory bola Spoloc¢nosti udelena licencia. Musime sa tiez uistit, ze aj ti, ktori poskytuju
sluzby U. S. Steel alebo Spoloc¢nosti, konaju v sulade sautorskymi pravami a softvérovymi licenciami
aplikovatelnymi na poskytované sluzby. Viac informécii najdete v Principoch SVS ¢ PRIN/I2 Pouzivanie
a ochrana pocitacovych systémov spolocnosti a dusevné viastnictvo.

Korporacéna identita

Obchodné nazvy U. S. Steel, ochranné znamky a znacky su grafickou identifikaciou produktov a sluzieb, ktoré nasi
zakaznici na celom svete poznaju a spoliehajil sa na ne. Musime chranit’ integritu tychto identifikatorov tym, Ze ich
budeme pouzivat’ dosledne, jednotne a v plnej zhode s predpismi U. S. Steel. Musime reSpektovat’ prava na ochranné
znamky inych a nesmieme pouzivat’ loga alebo oznacenia inych spolocnosti bez predchadzajuceho pisomného sthlasu
vlastnika. Musime tiez zabezpeCit’, aby tretie strany nepouzivali nase loga alebo oznacenia bez predchadzajuceho
pisomného suhlasu U. S. Steel. Ak potrebujete viac informacii, obratte sa na utvar Vonkajsie vztahy USSK alebo
Pravny usek USSK a pozrite si Principy SVS ¢. PRIN/12 PouZivanie a ochrana pocitacovych systémov spolocnosti
a dusevné viastnictvo.

POSUDENIE SITUACIE

Radsej by som nenosil moj prideleny pracovny laptop so sebou, ked’ mdam cestovat’ a ani si nechcem svoje
pracovné dokumenty nosit’ domov. MoZem nahrdavat’ dokumenty Spolocnosti na siukromné prenosné
elektronické zariadenie?

NIE. Na pracovné ucely mozete pouzivat’ iba pocitacové zariadenie, resp. také prenosné, ¢i mobilné zariadenia,
ako s napriklad USB kl'uce, mobilné telefony alebo tablety schvalené a vydané spolo¢nostou za Gi¢elom
uchovavania, pristupu, zostavovania, alebo udrziavania obchodnych informécii U. S. Steel alebo Spolo¢nosti.

Chcem si stiahnut’ vol’ne dostupny softvér 7 internetu. Myslim si, e Spolo¢nost’ by s tym suhlasila, pretoie
budem méct’ pracovat’ efektivnejsie. MoZem to urobit’?

NIE. Principy SVS €. PRIN/12 PouZivanie a ochrana pocitacovych systémov spolo¢nosti a dusevné vlastnictvo
nedovol'uj stahovanie volne dostupného softvéru z internetu. Tieto mézu mat’ skryté pristupové miesta pre $kodlivé
softvérové programy a virusy, ktoré mézu oslabit’ bezpecnost’ nasej pocitacove;j siete. Taktiez pre pouZzivanie softvéru,
ktory je vol'ne dostupny pre fyzické osoby, je potrebna licencia v pripade jeho pouzivania Spolo¢nostou .

MoZem ziskavat’ pristup k informdciam patriacim Spolocnosti na dial’ku?

Ste opravneny ziskavat' pristup k niektorym informaciam patriacim Spoloc¢nosti za predpokladu, ze to
uskutoc¢nite prostrednictvom pripojenia schvaleného Spolocnostou alebo prostrednictvom siete alebo zdroja
schvaleného Spolo¢nostou. . A aj v takom pripade, nesmiete nahravat’ Ziadne informdacie patriace Spolo¢nosti
na akékol'vek zariadenia, ktoré nepatria U. S. Steel alebo Spolo¢nost’.

Prave som mal telefondt na pevnu linku od niekoho, kto tvrdil, Ze je pracovnikom Help desku a Ziadal odo miia moje
uZivatel’ské meno a heslo, aby mi pomohol s mojim pocitacovym problémom. Prdve som mal problém s pocitacom.
Je to v poriadku, ak poskytnem tieto informdcii, aby sa moj problém vyriesil?

NIE. Tieto telefonaty su beznou formou phishingu. Ak prijmete podobny telefonat, ako je tento, neposkytujte Ziadne
informacie, ukoncite hovor a okamzite vec ohlaste oddeleniu Kyberneticka bezpecnost'.
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MGdj obl’vibeny odborny casopis md on-line vydanie na internete. V minulosti tlaceny casopis koloval medzi
urcitou skupinou Pudi na odbore. Je v poriadku, ak im jednoducho rozposlem takéto on-line vydanie?

NIE: Vzdy je potrebné predpokladat’, ze kazdé internetové vydanie odborného Casopisu predstavuje subor diel, ktoré
st predmetom ochrany z pohl'adu autorskych prav. V uvedenych pripadoch je prehliadanie a akékol'vek nakladanie
s takymito dielami spravidla striktne viazané iba na osobné a nekomeréné vyuzivanie. Nemali by ste preto
kopirovat alebo distribuovat’ papierové kopie alebo elektronicku verziu €lankov alebo inych diel bez predchddzajiceho
preverenia, ¢i je to vsulade splatnymi pravnymi predpismi, ako aj podmienkami pouZivania materialov
nachadzajucich sa na internetovych strankach.

7 PRINCIP 7
KONAT CESTNE A V SULADE S PLATNYMI PRAVNYMI PREDPISMI

Kazdy z nas je povinny konat’ estne a v sulade so vSetkymi platnymi pravnymi predpismi v ramci Spolo¢nosti,
ako aj voci nasim zakaznikom, dodavatel'om, konkurencii a inym externym stranam. Nikdy nesmieme nikoho
zneuzivat, alebo niekomu poskytovat’ mimoriadne vyhody manipulovanim, utajovanim, zneuZzivanim
informacii, zavadzajicou interpretdciou podstatnych skutocnosti alebo prostrednictvom akychkol'vek inych
neéestnych praktik. Podvod, kradez, sprenevera, vedome nespravne fakturacie, sfalSované hlasenia o vydajoch
a fingovana platba provizii za uzavretie obchodu, to su vsetko priklady nelegalneho a neakceptovatel'ného
spravania.

Porusenie platnych pravnych predpisov, hoci aj neiimyselné, moze mat’ za nasledok vazne trestnopravne
a obcianskopravne postihy pre Spolo¢nost’ a pre zii€astnené osoby postihy, pokuty a dokonca aj trest odnatia
slobody. Vysetrovanie a obrana pri obvineniach z protipravneho konania, a to aj v pripade, ze sa napokon zisti,
ze sa takyto skutok nestal, stoji nemalé finanéné prostriedky a ohrozuje dobré meno U. S. Steel alebo
Spolo¢nosti.

Ak mate akékol'vek otazky tykajice sa dodrziavania platnych pravnych predpisov alebo principov a politik
Spolo¢nosti, obrat'te sa na prislusny zdroj Pravneho tiseku USSK.

Ochrana hospodarskej sutaze

U. S. Steel a Spolo¢nost’ nesma prijimat’ ziadne opatrenia ani sa zapajat’ do ziadnych formalnych alebo
neformalnych dohovorov alebo dohdd s konkurenciou za ucelom obmedzenia obchodu alebo narusenia
slobodnej a spravodlivej hospodarskej sut'aze. Dalej sa musime vyhybat’ situaciam, ktoré by mohli takyto dojem
navodit’. U. S. Steel a Spolo¢nost’ musia na trhu sutazit’ nezavisle, v stlade s vnutrostatnymi a medzinarodnymi
pravnymi predpismi na ochranu hospodarskej sut’aze. Medzi porusenia zasad na ochranu hospodarske;j stit'aze patria
nasledovné priklady: dohoda o cenach, zosuladené spravanie v procese verejného obstaravania, dohoda o rozdeleni
trhov, zakaznikov alebo obmedzeni vyroby a skupinovy bojkot.

Ak ste zodpovedni za predajné alebo marketingové aktivity, alebo zastupujete Spolo¢nost’ v obchodnych zdruzeniach
alebo na stretnutiach v ramci priemyselného odvetvia , musite si byt obzvlast' vedomi tychto zakazov a toho, ako
zvladnut situacie, ktoré vedu k obavam v suvislosti s ochranou hospodarskej stitaze. Pri formalnych kontaktoch
s konkurenciou, ako st naplanované stretnutia, ako aj pri menej formalnych rozhovoroch alebo e-mailovej
korespondencii, sa vyhybajte diskusiam o sucasnych alebo budicich cenach, cenovych politikach, akciach
a zlavach a podmienkach predaja, ktoré by mohli mat’ dopad na cenu, vykon a vyrobnu kapacitu, konkrétnych
zakaznikov alebo dodavatel'ov, konkrétny vyrobok a geograficky trh, marketingové aktivity a stratégie
predkladania ponuk. Vyslovne namietajte proti akejkol'vek diskusii o tychto konkurenéne citlivych témach, a ak
diskusia bude napriek tomu pokracovat, diskusiu ukoncite a ohlaste incident Pravnemu tiseku. Ak mate otazky
tykajuce sa platnych pravnych predpisov na ochranu hospodarskej sut’aze, pred prijatim akéhokol'vek opatrenia
sa obrat’te na Pravny tsek.

F-TOP-SVS 1002-01-05-10/17-5



Cislo :
Strana: 16z 21

U. S. Steel Services s.r.o. KODEX

Korektné jednanie

S dodavatel'mi, zakaznikmi, alebo s inymi aktualnymi alebo potencialnymi obchodnymi partnermi musime jednat’
korektne. Znamena to, Ze sme povinni poskytovat’ iba Cestné a pravdivé informacie tykajuce sa naSich vyrobkov
alebo sluzieb, vyvarovat’ sa poskytovaniu akychkol'vek zavadzajacich vyhlaseni za uc¢elom ziskania konkurencnej
vyhody a zdrzat’ sa akychkol'vek znevazujucich alebo nepravdivych vyhlaseni o konkurencii.

Uplatksrstvo a korupcia

U. S. Steel sa zaviazala k tomu, Ze bude vykonavat’ svoju ¢innost’ na celom svete s maximalnou integritou
avplnom stlade so vSetkymi platnymi protikorupénymi pravnymi predpismi, vratane zakona USA
0 zahrani¢nych korupénych praktikdch (FCPA). Spolo¢nost’ netoleruje ziadnu formu tuplatkarstva alebo
korupcie, bez ohl'adu na to, ¢i zamyslany prijemca je vladny tradnik alebo obchodny partner. Spolocnost’ tiez
zakazuje kazdému, kto kona v jej mene, davat’, ponukat, ziadat’ alebo prijimat’ Gplatky ¢i iné nevhodné platby.
Zamestnanci a tretie strany, ktoré podporuju Spolocnost’ alebo konaju Vv jej mene, musia dodrziavat’ FCPA
a d’alSie platné protikorupcné pravne predpisy. Podl'a FCPA zamestnanci a d’alsi predstavitelia U. S. Steel
a Spolo¢nosti nesmu priamo alebo nepriamo davat alebo ponukat ziadnu platbu alebo ini hodnotnii vec
zahrani¢nému Uradnikovi za i¢elom ziskania alebo udrzania obchodu alebo zaistenia akejkol'vek inej nenalezitej
obchodnej vyhody. Na tento ucel ,,verejny Cinitel* zahfiia aktikol'vek fyzicku osobu zamestnanu Statnym
organom, verejnou medzinarodnou organizaciou, alebo podnikom uplne alebo Ciasto¢ne vlastnenym alebo
kontrolovanym S§tatom. ,,Hodnotna vec™ moéze zahfiat’ nepenazné veci, ako si pohostenia, dary a pracovné
prilezitosti pre zahrani¢ného turadnika alebo jeho pribuznych. Spolo¢nost tiez zakazuje zamestnancom
a komukol'vek, kto kona v mene Spolo¢nosti, davat’ akékol'vek platby za urychlenie beznych vladnych postupov.
Principy SVS ¢ PRIN/AO3  Protikorupcné principy stanovuju  poziadavky, ktoré sa musia dodrzat’
pred poskytnutim akychkol'vek obchodnych pozornosti zahraniénému uradnikovi.

Viacsina protikorupénych pravnych predpisov vratane FCPA zakazuje nielen priame uplatkarstvo, ale aj
nevhodné platby poskytované alebo pontkané prostrednictvom tretich stran, ako su agenti, pravni zastupcovia,
konzultanti, distributori, lobisti, zastupcovia a subdodédvatelia. Spolo¢nost’ o¢akava, Ze vSetky tretie strany
konajtce v jej mene budi dodrziavat’ rovnaké Standardy spravania sa ako jej zamestnanci a budi konat’ v stlade
so vSetkymi platnymi protikorupnymi pravnymi predpismi. Za tymto ucelom Principy SVS ¢ PRIN/O3
Protikorupcné principy stanovuju podrobné postupy, ktoré je potrebné uskutocnit’ pred angazovanim tretej
strany.

Principy SVS ¢. PRIN/O3 Protikorupcné principy tiez vyzaduju, aby Spolo¢nost’ udrziavala primerané vnitorné
uctovné kontroly a viedla ti¢tovné knihy a zdznamy, ktoré dostatocne detailne a presne zobrazuju obchodné
transakcie Spolo¢nosti. Nepravdivé a zavadzajuce uctovné a obchodné zaznamy s zakazané.

Protikorupéné pravne predpisy su ¢asto komplexné a uplatituji sa v rozliénych kontextoch. Zamestnanci by si
mali dokladne prestudovat’ Principy SVS ¢. PRIN/O3 Protikorupcné principy a obratit’ sa na Pravny usek, aby
dostali d’al§ie usmernenie.

Kontakty s verejnymi ¢initel’mi a lobistické aktivity

Pri zastupovani Spolo¢nosti musia byt' naSe kontakty s verejnymi Cinitelmi (napr. ¢lenovia vlady, zamestnanci
samospravnych organov, predstavitelia politickych stran), doma aj v zahrani¢i, v zhode so vSetkymi platnymi pravnymi
predpismi, aby sme sa vyhli dokonca aj zdanlivému nevhodnému spravaniu alebo vplyvu. Podpora, pomoc, alebo
poskytovanie hodnotnych veci, ako st dary alebo pohostenia, verejnym ¢initel'om alebo Statnym zamestnancom , ¢i uz
priamo alebo nepriamo, musi byt’ vZdy v sulade s pravnymi a etickymi obchodnymi praktikami. Dokonca aj legitimne
platby, aktivity a obchodné pozornosti sa mozu javit’ ako podozrivé, ked’ sa uskutociiuji mimo beznych obchodnych
kanalov a postupov. Ak mate akékol'vek otazky tykajuce sa kontaktov s vlddnymi uradnikmi alebo zamestnancami,
prestudujte si Principy SVS ¢. PRIN/O3 Protikorupcné principy a Principy SVS ¢ PRIN/09 Dary a pohostenia
a obrat’te sa na Riaditel’a pre vzt'ahy s vladou USSK alebo na Pravny usek USSK, aby ste dostali usmernenie.
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Kampane a volebné aktivity

Zamestnanci Spolo¢nosti sa mozu zapdjat’ do osobnych politickych aktivit, ak si to zelajui, avSak praca ziadneho
zamestnanca nesmie byt’ ovplyvnena jeho politickymi ndzormi alebo prispevkami politickym strandm. Ak sa
rozhodneme zapojit’ sa do osobnych politickych aktivit, musime to urobit’ vo svojom vol'nom ¢ase a na vlastné
naklady, mimo arealu Spolo¢nosti, mimo pracovnej doby a mimo akychkol'vek inych aktivit tykajucich sa
Spoloc¢nosti. Rovnako tak nesmieme vyuzivat’ zdroje Spolo¢nosti (napriklad pocitace, telefony, kopirovacie
stroje atd’.) na osobné politické aktivity, a Spolocnost’ nemdze uhradzat’ osobné prispevky politickym stranam,
kandidatom alebo na iné politické aktivity. Okrem toho nesmieme vytvorit dojem, Ze nase osobné politické
aktivity su sponzorované alebo vykonavané v mene U. S. Steel alebo Spolocnosti.

Ekonomické sankcie, kontroly vyvozu a pravidla proti bojkotu

Spojené Staty americké, Eurdpska uinia a Slovenska republika uplattiuju ekonomické a obchodné sankcie proti roznym
krajinam, vlddam, pravnickym a fyzickym osobdm za ucelom naplnenia cielov zahrani¢nej politiky a narodnej
bezpecnosti. VSeobecne povedané, tieto sankcie zakazuji akékol'vek zapajanie sa alebo iné ul'ah¢ovanie transakcii so
stranami, na ktoré boli uplatnené tieto sankcie. Vo vsetkych obchodnych jednaniach sa musime podriadit’ vSetkym
sankciam a embargam, ktoré su v platnosti a ktoré¢ vyzaduju, Ze musime poznat’ totoznost’ tych, s ktorymi robime
obchody, a porovnat’ ich so zoznamami stran, na ktoré boli uplatnené sankcie, aby sa zabezpecilo ich dodrZiavanie.

Okrem ekonomickych a obchodnych sankcii Spojené $taty americké, Europska unia a Slovenska republika
uplatituju rozsiahle kontroly vyvozu, ktoré zakazuju nepovoleny vyvoz a reexport niektorych tovarov,
technologii, technickych informacii a Skoleni do niektorych krajin, niektorym koncovym pouZzivatelom
a na niektoré¢ koncové pouzitia. Dokonca aj prevod veci cudziemu Statnemu prislusnikovi nachadzajicemu sa
v EU by mohol porusit pravidla vyvozu, ak tieto veci su kontrolované. Podobne ako pri ekonomickych
sankciach, musime vzdy poznat’ naSich obchodnych partnerov a ubezpecit’ sa, ze vSetky prevody kontrolovanych
veci alebo technologii buda zakonné.

Napokon, na U. S. Steel m6zu byt uplatnené sankcie za cast’, podporu, ¢i stihlas s akymkol'vek bojkotom
vyhlasenym inou krajinou na krajinu spriatelen so Spojenymi Statmi americkymi. Okrem toho niektoré ziadosti
suvisiace s bojkotom mozno bude potrebné oznamit’ vlade USA aj v pripade, ze U. S. Steel alebo Spolocnost’ sa
na bojkote nezucastiiuje alebo na takiito ziadost’ nereaguje.

Ak mate akékol'vek otazky, ¢i konkrétna transakcia je podla platnych ekonomickych sankcii alebo kontrol
vyvozu zakazana, alebo ste boli vyzvani na ucCast na bojkote vyhldsenom inou krajinou, pred prijatim
akychkol'vek opatreni sa obrat'te na Pravny tisek

DodrZiavanie pravnych predpisov tykajucich sa dovozu

Spolo¢nost’ a jej zamestnanci, agenti a dodavatelia musia v plnom rozsahu dodrziavat’ vSetky pravne predpisy
upravujuce proces dovozu tovaru do Eurdpskej Gnie alebo do Slovenskej republiky, od ziskania tovaru az
po kone¢nu platbu. Dodrziavanie pravnych predpisov je podstatné pre to, aby Spolo¢nost mohla ucinne
konkurovat na domacom a medzindrodnom trhu. Pravne predpisy upravujuce dovoz tovaru vydavaju
a presadzuju prisluiné organy v EU a v Slovenskej republike.

Boj proti otroctvu a obchodovaniu s Pud’mi

Spoloc¢nost’ odmieta a ani nepodporuje akikol'vek detskl pracu, obchodovanie s 'ud'mi alebo otroctvo a rovnaké
konanie ofakavame od nasich obchodnych partnerov. Spolo¢nost’ nepodporuje ziadne spolocnosti, o ktorych je
zname, Ze vyuzivaju aktukol'vek formu detskej prace, otroctva alebo obchodovania s 'ud’'mi. Ak mate otazky tykajace
sa pravnych predpisov tykajticich sa boja proti otroctvu alebo obchodovaniu s 'ud’mi, obratte sa na Pravny tsek.
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Ked’ som sa zucastnil na neddvnej veceri v ramci obchodného zdruZenia, sedel som vedla zamestnancov
konkurencie, 7 ktorych jeden zacal hovorit’ o tlakoch v priemysle a o moznych vplyvoch, ktoré tieto tlaky méozu
mat’ na ceny jeho spolo¢nosti. Mohol som diskutovat’ o obavich U. S. Steel alebo Spolocnosti  tych istych
tlakov v priemysle a o ich vplyvoch na nase ceny?

NIE. Aj ked ste ¢lenmi rovnakého obchodného zdruZenia, tento zamestnanec stale zastupuje konkurenciu,
a okrem toho platia pravne predpisy na ochranu hospodarskej stitaze. Uvedomte si, Ze ku konaniu poruSujicemu
hospodarsku sut'az méze dojst’ aj v takom neformalnom prostredi, aké opisujete. Ak rozhovor so zamestnancom
konkurencie prejde do diskusie o akejkol'vek citlivej téme z hl'adiska ochrany hospodarskej stitaze, mali by ste
rozhovor ukonc¢it’ a ohlasit’ to Pravnemu tseku.

Na podujati obchodného zdruZenia jeden zamestnanec konkurencie povedal, Ze pre nase prislusné podniky
by bolo lepsie, keby sme zniZili produkciu jedného z produktovych radov, ktory mame spolocny. Nediskutovali
sme o cendch, takZe ide o vhodny rozhovor?

NIE. Spolo¢nost’ musi robit’ vlastné rozhodnutia o svojej podnikatel’skej ¢innosti, vratane urovni produkcie,
na zaklade obchodnych podmienok, a nie na zaklade akejkol'vek formalnej alebo neformalnej dohody alebo
koordinacie s konkurenciou. Nezap4jajte sa do tejto diskusie a obrat’te sa na Pravny tsek.

Planujem stretnutie s dodavatelom v krajine, v ktorej je beZnym zvykom navzdjom si vymiefiat’ dary.
Dodavatel’ je v danej krajine v CiastoCnom vlastnictve Statu. MoZem poskytnut’ dar mojmu obchodnému
partnerovi?

V mnohych c¢astiach sveta je §tandardnym zvykom vymienat’ si navzajom zdvorilostné dary pri obchodnych
stretnutiach. Zaroven ale plati, Ze ktorykol'vek zamestnanec spolo¢nosti, ktora je hoci len v CiastoCnom
vlastnictve $tatu, méze byt povazovany za ,,verejného Cinitel'a” na ucely protikorupcnych pravnych predpisov.
Mali by ste si prestudovat’ Principy SVS ¢. PRIN/O3 Protikorupcné principy, ktoré vyzaduju predbezny suhlas
Pravneho useku v pripade akychkol'vek darov, s vynimkou obcas poskytovanych veci nepatrnej hodnoty
s logom U. S. Steel.

8 ROBME TO, CO JE SPRAVNE

Ak narazime na eticki dilemu, alebo sa potrebujeme poradit’ v suvislosti s etickym problémom alebo
dodrziavanim pravnych predpisov, je v poriadku sa pytat. Ustanovenia tohto Kdédexu ndm modzu pomdct’
pri tazkych rozhodnutiach, alebo nam jednoducho poskytnu istotu, Ze sme na spravnej ceste. TaktieZ sa mozeme
poradit’ s nasimi nadriadenymi, Pravnym tsekom USSK, Compliance manazérom USSK, alebo mozeme
kontaktovat’ Eticku linku U. S. Steel. Okrem toho, mnohé principy prediskutované v tomto Kodexe poskytuju
konkrétne postupy tykajice sa ohlasovania zalezitosti alebo podavania podnetov prisluSnym osobam
V Spolo¢nosti. VSetky kontaktné udaje najdete na intranetovej stranke USSK Etika a dodrZiavanie principov.
Tieto zdroje vam mo6zu pomoct’, ak:

e mate otazky o Kodexe, principoch alebo postupoch

e mate podnety alebo oznamenia tykajuce sa neetickych alebo nezakonnych aktivit

e potrebujete radu pri etickej dileme

Eticka linka

Ak mate podozrenie na nelegélne a neetické spravanie alebo na porusenie tohto K6dexu alebo korpora¢nych
principov, alebo 0 niom viete, je potrebné, aby ste takéto spravanie bez zbyto¢ného odkladu nahlasili. Spolo¢nost’
zriadila za tymto ucelom nasledujice spOsoby (v pripade potreby aj anonymné) nahlasovania pripadov
podozreni na nelegalne a neetické spravanie prostrednictvom Etickej linky U. S. Steel:

Telefon: +421 55 684 2289

Internet: www.ussteel.com/corp/EthicsLine/

Intranet U. S. Steel: Kliknite na odkaz Etickej linky U. S. Steel na intranete USSK
Adresa: Eticka linka U. S. Steel, Vstupny areal U. S. Steel, P.O. Box 17, 044 54
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Eticka linka je dostupna 24 hodin denne 7 dni v tyzdni a prevadzkuje ju externy poskytovatel’ sluzieb, ktory je
nezavisly od U. S. Steel. U. S. Steel sa zaviazala k tomu, Ze bude riesit’ vSetky opodstatnené zaleZzitosti
a od zamestnancov sa o¢akava, ze pocas Setreni v ramci Spoloénosti poskytnii maximalnu stéinnost’.

Spolo¢nost’ zakazuje pomstychtivé spravanie voc¢i komukol'vek, kto v dobrej viere oznami podozrenie na
nezakonné a neetické konanie. Viac informacii najdete v Principoch SVS ¢ PRIN/05 Oznamenia zamestnancov
0 podozreni na nedovolené alebo neetické spravanie.

POSUDENIE SITUACIE

Mojou pracou je aj priprava vyuctovania vydavkov zo sluZobnych ciest méjho nadriadeného a vsimol som si,
Ze vo vyuctovaniach Ziadal duplicitne uplatnit’ potvrdenia o vydavkoch 7 predchadzajucich sluZobnych ciest.
Ked’ som s touto zdleZitost’ou priSiel za nim, prikdzal mi, aby som o tom mlical a pripravil vyuctovanie
vpdavkov bez ohl’adu na tento problém. Méj kolega mi povedal, aby som sa do toho nemiesal. Co mdm robit™?
Ste povinny okamzite oznamit’ tuto zaleZzitost’ nadriadenému na vy$Som stupni riadenia alebo Internému auditu.
Okrem tychto moznosti vZdy mézete podat’ podnet Pravnemu tseku alebo prostrednictvom Etickej linky U. S.
Steel.

Nie som si stopercentne isty, ¢i to, coho som bol svedkom je nezdkonné alebo neetické spravanie. Co mdam
robit’?

Ak si nie ste stopercentne isty, najlepSie bude Vasu zalezitost' oznamit. Ako pomocka pre Vas, polozte si
nasledovné otazky:

. Zda sa to byt porusenim Kodexu alebo principov alebo postupov Spolo¢nosti?
. Vyzera to ako nepoctiva, nekala ¢innost’?

Ak by som tak konal ja, bolo by mi neprijemné povedat’ to mojej rodine alebo priatel'om?
. Mohlo by to poskodit’ dobrui povest’ Spolo¢nosti?

Ak ste odpovedali ,,4no* na ktorukol'vek z tychto otazok, mali by ste zalezitost' oznamit’.

Nas program etiky a_dodrZiavania principov a zdroje

Kodex etického spravania je dolezitou sucastou programu dodrZiavania etiky a dodrziavania principov
Spolo¢nosti. Robit’ to, ¢o je spravne, musi byt’ sucast'ou nasho rozhodovania a podnikania. Kazdy z nas by mal
mat rovnaky zavazok podporovat’ pozitivnu eticka kultaru s cielom udrzat’ dlhodoby uspech nasej Spolo¢nosti.
Spolu s Kbédexom su k dispozicii nasledujuce d’alSie zdroje, ktoré poskytujti usmernenia:

Principy Spolo¢nosti

Principy Spolo¢nosti stanovujli, ¢o sa od nas oCakava a pomo6zu nam vykonat’ spravne rozhodnutie. Aktualne
verzie vSetkych principov Spolo¢nosti st ulozené/pristupné na diskovom priestore spolocnosti (cesta:
www/dokumentacia/Il.arovei/ KODEX ETICKEHO SPRAVANIA A PRINCIPY.

Odporucdania

USSK pravidelne vydava odportcania tykajuce sa dodrziavania platnych pravnych predpisov, principov
a postupov, etickych otazok a inych problémov z tejto oblasti. U¢elom odporaéani je zvysit nase povedomie
a poskytnut’ poucenie, ako sa spravat. Aktudlny zoznam odporacani je dostupny na intranetovej stranke
USSK Etika a dodrziavanie principov pod nazvom ,,Odportcania“.

Compliance manaZér

Compliance manazéri slizia ako sprostredkovatelia programu etiky a dodrziavania principov. Zamestnanci sa
moézu obratit na Compliance manazéra USSK v stvislosti so zdrojmi tykajicimi sa etiky a dodrziavania
principov a usmerneniami na rieSenie konkrétnych etickych otazok. Problémy, ktoré Compliance manazér
nemdze vyriesit, by mali byt postupené na Chief Compliance Officer U. S. Steel alebo Pravnemu odboru U. S.
Steel.
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Skolenia

V Spoloc¢nosti sa realizuju skolenia pre zamestnancov zamerané na Siroky okruh tém v oblasti dodrziavania etiky
a principov. Osobné prezentacie poskytuju dokladné skolenia a diskusie o kl'a€ovych témach. Okrem toho Pravny
usek pravidelne organizuje internetové Skolenia o konkrétnych otazkach dodrziavania etiky a principov. Ak Vami
riadeny organizacny utvar potrebuje nejaké skolenie, kontaktujte Compliance manazéra USSK.

Odkazy na vsetky tieto zdroje najdete na intranetovej stranke USSK Etika a dodrziavanie principov.

Odporacame vam hlasit’ akékol'vek nezakonné alebo neetické spravanie vaSmu nadriadenému, Compliance
manazérovi USSK alebo prostrednictvom Etickej linky U. S. Steel.

UPLATNOVANIE

Zauplatiiovanie a interpretaciu Kddexu etického spravania v Spolocnosti je zodpovedny Riaditel’ spolo¢nosti.

Kodex stanovuje vSeobecné principy, ktoré vas usmerniuji pri robeni etickych rozhodnuti a nie je ureny na
rieSenie vSetkych moznych situdcii. Okrem toho prediskutovanie pravnych predpisov a principov a postupov
Spoloc¢nosti nemé poskytnit’ kompletny prehl'ad vSetkych poziadaviek. Akékol'vek otazky tykajiuce sa Kddexu
alebo akéhokol'vek korpora¢ného principu alebo postupu adresujte Compliance Manazérovi USSK alebo
ktorémukol'vek zastupcovi Pravneho tseku USSK. Kontaktné udaje mozete najst’ na intranetovej stranke
USSK Etika a dodrziavanie principov.

GARYHO PRINCIPY

Garyho principy st zakotvené v podnikatel'skej filozofii, ktorti pred sto rokmi sformuloval prvy prezident
spoloénosti, sudca Elbert H. Gary, ktory veril v podnikanie zaloZené na §tandardoch poctivosti, otvorenosti, fair
play a slusnosti - ¢o bol nevSedny postoj na silne konkurenénom americkom trhu na zaciatku 20. storo¢ia. Tuto
vieru prezentoval v 9 otvorenych vyhlaseniach:

Som presvedceny, ze ak je vec spravna, bude nakoniec trvalo uspesna.

Najvyssia odmena pochadza z poctivého a spravneho vykonu prace. Koniec koncov, zlé vysledky pochadzaju
70 sebeckého, necestného a nepoctivého konania.

Verim v hospoddrsku sutaz...sutaz mozZe vyhrat ten najsikovnejsi a uspech dosiahne len ten, kto je najserioznejsi,
najaktivnejsi a najvytrvalejsi.

Som presvedceny, Ze Ziadne priemyselné odvetvie, v ktorom sa nezaobchadza so zamestnancami spravodlivo
a humdnne, nemoze byt trvalo uspesne.

Absolutne verim zdujmu verejnosti. Zo vsetkych pravidiel je verejna mienka najspolahlivejsia a najrozumnejsia.
Ak mame uspiet' v podnikani, tak ho musime robit na principoch, ktoré su Cestné, férové, zakonné a spravodliveé.

Musime sa dostat’ a udrzat sa na takom férovom, vysokom a opodstatnenom stupni, aby sme uputali pozornost,
vyvolali a zabezpecili si uznanie vSetkych, ktori vedia, ¢o robime.

Neobhajujeme spojenia alebo dohody, ktorymi by sme branili podnikaniu, neobhajujeme Ziadne cinnosti, ktoré
su v protiklade so zakonom alebo blahom verejnosti.

Nikdy nesmieme zabudnut, Ze nase prava a zaujmy su alebo by mali byt prospesné verejnosti, Zze prava a zaujmy
Jjednotlivea musia vzdy ustupit’ zaujmom verejnym.
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Odkaz od Generalneho pravneho zastupcu U. S. Steel a Chief Compliance Officer a Deputy Chief
Compliance Officer U. S. Steel :

U. S. Steel sa zaviazal k tomu, ze bude podnikat’ v silade s najvyssimi etickymi hodnotami. Pri podnikani
v mene U. S. Steel musime nielen dodrziavat’ pravidla a predpisy, ktoré sa vztahuji na naSe podnikanie, ale
musime robit’ aj etické rozhodnutia, ktoré chrania dobrii povest a integritu U. S. Steel a vSetkych jej
zamestnancov. Kodex etického spravania nam poskytuje usmernenie pri plneni tejto povinnosti.

Tento Kodex je zakladom programu etiky a dodrziavania principov Spolocnosti. Poskytuje usmernenie
pre kazdého z vas pri prijimani vhodnych rozhodnuti, ked’ ¢elite tazkym situaciam.

Pocntc Garyho principmi, nase etické hodnoty su zakladom nasho uspechu uz viac ako 100 rokov a zostanu
rozhodujuce pre nas uspech aj v budicnosti. Vybudovali sme silny program etiky a dodrziavania principov
a odporucame vam vsetkym, aby ste si nasli ¢as na podrobné prestudovanie nasich korporatnych principov,
pravidelnych odporucani ainych oznamov tykajiicich sa dodrziavania etiky a principov, a zaroven vas
pozyvame na aktivnu ucast na zivych a on-line Skoleniach. Nase programy Skoleni o dodrziavani etiky
a principov poskytuju prilezitost” dozvediet’ sa viac o kazdej z predmetnych oblasti definovanych v Kodexe,
klast’ otazky a ziskat' vedomosti potrebné na prijimanie vhodnych rozhodnuti v kazdodennej praci.

Sedem principov uvedenych v tomto Kodexe slizi ako usmernenie, ktorym sa musia riadit’ zamestnanci
na vsetkych trovniach. Tiez o¢akavame, ze nasi dodavatelia a obchodni partneri budu konat’ v sulade s nasimi
etickymi normami a principmi uvedenymi v tomto Kodexe. Prestudujte si Kodex a zdroje popisané v iom, ak
mate akékol'vek obavy tykajuce sa neetickej ¢i nezakonnej ¢innosti, alebo ak potrebujete radu pri etickej dileme.
Odporucame vam, aby ste oznamili akékol'vek nezdkonné alebo neetické spravanie svojmu nadriadenému,
prostrednictvom Etickej linky U. S. Steel alebo na e-mailovej adrese compliance@sk.uss.com. Eticka linka je
k dispozicii 24 hodin denne, sedem dni v tyzdni, a poskytuje vhodny spdsob, ako oznamit’ podozrenie na
nelegélne alebo neetické spravanie. U. S. Steel ma prisnu politiku zakazujucu pomstychtivé spravanie voci
komukol'vek, kto v dobrej viere oznami podozrenie na porusenie etiky.

Vsetci z nas hraju doleziti Glohu pri posiliiovani zaviazku naSej spolocnosti k silnej etickej kultire. Nasa
kazdodenna snaha o integritu a usilovnu pracu prinesie Uspech postaveny na zdsadach etického spravania, ktoré

bude prikladom pre inych hodnym nasledovania.
Suzanne Rich Folsom
Generalny pravny zastupca , Chief Compliance Officer a Viceprezident pre vzt'ahy s vladou U. S. Steel

Victoria McKenney
Asistujici generalny pravny zastupca a Deputy Chief Compliance Officer

9. ZAVERECNE USTANOVENIA

9.1 Kodex nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania riaditel'om spolo¢nosti, vediicim odboru financovanie
a doru¢ovacie sluzby a ucinnost’ 10 kalendarnych dni po jeho podpise, ktorym rusi Koédex etického
spravania U. S. Services s.r.0., vydanie ¢.1.

9.2 Oboznamenie podriadenych zamestnancov s ustanoveniami Kodexu zabezpedia preukazatelne vedtci
zamestnanci, a to do 15 pracovnych dni odo dia nadobudnutia jeho G¢innosti, 0Oboznamenie novoprijatych
zamestnancov je realizované pri vstupnom Skoleni a zaznamenané do ZBP zamestnanca.

9.3 Veduci zamestnanci su vrozsahu svojich pravomoci povinni zabezpeCit' v primeranom rozsahu
dodrziavanie principov Kodexu: osobami vykondvajacimi podnikatel'ski ¢innost v objektoch
zamestnavatel'a (zakotvenim tejto povinnosti v ramci uzavretych zmlav), inymi osobami zdrziavajucimi
sa na uUzemi/V objektoch zamestnavatela sjeho vedomim (brigadnici, Studenti, exkurzie a pod.)
oboznamenim s principmi Kddexu v ramcei vstupného Skolenia alebo iivodnej inStruktaZe na pracovisku.

9.4 Aktualizaciu kodexu je mozné vykonavat’ iba so suhlasom gestora a prislusnych odborovych organov.
Névrh na aktualizaciu moze podat’ zamestnavatel’ alebo prislusna odborova organizacia, druhd strana je
povinna sa k navrhu vyjadrit’ do 15 pracovnych dni.

9.5 Zamestnavatel je povinny zabezpecit, aby bol Kodex etického spravania verejne pristupny vSetkym jeho
zamestnancom. Znenie Kodexu je k nahliadnutiu na diskovom priestore.
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