Vseobecné obchodné podmienky _ Otazky a odpovede:

1. 0Od kedy platia nové Vseobecné obchodné podmienky ( dalej v texte “ VOP “)?
VOP nadobudaju platnost v rovnaky deri ako zmluva, ktord sa na nich odvoldva a ku ktorej su
priloZené. Co sa tyka OPSI ( elektronickd verzia ) — tie nadobudaju platnost prvym dfiom
nasledujucim po dni ich elektronického schvdlenia doddvatelom vo web. aplikdcii
objedndvatela

2. Mam Zmluvu o dielo — musim zadavat vsetkych l'udi, ktori pracuju na tito Zmluvu o dielo ?
Ano, v zmysle VOP bod B.5.b) je doddvatel povinny zaddvat denne vietkych svojich
zamestnancov, vrdtane subdoddvatelov, ktori sa podielaju na vykone cez Zmluvu o dielo v
priestoroch USSK a maju vydanu riadnu identifikacnu kartu (dalej len IDK).

Vsetci zamestnanci, ktori sa podielaju na vykone v priestoroch USSK musia byt zadani v ETS
bez ohladu na typ zmluvy.( Objedndvka s cennikom, Zmluva o dielo...).

3. MéZe byt vykon v priestoroch USSK realizovany zamestnancami, ktori maju vydané
ndvstevnicke karty ?
Nie, neméZze. Vykon v priestoroch USSK méze byt realizovany len zamestnancami, ktori maju
vydané riadne IDK.

4. Je potrebné zadavat aj ludi, ktori pracuji mimo areélu ? Co vtedy, ak je to kombinéacia —
¢ast vykonov je mimo aredlu a €ast v areali USSK ?

Ak je vykon mimo aredlu ( ¢ast alebo cely):

a) Ak doddvatel’ md vydané riadne IDK je povinny zadat v ETS denne pocet hodin za kaZdého
zamestnanca, vratane subdoddvatela, ktory sa podielal na vykone. Pocet hodin zadd s
kédom VMA.

b) Ak doddvatel nemd vydané riadne IDK nezaddva svojich zamestnancov v ETS. V tomto
pripade, ak md zmluvne dohodnutu hodinovu sadzbu, tak je povinny zadat v ETS skutocny
pocet hodin za cely vykon. Pocet hodin zadd s kédom DID.

5. Ak sav sulade so zmluvou/objednavkou poskytuje vykon za pausalnu ¢iastku — ako sa
postupuje v takom pripade ?
Aj pri pausdlnych Ciastkach je potrebné zadat' v ETS za kaZdého ¢loveka Cas strdveny na
prdcach na danej objedndvke, pokial’ md dany zamestnanec vydané riadne IDK a je
poZiadavka, aby pre dany vykon doddvatel zaddval v ETS zamestnanca, ktory vykon realizuje.

6. Ako je to s pracovnikmi, ktori v dany den nemali Ziadny vykon pre USSK — bude potrebné
nahrat aj tychto ludi a zadat im vykon v hodnote 0 ?
Nie, nie je potrebné zaddvat' v ETS zamestnanca, ktory v dany der nebol v USSK, ani
nevykondval cinnost pre USSK mimo aredlu.

7. Precov ETS sa uZ nezobrazuje €as prichodu a odchodu zamestnancov z pracoviska ?
Udaje z pristupového systému ( evidencia vstupu a vystupu) nie su spristupnené doddvatelovi.
Doddvatel je povinny manaZovat svojich zamestnancov, vrdtane zamestnancov svojich
subdododdvatelov a musi mat svoj systém evidence dochddzky a kontroly poctu hodin pre
ucely nahratia a evidence vykonanych prdc v ETS.
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