
Všeobecné obchodné podmienky _ Otázky a odpovede: 

 

1. Od kedy platia nové Všeobecné obchodné podmienky ( ďalej v texte “ VOP “ )? 
VOP nadobúdajú platnosť v rovnaký deň ako zmluva, ktorá sa na nich odvoláva a ku ktorej sú 
priložené. Čo sa týka OPSI ( elektronická verzia ) – tie nadobúdajú platnosť prvým dňom 
nasledujúcim po dni ich elektronického schválenia dodávateľom vo web. aplikácii 
objednávateľa 
 

2. Mám Zmluvu o dielo  – musím zadávať všetkých ľudí, ktorí pracujú na túto Zmluvu o dielo ? 
Áno, v zmysle VOP bod B.5.b) je dodávateľ povinný zadávať denne všetkých svojich 
zamestnancov, vrátane subdodávateľov, ktorí sa podieľajú na výkone cez Zmluvu o dielo v 
priestoroch USSK a majú vydanú riadnu identifikačnú kartu (ďalej len IDK).  
Všetci zamestnanci, ktorí sa podieľajú na výkone v priestoroch USSK musia byť zadaní v ETS 
bez ohľadu na typ zmluvy.( Objednávka s cenníkom, Zmluva o dielo…). 
 

3. Môže byť výkon v priestoroch USSK realizovaný zamestnancami, ktorí majú vydané 
návštevnícke karty ? 
Nie, nemôže. Výkon v priestoroch USSK môže byť realizovaný len zamestnancami, ktorí majú 
vydané riadne  IDK. 
 

4. Je potrebné zadávať aj ľudí, ktorí pracujú mimo areálu ? Čo vtedy, ak je to kombinácia – 
časť výkonov je mimo areálu a časť v areáli USSK ? 
Ak je výkon mimo areálu ( časť alebo celý): 
a) Ak dodávateľ má vydané riadne IDK je povinný zadať v ETS denne počet hodín za každého 

zamestnanca, vrátane subdodávateľa, ktorý sa podieľal na výkone. Počet hodín zadá s 
kódom VMA. 

b)  Ak dodávateľ nemá vydané riadne IDK nezadáva svojich zamestnancov v ETS. V tomto 
prípade, ak má zmluvne dohodnutú hodinovú sadzbu, tak je povinný zadať v ETS skutočný 
počet hodín za celý výkon. Počet hodín zadá s kódom DID. 

  
5. Ak sa v súlade so zmluvou/objednávkou poskytuje výkon za paušálnu čiastku – ako sa 

postupuje v takom prípade ? 
Aj pri paušálnych čiastkach je potrebné zadať v ETS  za každého človeka čas strávený na 

prácach na danej objednávke, pokiaľ má daný zamestnanec vydané riadne IDK a je 

požiadavka, aby pre daný výkon dodávateľ zadával v ETS  zamestnanca, ktorý výkon realizuje. 

6. Ako je to s pracovníkmi, ktorí v daný deň nemali žiadny výkon pre USSK – bude potrebné 
nahrať aj týchto ľudí a zadať im výkon v hodnote 0 ? 
Nie, nie je potrebné zadávať v ETS zamestnanca, ktorý v daný deň nebol v USSK, ani 
nevykonával činnosť pre USSK mimo areálu. 
 

7. Prečo v ETS sa už nezobrazuje čas príchodu a odchodu zamestnancov z pracoviska ? 
Údaje z prístupového systému ( evidencia vstupu a výstupu) nie sú sprístupnené dodávateľovi.                                    
Dodávateľ je povinný manažovať svojich zamestnancov, vrátane zamestnancov svojich 
subdododávateľov a musí mať svoj systém evidence dochádzky a kontroly počtu hodín pre 
účely nahratia a evidence vykonaných prác v ETS. 

 

 

V Košiciach, 27.2.2020 


